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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

objeto de la de grado

Universidad Universidad Internacional de Catalufia (UIC)
Centro Facultad de Derecho
Campus Barcelona
Camous Immaculada 22,
P 08017 Barcelona
Tel: (+34) 932 541 800
Titulaciones Titulaciones oficiales Grado en Derecho

visita externa

Titulaciones oficiales
del centro

de master

Master Universitario en Abogacia

Otras titulaciones oficiales del centro
que no son objeto de la visita externa
del centro

Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica — En proceso extincion

Master universitario en Psicopatologia Legal, Forense vy
Criminol6gica — Acreditacion renovada

DATOS DE CONTACTO

Decano de la Facultad de Derecho

Dr. Javier Junceda Moreno
jjlunceda@uic.es

Responsable Calidad UIC

Sra. M2 Jesus Castel
Técnica Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)
mjcastel@uic.es

Organizacion de la Visita

Sra. Ndria Casals Pedragosa
Técnica del Servicié de Innovacioén y Calidad Educativa (SIQE)
ncasalsp@uic.es

Sra. Rocio Goiricelaya Massobrio
Gestora de Centro de la Facultad de Derecho
rgoiricelaya@uic.es

DATOS SOBRE EL AUTOINFORME

Fecha de aprobacion

1/07/15

Data envio a la AQU

23/07/15

Elaboracion

Dr. Javier Junceda Moreno (decano)

Apoyo técnico

Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)
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Revision Comision de Calidad de la Facultad de Derecho
Aprobacién Junta de Centro de la Facultad de Derecho

Link acceso a las evidencias (se | https://drive.google.com/open?id=0B4bN7aESN95gbWxGdjlxeGcl
marcan con el simbolo *) c2M

INFORMACION PUBLICA SOBRE INDICADORES Y DESARROLLO OPERATIVO

Web general UIC http://www.uic.es

Web especifica de estudios y programas | http://www.uic.es/es/estudios

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

GRADO:
http://www.uic.es/es/estudios-uic/derecho/grado-en-derecho

Web especifica titulaciones MASTER:

http://www.uic.es/es/estudios-uic/derecho/master-
universitario-en-abogacia-oficial

Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa
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DESCRIPCION DE LAS TITULACIONES OBJETO DE LA VISITA EXTERNA

Grado en Derecho

materia de Derecho Administrativo con el objetivo
de profundizar en las instituciones 'y
administracion catalanas.

Se reequilibran créditos en las materias de
Filosofia, Mercantil, Eclesiastico y de Derecho
Financiero y Tributario.

A fin de evitar desigualdades en la formacién de
los alumnos se concibe la Optatividad como un
Unico bloque desplazando su contenido
procedimental al Master y afiadiendo contenidos
gue suponen un necesario complemento a la
formacion juridica del alumno

Codigo Curso
RU CgT ECTS Fecha verificacion académico de Tipologia
implantacion
2501456 240 22/01/2010 10/11 Adaptado al
EEES
Periodo Seguimiento Responsable del titulo
10/11 Curso académico de implantacién Dr. Salvador Durany
11/12 Seguimiento afio 1:curso académico 10/11 Dr. Javier Junceda
12/13 Seguimiento afio 2: curso académico 11/12 Dr. Javier Junceda
13/14 Seguimiento afio 3: curso académico 12/13 Dr. Javier Junceda
Autoinforme de Acreditacion, incluye:
14/15 Seguimiento afio 4: curso académico 13/14 Dr. Javier Junceda
Visita de acreditacion (Octubre de 2015)
Periodo Modificaciones I CE ap'robafnon Consejo de
Universidades
Las principales modificaciones en la plan de estudios
del Grado en Derecho se resumen a continuacion:
- Se completa la materia de Historia de Derecho y
de las Instituciones con contenidos de Derecho
Romano
- En la materia de Civil se aumentan los contenidos
de Familia y Sucesiones con la incorporacién del
Derecho civil catalan
- Se reordena el contenido del Derecho Procesal
Civil y Penal.
- Se introduce el Derecho Publico catalan en la
12/13 18/04/2013
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Master Universitario en Abogacia
Curso
Caodigo e académico . .
RUCT ECTS Fecha verificacion de Tipologia
implantacion
4313449 90 01/10/2012 14/15 Emergente
Periodo Seguimiento Responsable del titulo
Curso académico de implantacion, solo implantados
los primeros 60 ECTS del master
14/15 Autoinforme de Acreditacion, incluye: Dr. Javier Junceda (Decano)
Seguimiento afio 1: curso académico 14/15
Visita de acreditacion (Octubre de 2015)
Periodo Modificaciones

Fecha de aprobacion
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DESCRIPCION DE OTRAS TITULACIONES OFICIALES DEL CENTRO QUE NO SON OBJETO DE LA

VISITA EXTERNA

Master Universitario en Psicopatologia Legal,

Forense y Criminolégica — ACREDITACION

RENOVADA
Codigo Curso
9 ECTS Fecha verificacion académico de Tipologia
RUCT . >
implantacion
Adaptado EEES
4311806 60 29/07/2009 09/10 proceso Verifica
Abreviado,
apartado |
Periodo Seguimiento Responsable del titulo
09/10 Curso académico de implantacion Dr. Leopol_do Ortegg-Monasterlo
(Director méaster)
. 5 . Dr. Leopoldo Ortega-Monasterio
10/11 Seguimiento afio 1:curso académico 10/11 . .
(Director master)
L B Lo Dr. Leopoldo Ortega-Monasterio
11/12 Seguimiento afio 2: curso académico 11/12

(Director master)

Seguimiento afio 3: No hay IST para el curso
12/13 académico 2011-2012 ya que no hay alumnos de
Nnuevo acceso.

Dr. Leopoldo Ortega-Monasterio
(Director master)

13/14 Seguimiento afio 4: curso académico 12/13

Dr. Leopoldo Ortega-Monasterio
(Director master)

Autoinforme de Acreditacion, incluye:
Seguimiento afio 5: curso académico 13/14
Visita de acreditacion a la Facultad de Medicina y

Dr. Leopoldo Ortega-Monasterio

otros

14/15 Ciencias de la Salud enero 2015 — Resultado de la (Director master)
visita: titulacién Acreditada (Informe en fecha
11/05/2015)

Periodo Modificaciones I CE ap'robafnon Consejo de
Universidades

Nueva propuesta de distribucién de créditos del plan
de estudio. Se incluyen 2 ECTS de complementos
formativos fuera y antes del inicio de la titulacion,

14/15 denominados: Formacion interdisciplinaria aplicada 28/01/2015

Actualizacién de textos comunes, por ejemplo,
normativa de permanencia, normativa de
transferencia y reconocimiento de créditos, entre
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Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica - EXTINGUIDO
Codigo Curso
9 ECTS Fecha verificacion académico de Tipologia
RUCT . >
implantacion
2501455 240 22/01/2010 10/11 Adaptado al
EEES
Periodo Seguimiento Responsable del titulo
10/11 Curso académico de implantacion Dr. Salvador Durany (Decano)
11/12 Seguimiento afio 1:curso académico 10/11 Dr. Javier Junceda
12/13 Seguimiento afio 2: curso académico 11/12 Dr. Javier Junceda
13/14 Seguimiento afio 3: curso académico 12/13 Dr. Javier Junceda
Supresion del Grado en Ciencia Politica y Gestion
14/15 Publica reconocida en la Orden ECO/147/2015, de Dr. Javier Junceda
12 de mayo de 2015, con efectos desde el curso '
académico 2013-2014.
Periodo Modificaciones ~emna e ap'robaplon Consejo de
Universidades
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PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad Internacional de Catalufia (UIC) empieza oficialmente la actividad académica el octubre de
1997. Anteriormente impartia docencia bajo el nombre de INEDE. Es una universidad privada que desarrolla
su actividad en dos campus, uno en Barcelona y el otro en Sant Cugat del Valles, donde se concentran
todas las titulaciones del area de salud.

Las primeras titulaciones que se ofrecieron fueron Derecho, Arquitectura, Gestién y Administracién Publica,
Enfermeria, Humanidades-Periodismo, Odontologia y Administracién y Direccién de Empresas. Un afio mas
tarde ya imparte Fisioterapia y en 2000 empiezan las clases de Magisterio de Educacién Infantil y Primaria.
El curso 2004-2005 empiezan las clases de Comunicacion Audiovisual.

Desde el curso 08/09, la Universidad ha ido integrando los estudios al nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), transformando las titulaciones de licenciatura y diplomatura en grados. Asi
pues, gradualmente iran desapareciendo los antiguos estudios. Ademas, la UIC imparte estudios de nueva
creacion como el Grado en Medicina (2008), el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas (2009) y el
Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica (2010).

La UIC propone una formacién universitaria personalizada con una clara vocacion profesional. La funcion
del profesorado, mas all4d de garantizar la necesaria formacion académica, estd orientada hacia el
asesoramiento integral del estudiante en su trayectoria universitaria. El objetivo es dotar el alumnado de
todos los conocimientos, habilidades y aptitudes para que saque el méaximo rendimiento de los estudios
universitarios escogidos y afronte con garantias el mundo profesional, sin olvidar una formacién en valores
fundamentados en el humanismo cristiano.

La nueva imagen corporativa de la UIC y la campafa publicitaria del curso 2015-2016, muestran de manera
clara nuestra vocacion académica y profesional. La tipologia de la letra (semejante a los edificios de
Eixample) nos asocia con la marca Barcelona, y todo lo que ello conlleva: innovacién, profesionalidad,
internacionalidad. La campafa “més que universitat”, refuerza todavia mas lo que queremos ser: mas que
alumnos, personas; mas que campus, Barcelona; mas que cursos, experiencias; mas que grados, proyectos
vitales; mas que profesion, vocacion.

PRESENTACION DEL CENTRO

La actual Facultad de Derecho de la UIC fue creada como “Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas”, y
desarroll6 sus actividades desde el curso 1997-1998 bajo esa denominacién hasta el curso académico
2012-2013. En el seguimiento del curso 2012-2013 se formalizé una modificacién no sustancial, con el
objetivo de adaptar el nombre de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas a la oferta docente del centro.
La Universidad Internacional de Catalunya solicitdé a la Generalitat de Catalufia la conformidad al cambio de
denominacién del centro, que pasaria a denominarse Facultad de Derecho.

En consecuencia, en conformidad con el que establecen la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades; la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia y el Acuerdo GOV/107/2011,
de 5 de julio, por el cual se aprueban las Normas de organizacion y funcionamiento de la Universidad
Internacional de Catalunya, a propuesta de la Junta de Gobierno de la Universidad, asi como del Patronato
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de la Universidad Internacional de Catalunya, Fundacion privada, y a propuesta del director general de
Universidades, fue aceptado este cambio y se publicé oficialmente en la ORDEN ECO/31/2014, de 28 de
enero, por la cual se da conformidad al cambio de denominacién de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas de la Universidad Internacional de Catalunya, que pasa a denominarse Facultad de Derecho.

Los primeros cursos que se impartieron en la Facultad contaron con pocos alumnos, y eso pese a impartir,
ademas de la licenciatura en Derecho, la diplomatura en Gestion Publica y la licenciatura en Criminologia,
de segundo ciclo. No fue hasta el curso 2010-2011 cuando se implanté el Grado en Ciencia Politica y
Gestion Pdblica. Durante esta época inicial comenzaron a desarrollarse en la facultad programas de
postgrado, como el Master de Asesoria Fiscal, con dos ediciones consecutivas, o el postgrado en Derecho
Notarial, con otras dos convocatorias. EI Master Universitario en Psicopatologia Legal, Forense y
Criminoldgica, comenzaria su andadura en esta etapa, habiendo llegado en la actualidad en la octava
edicion consecutiva, la gestién de este master es compartida con la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud y recientemente ha superado el proceso de acreditacién favorablemente. Igualmente, durante un
periodo, se llevaron a cabo seminarios de investigacion con profesores de la facultad.

Una nueva etapa en la Facultad se abre en 2011, con nuevo decano, caracterizada por la organizacién de la
Facultad en areas de conocimiento, el incremento de actividades de formaciéon continua —en torno a
cuarenta iniciativas académicas por curso, entre conferencias, jornadas, cine férums, postgrados o cursos-,
por la organizacion del méster universitario en abogacia y la renovacion del méaster en psicopatologia legal,
forense y criminolégica; y, como masteres propios, el de planificacién fiscal y de propiedad industrial vy,
finalmente, por la internacionalidad de los estudios, profundizando en vinculos de programas de movilidad
de doble grado con universidades norteamericanas, centroamericanas y sudamericanas. Este dinamismo se
ha traducido hasta el momento en un incremento exponencial de matriculas, proximas al maximo de
alumnos fijado en el disefio de los estudios de la UIC, de 80 estudiantes por clase y un nimero de
solicitudes anuales de 140. La generalizacion de los examenes orales con tribunal y la progresion
experimentada por las publicaciones e investigaciones de primer nivel de los docentes estan suponiendo un
importante desarrollo docente y cientifico de la Facultad, traducido en un creciente numero de
acreditaciones académicas y en resultados exigentes de los alumnos.

El asesoramiento personal al alumno esta igualmente contribuyendo al afianzamiento del estudiante como
persona, siguiendo el ideario humanista cristiano de la UIC. De las aulas de la Facultad han salido hasta el
momento notarios, jueces, abogados, directores generales de la Generalitat, asesores consulares,
concejales, procuradores, empresarios, consultores, altos funcionarios, profesores de Universidad o
politicos.

La evolucién del nimero total de alumnos en los Ultimos diez afios en la de la Facultad se puede
comprobar en el siguiente cuadro resumen:

Titulacién 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15
Dl’plqmatura en Gestion 66 53 76 62 69 37 29 1
Publica

Licenciatura en Derecho 91 108 118 142 149 112 81 47 7
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Licenciaturaen 53 80 102 86 92 86 65 57 24 2
Criminologia (2n ciclo)

Grado en Derecho -- -- 61 98 158 187 200
Grado en Ciencia

Politica y Gestion -- -- 39 58 38 27 9
Publica

El nimero de graduados que han salido de nuestras aulas es el que figura en este nuevo cuadro
Titulacién 05-06 | 06-07 | 07-08 | 08-09 | 09-10 | 10-11 11-12 12-13 13-14 | 14-15
Dl’plqmatura en Gestion 13 20 1
Puablica
Licenciatura en Derecho 11 27 18 25 21 31 31 40 7
Licenciaturaen 47 50 32 33 22
Criminologia (2n ciclo)

Grado en Derecho 20
Grado en Ciencia

Politica y Gestion 23 8 18
Publica

El perfil de los profesores se ajusta al enfoque de las titulaciones del centro, a la legislacion vigente y a los
requerimientos de los estudiantes del Grado en Derecho y del Master universitario en Abogacia.

Contamos con una catedra de empresa en la Facultad, de Empresa Familiar, fundada en 2013 y dirigida por
el Profesor y Notario Antoni Bosch Carrera, con la singularidad de que se trata de la Gnica en su género en
el Instituto de la Empresa Familiar en Espafia que se dedica en exclusiva al derecho de la empresa familiar
(todas las demas de esa red de catedras son de especialidad econdémica).

En el ambicioso programa de formacion continua venimos desarrollando un total de cuarenta actuaciones
anuales, en las que los principales agentes del sector comparten experiencias propias con el alumnado,
abordando en ciclos de conferencias* y jornadas los asuntos candentes principales de la realidad juridica
nacional e internacional.

Entre los convenios de colaboracién suscritos con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, la Facultad de Derecho dispone de mas de doscientos, permitiendo las practicas de
nuestros estudiantes en el entorno profesional juridico y su movilidad en el extranjero, siempre sujetos a la
disponibilidad de la empresa. Referente a la movilidad internacional en junio de 2015 se ha firmado el
convenio con lona Collage (USA) para ofertar programas de movilidad de doble titulacion (Estudios
Internacionales y Ciencia Politica) y, actualmente se estan estudiando otros convenios.
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Contamos con una atractiva infraestructura, comprensiva de aulas soleadas y confortables, asi como con
una sala de vistas donde los alumnos desarrollan sus clases practicas de simulacién de vistas y
comparecencias judiciales vestidos con toga.

Para el Grado en Derecho se conceden desde el curso 2014-2015 las Becas de Excelencia Académica
(BEA) por las que se otorga gratuidad o semigratuidad a aquellos alumnos con una media superior a 8 en
primero de Bachillerato, accién que ayudara a aumentar el nivel de los estudiantes de la titulacién.

Como puntos fuertes, entre otros, destacamos la cohesion del claustro docente en un mismo objetivo, el
caracter netamente profesionalizador de nuestros estudios y la ensefianza personalizada al alumno, método
gue permite apreciar su evolucion a lo largo de los estudios.

Como puntos débiles, citamos la potenciacion de equipos de investigacion en todas las areas de
conocimiento, toda vez que Unicamente cuentan con lineas de investigacion acreditadas las &reas de
derecho administrativo e internacional.

Como Ultimo aspecto, destacar que el SGIC implementado a la Facultad de Derecho, segun el programa
AUDIT (certificado favorable nimero 0069/2010) facilita la recogida de evidencias relacionadas con todas
las directrices del programa AUDIT y con los estdndares de acreditacion. Por otro lado, estan consolidados
los procesos de disefio y aprobacion de las titulaciones oficiales. Podemos afirmar también que el proceso
de seguimiento, segun las directrices de AQU Catalufia, esta totalmente consolidado: es el cuarto afio que
se retne la Comisién de Calidad del Centro y que se elabora un completo Plan de Mejora que permite
establecer para cada accion un plazo y un responsable y que facilita la tarea de seguimiento del estado de
las acciones.

Mediante la Comisién de Calidad de la Facultad cada afio se han detectado y aplicado acciones de mejora
en campos diversos, tanto del grado como del master; de estas mejoras detectadas se identificaron ciertos
aspectos de la memoria inicial del grado que era necesario modificar, materializandose estos cambios en un
expediente Modifica* que ha sido aprobado e implantado satisfactoriamente. En el caso del Master
universitario en Abogacia este curso 2014-2015 ha sido el afio de implantacién, motivo por el cual no se ha
presentado ningun expediente de modificacion (Ver en la anterior tabla “Descripcién de las titulaciones”).

Actualmente, nos encontramos en plena fase de implantacion del proceso de acreditacion, hemos elaborado
la documentacién requerida por la visita externa, proceso que ha culminado con la elaboracién del presente
Autoinforme de Acreditacion que recoge la evaluacion de cada estandar y los indicadores y evidencias que
han facilitado el andlisis objetivo del desarrollo de las titulaciones del centro.

De acuerdo con esto, la direccién del centro, después de la evaluacion realizada por la Comisién de Calidad
quiere destacar los siguientes puntos fuertes de la facultad:

Cohesion del claustro docente

Numero reducido de estudiantes por aula, ensefianza personalizada

Estructura y funcionamiento de la coordinaciéon docente

Elevado interés por el caracter profesionalizador de los estudios del centro

Informacién de los estudios de la Facultad actualizada y accesible para todos los grupos de
interés

O O o0 oo
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0 Renovacién de la web de la universidad y del centro
o0 Iniciadas las acciones para medir el grado de satisfaccion de todos los colectivos
o Elevada satisfaccion de los alumnos
o0 Composicién de la Comision de Calidad con todos los grupos de interés representados
o Perfil del PDI con amplia experiencia profesional
0 Servicio de coaching profesional
o0 Instalaciones especificas: Sala de vistas
o Programa de formacion continua: ciclo de conferencias
o0 Gran variedad de sistemas para la evaluacion de los alumnos
0 Implantacion de practicas extracurriculares
o Movilidad incoming
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PROCESO DE ELABORACION DEL AUTOINFORME

El proceso de elaboracion de la autoinforme ha sido la continuacion natural del proceso de seguimiento que
esta completamente implantado y funcionando en la facultad desde ya hace cuatro cursos. La Junta de
Centro ha sido la responsable de la aprobacion del autoinforme y en todo momento ha contado con el
apoyo técnico de Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) de la UIC para la planificacién y
desarrollo del calendario de trabajo. Partiendo de una planificacién previa, la elaboracion de este informe
comenzé 6 meses antes de la visita.

La Comisién de Calidad que efectia los Informes de Seguimiento, ha sido la encargada de trabajar el
autoinforme de acreditacion. Esta comisién ya cuenta con representantes de todos los grupos de interés
(profesorado, alumno, empleador, miembros directivos del centro), no se ha considerado, por tanto,
necesario crear una comision adicional para el proceso de acreditacion. El proceso participativo de los
alumnos ha quedado garantizado mediante reuniones con los delegados, la ultima se ha realizado en el
mes de mayo, donde se han sido comentados los aspectos que afectan al proceso de acreditacion, y para
los profesores se ha garantizado en los claustros y reuniones de coordinacion.

La sistematizacion y la agregacion de la mayoria de los datos se han realizado con el mecanismo
establecido para hacer el seguimiento anual. La UIC dispone de un Datawharehouse que, periédicamente,
permite la consolidacion de la informacién de las diferentes bases de datos de la universidad, asi como su
explotacion mediante el aplicativo interno (AUDIT-Indicadores), y la exportacién de los datos a UNEIX. Con
esta sistematizacion de datos, ha sido posible facilitar la evolucién de los indicadores en cada curso
académico, cosa que ha resultado determinante para hacer la evaluacion y el seguimiento de las
titulaciones en base a datos objetivos.

Se resume a continuacién el contenido del procedimiento de acreditacion que forma parte del SGIC de la
facultad: a fin de facilitar el andlisis de los datos y la elaboracién del autoinforme se ha seguido el mismo
mecanismo que para la elaboracion de los informes de seguimiento. Para una optimizacion del proceso de
andlisis y evaluacion por parte de la facultad, el SIQE desgrana los estdndares de la Guia de acreditacion
en informes individuales* que se corresponden con los diferentes procedimientos del Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC-AUDIT). Para cada uno de estos informes individuales se facilita la evolucion de
los indicadores correspondientes y se redactan una serie de preguntas que favorecen la reflexion del
responsable del proceso y facilitan la respuesta a los estandares de acreditacién asi como la deteccién de
puntos débiles y areas de mejora.

Previamente a la reunion de la Comision de Calidad, el SIQE, en base a los informes de evaluacion
individual elaborados por la facultad, configura el borrador del Autoinforme que constituira el documento de
trabajo de la Comisién de Calidad. Asi, el contenido del borrador del autoinforme es evaluado por la
Comision de Calidad. Cada miembro determina puntos fuertes y areas de mejora y luego de manera
conjunta se proponen acciones de mejora. Posteriormente el nuevo borrador de autoinforme se eleva a la
Junta de Centro para su aprobacion definitiva junto con el Plan de Mejora.

En general, el resultado del proceso de elaboracion del autoinforme ha sido satisfactorio. La implicacion del
centro y de los miembros de la Comision de Calidad ha sido muy elevada y son claramente conscientes de
la importancia del proceso de acreditacion en el que estamos inmersos. La experiencia lograda durante la
elaboracién de los informes de acreditacion en otros centros/facultades de la UIC, ha sido muy util para
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detectar puntos de mejora en la planificacion de la elaboracion de la autoinforme. La Facultad de Derecho
ha cumplido los plazos establecidos en el proceso.

Las evidencias recogidas han sido las requeridas en la Guia de Acreditacidn, y el centro ha facilitado otras
para apoyar la evaluacién que se ha hecho del despliegue de cada estandar. El listado de evidencias
facilitado esté detallado al final de este informe, y las evidencias estan accesibles a través de un servicio on
line de alojamiento de archivos (Google Drive). En este informe las evidencias estan marcadas con el
simbolo *.

A continuacién se describen brevemente las fases para la preparacién de este autoinforme y la
preparacion de la visita externa. Partiendo de una reunidn previa en el mes de marzo de 2015, se inicia el
proceso 6 meses antes de la visita:

1.

Reunion informativa de SIQE con la Junta de Centro (Marzo de 2015)

Encuentro con la Junta de Centro para confirmar el periodo de la visita

a. Evidencias:
i. Power Point de la presentacion*
Preparacién de los informes individuales que desgranan la Guia de Acreditacién (SIQE)

Estudio de los estandares de acreditacion y de las evidencias solicitadas. Preparacién de una tabla
resumen donde para cada estandar se detalla la trazabilidad con los apartados de los informes de
seguimiento

a. Evidencias:
i. Tabla resumen de la Guia de acreditacion y trazabilidad con Informes de
Seguimiento*
ii. Plantillas de Informes con evolucion de los indicadores*
Reunidn operativa de SIQE con la Junta de Centro

Aprobacién del calendario de trabajo (planificacion de acciones iniciales y hasta 2 meses después
de la visita externa) y autoevaluacion individual previa a la redaccion de la autoinforme.

a. Evidencias:
i. Calendario de trabajo*
Reunién de la Comisién de Calidad

Formacion de los miembros de la Comision de Calidad — Evaluacion y revision del borrador del
autoinforme. Propuestas de mejora.

a. Evidencias:
i. Acta de la reunion de la Comision de Calidad* y PowerPoint de la presentacion*
ii. Formato de evaluacion para miembros de la Comision de Calidad*

iii. Power Point de la presentacion*
Aprobacién de la autoinforme por parte de la Junta de Centro

Exposicién publica y envio del Autoinforme a AQU Catalunya
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VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARS DE ACREDITACION

Estandar 1 Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacién (perfil de competencias y estructura del
Descripcion curriculum) estd actualizado segun los requisitos de la disciplina y
responde al nivel formativo requerido al MECES.

Correspondencia con los | 3.3 Orientacion de las ensefianzas al estudiante - Perfil de ingreso
apartados del Informe de i 3.2 Garantia de Calidad de los planes de estudios - Coordinacion
Seguimiento siguientes: docente

(1.1) Garantia de Calidad de los Planes de estudios
(1.2) Orientacién de las ensefianzas al estudiante - Perfil de ingreso,
admision y matriculacion, transferencia y reconocimiento de créditos

Correspondencia con las
Directrices de AUDIT:

Ver indicadores en los siguientes apartados del ANEXO |
Indicadores - Acceso y matricula
- Caracteristicas de los alumnos

Las evidencias disponibles se marcan con el simbolo *.

SURENEES El listado de evidencias disponibles se recoge al final del autoinforme

1.1. El perfil de competencias de la titulacion es consistente con los requisitos de la
disciplinay con el nivel formativo correspondiente del MECES.

Para cada titulacion oficial de la Facultad de Derecho, el perfil de competencias es consistente con los
requisitos de la disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES. Asi lo acredita la verificacion
favorable del Consejo de Universidades, segun el que dispone el articulo 25.7 de Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

1.2. El plan de estudios y la estructura del curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos de la titulacion.

Para cada titulacion oficial de la Facultad de Derecho, el plan de estudios y la estructura del curriculum es
coherente con el perfil de competencias y objetivos de la titulacion, asi lo acredita la verificacion favorable
del Consejo de Universidades, segun lo que dispone el articulo 25.7 de Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.
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1.3. Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para la titulacién y su
numero es coherente con el numero de plazas ofrecidas.

| GRADO EN DERECHO

INDICADORES ACCESO Y MATRICULA Curso 10/11| Curso 11/12 Curso 12/13 | Curso 13/14 | Curso 14/15
NuUmero de plazas ofertadas de nuevo acceso 80 80 80 80 80
Ratio demanda de plazas/oferta (global) @ 116,25% 112,50% 130,00% 136,25% 105%
Ratio demang)a de plazas/oferta (primera 112,50% 130,00% 136,25% 105%
preferencia)

Demang? de plazas/oferta (primera preferencia 'y 9 104 109 84
global)
Estudiantes matriculados en primer curso 61 50 72 62 59
o : -
% Estudiantes de nuevo acceso matriculados en 100% 100% 100% 100%
primera preferencia
Via 0 - Bachillerato PAU 90,32% 72,00% 81,94% 77,43% 54,24%
Via 1 - Alumnado extranjero con las o o o o
PAU aprobadas 4,00% 2,78% 1,61% 1,69%
Via 2 - Licenciado o diplomado - 4,00% -—-
% Estudiantes Via 4 - CFGS 1,61% 2,00% 1,39% 1,61% -
matriculados de Via 7 - Cambio de carrera
nUE\,/O a’cceso universitaria 3,23% 16,00% 13,89% 19,35% 44,07%
segun via de
acceso Via 8 - Alumnado universitario . . .
procedente de CFGS
Via 9 - Mayores de 25 afios 2,00%
Via 10 - Mayores de 40 afios - - -—-
Via T - Traslado de expediente 4,84%
3 -
& E§tud|antes Menos de 15 créditos matriculados 0,00% - 0% 5,27% 7,27%
matriculados de
NUEVOo acceso Entre 15y 29 créditos matriculados 0,00% 0% 0% 1,82%
segun intervalos
de créditos Entre 30 y 44 créditos matriculados 1,64% 3,92% 0% 8,77% 1,82%
ordinarios L i . ) ) . )
matriculados 45 o0 mas créditos matriculados 98,36% 96,08% 100% 85,96% 89,09%

Analizando los indicadores de acceso y matricula del Grado en Derecho se percibe un notable incremento
de la nota media de acceso en la titulacién; en apenas cuatro cursos académicos la media de la nota de
acceso ha subido de 5,99 a 6,40. Esta mejora que se describe en las notas de acceso de los alumnos de
nuevo ingreso esta se debe, en parte, a la mejora introducida en el proceso de admisién de establecer
mayor uniformidad en cuanto a los criterios de admision y la plantilla utilizada por los entrevistadores.

Péagina 16 de 90



uLc

barcelona

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

AUTOINFORME DE ACREDITACION Fecha elaboracion inf. 1/07/15

Por otra parte, cabe destacar que en el curso 2014/2015 fue el primer curso que se implantaron las Becas
de Excelencia Académica (BEA)* estando previsto conceder 15 BEA finalmente sélo se concedieron a 2
alumnos; el motivo por el cual sélo se concedieron 2 becas fue porque la aprobacién y difusién se realiz6
tardiamente. Como mejora prevista para el curso 2015-2016 se iniciara la difusibn con mucha mas
antelacion y se prevé que para el curso 2015-2016 sean 30 alumnos, este hecho puede favorecer en el
incremento de la nota media de acceso a la titulacion, debido a que los aspirantes deben haber obtenido un
resultado superior a 8 en sus estudios de bachillerato. De igual modo, se esta profundizando en vinculos de
intercambio de estudiantes de derecho con universidades de referencia en el extranjero, asi como en
férmulas de programa de movilidad marco de doble titulacién con centros universitarios americanos. A este
respecto, se cuenta con un acuerdo de programa de movilidad de doble titulacion con lona College (USA),
la Universidad Panamericana (Méjico) y la Universidad Privada Antenor Orrego (Peru), entre otras.

La demanda de plazas en relacién con la oferta global asciende también de forma paulatina y sostenida,
situandose en una cifra aproximada a 140 solicitantes, frente a los alumnos finalmente matriculados,
alrededor de 60 en los distintos cursos. Los protocolos exigentes de admisién hacen que los alumnos
finalmente matriculados sean menores de los previstos en la memoria de verificacion (80 alumnos), aspecto
qgue redunda en beneficio del proyecto de la ensefianza personalizada de la UIC y en particular de la
Facultad de Derecho.

Por dltimo, el porcentaje de alumnos matriculados de nuevo ingreso segln la via de acceso sigue una
distribucion parecida en afios anteriores y la via de acceso de alumnos de bachillerato continua siendo la
mas elevada (entre el 70-80%). Este hecho ha sufrido una variaciéon en el curso 2014-2015, ya que, se
observa un aumento sustancial del porcentaje de alumnos que, habiendo comenzado sus estudios de
Derecho en otras Universidades u otras titulaciones de grado, deciden, en algin momento de su progresion
académica, trasladar su expediente a la UIC, concretamente un 44,00% de los alumnos de nueva acceso.

Lo cierto es que este fendmeno corre paralelo al cambio de orientacién que se ha dado a la estrategia
educativa de la Facultad. El nivel de exigencia al que se somete al alumnado —y que viene precedido de la
correspondiente autoexigencia del profesorado- conduce a que nuestros estudiantes salgan muy bien
formados y contribuye a que se reconozca la titulacion en el mercado laboral juridico como de gran valor.
Esta dinamica se ha extendido rapidamente en la sociedad barcelonesa, principalmente, de tal suerte que,
desde otros centros, los estudiantes se han percatado de la existencia de unos estudios de alto valor, de
gran calidad, con un porcentaje de insercion laboral notable y con un coste econémico que pudiera resultar
sensiblemente inferior. Ante tal comprobacion no es de extrafiar que dichos alumnos de otras Universidades
opten por trasladar su expediente a nuestra Facultad y proseguir aqui sus estudios, con gran satisfaccion,
por cierto, una vez efectuado el cambio.

Con todo lo comentado anteriormente, se consideran que las pruebas de admision que se establecen para
el Grado en Derecho son adecuadas y no se prevén cambios en el préximo curso académico.
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MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

INDICADORES ACCESO Y MATRICULA Curso 2014-2015
NUmero de plazas ofertadas 30
Ratio admisiones/oferta 90,00%
Estudiantes matriculados 27
Porcentaje de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 100%
Derecho 100%

Distribucién de los estudiantes matriculados en
funcién de la titulaciéon de acceso

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS Curso 2014-2015

o 0,
% Estudiantes segun pais de procedencia Espana 100%

(nacionalidad)

Si se tiene en cuenta el perfil de ingreso recomendado para el Master universitario en Abogacia, de acuerdo
con la memoria de verificacion, es el de personas licenciadas o graduadas en Derecho, que es coherente
con el indicador Distribucién de los estudiantes matriculados en funcién de la titulacion de acceso que se
obtiene para el curso 2014-2015, que el 100% de los alumnos de nuevo acceso son graduados en Derecho.

En cuanto el interés del alumno hacia los contenidos del master y su motivacion para aplicarlos en el
desarrollo de su practica profesional, hay que decir que es una circunstancia que se valora en la entrevista
que forma parte del proceso de admisién. A través de la misma hemos tenido la oportunidad de explicar el
método del Master, que no es otro que el método del caso. De esa manera los alumnos son informados
directamente y se puede calibrar por el entrevistador y el propio interesado si realmente es el modelo de
master que le conviene.

En cuanto al nimero valoramos muy positivamente que siendo el primer afio de implantacién del mismo se
hayan alcanzado 27 de las 30 plazas ofertadas.

Las entrevistas son realizadas por la responsable del master. Es ella quien pasa la informacion de las
mismas a la Comision Académica del master para que esta dé su aprobaciéon. En general, a las personas
gue cumplen con los requisitos de admision se les admite. La Comision esta formada por tres personas que
tiene algin papel en la docencia del master, en concreto, forman la Comision el Director del master
(decano), el Coordinador (vicedecano) y el Gestor de Centro.

Las acciones de mejora estan dirigidas a la promocion del master. Durante el segundo semestre de 2014-
2015 se ha contactado con algunos despachos de prestigio para darles a conocer de primera mano nuestro
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producto. El proximo curso 2015-2016 se propone continuar con esta labor pero empezarla desde principio
de curso poder llegar a un nimero mayor de despachos.

1.4. Latitulaciéon cuenta con mecanismos de coordinacion docente adecuados.

Las titulaciones de la Facultad de Derecho cuentan con mecanismos de coordinacién docente* adecuados.
A continuacién, se concretaran y evaluaran estos mecanismos a nivel de titulacion:

Para el Grado en Derecho, tal y como se indica en la memoria de verificacion, se ha designado a uno de los
vicedecanos para la coordinacién y organizacién docente del grado, y su labor no es otra que asegurar la
coordinacién de los mdodulos y de las distintas materias que forman cada uno de los mdédulos. Esta figura
tenia especial relevancia durante la implantacion del grado, desde el curso 2014-2015 su implicacién es
mas puntual.

Por otro lado se ha de sefialar que, respecto a lo que se indica en la memoria, hemos cambiado la
denominacién de los coordinadores de materia, ahora se llaman directores de area de conocimiento, pero
sus funciones se han mantenido exactamente iguales. Su labor esta dirigida, sobre todo, la revisién de
contenidos y a evitar duplicidades en los contenidos. Se realizé por primera vez al distribuir las asignaturas
de cada materia. Ahora bien, puntualmente, se revisan estos contenidos ya que las maneras de enfocar las
asignaturas de cada profesor pueden diferir y, si se produce un cambio de docente, es el director de area
quien esta al tanto para evitar que se solapen contenidos. El momento en que esta labor se lleva a cabo es
una vez finalizado el curso académico. En ese momento es cuando el vicedecano recuerda a los directores
de area su responsabilidad de tener al dia las guias docentes y de revisarlas de cara al curso siguiente.
Ademas, ellos son los responsables de que cada profesor tenga preparada su guia docente antes de iniciar
la docencia.

Finalmente, también existen los coordinadores de curso. Esta figura se implement6 definitivamente en el
curso 2013/14. Tienen un papel fundamental en el dia a dia del curso lectivo, ya que son responsables de la
distribucion equilibrada de las actividades formativas de cada asignatura en el curso correspondiente*, y es
quien atiende a las incidencias que sobre este tema se van planteando. Por ejemplo, si los alumnos solicitan
un cambio de fecha de entrega de algun trabajo es a él a quien deben dirigirse. Si se dirigieran al profesor,
el profesor debe dirigirse al coordinador de curso para que este pueda asegurarle que tal cambio es posible
en funcién de la carga de trabajo previamente establecida.

Cuando se realiza la planificacion para el afio siguiente el vicedecano y los coordinadores de curso
interactian para valorar el funcionamiento del grado, comentando las funciones vy, si se ha visto algun
problema o algo que no ha terminado de funcionar bien el curso anterior, se trata de buscar una solucién
conjunta, a la vez que se hace llegar esta informacion a la Comision de Calidad.

Mas alla de la experiencia individual de cada profesor en su asignatura, una vez terminados los exadmenes
finales, se celebran las juntas de evaluacién, en las que se relinen todos los profesores con docencia en el
semestre para revisar los resultados y experiencias de cada asignatura y se analiza a nivel de alumno con el
objetivo de detectar los posibles problemas de aprendizaje de los alumnos para que los asesores
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personales puedan prestarles una ayuda eficaz. A parte estas juntas también tienen beneficios para los
mismos profesores: enriquecimiento escuchando las experiencias en docencia.

Como la Junta de evaluacion se celebra justo al terminar examenes, y antes de que los alumnos tengan la
nota, algunas veces no se dispone de toda la informacién de la evaluacion informatizada lo que ralentizaba
mucho la reunién, generando la impresion de ser poco operativas. Como mejora en el curso 2014-2015 se
ha decidido, de cara al curso 2015-2016, habilitar una herramienta informatica que permita tener todos los
resultados disponibles en un Gnico documento con el fin de agilizar la reunion y hacerla mas operativa y, por
otro lado, que nos permita entregar a los asesores informacién académica detallada y global de los alumnos
con el fin de que a la vista de las mismas puedan recabar informacion sobre los posibles problemas de
aprendizaje de dichos alumnos. Con esta accién se pretende dar un salto de calidad en el asesoramiento
académico de los alumnos.

Respeto al Master universitario en Abogacia la coordinacion docente, tal y como ha sido definida en la
memoria de verificacion, es adecuada, desde la perspectiva de las caracteristicas de la titulacion. Cabe
sefialar que este master se encuentra inmerso en la primera edicion y en el momento de redaccién del
presente autoinforme aun no ha transcurrido tiempo suficiente como para evidenciar fallas en este concreto
aspecto y, por tanto, no ha habido aun ocasion para efectuar ninguna accion de mejora, es un aspecto que
en los proximos seguimientos se pondra especial atencion.

Ademas del concreto profesorado, que vele por la obtencién de excelentes resultados de aprendizaje,
contribuyen al control de los mismos, en primer lugar, los Coordinadores de Médulo, que, como ya se sefala
en la memoria, mantienen reuniones informativas con la Comisién Académica. Por otra parte, y en segundo
lugar, debe subrayarse el apoyo que presta, también a estos efectos, la Comisién de Coordinacién como
6rgano interno de creacién ad hoc, para proporcionar al Coordinador de la titulacion toda la informacion
necesaria para el mejor desempefio de la funcion de recogida y valoracion de los resultados de aprendizaje.

La creacion de dicha Comision de Coordinacién (formada por el coordinador del master, el vicedecano de
Postgrados, Masters y Formacion Continua, un profesor y una administrativa del méster) ha arrojado
magnificos resultados por tratarse de un érgano colegiado. Asi, entre otros, ha servido a los siguientes
propositos:

i. homogeneizar la tipologia de los examenes y adecuarla lo mas fielmente posible a los objetivos
didacticos contemplados en la memoria;
ii. abordar las incidencias de todo orden que han surgido a lo largo de este curso académico 2014-
2015 (primera edicion de la presente titulacién);
iii. evaluar, de forma individualizada, la trayectoria del alumnado (seguimiento de la actividad lectiva,
asistencia, aprovechamiento, etc.).

La aludida Comisién de Coordinacién se ha reunido periédicamente, con una frecuencia alta, e incorpora al
orden del dia de sus plenos cualquier asunto (académico, administrativo o de gestién) que concierna a la
titulacién. Habida cuenta que todos los estamentos académicos y de gestion de la Facultad se encuentran
representados en esta Comision de Coordinacion, la informacién fluye con agilidad, las incidencias se
abordan y se enfrentan de forma inmediata a su aparicion y las ideas de mejora se convierten rapidamente
en acciones especificas.
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1.5. La aplicacion de las diferentes normativas se realiza de forma adecuada y tienen un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

La aplicacion de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria y que se detallan, de
una forma u otra en la Memoria de Verificacion y en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo de forma
correcta y bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad y de las Juntas de Centro.
Después de varios afios desde su implantacion, se puede afirmar que tienen un impacto positivo en los
resultados de la titulacion y que se actualizan convenientemente si la legislacion asi lo requiere.

Péagina 21 de 90



uLc

barcelona

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

AUTOINFORME DE ACREDITACION Fecha elaboracion inf. 1/07/15

Estandar 2 Pertinencia de la informacion publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de
Descripcién interés sobre las caracteristicas del programa asi como sobre los
procesos de gestién que garantizan su calidad.

Correspondencia con los | 1.Informacién publica sobre el desarrollo operativo
apartados del Informe de | 2.Informacion publica sobre los indicadores
Seguimiento siguientes: 3.7 Publicacion de informacién sobre las titulaciones
Correspondencia con las

Directrices de AUDIT: (1.6)Publicacién de Informacién sobre las titulaciones

Indicadores

Las evidencias disponibles se marcan con el simbolo *.
Evidencias El listado de evidencias disponibles se recoge al final de la
autoinforme

2.1. La institucién publica informacion veraz, completa y actualizada sobre las
caracteristicas de la titulacion, su desarrollo operativo y los resultados logrados.

La informacién publica que ofrece la UIC sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Cataluiia. En términos generales, se considera que la
informacion de las titulaciones oficiales de la Facultad de Derecho se garantiza que todos los grupos de
interés tienen un facil acceso a los aspectos relevantes del desarrollo operativo de la ensefianza.

Se hizo una revisién de la informacién publica en la web, y se ha tomado conciencia de la importancia de
tener la informacion actualizada. Hay que valorar muy positivamente el hecho que toda la informacién de la
web se encuentra actualizada y el contenido es coherente con la informacién descrita en las memorias de
verificacion de los titulos oficiales.

En el dltimo informe de seguimiento presentado correspondiente a la evaluacion del curso 2012-2013 se
marcaba como prioridad disponer de las guias docentes traducidas en los 3 idiomas: catalan, castellano e
inglés, empezando esta traduccién por el apartado de competencias. A lo largo de los cursos 2013-2014 y
2014-2015 se ha avanzado en este aspecto y ya se encuentran traducidos a los tres idiomas los siguientes
apartados comunes que se encuentran estandarizados: competencias, actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacion. En los casos que hay texto libre se encuentra en proceso.

Otro aspecto de mejora en las guias docentes es la modificacion de los sistemas de evaluacién sélo en
casos excepcionales una vez la guia ya ha sido publicada siempre que cuenten con una justificacion
adecuada; referente a este aspecto no se ha detectado ninguna incidencia en los cursos 2013-2014 y 2014-
2015.
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En el anexo de este informe se muestran los indicadores publicados en la web y por lo tanto accesibles
para todos los grupos de interés definidos en el SGIC (AUDIT). La informacién siempre se puede encontrar
agregada en un solo apartado de la web, http://www.uic.es/es/calidad-educativa para facilitar la vision de
conjunto. Los indicadores publicados son aquellos que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalufia,
que han sido validados internamente y que son de aplicacién en universidades privadas.

La valoracion de los indicadores se encuentra incluida en la valoracion de cada uno de los estandares.

Por dltimo, tal y como se establece en el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad evaluado
favorablemente por AQU Catalunya, sélo se publica un extracto de los informes de seguimiento de la
distintas titulaciones con el objetivo de proporcionar una rendicibn de cuentas sobre la calidad
(http://www.uic.es/es/calidad-educativa) de las ensefianzas a los distintos grupos de interés. Los extractos
de la informes de seguimiento se encuentran publicados y estan disponibles para todos los grupos de
interés. El seguimiento de los cursos 2013-2014 y 2014-2015 se incluye en el presente informe de
acreditacion y por este motivo no se encuentran publicados en la web de forma particular.

2.2. La institucion garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacion a
todos los grupos de interés, que incluye los resultados del seguimiento y, si procede,
de la acreditacion de la titulacion.

Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante de la titulacion a todos los grupos de interés a través
de las paginas web que se indican a continuacion. La informacion publica* hace referencia tanto a los
indicadores de seguimiento como al desarrollo operativo de los titulos. En cuanto al proceso de acreditacion,
la exposicidn publica de la Autoinforme de Seguimiento se haréd a través de la pagina web de calidad.

Web general UIC http://www.uic.es

Web especifica de estudios y programas | http://www.uic.es/es/estudios

Web calidad http://www.uic.es/es/calidad-educativa

GRADO:
http://www.uic.es/es/estudios-uic/derecho/grado-en-derecho

Web especifica titulaciones MASTER:

http://www.uic.es/es/estudios-uic/derecho/master-
universitario-en-abogacia-oficial

Indicadores http://www.uic.es/es/calidad-educativa

Durante el curso 12/13 la Direccién de Comunicacién de la UIC realizé conjuntamente con una agencia una
auditoria externa de la web, con el objetivo de hacer un analisis en profundidad de los siguientes aspectos:
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1. Estudio de usabilidad — de variables heuristicas, como por ejemplo, navegacion, arquitectura de la
informacion, interaccién, disefio y comunicacion

2. Analisis de usuarios — identificados en 4 grupos: futuro estudiante, estudiante UIC matriculado,
Alumni y usuario que busca informacién corporativa

3. Estudio Comparativo: analisis de las 10 mejores universidades de 14 paises — 200 universidades
(con la suma de nacionales)

La auditoria condujo a una serie de conclusiones que permitieron identificar un conjunto de mejoras en la
web. Principalmente, los puntos de mejora se centraban en los siguientes aspectos: buscadores de poca
efectividad, estructuras de contenidos poco flexibles, baja capacidad de reaccion en modificaciones de
contenidos y carga de datos, contenidos duplicados, estrategia SEO de dificil gestion y andlisis, disefio
grafico sin finalidad, disefio de interaccion sin uniformidad, tono de comunicacién y contenidos muy
diferentes y web poco comercial.

Al detectarse un elevado nimero de mejoras necesarias a nivel de base, se concluyé en que se tenia que
desarrollar una nueva web puesto que no era suficiente hacer cambios al gestor web actual. Durante el mes
de noviembre de 2014 se finalizé con el disefio y el desarrollo total de la nueva web segun las conclusiones
extraidas de la auditoria y ya era visible para todos los usuarios. Actualmente, en junio de 2015 la web se
encuentra totalmente renovada.

2.3. Lainstitucion publica el SGIC en el que se enmarca la titulacion.

La UIC publica en la pagina web institucional de Calidad el Sistema de Garantia Interna de Calidad en el
cual se enmarca la titulacion. De esta forma garantiza que la informacion llega a los principales grupos de
interés, pues la pagina web es accesible sin ningun tipo de clave de acceso. Es publica la Politica de
Calidad*, el Manual de Calidad (AUDIT)* y los procedimientos de calidad* (diagramas de flujo) que derivan.

Anualmente, para el rendimiento de cuentas también se publican los indicadores de seguimiento que
establece la Guia para el Seguimiento de AQU Catalunya vy, tal como establece el Manual de Calidad, un
resumen de los Informes de Seguimiento de los titulos de grado y master.

Si bien toda esta informacion es publica, se puede mejorar en su presentacion, actualmente los documentos
aparecen unos detras de otros y no se puede hacer una clasificacion por tipologia o cursos. De cara al curso
2015-2016 se prevé una remodelacion general del entorno web institucional, y se mejorara la presentacion
de la informacion.
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Estandar 3 Eficacia del SGIC

La institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
Descripcién formalmente establecido e implementado que asegura, de forma
eficiente, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

3.2 Garantia de Calidad de los planes de estudios — Coordinacion

Correspondencia con los | docente
apartados del Informe de | 3.3 Orientacion de la ensefianza al estudiante — Atencién en
Seguimiento siguientes: sugerencias, quejas y reclamaciones

4. |doneidad del SGIC para el seguimiento de la ensefianza
Correspondencia con las | (1.1)Garantia de la calidad de los planes de estudio
Directrices de AUDIT: (1.2)Orientacién de las ensefianzas al estudiante

Ver indicadores en el siguiente apartado al ANEXO I

Indicadores . -
- Satisfaccion

Las evidencias disponibles se marcan con el simbolo *.
Evidencias El listado de evidencias disponibles se recoge al final de la
autoinforme

3.1. ElI SGIC implementado ha facilitado el proceso de disefio y aprobacién de las
titulaciones.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad dispone de un procedimiento claramente definido que establece
los parametros para el disefio y aprobacién de las titulaciones. Estan bien establecidos los periodos en que
se puede realizar el tramite y las funciones de cada departamento implicado, asi como las evidencias que
hay que generar en cada parte del proceso.

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) realiza la tarea de agencia de evaluacién interna,
dando formacion y apoyo técnico a los responsables de la elaboracion de las memorias de verificaciéon y
autorizacién (PIMPEU). La aprobacién de las titulaciones corresponde, en primera instancia, a la Junta de
Centro. Después, en un segundo momento, previo informe del SIQE, es elevada a la Junta de Gobierno, y
finalmente se expone a la decision del Patronato Universitario.

El proceso es efectivo, pero en ocasiones puntuales las memorias trabajadas no superan la fase final de
aprobacion, no por la calidad del titulo propuesto sino porque, por motivos diversos, no se considera
oportuno su lanzamiento. Para mejorar este aspecto se pretende crear una comision transversal para la
revision de las propuestas de nuevas ofertas formativas de titulaciones oficiales antes de iniciar los tramites
de elaboracion de las memorias de verificacion y autorizacion, aspecto que también recoge el Plan
estratégico 2015-2022.
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3.2. El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial de los resultados de
aprendizaje y de la satisfaccion de los grupos de interés.

El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento y proponer las acciones de mejora para que favorezcan la mejora continua, son evidencia los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacién del SGIC. A continuacion se hace
una explicacién adicional referida a los resultados de aprendizaje y a la satisfaccion de los grupos de
interés:

3.2.1 Resultados de aprendizaje

La recogida de los indicadores sobre los resultados de aprendizaje de forma cuantitativa se hace desde el
Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) y se enmarca dentro del procedimiento del SGIC que
hace referencia al seguimiento. Anualmente se confecciona un cuadro de indicadores que acumula los
datos de cursos anteriores para poder hacer el andlisis de la evolucién de los datos.

Por otro lado, desde el aplicativo de Gestion Académica, en el que tienen acceso los Gestores de Centro se
pueden extraer datos concretos sobre el rendimiento académico de los alumnos organizados por distintos
criterios (por asignatura, por curso, etc.).

Los datos sobre los resultados de aprendizaje también se evalGan dentro de la estructura de coordinacion
docente que esta consolidada en el centro. Quedan recogidos en el informe anual que sobre Aprendizajes y
Metodologias de ensefianza que evalla anualmente la Comisién de Calidad. Para mas detalles en relacion
a la coordinacién docente se puede consultar el apartado 1.4 de este mismo informe.

3.2.2 Satisfaccién de los grupos de interés

La Facultad de Derecho, junto con algunos servicios centrales de la UIC, han establecido los procedimientos
necesarios para recoger el grado de satisfaccién de los diferentes grupos de interés (estudiantes, personal
docente e investigador (PDI), personal de administraciéon y servicios (PAS), ocupadores y egresados). A
continuacion, se hace una breve descripcion de los instrumentos utilizados y una valoracion de los
resultados obtenidos.

a. Medida del grado de satisfaccién de los estudiantes*

Existe un cuestionario* formalmente definido que es utilizado por todas las titulaciones oficiales de la UIC
para medir la satisfacciéon de la docencia recibida en cada una de las asignaturas. El modelo de cuestionario
establecido en la UIC parte de la propuesta incluida en el programa Docentia para evaluar la actividad
docente del profesorado y se trata de una versién abreviada del modelo propuesto por ANECA con la
introduccion de alguna pregunta que resulta estratégica para la UIC.

La encuesta esta basada en preguntas que hacen referencia a rasgos predeterminados que estan incluidos
en las recomendaciones del programa Docentia. Asi pues, se consideran tareas relativas en la planificacion,
el desarrollo y los resultados de la actividad docente. Todas las preguntas han sido orientadas a la
evaluacion del profesorado y no de la materia.
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Se ha propuesto un modelo de encuesta en que las valoraciones siguen una escala Likert que puntta del 1
al 5; siendo el 5 la maxima del alumno respecto a la actividad del profesor. De este modo, se consigue que
el alumno encuestado pueda situar su valoracién en dos tramos (concordancia y desacuerdo), a la vez que
se le da la posibilidad de expresar una posicion neutra. De forma opcional, en algunas titulaciones se
establece la posibilidad de dejar una pregunta abierta de observaciones y comentarios adicionales de
caracter mas cualitativo.

Esta encuesta hace 4 cursos que se esta utilizando y fue validada en dos grupos diferentes de cada uno de
los campus de la UIC, de forma que se comprobd la inexistencia de errores en la redaccion, la comprension
de todas las preguntas y asegurar que se estaba preguntando sobre todos los aspectos relacionados con la
docencia.

A pesar de ser un modelo de encuesta consolidado, se ha ido mejorando la redaccion de algunas
preguntas, fruto de la revisién a la que se somete el proceso de evaluacion docente (Docentia) y a las
recomendaciones realizadas sobre este programa por parte de la CEMAI (Comisién especifica para la
Valoracion de los Méritos y Actividades Individuales de AQU Catalufia). Por el momento, grados y masteres
comparten la misma encuesta, y a pesar de que en alguna ocasion se ha planteado cambiar la de master,
finalmente se ha considerado que mantener la misma formulacién favorecia la comparabilidad de datos.

Concretamente, se modificé la redaccién de la pregunta 3, porque se hacia necesaria hacer una redaccion
mas concreta en relacién a la carga de trabajo asignada en la asignatura objeto de la encuesta: En este
sentido la pregunta 3 de la encuesta que se formulaba inicialmente era: “La carga de trabajo exigida por el
profesor en su asignatura es coherente”. Se consideré que el término “coherente” era subjetivo y podia ser
objeto de interpretaciones poco reales o, incluso, provocar confusiones en los estudiantes. Asi pues, la
nueva redacciéon de este item es: “La dedicacion exigida por el profesor en esta asignatura se corresponde
a los créditos asignados”.

Concretamente, la Junta de Centro promueve la concienciacion entre el alumnado de la utilidad e
importancia de las encuestas y cada afio se marca el objetivo de aumentar la participacion en las encuestas
gue realizan los estudiantes. A la finalizacion del cada uno de los semestres se envia un correo electrénico
al alumnado para que tome conciencia, asi como el profesorado, para informar que sera evaluado por los
alumnos. Ademas, en varias ocasiones un miembro del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)
ha participado en reuniones informativas con los alumnos del grado para explicar la importancia de las
encuestas, asi como el porqué de las encuestas y cOmo se protege el anonimato del alumnado.
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A continuacion se analizan los resultados obtenidos en las titulaciones de la Facultad:

GRADO EN DERECHO

INDICADORES DE SATISFACCION Curso 10/11 Curso 11/12 Curso 12/13 Curso 13/14 Curso 14/15
1r Curso 43,93% 15,22% 23.50% 22,45% 35.94%
% de participacion de
estudiantes en la 20 Curso --- 35,60% 28.52% 15,27% 21.35%
cumplimentacién de
encuestas de 3r Curso 35.20% 26,15% 21.70%
satisfaccion
4° Curso 32,70% 16.69%
1r Curso 3,75 4,07 3.61 3,96 4.20
Promedio obtenido | 5 g 3,78 4.065 3,45 3.56
para el conjunto de
PDI en las encuestas
de satisfaccion 3r Curso === === 3.705 4,4 3.99
4° Curso 3,81 4.59

Los resultados de las encuestas, en cuanto al grado de satisfaccion de los alumnos, son muy buenos
aunque susceptibles de mejora. La media general ronda el 4 en una escala de 1 a 5. Cabe sefialar que con
un namero tan alto de docentes se consiga una media general de casi 4 implica que nuestros alumnos
estan muy satisfechos con la labor docente del centro.

Ademas a la vista de los resultados concretos de las encuestas no se observa que la docencia cojee de
forma general en ninguno de los asuntos encuestados, es decir, son resultados muy uniformes, hay
satisfaccion general relativa a todos los puntos evaluados.

Un tema recurrente en los Ultimos cursos de la facultad es el grado de participacion. Del curso 2010/2011 al
2011/2012 se observa, en el primer curso una caida muy considerable. En la facultad lo achacamos a que
se extendid el rumor entre los alumnos de que las encuestas no eran anénimas. En estos afios se han
tomado algunas medidas para paliar este tema, que han tenido sus frutos si se observa la participacién de
primer curso en el 2014-2015, obteniéndose una participacion del 35,94%.

Por un lado hemos dejado la labor de transmisién de la informacion sobre las encuestas a los alumnos a las
personas responsables del Vicerrectorado de Ordenacién académica con el fin de que los alumnos
entiendan de forma mas plastica que la facultad no esta implicada en la gestién de las mismas, mas que
para decidir las fechas en las que se haran y servirse de los resultados para realizar acciones de mejora de
la docencia. La idea es que interioricen de verdad que son andénimas.
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La encuesta de satisfaccion siempre se habia realizad on line, pero como mejora, y a la vista de los bajos
resultados de patrticipacion en alguna de las titulaciones de la UIC, la Direccién de Innovacion Tecnoldgica
ha diseflado un sistema para poder hacer encuestas presenciales (en el aula) mediante los dispositivos
moéviles, proyecto denominado e-Click.

En el curso 2014-2013 se decidié cambiar el sistema de encuestas on line a través de la pagina personal de
cada alumno por el sistema de eclick. De esa forma la encuesta se realizaria con todos los alumnos
presentes al mismo tiempo en un aula. Entendimos que mediante ese sistema se elevaria automaticamente
la participacion. Sin embargo, a pesar de que se pasaron las encuestas eclick de esta forma, la participacion
no solo no mejorg, sino que empeoré con respecto al afio anterior. Desconocemos los motivos. En cualquier
caso, este curso 2014-2015 hemos vuelto al sistema de encuestas on line.

Al volver al sistema de encuestas on line, recuperamos el protocolo de actuacidon de afios anteriores, a
saber, avisar de la apertura del aplicativo mediante email a los alumnos y citar a las persones responsables
del Vicerrectorado de Ordenacién Académica para que pasen por todas las clases con el fin de explicar la
funcion de una forma atractiva que les invite a ser responsables con su aprendizaje y animarles a la
participacion. El resultado ha sido poco clarificador, ya que asi como en dos de los cursos ha subido el
porcentaje de participacion, no sucede lo mismo en los otros dos. En cualquier caso el porcentaje total de
mayor participacién es mas alto que el de bajada en la participacion, lo que nos hace ser optimistas. Al
menos de momento no cambiaremos el sistema aunque si intentaremos mejorarlo.

Una de las propuestas que estamos barajando para el curso que viene es implicar en el tema de las
encuestas a los propios delegados de cada clase. La idea es concertar con ellos una reunién para que nos
sugieran posibilidades de actuacién y comentar con ellos la posibilidad de que sean ellos mismos quienes
en clase, cuando se abra el aplicativo, den la charla sobre los fines de las encuestas y les animen a la
participacion.

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

INDICADORS SATISFACCIO Curso 14/15

L . 1r Curso 52.47%
% de participacion de estudiantes en la

cumplimentacién de encuestas de satisfaccion

2° Curso
. . . 1r Curso 4.42
Promedio obtenido para el conjunto de PDI en
las encuestas de satisfaccion
2° Curso

Respecto a las encuestas de satisfaccion de los alumnos del Master universitario en Abogacia cabe sefialar
que este primer afio se han realizado por dos vias distintas:

i. de tipo telematico, mediante un aplicativo informatico on line para la evaluacion de todos aquellos
profesores que imparten mas de 1 ECTS; esta evaluacion se deja para el final del semestre.
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ii. de tipo documental o en soporte papel, para todos aquellos profesores que imparten menos de 1
ECTS, y que, son cumplimentadas nada mas concluir la intervencion del profesor, de esperar, a la
finalizacion del periodo lectivo, se perderia la percepcion del alumno, resultando muy dificil su
evaluacion. De esta forma, los alumnos tienen recientes las clases con ese concreto profesor y, por
ello, les resulta mas facil evaluarlo. No se considera apropiado que sean los propios profesores
evaluados los que se impliquen en la participacion de los alumnos en las encuestas ya que podria
existir cierta influencia.

Otra apreciacion al respecto, en el momento de trabajar el autoinforme sdélo se dispone de las encuestas
correspondientes al primer semestre del curso 2014-2015.

Se considera muy satisfactorio el porcentaje de participacion obtenido en las encuestas realizadas mediante
el aplicativo informatico DOCENTIA (52.47%), en tanto en cuanto la UIC considera un 20% de participacion
como una muestra significativa y, por ello suficiente, siendo la participacion obtenida muy superior. En la
medida en que estas encuestas nos proporcionen informacion decisiva de cara a la mejora de la docencia
impartida, el porcentaje cosechado constituye un buen motivo de satisfaccion, pues se ha erigido
efectivamente la cuestacién en un instrumento idéneo para hacer posible la efectiva mejora de la titulacion.

Como mejora se plantea incrementar la informacion dirigida a los alumnos sobre su derecho a evaluar a los
profesores, de modo que sean muy conscientes de ello. En los proximos cursos se incidira en las sesiones
informativas al comienzo del Master, y también a lo largo del desarrollo de los distintos médulos, remitiendo
comunicaciones periodicas, recordando este aspecto.

Cabe sefialar que en este primer afio de implantacion no se ha utilizado el sistema e-Click, se estudiara la
posibilidad de utilizar este sistema en las proximas ediciones.

Si se analiza la satisfaccién obtenida también es muy positiva, ya que, se obtiene un 4.42 (sobre 5) en las
encuestas realizadas en el aplicativo informatico, pero si también se tienen en cuenta las encuestas
realizadas en papel* y expresamos el resultado sobre diez puntos se obtiene una valoracién de un 8.53.
Con todos estos resultados se puede concluir que el nivel de satisfaccién de los alumnos es excelente.

En el pr6ximo curso académico 2015-2016 las encuestas de satisfaccion contendran un apartado dirigido a
comentarios u observaciones, ya que, se considera un elemento imprescindible para detectar aspectos de
mejora sobre la docencia del profesor.

a.l Satisfaccion estudiantes — Encuesta de satisfaccion general

Por otro lado, y solo para los estudios de grado, desde Direccién de Comunicacion se realizé una encuesta
de satisfaccién general de la universidad a los estudiantes al final del curso 2013/2014. A continuacion se
hace una valoracion de los resultados obtenidos para la titulaciéon de Derecho:

Los resultados de la encuesta efectuada sitlan a la facultad en los primeros lugares de la UIC en los
principales ejes, como son la percepcion del nivel alto o muy alto de los estudios que oferta el centro, el
respeto al ideario de la Institucién o la atencién dispensada al estudiante a lo largo de sus estudios.

Por otro lado, los porcentajes en los que peor resultado se obtienen no dependen de la Facultad, al referirse
a las infraestructuras o espacios, por ejemplo. Esta satisfaccion de los egresados se percibe nitidamente en
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la incorporacion del logo de la facultad en las redes sociales profesionalizadoras (Linkedin, singularmente),
donde la préctica totalidad de ellos incluyen su grado o postgrado en la Facultad, lo que revela su
identificacién con el proyecto y su idea de pertinencia al centro al dejar las aulas.

Estimamos que los resultados de las encuestas de satisfaccion permiten ser optimistas en este sentido, por
lo que el reto consiste en seguir obteniendo esos resultados tan alentadores en ese sentido, si bien en este
terreno la satisfaccion plena de todos y cada uno de los alumnos debe ser el ideal a conseguir cada curso.

Se valor6 la posibilidad de hacer anual esta encuesta, pero finalmente no se consideré una temporalidad
adecuada ya que muchas de las cuestiones planteadas se preguntan también en la encuesta de graduados,
asi que se estudiara realizar esta encuesta solo a los alumnos de primer curso, de este modo, se dispondra
de la opinién de los alumnos al inicio del grado y al finalizar.

a.2 Sugerencias, quejas y reclamaciones de los estudiantes

La UIC dispone de una aplicacién informatica para la recogida sistematica de las sugerencias, quejas y
reclamaciones de los alumnos, que ademas de recoger las instancias dirigidas a la facultad, recoge las
instancias dirigidas al Defensor universitario. Esta aplicacién funciona desde el inicio del curso 2013-2014,
facilitando la comunicacién entre la comunidad universitaria y el Defensor universitario.

Nuestro alumnado recibe una atencion personalizada, que permite que haya una comunicacion fluida entre
los alumnos y la Junta de Centro,

Durante los cursos 2013-2014 y 2014-2015 los estudiantes del Grado en Derecho han presentado en la
oficina del Defensor universitario mediante la aplicaciéon un total de 3 quejas. Las tematicas de las quejas
han sido:

— Falta de informacion sobre el dia que comenzaban las clases tras las vacaciones de Navidad -
Efectivamente los alumnos de primer curso no se les comunicé que el inicio de las clases se
modificaba y no comenzaban el 20 de enero sino el 22 de enero.

La Secretaria de la facultad ha fijado un protocolo interno de comunicacidon para evitar que se
repitiera una situacion similar y que de forma anual se realice el envio de informacion a los alumnos.

— No aplicacion homogénea de los criterios de evaluacién sobre la nota final a los asistentes a los
Ciclos de conferencias de la formacion continua - Tras la reunion mantenida con la facultad, se
acuerda que se pondrian por escrito las condiciones para aplicar el 10% sobre la nota final para la
asistencia al Ciclo de conferencias, asi nos ahorrariamos futuras quejas o reclamaciones.

— Queja por la imposibilidad de convalidacién de un crédito ECTS por asistencia a unas Jornadas
sobre «El consentimiento informado en el Cédigo Civil Catalan» - No era un problema estrictamente
de la facultad sino de la institucion que emitié los certificados de asistencia. Se repitieron los
certificados erréneos, se reconocio el crédito ECTS y se cerrd la queja.

No hubo ninguna sugerencia, reclamacion o quejas de los estudiantes del Master universitario en Abogacia.

El PAS y PDI de la facultad tampoco presentaron ninguna sugerencia, queja o reclamacion.
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Los alumnos ademas de dirigirse al Defensor Universitario, también dirigen instancias sobre diversos temas
a la Secretaria de la Facultad de Derecho, pero en general son temas de administracidn como pueden ser;
anulacién de asignaturas, justificantes de no asistencia a clase o a las conferencias, solicitudes de cambio
de dia de examenes, modificaciones de matriculas, etc... Todas ellas se resuelven en la Junta de Centro de
la Facultad que se redne semanalmente y ese mismo dia es cuando se contesta al alumno. En cualquier
caso no son ni sugerencias, ni reclamaciones o quejas, son temas propios de la gestion de la Facultad.

b. Medida del grado de satisfaccién del PDI

Durante el curso 12/13 AQU Catalufia propuso un proyecto para elaborar una encuesta* con el fin de medir
el grado de satisfaccion del PDI y que fuera comparable con el resto de universidades del Sistema
Universitario Catalan (SUC). Esta iniciativa se demoré por motivos ajenos a la UIC y al mes de octubre de
2013 se decidié implantar por primera vez el procedimiento de medida de satisfacciéon del PDI, y crear una
encuesta propia (el modelo de la encuesta se encuentra en el anexo de evidencias) para medir la
satisfaccion del profesorado de la UIC.

Durante el mes de noviembre se procedié a encuestar los profesores de la UIC que, de forma andnima,
manifestaron su satisfaccion en relacién a la tarea llevada a cabo por su titulaciéon en el curso 2012-2013. La
encuesta recogia la opinién cuantitativa de los profesores de la UIC en relacion a los siguientes aspectos:

— Organizacion de la docencia de las asignaturas.

— Coordinacién docente de la titulacion.

— Grado de compromiso del alumnado en su proceso de aprendizaje.

— Apoyo del personal de administracion y servicios (PAS) de la titulacion.
— Satisfaccion global con el desarrollo de la titulacion.

Ademas, los profesores disponian de un campo abierto para realizar observaciones y comentarios
adicionales. Los resultados obtenidos en esta primera edicion de la encuesta fueron: aunque nos gustaria
que la satisfaccion fuera unanime, estamos satisfechos con los resultados obtenidos. Si se analiza la
satisfaccion global con el desarrollo de la titulacién el porcentaje de satisfaccion (66.66%) es
remarcadamente superior al de los profesores poco o nada satisfechos (26.66%). De hecho, los porcentajes
reflejan que dos profesores se encuentran poco satisfechos frente a los 14 restantes que participaron en la
encuesta. Otro item que se debe destacar es el Apoyo recibido por parte del PAS de la Facultad, ya que en
un 80% estan satisfechos.

Aun asi en la facultad trabajamos dia a dia para conseguir que todos y cada uno de nuestros docentes se
encuentre, en la facultad, a plena satisfaccion.

De esta primera experiencia, los puntos de mejora generales por se plantearon para la encuesta de
satisfaccion del PDI del Curso 2013-2014 fueron:

— Disedar un tipo de formulario y encuesta que permita al profesor que imparte docencia en mas de
una titulacién poder rellenar tantas encuestas como titulos donde tenga docencia. De este modo
dispondremos de mas resultados por titulaciones.

— Concienciar al PDI que los comentarios cualitativos, siempre que sean constructivos, facilitan el
analisis de los datos y la deteccién de areas de mejora y de buenas practicas.
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— Encuestar durante el mes de julio para tener mas proximidad temporal al Curso finalizado.

A finales del curso 2013-2014, AQU Catalufia reactivé el proyecto de hacer una encuesta comun para todo
el SUC. A la UIC, dado que ya se contaba con un modelo propio de encuesta para medir la satisfaccion del
PDI, se hizo una fusién entre las dos encuestas y se ha preguntado al PDI sobre los siguientes aspectos
relevantes:

1. El apoyo institucional (formacion, consulta, aportaciones de las unidades centrales) para el
desarrollo de la actividad docente.

La estructura del plan de estudios (materias y su peso).

El perfil de competencias en la titulacion.

La adecuacion del enfoque, la organizacion y evaluacion de los TFG/TFM.

La adecuacion del enfoque, la organizacion y evaluacion de las practicas externas (si procede).
Valoracion del nivel formativo de los estudiantes titulados.

oghAwN

A partir de la encuesta de satisfaccién del PDI del curso 2013-2014, que se realiz6 durante la primera
quincena de octubre de 2014, se puede destacar que en cuanto al soporte Institucional para el desarrollo
de la actividad docente, existe un porcentaje casi del 43% del PDI muy satisfecho.

Por otro lado, el grado de compromiso del alumnado en su proceso de aprendizaje resulta satisfactorio en
un 50%.

En lo que se refiere a la coordinacion docente de la titulacién, el soporte del personal de administracion y
Servicios, la estructura del plan de estudios y los mecanismos internos de informacién, es superior al 50%
en ambos casos y con un valor “muy satisfecho”.

Un 42,86% de los encuestados sefialan estar muy satisfechos con el desarrollo de la titulacion.

Los resultados de satisfaccién resultan similares a los de afios precedentes. Es de notar, no obstante, que
no se obtienen mejores cifras al concurrir en determinados casos procesos de sustitucion de docentes o de
simple baja en las titulaciones que oferta el centro, elementos estos que, en determinados casos, pueden
lastrar los resultados finales.

Pueden considerarse como aceptables los resultados obtenidos, en un contexto ademas de congelacién de
los sueldos e incremento de las tareas docentes y de gestion que han de asumir los docentes.

A nivel general, desde los Servicios Centrales de la UIC, se decidio tras esta encuesta variar la periodicidad
y repetirla cada dos afios durante el mes de julio, por lo tanto, la préxima encuesta se realizara el julio de
2016.

c. Medida del grado de satisfaccion del PAS en relacién alos Servicios de la UIC

La UIC tiene prevision de medir el grado de satisfaccion del PAS en relacion al desarrollo de las titulaciones,
puesto que uno de los objetivos del Sistema de Garantia Interna de Calidad es recoger la satisfaccion de
todos los grupos de interés de la Universidad. En este contexto, y como paso previo, se ha procedido a
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encuestar* al PAS de las facultades (también se ha incluido al decano y vicedecano) sobre su percepcion
de la calidad de los Servicios Centrales de la UIC.

El objetivo de esta encuesta es obtener datos objetivos con los que evaluar el funcionamiento de los
servicios de la UIC, segun el que describe al Manual AUDIT (aprobado por AQU Catalufia) en su directriz
1.4 Garantia de Calidad de los Servicios y recursos materiales. El andlisis de los resultados de la encuesta,
conjuntamente con otros datos cualitativos del sistema, permitiran realizar una evaluacion del
funcionamiento de los Departamentos y Servicios para detectar buenas practicas y establecer acciones de
mejora enfocadas a la mejora continua, de las titulaciones pero también de la UIC en general y a la mejora
de la satisfaccion del PAS de las facultades.

La encuesta ha sido impulsada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado (VOAP) y se
llevdé a cabo del 12 al 18 de diciembre de 2013. Fue dirigida a los miembros de las Juntas de Centro y al
PAS de las facultades y se pidi6 su opinién sobre los siguientes aspectos:

e Atencion (trato personal, empatia y disponibilidad)

e Eficacia en el seguimiento y resolucién de los temas

e Claridad en la comunicacion y transmision de la informacion
e Satisfaccion global con el Servicio/Departamento

La valoracion de cada item se hizo en los siguientes términos: Nada Satisfecho, Poco Satisfecho,
Satisfecho, Muy Satisfecho, Totalmente Satisfecho y NS/NC (opcién para indicar que no se tiene relacion
laboral con el servicio evaluado). Ademas, se disponia de un campo abierto para realizar observaciones y
comentarios adicionales y se pidié especialmente que este campo fuera llenado en los casos de puntuacion
extrema (Muy satisfecho o Nada Satisfecho).

La participacion media de toda la UIC fue del 57.14%, no se identificaron las facultades para garantizar el
anonimato. Los resultados obtenidos han aportado una serie de puntos de mejora:

— Lograr una media de satisfaccién con todos los Servicios que supere ampliamente el valor de 4
(Muy Satisfecho) y que se acerque al valor maximo de 5 (Totalmente Satisfecho).

— Continuar trabajando para mantener los buenos resultados en Atencién que han logrado
practicamente todos los Servicios.

— Potenciar y buscar las vias para mejorar la Eficiencia y la Claridad en la Comunicacion de los
Servicios Centrales, de forma que mejore la percepcion que tienen las facultades.

— Estudiar las causas y emprender acciones concretas para mejorar los Servicios que han obtenido
valoraciones medianas mas bajas

— Mejorar la implicacion y participacion del PAS

— Concienciar a PAS y PDI que los comentarios cualitativos, siempre gque sean constructivos, facilitan
el andlisis de los datos y la deteccion de areas de mejora y de buenas practicas.

En los préximos meses se trabajara el modelo de encuesta PAS en el Comité Técnico de Encuestas
formado por técnicos de AQU y representantes de las distintas universidades catalanas, para que a inicios
del curso 2015-2016 se realice la encuesta.

d. Medida del grado de satisfaccion de los ocupadores
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Por un lado, durante el curso académico 2013-2014 AQU Cataluiia, ha previsto para complementar los
resultados obtenidos en la Encuesta de Insercion Laboral, la realizacién de una encuesta a las personas y
empresas que dan empleo en relacién con la insercion de los graduados al mundo laboral. La elaboracion
de la encuesta esta basada en el estudio Eurobarometer (2010) y en el Skills Survey Questionnaire del
Reino Unido (2013), adaptada a la realidad de las empresas catalanas.

Esta encuesta esta dirigida alrededor de 14.000 empresas y entidades publicas de los diferentes sectores
econémicos de Catalufia. La UIC ha participado aportando datos sobre empresas de los siguientes
sectores: industria quimica y farmacéutica, sector industrial, construccion, servicio al consumidor y a
empresas, tecnologias de la comunicacion, medios de comunicacidon e instituciones financieras e
inmobiliarias.

Esta encuesta tiene como objetivo conocer su percepcion sobre la adecuacion de las competencias de los
reciente graduados universitarios a sus necesidades. Ademas, el estudio permitira generar datos
comparables a nivel internacional, para disponer de referentes que permitan valorar del nivel de
ajustamiento de la formacién universitaria.

En concreto, la encuesta se realizé a lo largo del mes de noviembre de 2014, AQU Catalufia llevara a cabo
la encuesta del estudio de empleadores,

La informacién que se derive de las encuestas sera analizada, en una etapa posterior del proyecto, por
diferentes grupos de trabajo para cada uno de los sectores de actividad econémica.

Para analizar el grado de satisfaccion de los ocupadores se ha tenido en cuenta el informe elaborado por
AQU Catalunya en el que se presentan los resultados de la encuesta de la percepcién de los ocupadores
sobre la empleabilidad de los graduados.

Por un lado estamos convencidos que hay que apostar por el alineamiento de las competencias de nuestros
titulados en relacion a las demandadas por los ocupadores de nuestro sector. En este sentido esté previsto
realizar un andlisis para llevar a cabo acciones concretas que ayuden a potenciar y desarrollar en nuestros
estudiantes de Grado las competencias que se solicitan en el mercado.

Y otro elemento de reflexién a raiz del informe elaborado por AQU es el apartado referido al de colaboracion
universidad- empresa, aspecto que desde hace tiempo se esta trabajando y siguiendo muy de cerca para
estar en contacto permanente con la realidad profesional. Es por ello que uno de los aspectos en los que
estamos poniendo mas empefio es en realizar jornadas profesionales en las que nuestros estudiantes estan
en contacto con los profesionales y empresas.
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e. Medida del grado de satisfaccién de los egresados

Desde el curso 12/13, AQU Catalunya esta liderando un proyecto para la elaboracion de una encuesta
sobre la satisfacciéon de los estudiantes que ya han finalizado los estudios de grado. En el proyecto
participan todas las universidades catalanas.

El objetivo de dicho proyecto es definir un modelo de encuesta que se pueda integrar con otros
instrumentos de las universidades y que se incorpore de forma regular a los procesos de seguimiento y
acreditacién de las titulaciones. Asi quedarian establecidas unas dimensiones clave comunes que
posibilitarian a los responsables de las titulaciones no sélo la mejora de la propia titulacion, sino también
encontrar elementos de equivalencia y andlisis comparativo en el sistema universitario catalan.

La estructura de la encuesta que finalmente acord6 el grupo de trabajo liderado por AQU consta de tres
bloques que, en términos globales, tienen que permitir recoger la opinion de los estudiantes sobre su
satisfaccion acerca de los resultados de aprendizaje y de los procesos asociados al desarrollo de la
titulacién. En un primer bloque se define un conjunto de preguntas relativas a la identificacién del estudiante
y a su acceso a la titulacion grado, motivaciones y duracion de los estudios. En el segundo bloque se
propone una Valoracién general de la titulacién para proporcionar una visién global de la satisfaccién de los
estudiantes hacia la titulacion cursada. Por ultimo, el tercer bloque, Valoracion especifica por dimensiones
de la titulacién, se estructura en subsecciones que permiten profundizar en varios aspectos y elementos
relacionados con la calidad de la titulacion.

Durante el curso 13/14, se puso en funcionamiento esta encuesta como plan piloto en todas las
universidades catalanas. La UIC particip6 en ella y se dirigié por correo electrénico a los egresados del
Grado en Administracion y Direccion de Empresas del curso 2012-2013 (promocién 2009-2013). El
porcentaje de respuesta fue del 24%. AQU Catalunya centralizé todos los resultados, pero al ser plan piloto
no se facilitaron los resultados.

Para mejorar la participacién obtenida en el plan piloto, durante el curso 14/15 ha sido necesario revisar el
procedimiento y el momento en que se realiza la encuesta. Parece que por correo electrénico no tiene
suficiente impacto y no genera respuesta por parte de los egresados, pero el coste que supone la
realizacion de la encuesta telefonicamente a todos los egresados no puede ser asumido en estos momentos
por las universidades. Finalmente, se ha decido a nivel general que durante el proximo curso 2015/16 se
realizard la encuesta de forma unitaria y masiva a todos los titulados de Grado, y que cada universidad se
encargara de realizarla a sus egresados y posteriormente, antes de enero de 2016, enviara los resultados a
AQU Catalunya para su analisis y publicacion.

Una parte de los alumnos que finalizan el grado se incorporan a los programas de postgrado que oferta la
Facultad, lo que acredita adicionalmente esta satisfaccion que se percibe en las encuestas realizadas. De
igual modo, a los encuentros Alumni acostumbran a acudir numerosos egresados en cada convocatoria.
Mas concretamente, en el primer encuentro Alumni 2014 acudieron unos 90 alumni. En el encuentro de
INEDE acudieron 250 personas de las cuales 125 eran de derecho. En este afio 2014-2015 se ha cambiado
la estrategia y se haran cenas quinquenales: es decir, el 20 de mayo de 2015 se invitara a cenar a todos
aquellos alumni que hace 5, 10, 15, 20, 25 y 30 afios que se graduaron
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3.3. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento vy, si procede, el proceso de
modificacion de las titulaciones y garantiza la mejora continua de su calidad a partir del
andlisis de datos objetivos.

El disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) segun el programa AUDIT de la Facultad de
Derecho fue evaluado favorablemente por AQU con el certificado nim. 0069/2010.

El SGIC de la Facultad de Derecho define una Comisién de Calidad* (CC) en la que los principales grupos
de interés se encuentran representados, este aspecto ha sido valorado positivamente por AQU en
anteriores seguimientos y la Facultad de Derecho considera que se dispone de una estructura muy
enriquecedora. En concreto en la CC se encuentran representados todos los grupos de interés identificados
al SGIC: alumnos, PDI, empleadores y miembros de la Junta de Centro de la Facultad. La CC quedo
constituida durante el mes de marzo de 2012.

La CC del centro se redne anualmente para revisar y evaluar los objetivos del centro, el desarrollo de la
ensefianza y de los planes de estudios de las titulaciones, emitiéndose un Informe de Seguimiento de
Titulacion (IST) y una propuesta de plan de mejora. El IST y la propuesta de plan de mejora son revisados
por la Junta de Centro de la Facultad de Derecho, que sera el responsable de aprobacién, denegacién o
modificacion de las propuestas de mejora identificadas por la CQ, emitiéndose un Plan de Mejora.

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento, desde el curso 2010-2011 se esta
utilizando la misma estructura, definiéndose para cada una de las acciones que se contemplan en el Plan de
Mejora la informacion siguiente: vinculacion con los ejes del plan estratégico de la UIC, objetivo relacionado,
priorizacién, responsables de seguimiento y de ejecucién, plazo y las acciones de seguimiento. La
estructura de este plan ha sido considera un punto fuerte en los Informes de Evaluacion del Seguimiento de
las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalufia y queda patente la relacion entre las acciones de mejora,
los objetivos del centro, los ejes del Plan Estratégico de la UIC.

Tal y como se preveia en Marco para la verificacion, el seguimiento, la modificacion y la acreditacion de
titulaciones oficiales (Marc VSMA), aprobado por el Consejo de Direccién de AQU Catalufia el 2 de julio de
2010, en que establecia que las propuestas de modificacién de los titulos tienen que ser fruto del proceso
de seguimiento y, por lo tanto, son el resultado natural y esperado de este proceso; desde el primer
seguimiento se han detectado mejoras en la Facultad de Derecho fruto del proceso de reflexion y analisis.
Estas mejoras tienen diferente naturaleza:

— Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el SEGUIMIENTO
— Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA
— Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

Todas estas modificaciones quedan recogidas en el apartado de Modificaciones de la memoria de
verificacion de este mismo informe.
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3.4. El SGIC implementado facilita el proceso de acreditacion de las titulaciones y asegura
su desarrollo satisfactorio.

Tal como se ha descrito al apartado Proceso de elaboracion del Autoinforme, el SGIC facilita el proceso de
acreditacién de las titulaciones. En la UIC el proceso de acreditacion es la continuaciéon natural del
seguimiento anual que se hace mediante las Comisiones de Calidad. Se puede consultar como evidencia el
procedimiento de acreditacion* de las titulaciones.

Este proceso ya cuenta con 4 visitas de acreditacion realizadas en centros de la UIC.

3.5. El SGIC implementado se revisa periddicamente para analizar su adecuacion vy, sSi
procede, se propone un plan de mejora para optimizarlo.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracién de la Autoinforme, la elaboracién de los informes
de seguimiento y de acreditacion parte de la base de la revision de los diferentes procedimientos del SGIC
que tienen incidencia en la calidad del titulo. Por lo tanto, a cada seguimiento/acreditacion se revisa la
adecuacion de los procedimientos, los indicadores que marcan la evolucién y se recogen las acciones de
mejora propuestas por la Comision de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de
Centro en un completo Plan de Mejora dénde, para cada accién, se define su prioridad, responsable y
seguimiento. El formato de este Plan de Mejora ha sido siempre muy muy valorado en los Informes de
Evaluacion del Seguimiento que realiza anualmente AQU Catalufia. En el Informe de Seguimiento de
Universidad (ISU) que se presenta anualmente a la agencia, recoge los posibles cambios del sistema de
calidad fruto de la evaluacién que se realiza en cada uno de los centros.
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Estandar 4 Adecuacion del profesorado al programa formativo

El profesorado que imparte docencia a las titulaciones del centro es
Descripcién suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las
titulaciones y el nUmero de estudiantes.

Correspondencia con los
apartados del Informe de | 3.4 Garantia de calidad del PDI y del PAS
Seguimiento siguientes:

Correspondencia con las

Directrices de AUDIT: (1.3)Garantia y mejora de la calidad del PDI

Ver indicadores en los siguientes apartados del ANEXO I:
- Profesorado

Indicadores T .,
- Docentia Titulacion
- Docentia Centro
Las evidencias disponibles se marcan con el simbolo *.
. . El listado de evidencias disponibles se recoge al final de la
Evidencias

autoinforme

4.1. El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora
y, si procede, profesional.

4.1.1 Niveles de calificacidn académica y experiencia docente, investigadora y profesional del PDI

El articulo 72 de la Ley 4/2007, de 12 de abril, Ley Organica de Modificacion de la Ley Organica de
Universidades (LOMLOU), establece los porcentajes minimos de doctores y de doctores acreditados en
equivalencia a tiempo completo que tiene que tener la universidad en su conjunto: [...] al menos el 50 por
ciento del total del profesorado tendrd que estar en posesiéon del titulo de Doctor y, al menos, el 60 por
ciento del total de su profesorado doctor tendrd que haber obtenido la evaluacién positiva de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que la ley de la
Comunidad Auténoma determine. A estos efectos, el nimero total de profesores se computara sobre el
equivalente en dedicacion a tiempo completo [...]

Antes de abordar la evaluacion del nivel de calificacién académica exigido al profesorado de las titulaciones
del centro conviene tener en consideracion que la UIC, segun los criterios de la Guia de Seguimiento de
AQU Catalufia y a los indicadores establecidos a WINDDAT:

a. realizalos célculos para cadatitulacion y no por el global de la universidad.

b. calcula el porcentaje de horas impartidas por doctores y el porcentaje de horas
impartidas por doctores acreditados sobre el total de horas impartidas a la titulacion.
Con esta operacion se obtiene el mismo resultado que calculando el porcentaje en
equivalencia a tiempo completo tal como hace referencia la LOMLOU.
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c. establece como valor objetivo lograr que el 50% del total de horas impartidas sean
impartidas por doctores y que el 30% del total de horas impartidas sean impartidas
por doctores acreditados (este valor objetivo de 30% sobre el total de horas impartidas es
equivalente a establecer como valor objetivo que el 60% de las horas impartidas por
doctores lo sean por doctores acreditados).

d. Estos valores objetivos aplican a los titulos de grado y de méster con caracter
profesionalizador o académicos (mixto).

Agradeceremos que se tenga en cuenta esta aclaracion para contextualizar los datos que se presentan en
este estandar.

GRADO EN DERECHO

T CURSO 10/11 CURSO 11/12 CURSO 12/13 CURSO 13/14 CURSO 14/15
Estructura de | % Horasde
PDI de la docencia impartida 58,00% 64,15% 53,85% 52,69% 57.34%
titulacién por doctores
segln horas Of’ Horas de rid

- ocencia impartida
de docencia | o doctoresp 25,00% 33,50% 26,43% 26,79% 29.12%
impartidas acreditados
% Docencia | profesorado
impartida por | permanente y 50,00% 46,33% 37,40% 35,01% 36.17%
profesores lector ©
(% créditos
realizados Profesorado
segun las asociado @ 20,83% 22,31% 40,66% 41,42% 28.45%
categorias
docentes Profesorado "otros
definidas en | encargos 29,17% 31,36% 21,94% 23,58% 35.38%
WINDDAT) docentes" ®
Distribucion | Distribucién de NOmero % que | Nimero % que NUmero % que Nimero % que | Ndmero % que
de PDI — PDI PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
Horas
impartidas Menos de 30h 1 7,69% 2 7,69% 7 18,42% 5 11,90% 3 7.14%
en este
estudio Entre 30 y 60h 11 84,62% 21 80,77% 25 65,79% 22 52,38% 22 52.38%
(ntmero PDI
y % que Mas de 60h 1 7,69% 3 11,54% 6 15,79% 15 35,71% 17 40.48%
representa)

Si nos fijamos con la evolucién que han tenido los indicadores de profesorado desde la implantacion del
Grado en Derecho se puede observar que los porcentajes de docencia impartida por doctores y doctores
acreditados cumplen con los porcentajes exigidos por normativa.

El profesorado por su parte, se organiza en profesorado de plantilla orgénico y funcional. En el primer grupo
se sitlan un total de 9 profesores, de los cuales cuentan con acreditacién (10), contando con acreditacion
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de profesor agregado 4 docentes, de lector (0), de contratado doctor (1), de profesor de universidad privada
(6), y los demas pendientes de acreditacion. Dado el modelo profesionalizador del grado en derecho, el
claustro de la Facultad cuenta con un numero de 25 profesores asociados, procedentes del mundo del
derecho practico (magistrados, jueces, notarios, registradores, abogados del Estado, abogados, fiscales).

En concreto, para el curso 2014-2015 se obtienen los siguientes valores: 57,4% de horas impartidas por
doctores considerdndose adecuado, aumentado un 5% respecto al curso anterior y un 29.12% de horas
impartidas por doctores acreditados. Ademas si nos fijamos con el indicador de estructura de profesorado
segln personas fisicas destaca que la mitad de los docentes de la titulacion son doctores y el 23,81% es
profesorado acreditado. A finales del curso 2014-2015 hay la prevision de aumentar con un nuevo doctor y
dos nuevos doctores acreditados.

En cuanto se analiza la estructura del profesorado, se debe sefialar que ha experimentado un descenso el
nuamero de profesorado asociado, si bien se ha compensado con el profesorado conferenciante, algo exigido
por el perfil profesionalizador de nuestros estudios y la importancia que tiene la toma de contacto con la
realidad de practica juridica; experiencia que les ayudara en su insercién futura en el mundo laboral.

Si nos fijamos con la experiencia en investigacion del profesorado destacar que tres docentes cuentan con
sexenios reconocidos, de los 10 docentes acreditados del claustro.

Por otro lado, también en relacién a la distribucién de la docencia segun las categorias docentes en el curso
2014-215, un 36.17% de la docencia se encuentra impartida por profesorado permanente y lector
(profesorado de plantilla), mientras que un 28.45% de la docencia es impartida por profesorado asociado.
Estos porcentajes han tenido pequefias variaciones desde la implantacién del Grado.

Por ultimo, si se analiza la distribucién de PDI segun las horas impartidas en este estudio se puede ver que
el 92.86% del profesorado imparte mas de 30 horas, y solamente un 7.14% menos de 30 horas, hecho que
se valora muy positivamente.

Asi pues, con estos valores se hace una valoracion muy positiva del profesorado del Grado.
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MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

INDICADORES DE PROFESORADO CURSO 14/15
Estructura de PDI de la % Horas de docencia impartida por doctores 38.47%
titulacion segun horas de
docencia impartidas % Horas de docencia impartida por doctores 11.23%
acreditados B
% Docencia impartida por Profesorado permanente y lector © 31.03%
profesores (% créditos
realizados segun las Profesorado asociado ©® 14.26%
categorias docentes
definidas en WINDDAT) Profesorado "otros encargos docentes” © 54.70%
Distribucién de PDI NGmero PDI Porcentaje que
representa
Distribucion de PDI — Horas de 30N .
impartidas en este estudio | Menos de 30 67 97.10%
(nimero PDly % que
representa) Entre 30 y 60h 1 1.45%
Mas de 60h 1 1.45%

Antes de analizar los indicadores de profesorado para el master universitario en Abogacia destacar que es
titulo con un caracter netamente profesionalizado que cuenta con la masiva presencia de docentes
procedentes del ambito profesional de la abogacia; estos dos motivos son los responsables de que niimero
de doctores y doctores acreditados se ha reducido. Con todo, se alcanza cerca del 40% las horas de
docencia impartidas por doctores, un nivel que estimamos muy apreciable. Si se calculan las indicadores de
% de docencia impartida por doctores y doctores acreditados segun la previsién para el curso 2015-2016, se
obtiene los siguientes porcentajes: 59.77% de la docencia impartida por doctores y un 20.46% por doctores
acreditados.

Como ya se ha comentado, el master cuenta con un elevado porcentaje de docentes externos, que
acumulan un porcentaje muy elevado de la docencia de la titulacién. En las proximas ediciones del master
se tiene la intencién de disminuir este porcentaje, ya que, estd en marcha una remodelacion del PAD en el
sentido de reducir profesorado externo, para que tenga mas impacto el PDI doctor y acreditado y, asimismo,
nos proponemos efectuar cambios, con arreglo a las encuestas, introduciendo nuevos profesores doctores y
acreditados.

Muchos de los profesores son socios de grandes firmas y no se les puede exigir un elevado nimero de
horas de docencia. Aunque exista esta disgregacion no se han detectado problemas de coordinacién
docente ni de solapamiento de contenidos entre las asignaturas. Los alumnos creen que la diversidad de
profesorado les permite ver distintos puntos de vista respecto a un mismo ambito o tema.

No obstante, por todo lo expuesto anteriormente, procederemos a aplicar una rebaja sustancial del nimero
de profesores para el proximo curso académico 2015-2016.
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4.1.2 Profesorado de primer afio en las titulaciones de grado

En cuanto a los criterios de asignacion de profesorado de primer afio de grado, siempre se ha procurado
gue esta docencia recayera en manos de profesores con una cierta o notable consolidacion académica,
puesto que se considera que son los profesionales mas adecuados para atender los alumnos que provienen
del Bachillerato. Los criterios, ademas del mencionado, han sido que fueran profesores preferentemente de
plantilla, con experiencia docente y capacidad de motivacién y empatia hacia el nuevo alumnado. Se puede
afirmar que los profesores de primer afio cuentan con una experiencia docente minima de 15 afos.

4.1.3 Experiencia docente (quinquenios obtenidos en el marco de DOCENTIA*)

La Universidad Internacional de Catalunya esta evaluando anualmente la actividad docente de su
profesorado desde el afio 2009 segun las directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por
la CEMAI el 13 de diciembre de 2007, y actualmente en proceso de seguimiento para la acreditacion.

La evaluacién docente del profesorado de la UIC es obligatoria para todos los profesores de plantilla. Esta
evaluacion se realiza cada cinco afios y, a pesar de ser una universidad privada, el procedimiento de
concesion de la evaluacién favorable (y trdmite posterior de concesion de tramo) se puede considerar
equivalente con los quinquenios de las universidades publicas segun describe el Decreto 405/2006 de 24 de
octubre por el cual se establecen las retribuciones adicionales para el personal docente.

En un documento informativo publicado por AQU Catalufia basado en el anterior Decreto, con fecha de 11
de enero de 2008, se hace un despliegue sobre las evidencias necesarias para proceder a la evaluacion
docente y a establecer el otorgamiento de los quinquenios. Todo el procedimiento que se recoge en este
documento es idéntico al establecido a la UIC en su proceso de evaluacion docente del profesorado: los
profesores que se presentan a la evaluacion docente tienen que elaborar un autoinforme en que tienen que
valorar su docencia indicando como la han planificado, considerando las condiciones de desarrollo, la
coordinacién con otros profesores, etc. También tienen que valorar la manera como la han llevado a cabo,
las actividades docentes, los planes de formacién, su propia actuacién como docentes y qué resultados han
logrado sus estudiantes. Junto con el autoinforme, se considerara la opinién que sobre los profesores tienen
sus responsables académicos y los estudiantes, por medio de los resultados de las encuestas. Finalmente,
una comisién de evaluacion formada por diferentes grupos de interés de la universidad emitira el resultado
de la evaluacion.

Después de las cinco convocatorias de evaluacién docente que se han llevado a cabo, el 86% de todo el
profesorado de plantilla de la UIC ya ha sido evaluado.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos por el profesorado especifico del Departamento de
Derecho

Indicadores globales de evaluacién docente del Departamento de Derecho

% de profesores de plantilla con evaluacién docente (quinquenios) 85%

% de profesores con evaluacion docente con mas de 10 afios de experiencia docente 71,4%
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% de profesores con evaluacion docente con menos de 10 afios de experiencia docente 28,6%

Indicadores de resultados globales de evaluacion docente del Depto. de Derecho

% de profesores del Depto. de Derecho. con resultado “Muy Favorable” 18%
% de profesores del Depto. de Derecho. con resultado “Favorable” 82%
% de profesores del Depto. de Derecho con resultado “Favorable Condicionado” 0%
% de profesores del Depto. de Derecho. con resultado “Desfavorable” 0%

En resumen, se puede afirmar que el proceso de evaluacién docente en los Ultimos cursos académicos ha
sido claramente favorable:

— Encuestas del alumnado (vedis Apartado 3.2.2.a en este autoinforme)

— Autovaloraciones: Se ha venido insistiendo afio tras afio en la cumplimentacién, se valora

satisfactoriamente que el porcentaje de cumplimentacion de las autovaloraciones ha sido siempre
superior al 40%, llegando en algun curso académico a superar el 70%. Aunque se logren buenos
resultados la Facultad mantiene el seguimiento y recordatorios establecidos para fomentar la
participacion. En el Gltimo curso académico, 2014-2015, se ha obtenido un 58,54% de participacion.
La carga burocratica del profesorado, no solamente en este apartado sino en sus propias
actuaciones vinculadas a su carrera profesional en el ambito investigador o de gestion, hace que
procedimientos como la cumplimentacion de la autovaloracién continden siendo asumidos con
dificultad por el claustro docente.
En relacién con los procedimientos de evaluacion docente, la estabilidad alcanzada con la actual
plantilla organica hace que los mismos ya no sean tan habituales, al estar buena parte de los
docentes asentados en sus propias plazas organicas, para las que resultan necesarios. Una parte
elevada del profesorado desconoce que dichas evaluaciones tienen otras finalidades, como por
ejemplo, la obtenciéon de tramos, por este motivo se fomentara la difusién esperando que en el curso
2015-2016 el porcentaje de autovaloraciones cumplimentadas sea superior.

— Informe del responsable de la titulacion. Se realiza a final de curso, después de haber mantenido
entrevistas con el profesorado, evaluado las encuestas de satisfaccion de los alumnos y las
autovaloraciones.
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4.2. El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para
desarrollar sus funciones y atender los estudiantes.

Tal y como se ha explicado en el apartado 4.1 de este informe, se considera que el profesorado del centro
es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para desarrollar sus funciones.

Como evidencias se aportan el Despliegue del Plan de Estudios POA* y una tabla* donde se recoge la
experiencia docente/quinquenios de investigacion, experiencia profesional, experiencia en investigacion del
PDI.

4.3. La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente del profesorado.

Uno de los aspectos claves de la evaluacion docente que lleva a cabo la UIC es la mejora constante de la
actividad docente del profesorado. En este sentido, se considerd necesario ligar los planes de formacién de
la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluacion docente. Acciones formativas
tanto a nivel individual para el profesorado con carencias significativas o puntos de refuerzo de su actuacion
docente, como nivel global para la totalidad del profesorado de la UIC.

La Direccion de Formacién, Asesoramiento y Coaching (DFAC) de la UIC es el responsable de materializar
las acciones formativas una vez finalizada la convocatoria de evaluacién docente. Junto con el Servicio de
Innovacion y Calidad Educativa, plantea a la Junta de Gobierno de la Universidad el conjunto de acciones
de formacion que se preveran para el curso siguiente.

Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado de la UIC y de forma obligatoria para
aquellos profesores que no han obtenido una evaluacion favorable.

DFAC hara el seguimiento de las acciones formativas y, conjuntamente con el responsable del centro donde
se incluye la actividad docente del profesor no favorable, haran el seguimiento de como integra la formacion
aquel profesor dentro de su docencia. Uno de los puntos claves que se esta realizando es hacer una técnica
de observacién al aula para tener mas datos de cémo interactia el profesor dentro del aula y aplica las
mejoras necesarias antes de volverse a presentar a la evaluacién docente en los plazos que contempla el
disefio.

En el momento que el profesor con evaluacién no favorable se vuelva a presentar tendra que dejar
constancia dentro de su Autoinforme de qué formacion ha realizado en el periodo establecido y de qué
mejoras ha incorporado en su docencia.

Las consecuencias de la evaluacién docente también son fundamentales por el acceso a plaza y para la
concesion de tramos docentes. En el Reglamento interno del profesorado de la UIC (aprobada la ultima
modificacion por la Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno en fecha 30/06/2014), se valora la
evaluacion docente favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos.

DFAC tiene disefiado un mecanismo para el seguimiento de los planes de formacion derivados de la
evaluacion docente del profesorado de la UIC.
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Por este seguimiento es necesario tener presente:

— las caracteristicas del plan.

— el desarrollo y la implementacién.

— la satisfaccién de los colectivos implicados.

— el impacto producido sobre los profesores, los estudiantes y la Universidad.

A lo largo de los cursos 12/13, 13/14 y 14/15 se han ofrecido una serie de cursos y sesiones de formacién

continua para todo el profesorado de la UIC*, en la evidencia aportada en este subestandar se especifican
las sesiones realizadas y los temas expuestos.
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Estandar 5 Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos

Descripcion adecuados y eficaces para el aprendizaje del alumnado.

Correspondencia con los | 3.3 Orientacion de la ensefianza a la estudiando — Apoyo y orientacion
apartados del Informe de | en el estudiante

Seguimiento siguientes: 3.5 Gestion de los recursos materiales

Correspondencia con las | (1.2)Orientacion de las ensefianzas al estudiante

Directrices de AUDIT: (1.4)Gestién de los recursos y de la calidad del PAS

Ver indicadores en los siguientes apartados al ANEXO |
- Actividades de orientacion

Indicadores - Insercién laboral

- Espacios

- Campus virtual

Las evidencias disponibles se marcan con el simbolo *.
Evidencias El listado de evidencias disponibles se recoge al final de la
autoinforme

5.1. Los servicios de orientacibn académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado
laboral.

5.1.1 Orientacién Académica vy Servicio _de Asesoramiento

La Universidad Internacional de Catalufia se plantea como objetivo clave de su tarea de formacion la
atencion personalizada de cada uno de sus alumnos. Ademas del tutor académico que esta a disposicion
del alumno a cada asignatura y de los miembros de la Junta de Centro que estan a disposicion del
alumnado para dar la orientacion académica necesaria, el Vicerrectorado de Comunidad Universitaria (VCU)
centraliza los departamentos que apoyan al aprendizaje y en la orientacion profesional.

El Plan de Accion Tutorial en la UIC viene desarrollado a través del asesoramiento personal, entendiendo
este como un proceso de ayuda al estudiante durante el periodo de formacion a la Universidad, en el cual,
mediante el trato personalizado estudiante-asesor, en un clima de libertad y confianza por ambas partes, se
proporciona la informacion y la formacion que facilita el desarrollo de las competencias, habilidades,
actitudes y valores personales y sociales en la vida académica y personal. Todo alumno de la UIC tiene
asignado un asesor que lo podra orientar a lo largo de su paso por la Universidad, tanto en aspectos
académicos transversales como personales y profesionales.

Concretamente, dentro del VCU, la Direccion de Formacion, Asesoramiento y Coaching de la UIC (DFAC)
es el maximo responsable de establecer el procedimiento de gestién del asesoramiento personal al
alumnado que incluye: la seleccion y formacion del asesor, la asignacién de asesorados, el desarrollo del
asesoramiento, el seguimiento, la evaluacién y la mejora continua de la actividad. No es objeto de este
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informe explicar en detalle la gestibn que se realiza, pero se aporta como evidencia para el proceso de
acreditacién: (1) la descripcién del Plan Tutorial* de la UIC, (2) el procedimiento de Gestion del
Asesoramiento* incluido en el SGIC, (3) y la Guia del Asesor* que sirve de orientacion a los profesores que
hacen esta tarea y (4) aplicativo donde se hace la recogida de las evidencias de asesoramiento*. Ademas,
se puede ampliar esta informacion a través del enlace: http://www.uic.es/es/asesoramiento

Concretamente, DFAC mantiene periédicamente reuniones con el Coordinador de Asesoramiento de la
Facultad de Derecho, con el fin de hacer un seguimiento de su tarea y la de los asesores individuales. Como
minimo anualmente, en el marco del SGIC, el coordinador de la Facultad elaborara un informe de
asesoramiento personal para cada titulacion que contendra, como minimo, informacién sobre la valoracion
de las tareas de los asesores y los resultados de los indicadores del proceso de asesoria.

Este informe, sera analizado por la Comisién de Calidad de Centro. Las acciones de mejora propuestas por
el servicio de asesoramiento personal formaran parte de los informes anuales de los planes de estudio del
centro o departamento. A la vez, y a criterio de la Junta de Centro o departamento, se actualizara la
informacion publica y se realizaré la rendicion de cuentas que se considere oportuna en cada momento.

En el Grado en Derecho dos factores determinan la dificultad para implementar el servicio de
asesoramiento: se trata de una titulacion con un porcentaje elevado de estudiantes no vocacionales (sobre
todo en primer curso donde el grado de abandono querido o forzado es notable), lo cual quiere decir que no
tienen interés al mejorar su aprovechamiento de las instalaciones o las herramientas de estudio. El uso del
tutor es instrumental a las recuperaciones, lo cual quiere decir, ubicado en las Ultimas semanas del curso. El
segundo factor tiene que ver con los asesores: con una enorme carga docente y con la presién cada vez
mas grande del compromiso del PDI, muchos profesores no encuentran el tiempo para incentivar el servicio
entre personas que de por si no tienen interés.

Aun asi, los alumnos que han utilizado el servicio ha sido de gran provecho para ellos, y hay casos
espectaculares de recuperacion de la voluntad de estudio y de redireccionamiento de las actitudes
generales y de las competencias.

La valoracion es, por lo tanto, hibrida, con ausencia de resultados en algunos estudiantes y magnificos
resultados en las personas que han decidido emplear el servicio, cumpliéndose por parte de los asesores
los hitos marcados en el informe del afio anterior. Por esta razon se propone a la DFAC valorar si, en
titulaciones como esta no fuera razonable pensar al obligar una primera entrevista como parte del plan
curricular del alumno, y, en cuanto a los profesores, cuantificar la carga de trabajo que supone asesorar no
tanto en razén de los alumnos asignados como en razén de los efectivamente atendidos, o cuando menos,
dar incentivos en razon de este Ultimo dato.

Con la experiencia de los cursos académicos anteriores la Direccion de DFAC sigue aconsejando el impulso
de los siguientes puntos de mejora:

1. Se ha continuado con el trabajo de concienciacion de los asesores sobre la importancia del
asesoramiento.

2. El coordinador transmite bien que hay que trabajar los contenidos de la Guia del asesor y conseguir
gue los asesores utilicen la Guia del asesor.
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3. El coordinador tiene que reunirse individualmente al menos dos veces en el afio con cada asesor y
traer un seguimiento continuado del trabajo que realizan.

4. Los asesores tienen que ayudar al hecho que los asesorados de primero y segundo curso
desarrollen las competencias de Orden y Planificacion del tiempo y Metodologias del estudio. En la
Guia del Asesor viene detallado cémo se trabajan estas dos competencias.

5. En todos los cursos se tendra muy presente el apartado “Una manera de ser propiamente
universitario: La calidad humana: formacion integral, valores y virtudes compartidas (pag. 20 y ss.
de la Guia del Asesor)

6. El porcentaje de alumnos gque tengan una entrevista como minimo tendria que elevarse al 60 %.

7. La media de entrevistas por alumno tendria que subir a 2 entrevistas por alumno.

8. Eltanto por ciento de asesores asistentas a las jornadas de formacién tendria que pasar al 75%.

5.1.2. Servicio de Estrategias Profesionales (http://www.uic.es/es/servicio-estrategias-profesionales)

El Servicio de Estrategias Profesionales forma parte de la Direccion de Formacion, Asesoramiento y
Coaching (DFAC) y esta incluido dentro de los servicios del Vicerrectorado de Comunidad Universitaria. Este
servicio cambié de denominacién (antes era el Servicio de Orientacion Académica y Profesional) y de
posicionamiento en 2008, para dar respuesta a las nuevas necesidades que el mercado profesional pedia a
nuestros graduados.

Uno de los objetivos del SEP es liderar el plan institucional de apoyo a la Orientacion Profesional para
conseguir que nuestros graduados se incorporen al mercado laboral con las habilidades y competencias
instrumentales que demanda el mercado laboral. Se pueden distinguir dos lineas de actuacion: formacién
competencial y coaching.

Desde el SEP entendemos la insercion laboral como un proceso de intervencion educativa, como un proceso
de aprendizaje progresivo de habitos personales, de habilidades sociales, de competencias basicas,
profesionales y transversales para el desarrollo de una ocupaciéon que tiene que traer a la persona a la
integracion social y a una vida autbnoma. Se trabaja conjuntamente con las empresas e instituciones con las
qgue la UIC tiene convenio para ver la mejor manera de intervenir en el proceso de insercién laboral de
nuestros estudiantes y de manera comdn vemos que la insercion laboral por competencias es la linea de
intervencién mas adecuada porgque nuestro alumnado se inserte en el mercado profesional con mayor éxito y
garantias.

Concretamente, como punto de partida, desde la Direccion de Formacion, Asesoramiento y Coaching
(DFAC), en colaboracién con la consultora de recursos humanos Hay Group, se realiz6 una revision de las
competencias o0 habilidades necesarias segln el sector profesional. Se adapté un diccionario de
competencias transversales seleccionadas, analizadas y experimentadas en 53 empresas del grupo
empresarial AGBAR porque pudieran ser desarrolladas por los alumnos que se incorporan a la sociedad
laboral, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada profesion y que no todos los alumnos trabajarian en el
mundo empresarial.

Las competencias establecidas para todas las salidas profesionales son:

e Competencias basicas (Trabajo en equipo, Impacto e influencia, Flexibilidad/Proactividad)
e Competencias de gestion de personas (Liderazgo, Desarrollo de personas, Direccién de personas)
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e Competencias de influencia (Orientacién al cliente interno, Orientacion al cliente externo, Desarrollo
de relaciones, Comunicacion interna)

e Competencias de éxito y gestion (Orientacién a resultados, Planificacion, calidad y organizacion,
Innovacion)

Partiendo de esta primera deteccion, desde el SEP y siempre de la mano de la facultad, se elabora un plan
de formacion instrumental y competencial con accién grupal y también personalizada. Vemos la necesidad de
afrontar esta formacion tanto de manera individual (del propio alumno) cémo grupal, puesto que las
competencias parten de la persona pero tienen impacto en el grupo. A partir de tercero y acabando en cuarto
curso, los instrumentos de formacion que ofrecemos a los alumnos abarquen desde las formaciones
instrumentales mediante seminarios grupales (semanas profesionalizate) hasta los procesos de desarrollo
individuales mediante el coaching.

A la hora de poner en marcha el proyecto, la UIC optd por la titulacion de Administracién y direcciéon de
empresas para ser la primera al poner en marcha el plan competencial de insercion laboral.

5.1.2.1 Formacién competencial

Conocer, saber qué se quiere en la vida e identificar los recursos personales con que se cuenta para
conseguirlo, son aspectos que le permiten a un alumno tener claridad sobre el proyecto de vida profesional
gue quiere emprender y desarrollar las competencias que necesita para conseguirlo.

A final de curso se relne la Facultad y la responsable del SEP para trabajar la propuesta de orientacién y
formacién en estrategias profesionales del curso siguiente. En el caso de la Facultad de Derecho, se
trabaja por un lado con la Junta de Centro y por otro lado con los responsables de coordinacion de las
practicas externa de la titulacion, puesto que este Ultimo aporta informacion muy valiosa de los criterios y
preferencias que tienen los despachos a la vez de contratar.

Fruto del trabajo con las facultades, desde el SEP se presenta a cada facultad las herramientas a
desarrollar. A grandes rasgos se trabajan los siguientes pilares:

1. ¢Como soy? y ¢ qué puedo ofrecer al mercado?
2. ¢Qué herramientas y competencias me pide mi sector profesional?
3. ¢Cbémo puedo ponerlo en marcha?

Durante el curso 2014-2015 se ha llegado al siguiente acuerdo: trabajar con el alumno el autoconocimiento
con el objetivo de generar confianza y tener la visibn de que se quiere en un futuro, la competencia de
orientacién al cliente y por ultimo todas aquellas herramientas necesarias para la incorporacién al mercado
laboral.

La primera parte se ha trabajado con los procesos individuales de coaching. El 35% de los alumnos han
realizado un proceso de coaching de entre 4 y 8 sesiones y el resto han tenido un minimo de una sesion
con el responsable de practicas externas o con el responsable del Servicio de Estrategias Profesionales. La
parte competencial se ha trabajado mediante talleres practicos, y por ultimo, se les ha proporcionado
orientacién sobre como redactar el CV, como hacer un proceso de seleccién o entrevista personal y qué
sectores hay y donde encajan.
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El punto 2 y 3 lo hemos trabajado con el programa Profesionalizate*.

A la vez se estudi6 cuales eran las mejores fechas para realizar las actividades las actividades y asegurar
gue el maximo de alumnos pudiesen asistir, se vio con la Junta de Centro que la mejor opcion era que el
alumno tuviera la posibilidad de asistir esta formacién antes de escoger donde querer hacer las practicas.
De este modo, el alumno contaria con mas informacién y recursos para poder decidir la mejor opcién de
practicas. Esta formacioén tuvo lugar los dias 23 y 30 de septiembre y 7, 21 y 28 de octubre de 9h a 12h. El
porcentaje de asistencia es de un 75% y el grado de satisfaccién 4 sobre 5.

Los alumnos han facilitado acciones de mejora, por ejemplo, considerarian una buena practica avisar el
primer dia de curso de estas actividades, puesto que los que no pudieron asistir era porque trabajaban y no
pudieron avisar con suficiente antelacién al despacho.

Por ultimo, se detect6 una accién de mejora para el curso 2014-2015 que consistia en reforzar el programa
Profesionalizate con una feria de despachos y empresa; recuperandose las Jornadas Universidad-Empresa
gue ya se habian realizado en 8 ediciones anteriormente, entre 2002-2010. Estas jornadas tienen como
objetivo poner en contacto las empresas, la universidad vy el talento dando a conocer a alumno vy
graduados las posibilidades que el mercado profesional ofrece y los requisitos mas demandados en cada
salida profesional. Ademas de foros para empresas colaboradoras, foros invitados y sesiones sobre temas
actuales de interés para el candidato.

5.1.2.2 Coaching (http://www.uic.es/es/coaching)

Ademas de la formacién competencial, la UIC apuesta por el desarrollo y transformacion del alumnado
mediante los procesos de coaching.

La UIC procura, de acuerdo con su ideario, la formacién y el desarrollo integral de toda la comunidad
universitaria para hacerlo cre6 un servicio de coaching el septiembre del afio 2010 para alumnos de Ultimo
curso de grado, totalmente diferenciado de la tutoria, el asesoramiento y el mentoring, destinado al
desarrollo personal y profesional. Desde los inicios se planteé ayudar los alumnos de ultimo curso de grado
en la consecucion de sus objetivos tanto personales como profesionales, porque pudieran conseguir sus
esperanzas y deseos. Siempre con la finalidad clara que los coachees consiguieran un reto, unos objetivos
profesionales o personales mediante el desarrollo de la reflexién, el dialogo y la accién; todo esto mediante
el conocimiento profundo de si mismos, fortaleciendo su autoconfianza y logrando una motivacion
responsable; en definitiva, desarrollando la conciencia y la responsabilidad.

Como evidencias del desarrollo, resultados y principales conclusiones del desarrollo del coaching a la
Universidad Internacional de Catalufia se presenta:

e Ponencia*: El ‘coaching’ en la Universidad Internacional de Catalufia: una experiencia basada en el
arte del desarrollo integral de personas en el ejercicio de su libertad

5.1.3 Alumni y Bolsa de Trabajo (http://www.uic.es/ca/activitats-professionals)

La Direccion de Alumni pone a disposicién del alumnado y los antiguos alumnos una Bolsa de Trabajo
recientemente renovada que permite a los estudiantes y antiguos alumnos acceder facilmente a diferentes
ofertas de trabajo y préacticas e inscribirse a los procesos de seleccién. Los Unicos requisitos para acceder a
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la bolsa de trabajo y las practicas son: (1) ser alumno o Alumni de la Universitat, y (2) disponer de un
usuario y una contrasefia.

Los objetivos principales de Alumni son:

¢ Mantener vive el contacto de la UIC con los antiguos alumnos y de estos entre si.

e Facilitar las ocasiones de encuentro entre los Alumni, los profesores y la comunidad universitaria en
conjunto.

e Impulsar y promocionar las actividades docentes, la formacién continua y la investigacion que lleva
a cabo la Universidad.

e Fomentar las relaciones profesionales de los Alumni con el mundo laboral, social y cultural.

e Colaborar en la financiacién de las actividades de caracter educativo, formativo y asistencial que
organice la UIC.

e Difundir el ideario y el estilo UIC a la sociedad.

Como ya se ha comentado en el apartado 3.2.2 e de este autoinforme, la Facultad de Derecho organizé el
primer encuentro alumni 2014 acudieron unos 90 alumni. En el encuentro de INEDE acudieron 250
personas de las cuales 125 eran de derecho. En este afio 2014-2015 se ha cambiado la estrategia y se
haran cenas quinquenales: es decir, el 20 de mayo se invitard a cenar a todos aquellos alumni que hace 5,
10, 15, 20, 25 y 30 afios que se graduaron

5.2. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nUmero de estudiantes y a las
caracteristicas de la titulacion.

Los recursos materiales disponibles por la Facultad de Derecho son adecuados al nUmero de estudiantes y
a las caracteristicas de la titulacion; las aulas donde se imparten las clases del Grado en Derecho y el
Méaster universitario en Abogacia son adecuadas al volumen de alumnado y presentan los requerimientos
indispensables.

Ademas de las aulas donde reciben las clases magistrales, que son aulas equipadas con ordenador,
proyector, pizarra, enchufes individuales y luz natural, se dispone de las aulas de informatica en la que los
alumnos realizan casi todas las clases de Infotecnologia Juridica y Técnicas de la Comunicacion,
Infotecnologia Juridica 2, asi como los exdmenes de la asignatura English of Lawyers.

La UIC pone a disposicion del profesorado y de los estudiantes salas de reunién completamente equipadas.
Por otro lado, se dispone de Wi—Fi gratuito a las instalaciones de la Universidad. Tanto el PDI como los
estudiantes tienen acceso personalizado a la intranet, en la cual se encuentra la informacién en lo referente
a cada asignatura, las guias docentes, los materiales docentes, etc. La intranet es de facil acceso y para
garantizar el uso, estudiantes y profesorado reciben a primeros de cada curso instrucciones concretas sobre
como funciona. El profesorado puede actualizar con facilidad la informacion en todo momento.

Como novedad del curso 2014-2015, destaca la Sala de Vistas, sala inaugurada en octubre de 2014. La
nueva sala de vistas de la Facultad de Derecho ha sido especialmente disefiada para las practicas del
alumnado y las simulaciones de juicios. Un gran porcentaje del profesorado de la Facultad esta formado por
operadores juridicos, de modo que el alumno puede aprovechar sus experiencias forenses; ademas el 85%
de los examenes son orales y ante un tribunal, lo que garantiza el rigor en la evaluacion y potencia las
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habilidades orales que los estudiantes deberan demostrar al terminar la carrera en el ejercicio de su
profesion. Este curso 2014-2015 este espacio ha tenido un elevado porcentaje de ocupacion.

El material bibliografico de las diferentes asignaturas se encuentra disponible en la biblioteca de la UIC y no
se han derivado quejas en este sentido.

La valoracién es muy positiva de los siguientes recursos de ensefianza on-line; LMS Moodle, las utilidades
de la Intranet, Servicios de Biblioteca (Catalogo, revistes digitalizadas, BBDD Juridicas).

En concreto el accesos de los estudiantes a las BBDD Juridicas; (Westlaw, Aranzadi, El Derecho); ayudan a
la formacién especifica de los alumnos en las siguientes asignaturas (Infotecnologia Juridica 1 e
Infotecnologia Juridica 2).

Una propuesta seria el uso del LMS Moodle; se podria dar formacion al profesorado por parte de los que
manejan la herramienta, para que amplien el uso del Moodle, no solo se reduzca a colgar archivos, para
gue los estudiantes lo descarguen o para la entrega de trabajaos individuales.

Por lo tanto, se puede concluir que a pesar de que la utilizaciéon de Moodle, no se ha considerado prioritaria
por parte del claustro de profesorado.

Finalmente, se hace una breve explicacion de los 4 nuevos aplicativos informaticos de que dispone la
universidad para facilitar la gestion de la calidad: GIQ (Gestion Interna de la Calidad), APEX (Gestion de las
Préacticas Externas) y APM (Gestion de los TFG/TFM) y el Gestor de quejas y sugerencias. Todos han sido
desarrollados con recursos internos de la UIC por el la Direccion de Desarrollo Tecnoldgico.

APEX* es un aplicativo disefiado para la gestion de los proyectos académicos relacionados con las
Préacticas Externas, curriculares o extracurriculares, que realizan los alumnos. Facilita la planificacién de las
practicas del grupo y permite un seguimiento del proyecto de cada alumno por parte del coordinador de la
facultad, del tutor UIC y del propio alumno. También permite el repositorio de toda la documentacion
generada durante el periodo de précticas, desde el convenio hasta las a los trabajos del alumno. El uso de
este aplicativo permite tener de una forma accesible las evidencias necesarias para dar cumplimiento a los
reales decreto de aplicacién y necesarias en el proceso legal de renovacién de la acreditacion de la
titulacion.

Se han preparado guias operativas para hacer la parametrizacion del aplicativo, para el tutor UIC y para el
estudiante. Como ejemplo y evidencia se facilitado la Guia Operativa del alumno donde se pueden ver
capturas de pantalla del aplicativo.

GIQ* En los Ultimos afios, se ha trabajado en el Gestor Integral de la Calidad (GIQ); aplicacion informatica
disefiada para ser un apoyo esencial en los procesos de seguimiento y acreditacion de las titulaciones
oficiales; como un pilar basico la gestién documental.
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Asi pues, mediante el GIQ permitira facilitar, agilizar, automatizar, difundir y apoyar la gestién de la calidad a
la Universidad en cada una de las fases del ciclo de mejora continua: planificacién, desarrollo, medida y
accion. Este objetivo general se concreta en objetivos mas concretos:

e Proporcionar un sistema de gestion documental que garantice la seguridad de la documentacion
almacenada, su seguimiento en forma de versiones y su difusién a todas las personas a quién va
dirigida. El término documentacion comprende desde las evidencias generadas en el desarrollo
diario de la actividad de la Universidad hasta los informes de acreditacion que hay que presentar
cada seis afios para cada titulacién.

e Dotar la Universidad de un sistema de registro, seguimiento y evaluacion de los procesos Yy
procedimientos que definen el funcionamiento normal de los diferentes centros y servicios.

e Proporcionar un entorno para facilitar y monitorizar los procesos de acreditacion de cada una de las
titulaciones que ofrece la Universidad siguiendo los procedimientos definidos por las diferentes
agencias de calidad que intervienen en el proceso.

e Desarrollar un sistema para la introduccion, seguimiento, difusion y evaluacion de los objetivos de la
planificacién estratégica y las acciones de mejora que se desprenden de estos objetivos y del
andlisis del funcionamiento normal de las diferentes entidades organizativas que conforman la
Universidad.

Durante el curso 14/15 ha sido usado experimentalmente desde el Servicio de Innovacion y Calidad
Educativa (SIQE) y de cara al proximo curso se prevé empezar a poner en funcionamiento la aplicacion
informética en cada uno del centros de la universidad. Como evidencia se presentas varias capturas de
pantalla.

APM* es un aplicativo para la gestion de los proyectos académicos de TFG/TFM que realizan los alumnos.
Facilita la planificacién y el seguimiento del proyecto por parte del alumno y por parte de los Tutores de TFG
y de los Directores de TFM. Permite también el repositorio de toda la documentacion generada durante el
periodo de elaboracién del TFG/TFM. El uso de esta aplicacion permite tener de una forma accesible las
evidencias necesarias para dar cumplimiento a los requerimientos legales del proceso de renovacién de la
acreditacion de las titulaciones oficiales.

Se han preparado guias operativas para hacer la parametrizacion del aplicativo, para el tutor UIC y para el
estudiante. Como ejemplo y evidencia se facilitado la Guia Operativa del alumno donde se pueden ver
capturas de pantalla del aplicativo.

Sugerencias y quejas (gestor incidencias)* es un aplicativo que permite la centralizaciéon de todas las
sugerencias y quejas de la universidad. Se aportan evidencias de la formacién y las guias operativas
facilitadas a los usuarios.
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Estandar 6 Calidad de los resultados de los programas formativos

Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el
perfil de formacién de la titulaciéon. Los resultados de estos procesos
Descripcién son adecuados a los logros académicos que se corresponden con el
nivel del MECES de la titulacion, y a los indicadores académicos y
laborales.

3.6 Analisis y uso de los resultados de la formacion. Desarrollo de la
ensefianza y de los planes de estudios.

— Aprendizaje y metodologias de ensefianza

- TFG/TFM

— Précticas externas

— Insercion laboral

Correspondencia con los
apartados del Informe de
Seguimiento siguientes:

Correspondencia con las

Directrices de AUDIT: (1.5)Analisis y uso de los resultados de la formacion

Ver indicadores en los siguientes apartados al ANEXO |
- Métodos docentes
Indicadores - Rendimiento académico y evaluacion de los aprendizajes
- Practicas externas / Movilidad
- Trabajo final de Grau

Las evidencias disponibles se marcan con el simbolo *.
Evidencias El listado de evidencias disponibles se recoge al final de la
autoinforme

Dada la especificidad de este estandar, se evallan por separado los apartado del 6.1 a 6.7 para las dos
titulaciones del centro:

e Grado en Derecho
e Master Universitario en Abogacia

GRADO EN DERECHO

6.1. Las actividades de formacion son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretensos, que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion.

Durante las sesiones de coordinacion docente se ha trabajado para verificar la idoneidad de la planificacion
de las ensefianzas. Asi pues, en estas sesiones se ha puesto en comun entre el profesorado que imparte
dentro del ambito las actividades formativas, metodologias docentes y los sistemas de evaluacion que se
utilizan. En este sentido, se ha constatado que la planificacion es correcta y coherente con la memoria de
verificacion.

La ensefianza tradicional del derecho se basaba exclusivamente en la clase magistral. Los resultados de
aprendizaje eran fundamentalmente memoristicos. Para la facultad la posibilidad de implementar el Grado
en Derecho adaptado al Espacio Europeo de Educaciéon Superior ha supuesto un reto muy atractivo ya que
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se ha tratado de configurar un modo de docencia que transmita a los alumnos no sélo los conocimientos
tedricos tradicionales sino también la trascendencia practica de dichos conocimientos y el modo en que han
de ser aplicados. En resumen, ensefarles la letra y la musica del Derecho.

Con esto, no se quiere decir que la facultad haya abandonado la clase magistral, que se entiende como
fundamental no s6lo para ayudar a los alumnos a comprender las lineas maestras de cada rama del
derecho, sino también para facilitarle y darle la guia para su trabajo posterior de los contenidos de la
asignatura. Pero incluso en una actividad formativa tan tradicional como la clase magistral hay una horquilla
de posibilidades, es decir, la exposicion de los temas en el aula se puede hacer de multiples maneras, todas
ellas validas. Ademas, nos parece que la variedad, en este sentido, es enriquecedora. Por ejemplo hay
profesores que explican los temas alrededor de un caso practico imaginario, otros introducen la materia
explicando una sentencia para pasar luego a la exposicion de los fundamentos teoricos. Otros explican
primero la teoria para después considerar su aplicacion practica etc.

El estudio, para un abogado, sigue siendo una herramienta basica y fundamental de ahi que el estudio
independiente del alumno sea una actividad formativa central. Una herramienta para apoyarle en este
estudio son las tutorias. La Facultad se siente especialmente satisfecha del trato personalizado que los
profesores tienen con los alumnos. Los alumnos saben que pueden contar con el profesor para la resolucién
de dudas e incluso para comentarles personalmente las dificultades posibles con las que se pueden
encontrar en su proceso de aprendizaje, ya que, todos los profesores de la titulacion.

En estos Ultimos tres afios hemos puesto en préctica un programa de “Formacién continua” que consiste en
la organizacién de conferencias semanales o quincenales para todos nuestros alumnos de grado impartidas
por personas destacadas de los distintos sectores del mundo juridico. A veces hablan de temas juridicos de
actualidad y otras de sus trayectorias vitales como juristas. Los alumnos tienen la obligacién de asistir.
Todas ellas son sumamente enriquecedoras, les despiertan inquietudes y les amplian el horizonte
profesional. Se pueden ver las conferencias que se han realizado en la misma web en el apartado:
http://lwww:.uic.es/es/derecho/formacion-continua

Ademas, hay un tema que nos ha venido preocupando desde los albores de la facultad y es el perfil de
alumnos que llegan a la universidad. Nos encontramos, en lineas generales, con alumnos que no leen y
gue tienen dificultades para expresarse por escrito con correccion. La oralidad también es un tema que nos
preocupa, maxime cuando la palabra es herramienta basica del jurista. Por ello algunas de nuestras
actividades formativas y metodologias estan orientadas al desarrollo de la comprension lectora, de la
expresioén escrita y de la oralidad. Para el curso 2015-2016 e espera que con la entrada de los alumnos con
becas BEA el nivel de los alumnos suba.

Se presenta como evidencia la siguiente informacién de las asignaturas seleccionadas segun los criterios
gue establece la Guia para la Acreditacion de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master.

a) Informacion en formado tabla sobre los resultados de aprendizaje, actividades de formacion y
sistemas de evaluacion
b) Muestras de ejecuciones de los estudiantes.

Asignaturas seleccionadas de las que se a traen muestras de ejecuciones™:
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. . Curso de imparticién
Nuam. Nombre asignatura (1r.22, 3r 0 49)
1 Introduccioén a la teoria del derecho 1°
2 Derecho administrativo | 20
3 Derecho penal 3°
4 Derecho Eclesiastico y Matrimonial 40
Canonico
P.Ext Practicas Externas 40
TFG/TEM Trabajo de Fin de Grado 40

6.2. El sistema de evaluacion permite una certificacion fiable de los resultados de
aprendizaje pretendidos y es publico.

Los sistemas de evaluacién previstos para cada materia son publicos y accesibles porque se encuentran
disponibles en abierto en la pagina web de la titulacién. Concretamente, las guias docentes de las
asignaturas detallan el sistema de evaluacion, tal como se puede comprobar en la pagina web o en las
evidencias de las asignaturas seleccionadas* anexadas a este Autoinforme.

En general, a la hora de concretar los sistemas de evaluacion de cada asignatura se han seguido las
directrices que marca la Memoria de Verificacion, por lo tanto, a priori, los métodos de evaluacién son
coherentes con las competencias (resultados de aprendizaje) pretendidos.

Como se puede observar en las evidencias aportadas, los sistemas de evaluacion utilizados son variados y
estan de acuerdo con las competencias que se trabajan en cada asignatura, ademas los sistemas de
evaluacion definidos permiten certificar la consecucién de las competencias del grado. Son muy variados y
ello obedece a que las competencias a conseguir también lo son.

Destaca que la asistencia y la realizacion de trabajos practicos y ejercicios son elementos bésicos en la
evaluacion de este grado.

Desde el curso 2012-2013 hasta el actual se ha potenciado mucho la evaluacion final a través de exdmenes
orales con tribunal, se observa que la defensa oral es un sistema empleado en otras asignaturas, mas alla
del TFG donde seria el esperable; principalmente se ha potenciado debido a 2 razones:

e Por un lado, ayudar a desarrollar la oralidad y
e Por otro asegurarnos de que el proceso de aprendizaje y sus resultados es individual ya que
teniamos muchas dificultades para evitar el uso ilicito de las TIC’s con el fin de “copiar”.
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Se valora muy positivamente el sistema de evaluacién mediante exdmenes orales, y los resultados que se
han obtenido. Los alumnos responden a este estimulo con un trabajo individual mas intenso. Al mismo
tiempo se ha notado como a medida que pasan de curso adquieren una gran soltura para expresarse en

publico.

No todos los exdmenes son orales, también los hay escritos con el fin de desarrollar y evaluar las

competencias que se trabajan a través del lenguaje escrito.

En el curso 2014-2015 se ha detectado que no todas las asignaturas tienen trabajado con el mismo nivel de
detalle los sistemas de evaluacion. De cara al curso académico 2015-2016 nos proponemos, cuando llegue
el momento de la revisién de las guias docentes, tratar de que los profesores de esas asignaturas hagan
una reflexidon sobre los sistemas de evaluacion que utilizan y hagan la propuesta de los cambios que
consideren oportunos, asegurando que en todas las guias docentes deberan aparecer los sistemas de
evaluacion detallados y sus ponderaciones.

6.3. Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de

la titulacion.

RENDIMENTO ACADEMICO Y
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

CURSO 10/11

CURSO 11/12

CURSO 12/13

CURSO 13/14

Tasa de rendimiento a primero curso

No se dispone de este

No se dispone de este

No se dispone de este

No se dispone de

desagregada por nota de acceso dato dato dato este dato

Tasa de rendimiento de primero curso 74,92% 84,00% 64,48% 73,96%
Tasa de rendimiento de segundo curso 81,31% 66,47% 63,54%
Tasa de rendimiento de tercero curso 77,66% 84,80%
Tasa de rendimiento de cuarto curso 87,46%
Tasa de abandono a primero curso 22,95% 14,00% 27.69% 16.36%

Tasa de abandono (t+2)

No se puede calcular a
primer afio de
implantacion

No se puede calcular a
segundo afio de
implantacion

No se puede calcular a
tercer afio de
implantacion

No se puede calcular
a cuarto afio de
implantacion

Tasa de graduaciénenty t+1

No se puede calcular a
primer afio de
implantacién

No se puede calcular a
segundo afio de
implantacion

No se puede calcular a
tercer afio de
implantacién

32,79%

Tasa de eficienciaenty t+1

No se puede calcular a
primer afio de
implantacién

No se puede calcular a
segundo afio de
implantacion

No se puede calcular a
tercer afio de
implantacién

94,31%

Duraciéon mediana de los estudios por
cohorte

No se puede calcular a
primer afio de
implantacion

No se puede calcular a
segundo afio de
implantacion

No se puede calcular a
tercer afio de
implantacién

Como evidencia se presenta un documento donde se detalla la formula de calculo* de cada uno de los
indicadores que se analizan en este apartado.
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En términos generales se considera que los indicadores de rendimiento académico y evaluacién de los
aprendizajes entran dentro de unos pardmetros que se consideran adecuados para las caracteristicas de
las titulaciones de la facultad.

En el apartado 8. Resultados previstos de la Memoria del Grado en Derecho se proponen los siguientes
valores a lograr:

- Tasade graduaciénento t+1 — 70%
- Tasa de abandono — 20.5%
- Tasa de eficienciaento t+1 — 90%

Un primer aspecto especialmente interesante de comentar es la tasa de abandono en primer curso que se
ha obtenido en los 2 Gltimos cursos académicos. En el curso 2012/2013, hubo una tasa de abandono del
27.69% (18 alumnos que causaron baja, los motivos: 10 por régimen de permanencia, 4 traslado, 1 impago
y 3 régimen de permanenciattraslado) y para el pasado curso 2013-2014 — ha sido del 16.36% (Hubo 9
alumnos que causaron baja, los motivos: 6 traslado, 1 impago y 2 régimen de permanencia+traslado).
Aunque sean unos valores acordes con lo fijado en la memoria de verificacion se hace una reflexion de los
posibles motivos por los que los alumnos abandonan los estudios.

Uno de los motivos por los que existe una elevada tasa de abandono en el primer curso es que no existe
una nota de corte como requisito de admision, por lo que en el primer afio, muchos de nuestros alumnos no
superan el nivel exigido para continuar los estudios. Asimismo la tasa de abandono es elevada debido a que
estos Ultimos afios el nivel de exigencia es superior y eso se ve, por ejemplo, en el sistema de evaluacion:
se estan implantado examenes orales en lugar de los tradicionales escritos. Hemos detectado que en primer
y segundo curso hay un incremento de suspendidos y de bajas debido a esta modalidad de examen. En
tercer y cuarto Curso, cuando ya tienen experiencia, se ponen menos nerviosos y el nimero de bajas es
menor.

Un segundo tema a comentar, es respecto a la disminucién de la tasa de rendimiento a segundo curso, la
causa de la bajada es que los alumnos que pasan de primer a segundo curso ven incrementada la dificultad
de las asignaturas y arrastran asignaturas no superadas en primero.

Se estima que los indicadores se sitian en el entorno homologable en los estudios de derecho en el
contexto espafiol y catalan.

Para finalizar, entre las evidencias aportadas se ha facilitado una tabla con la distribuciéon de notas por
asignatura*. Haciendo un analisis exhaustivo, se puede afirmar que no existe ninguna asignatura
caracterizada por un elevado niumero de suspensos o de calificaciones muy favorables, a tenor de los datos
disponibles y reflejados en el resumen de porcentajes generales. Si se ha advertido, no obstante, la
dificultad en determinados de casos de la superacidon en la convocatoria ordinaria de determinadas
asignaturas, con la correspondiente superacion de una prueba de examen oral ante tribunal. Teniendo los
alumnos que presentarse en tercera y/o cuarta convocatoria a examen de la asignatura.

De igual modo, se estima como razonable el nimero de asignaturas que acumulan el mayor nimero de
suspensos, al tratarse de disciplinas tradicionalmente costosas de superar por los alumnos en cualquier
centro universitario de estudios juridicos, como sucede con el derecho administrativo o el derecho financiero
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y tributario. Finalmente, y debido a las normas generales UIC, existe una limitaciéon al nUmero de matriculas
de honor a poner por parte de los profesores, de modo que por este motivo no existe ninguna asignatura
con elevado namero de estas calificaciones.

6.4. Practicas Externas*

INDICADORES PRACTICAS EXTERNAS CURSO 12-13 CURSO 13-14 | CURSO 14-15
Numero de, egtud|antes de la titulacién que 42 26 36
realizan précticas externas
Po,rcgntaje de estud|ante§ que_reallzan las 0% 0% 0%
practicas externas a la universidad
Porcentaje de estudiantes que realizan las 100% 100% 100%

préacticas externas fuera de la universidad

La valoracion global de las practicas externas del Grado en Derecho a lo largo de los diferentes curso s es
favorable. En el actual curso 2014-2015 se ha potenciado mucho la oferta de practicas, de modo que junto a
las que se pueden realizar en la Administracion de Justicia, se dispone de un amplio abanico de plazas en
despachos profesionales y asesorias juridicas de empresas. Ademéas, se ha fomentado el méaximo
aprovechamiento de las practicas, con la modificacion del horario del segundo semestre de cuarto curso de
Grado: la docencia se realiza por la tarde, quedando libres las mafianas para realizar practicas.

A continuacién se aporta una valoracion mas concreta de las practicas externas que se han realizado en los
dos Ultimos cursos académicos.

l. Planificacion — Se ha producido una mejora apreciable, que se concreta en las siguientes
acciones:

a. En el mes de julio del curso 2013-2014 se pidi6 a los alumnos que manifestaran sus
preferencias, en cuanto a escoger entre practicas en Administracion de Justicia y en despachos
profesionales y asesorias juridicas de empresa.

b. A principio de curso 2014-2015 y nuevamente a finales de octubre, se realizd una sesion
informativa para todos los alumnos, con el objeto de explicar cémo estaba organizada la gestion
de las practicas y qué informacién debian proporcionar a la Facultad para llevar a buen puerto
dicha gestion.

c. Se gestiond cada caso concreto de forma individualizada, atendiendo, en la medida de lo
posible, a las preferencias de los alumnos.

d. Se suscribieron nuevos convenios cuando se preciso.

e. Se han realizado practicas durante el segundo semestre, las horas contempladas en el plan de
estudios, segun créditos asignados, en horario de mafianas.

Il Asignacion de empresas y tutores — En cuanto a lo primero, se ha procurado satisfacer los
intereses de los alumnos en lo que respecta al sector —publico o privado-, a la especialidad, y a la
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localizacion geografica del centro de practicas. La labor tutorial se ha encomendado a profesores
con experiencia profesional en la praxis judicial y profesional.

Il. Resultados obtenidos —Si bien en el momento de emitir este informe, no se dispone aun de los
informes realizados en el curso 2014-2015, se espera cosechar un alto nivel de satisfaccion, segun
se ha podido ir recogiendo de los comentarios de los propios estudiantes y de las manifestaciones
informales de los responsables de practicas en los despachos y empresas asignados.

En el presente curso académico, 2014/2015, sobre un total de 36 alumnos que han realizado practicas
externas curriculares, 11 han realizado practicas externes extracurriculares, en despachos y otras entidades
colaboradoras.

Las practicas extracurriculares se empezaron a ofrecer a partir del curso 2014-2015, antes nunca se habia
ofrecido porque los alumnos sélo realizaban practicas en el ambito de la Administracion de Justicia (bajo la
competencia exclusiva y excluyente, del Centre de Estudis Juridics i Formacié Especialitzada) y no en la
empresa privada.

En el momento en que desde este organismo se limita en ndmero de plazas disponible para cada
universidad, se abre el campo de realizar practicas externas en empresas y/o despachos profesionales,
tanto curriculares como extracurriculares.

La valoracién de las practicas extracurriculares es muy positiva por las siguientes razones. La primera es
gue haya sido posible y, ademas, en una proporcion elevada (30.55%). La segunda es que eso permitira a
los alumnos establecer vinculos mas robustos con las empresas, de modo que se ven incrementadas
exponencialmente las posibilidades de que puedan realizar las practicas externas del Master Universitario
de la Abogacia en los mismos despachos y centros colaboradores. La tercera es que se favorece
sobremanera que las empresas dejen de ver a los alumnos de Grado como una carga y pasen a
contemplarlos como una efectiva colaboracion.

6.5. Movilidad
INDICADORES MOVILIDAD Curso 12-13 Curso 13-14 Curso 14-15
Numero de estudiantes que han realizado su 17 10 16
estancia en el centro
Numero de estudiantes de la titulacién que han 0
. ; 5 4
realizado estancias fuera de la UIC

Las acciones de movilidad de la Facultad de Derecho han mejorado a lo largo de los diferentes cursos,
especialmente a partir de 2011-12, cuando la Junta de la Facultad comienza a trabajar en la
internacionalizacion del grado de Derecho y el 2014 a 2015 cuando se establece la internacionalizacion
como linea prioritaria de la Facultad. En este sentido, conscientes de una realidad laboral cada vez mas
exigente, en un entorno globalizado, donde los empleadores valoran en gran medida que los candidatos
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hayan cursado parte de su titulacion en el exterior, nuestra preocupacion principal son los alumnos UIC ,
gue tradicionalmente no han estado interesados en realizar una estancia de este tipo. Asi, para solucionarlo,
la Facultad en 2014 establecié un sistema de optatividad flexible dentro del marco de la memoria de
verificacion que permite al alumno cursar parte del grado de Derecho en una universidad europea o de
fuera de Europa, con el que la UIC tenga convenio, al tiempo que procede al reconocimiento total o parcial
de los créditos, en funcion de la duracién de la estancia, de las asignaturas cursadas en la universidad
elegida.

Asimismo, se esté trabajando en la creacién de Programas de movilidad de doble titulacién con la UPAO y
la IONA, que permitan una mayor flexibilidad, sin perder la objetividad y el rigor, a la hora de estudiar dos
titulaciones en cinco o seis afos, una de ellas a un tercer pais.

Al mismo tiempo, nuestras aulas cuentan con un grupo variado de estudiantes procedentes de diversos
estados del mundo. El nimero de alumnos incoming se ha mantenido bastante estable a lo largo de todos
estos afios. Si bien, el nimero de ellos se ha ido incrementando a lo largo de los Ultimos cursos,
especialmente a partir de 2011. Con la excepcion de 2013-2014, que sufrimos un ligero descenso de
incoming, posiblemente debido a la crisis econdmica, que hizo que algunas personas no se pudieran
permitir una estancia de este tipo.

a. Valoracion de les acciones de movilidad de los alumnos incoming

Durante el curso 2013-2014 la Facultad de Derecho contd con un total de 10 alumnos de intercambio
teniendo de procedencia los siguientes paises: ltalia (1), Brasil (1), México (1), Perd (1), Francia (1),
Alemania (2), Suiza (1), Polonia (2); 3 de estos alumnos son provenientes de acuerdo Bilaterales y 7 de
acuerdos Erasmus.

La evolucion de alumnos incoming en el curso 2014-2015 ha sido muy favorable, ya que, casi se ha doblado
la cifra respeto al curso 2013-2014. En concreto, se ha pasado de 10 a 16 alumnos incoming. Su
procedencia es diversa, aunque para este curso destaca la gran cantidad de alumnos de México que
hicieron la estancia en la UIC: Italia (3), Polonia (2), México (11). 11 de estos alumnos son provenientes de
acuerdo Bilaterales y 5 de acuerdos Erasmus.

Por tanto, a la vista de las cifras, la valoracién que se hace es positiva, casi se ha doblado el nimero de
estudiantes europeos y extranjeros que han elegido nuestra Facultad para realizar su estancia. Se
considera que el incremento de alumnos se debe a las acciones de mejora que se empezaron a
implementar en el curso 2013-2014, principalmente basadas en un mayor seguimiento de los alumnos
incoming. En este sentido, ademas de la reunibn que ofrece el Departamento de Relaciones
Internacionales, se ha establecido una reuniéon de bienvenida de la Facultad, donde se les explica el
funcionamiento del centro, se les asesora en cuanto a las asignaturas escogidas y se les explica el proceso
para realizar modificaciones en su Learning Agreement. Ademas, este encuentro les permite conocerse
entre ellos. A lo largo del curso, tienen la posibilidad de reunirse con la coordinadora por si tuvieran alguna
cuestion que comentar o resolver y finalmente, la coordinadora se retne con ellos para que hagan una
valoracion final de su estancia, especialmente en relacion a las asignaturas cursadas.

a) Planificacion de las acciones: Durante el curso 2013-2014, muchos de los convenios firmados con
otras universidades fueron revisados, porque el plazo de vigencia de muchos de ellos se habia agotado; en
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la totalidad de los casos, los convenios se han prolongado, aunque algunos de ellos han sufrido pequefias
modificaciones, como la oferta de asignaturas disponibles. Algunos ejemplos de convenios renovados son
con la Universidad de Zurich o de Poznan.

Durante el curso 2014-2015, la Junta de Centro de la Facultad aprob6 como linea prioritaria la
internacionalizacion. Se establecid un itinerario internacional para los alumnos, méas adelante se explicara
con mayor detalle y se intensificd los esfuerzos para firmar nuevos convenios con universidades de todo el
mundo, que permiten recibir y enviar estudiantes. En este sentido, se recibié una visita en representacion
de las siguientes universidades, con el fin de firmar nuevos acuerdos de intercambio.

— Universidad Privada Antenor Orrego de Pera (UPAO)
— Universidad Panamericana de México

— Western Oregon University (USA)

— University of Texas at Tyler (USA)

— University of Bournemouth (UK)

— IONA University College (USA)

Finalmente, la universidad procedidé al reconocimiento institucional de la labor de los coordinadores de
movilidad se les atribuyeron nuevas tareas, por lo que cuentan con una mayor visibilidad y ahora no sélo se
ocupan de la gestion de la estancia de los alumnos, sino también de trabajar las propuestas de intercambio
y Programas de movilidad de doble titulacion con otras universidades.

b) Difusion de los programas de movilidad: Tanto en el curso 2013-2014 como en el curso 2014-15, la
Facultad de Derecho celebré dos reuniones de bienvenida a los alumnos incoming. Se celebr6 una a
principio de cada semestre para recibir los incoming del primer y del segundo semestre. Asimismo, se les
explicé la normativa de la Facultad y se le distribuy6 los calendarios académicos y documentos informativos.
Los alumnos dirigieron las dudas y preguntas y también tuvieron la posibilidad de interactuar y conocerse
entre si.

c) Gestién de Learning Agreement: El curso 2012-13 se puso en marcha el programa informatico "Relint"
para sustituir la gestion tradicional en papel por una plataforma online. En los cursos 2013-2014 y 2014-
2015 se ha usado esta plataforma online y los coordinadores se han familiarizado con la mecanica. La
universidad ha puesto a su disposicidn sesiones que han ayudado en esta adaptacion. Cabe decir, que a
pesar de la buena disposicién y los buenos resultados de este programa, se necesitan algunos ajustes del
programa y la universidad esta trabajando en esta linea. El principal ajuste que se propone es que el
coordinador de movilidad de la Facultad tenga posibilidad de modificar y desbloquear el learning del alumno,
ya que en la actualidad soélo tiene esta posibilidad la coordinadora del departamento de Relaciones
Internacionales y el propio alumno. De esta manera, en la préactica lo que ocurre es que como la mayoria de
alumnos de intercambio no saben, no pueden o no intentan modificar el learning, es la coordinadora de
relaciones internacionales la Unica que puede asumir esta tarea, como lo suele hacer de manera global
(para la mayoria de alumnos) ello ocasiona retrasos en la matriculacién de los alumnos y la duplicidad de
trabajo, pues, al final, se ha mantenido el sistema tradicional de matriculacién, a través de papel y
posteriormente, a través del programa relint, por lo que el programa no resulta util.
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Ademas seria interesante que el propio programa incorporara el listado de asignaturas que el alumno
incoming puede escoger, para evitar que los alumnos incoming escojan asignaturas extinguidas o que no se
ofertan. Los coordinadores adjuntan una lista aparte, pero cuando hacen el learning no la consultan, por lo
que seria mas util si el programa ya las incorporara, con el cédigo correspondiente.

Quizas seria interesante que los programadores o disefiadores del programa relint se reunieran con los
coordinadores de movilidad y se pudiera comentar las dificultades, con el objetivo de colaborar y buscar
soluciones conjuntas.

d) Desarrollo de la movilidad: haciendo una valoracion general, los estudiantes incoming se han adaptado
satisfactoriamente al funcionamiento y procedimientos de la Facultad, sin ningun tipo de incidencia. Ha
habido alumnos brillantes, que han obtenido muy buenos resultados académicos, como los estudiantes
mexicanos de la Universidad Panamericana. Asimismo, con el fin de mejorar el desarrollo de la movilidad y
conocer como se esta efectuando, el coordinador ha intensificado las reuniones tutoriales con los
estudiantes de intercambio para conocer sus dificultades y seguir su adaptacion. En este sentido, uno de los
puntos fuertes es la preocupacion de los coordinadores de practicas por los alumnos y todos ellos, tanto
sean de intercambio como Erasmus son considerados alumnos de la Facultad y por tanto, tienen atribuido
un tutor que se encarga de hacer el seguimiento y pueden acceder a él para cualquier cuestion que les
preocupe o quieran comentar.

e) Resultados: Tanto en el curso 2013-2014 como el curso 2014-2015, la coordinadora de movilidad de la
Facultad se ha reunido con cada uno de los alumnos de intercambio para conocer su opinién sobre su
estancia, sobre como han llevado cada una de las asignaturas elegidas y como ha sido su experiencia en
nuestras aulas. De acuerdo con su opinidn y los resultados académicos que han alcanzado, la valoracion es
positiva. Los alumnos incoming se han encontrado comodos en nuestra Facultad, han podido seguir el
curso con normalidad. Los profesores globalmente estuvieron satisfechos con el rendimiento y actitud de los
alumnos que realizaron la estancia en nuestra Facultad. Asimismo, es sorprendente en algunos casos el
nivel del idioma castellano y catalan que acaban logrando, especialmente hay que reconocer el esfuerzo de
los alumnos de los Paises Balticos y de Polonia.

b. Valoracién de las acciones de movilidad de los alumnos outgoing

El curso (2012-2013) ningun alumno hizo una estancia Erasmus o de intercambio. Aspecto que valoramos
negativamente y para resolverlo adoptamos una serie de medidas encaminadas a favorecer la marcha de
nuestros alumnos en universidades europeas y extranjeras.

1. Se haflexibilizado los criterios para realizar la estancia.

2. Se potencia que los programas de movilidad se realicen en el marco de la optatividad del grado.

3. Se han celebrado reuniones conjuntas con el Departamento de Relaciones Internacionales con el
objetivo de identificar los puntos de mejora en relacion a los outgoing.

4. Tanto en el curso 2013-2014 como en el 2014- 2015, se celebrd en Diciembre un acto informativo
dirigido a los alumnos de la Facultad de Derecho, a fin de incentivarlos y de informarles sobre los
beneficios que tiene una estancia de estudios de este tipo respecto de su Curriculum.

Las mejoras han sido apreciables, respecto del curso (2012-2013). En el curso (2013-2014) se marcharon
cinco estudiantes y el curso (2014-2015) se fueron cuatro. Se es consciente que no son cifras muy
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elevadas, aunque es nuestra intencién trabajar en el incremento de la misma, nos consta que este niimero
tan bajo de alumnos outgoing en Derecho, es debido a las especificidades propias de esta titulacion, ya que
los sistemas legales son muy distintos entre estados y ello dificulta que los alumnos sientan la necesidad de
marchar. Ademas, la normativa de la universidad es restrictiva en cuanto a los requisitos académicos que
los alumnos deben cumplir para realizar una estancia en una universidad extranjera, no admite que marche
ningun alumno con asignaturas suspendidas. Finalmente, no se puede olvidar que realizar un intercambio
de este tipo supone un esfuerzo econémico considerable para el alumno y/o familia y no todas ellas tienen
posibilidades de hacer este esfuerzo extra.

a. Difusién de los programas de movilidad: Tanto en el curso 2013-2014 como en el curso 2014-15, la
Facultad de Derecho celebré en Diciembre un acto informativo dirigido a los alumnos de la Facultad de
Derecho, a fin de incentivarlos y de informarles sobre los beneficios que tiene una estancia de estudios de
este tipo respecto de su Curriculum. Asimismo, tenemos flexibilidad a la hora de resolver cuestiones
relacionadas con la movilidad, por lo que frecuentemente la coordinadora se retne con alumnos de
diferentes cursos para aclarar dudas sobre lo que supone realizar una estancia de este tipo.

Ademas, se considera basico para una mayor difusién de los programas de movilidad, mejorar la pagina
web de la facultad e incluir un apartado en el que se contemple toda la informacién relacionada con la
movilidad: listado de universidades con los que tenemos convenio, requisitos para hacer la estancia,
certificados de idiomas o ventajas de hacer este tipo de intercambios.

b. Gestion de Learning Agreement: Es la misma valoracién que se ha desarrollado para los alumnos
incoming.

c. Desarrollo de la movilidad: haciendo una valoracion general, los estudiantes outgoing valoran muy
positivamente su marcha y en general, también les sirve para aprender o perfeccionar una lengua
extranjera. La coordinadora realiza un seguimiento tanto en el inicio de la estancia (mediante Skype o via
mail) de los alumnos outgoing, durante la estancia generalmente a través de email y al final de la estancia
de caracter presencial. El seguimiento, a través de Skype, permite conocer la valoracién del alumno en
tiempo real y comprobar que la estancia transcurre de forma satisfactoria. En cuanto a las consultas de los
outgoings, la mayoria de ellas se refieren al cambio de asignaturas del learning agreement y la valoracion
de la estancia es siempre positiva.

d. Resultados: Tanto en el curso 2013-2014 como el curso 2014-2015, una vez terminada la estancia, la
coordinadora de la Facultad se ha reunido con cada uno de los alumnos para tener una valoracion final de
la estancia en la universidad escogida y de proceder al reconocimiento de créditos y convalidacién de
asignaturas. Hemos tenido alumnos a una variedad de destinos: Brasil, Canada, Italia, Alemania, Suiza o
Suecia, entre otros y todos ellos coinciden en destacar la importancia académica y personal que ha
supuesto esta estancia para ellos.

En los préximos cursos académicos se trabajard para incentivar los intercambios y mejorar la calidad de los
mismos. Tal y como se ha comentado la Facultad tiene como linea prioritaria su internacionalizacion y se
esta trabajando en esta direccion. En relacidon a los cursos 2013- 2014 y 2014-2015 cumplimos con el
objetivo principal que nos planteamos con los incoming de mejorar el seguimiento y tutorizacién de su
estancia y con los outgoing, conseguir incentivarlos a marchar.
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La preocupacion principal sigue siendo aumentar el nimero de alumnos UIC que vayan a realizar una
estancia académica en el exterior. Uno de los obstaculos que se encuentra con los alumnos outgoing, es la
falta de preparacién en lenguas extranjeras y la falta de motivacion de hacer una estancia fuera de la UIC.

En este aspecto, los propios alumnos deberian tomar conciencia de la importancia de este aspecto y, por
tanto, desde la Facultad deberiamos insistir en la difusion y la celebracién de mas actos y reuniones que
sirvan para informar y concienciar de la importancia de este tipo de estancias para su formacién académica,
para aumentar sus oportunidades en el mercado laboral y para su crecimiento personal. Para el proximo
curso ademas de la reunion que hacemos conjuntamente con el Departamento de Relaciones
Internacionales, tenemos pensado establecer una sesion por separado con los alumnos de segundo, de
tercero y de cuarto para informarles de las posibilidades de movilidad y de intercambio que tienen, a través
del programa erasmus o de convenios bilaterales que nuestra facultad tiene firmados con otras
universidades vy para la realizacion de Programas de movilidad de doble titulacion. Al mismo tiempo,
estamos trabajando en la mejora de la difusion e informacion de las estancias de intercambio y programas
de movilidad, a través de la web.

6.6. Trabajo Fin de Grado (TFG)*

INDICADORES TFG CURSO 2013-2014 CURSO 2014-2015
Numero de TFG/TFM posibles 27 40
Numero de TFG/TFM presentados 25 --

Numero de tutores de TFG/TFM 2 16
Promedio de TFG/TFM por tutor 125 25
Porcentaje de excelentes y MH 20% -
Porcentaje de notables 48% -
Porcentaje de aprobados 32%
Porcentaje de suspendidos 0% -

El curso 2013-2014 fue el primer curso en que se implantd esta asignatura, puesto que fue la primera vez
gue se impartia cuarto curso de grado. Tanto en la elaboracién del programa docente de la asignatura como
a la hora de gestionar el TFG en los cursos 2013-2014 y 20142015 se ha hecho de conformidad al a la
memoria de verificacion y al reglamento interno de la UIC, aprobado por la Junta de Gobierno el 30/07/12.

En este sentido, la normativa que los alumnos deben consultar a la hora de desarrollar el TFG, de la cual les
informamos en las sesiones que imparten los coordinadores y en las tutorias previstas y que, ademas tienen
acceso en la guia docente de la asignatura, incorpora los aspectos fundamentales de este reglamento,
relativos a: las funciones del coordinador (art.7), eleccion de la tematica (art.8), matriculacién (art.9),
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depésito (art.11) y formato de depodsito (art.14). Ademas de incorporar las disposiciones previstas en el
reglamento, hemos desarrollado los siguientes aspectos: Depésito (Determinacion de fechas y plazos de
entrega, Art.10), Tribunal evaluador (Art. 12) y criterios de evaluacion (Art. 13).

La informacién sobre el sistema de evaluacion del TFG es publica, los alumnos tienen acceso a ella y
pueden consultarla a través de la guia docente de la asignatura, ademas se les proporciona una copia en
papel en la primera sesion formativa de la asignatura.

Atendiendo al Reglamento interno y a la memoria del grado de derecho, la evaluacion de la asignatura TFG,
cuenta de dos partes. Una primera en que el alumno elabora y se examina oralmente de un glosario o
cuestionario de conceptos juridicos de las distintas areas del derecho, que deberia haber adquirido a lo
largo de los cuatro afios de grado y que esta basado en los conceptos incluidos como basicos en la Orden
PRE/404/2014, de 14 de marzo, por la que se convoca la prueba de evaluacion de la aptitud profesional
para el ejercicio de la profesion de Abogado. Dicho glosario constituye un total del 35% de la nota TFG y se
desglosa de la siguiente manera: (20% elaboracién y 15% examen oral) y la segunda parte, corresponde a
la elaboracion y defensa oral del TFG ante un tribunal de profesores de Derecho y representa el 65%
restante de la nota, el porcentaje, se desglosa: (20% elaboracién y seguimiento, 30% trabajo escrito, 15%
defensa).

Para que el alumno pueda proceder a la defensa del TFG elaborado, ante el Tribunal correspondiente,
debera haber superado el calendario de trabajo, cumplido todos los plazos de entrega y con todas las fases
de ambas partes de la asignatura.

Como mejoras concretas que hemos introducido en el curso 2014-2015 en relacién a la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del TFG, debemos destacar dos principales:

a. En el curso 2013-2014, los dos coordinadores se encargaron de tutorizar los TFG. Conscientes de
las dificultades e inconvenientes que ello suscitd, con animo de mejora y en cumplimiento del
Reglamento interno, para el curso 2014-2015, se decidi6 que bajo la supervision de los
coordinadores, se estableciera un listado de distintos profesores de plantilla de la facultad, segun el
area de Derecho al que pertenece la tematica del trabajo, para que hicieran de tutores de los
distintos TFG y se encargaran del seguimiento del TFG asignado. El listado se disefié de la
siguiente manera. Primero se contactd con los Directores de seis areas distintas de la facultad:
Internacional, Comunitario, Penal, Civil, Administrativo, Procesal y dos profesores mas de Procesal
y Civil, especialistas en temas muy concretos que solicitaron dos alumnos, relativos a propiedad
industrial y a un tipo de proceso especifico. A partir de ese momento, los Directores de area hicieron
un reparto interno de los temas adjudicados, entre los profesores de su area, de manera que en
total son 16 tutores.

b. La adjudicacién de los TFG a los tutores, se hizo siguiendo lo establecido en el Reglamento Interno
de la UIC, de comun acuerdo entre el alumno y los coordinadores y tutores. En primer lugar el
alumno propuso tres temas de distintas areas a las coordinadoras y las coordinadoras fueron
asignando los temas a los tutores, teniendo en cuenta:

— El expediente académico del alumno. Si tenia una buena nota, al alumno se le concedia la
primera opcion de tematica, de las tres propuestas que presento.
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— La opinion de los tutores. Los tutores podian reconducir el tema, o proponer al alumno algin
tema relacionado con la linea de investigacion propia o del area a la que pertenecen. Siempre
consensuéndolo con el alumno.

— La carga de TFGs atribuidas a cada area. Con animo de que el reparto fuera equilibrado, cada
area de las seis sefialadas no asumié mas de nueve TFGs.

c. Para el curso 2014-2015, los tutores cuentan con un formulario de evaluacion* para valorar si el
alumno ha trabajado correctamente los contenidos, ha hecho un seguimiento correcto, ha
mantenido/acudido a las reuniones requeridas y ha atendido a las recomendaciones y mejoras
sefialadas por el tutor. (Evaluacion del proceso, resultado y actitud del alumno).

En ninguno de los dos cursos se ha hecho uso la aplicacién informéatica APM para la gestiéon de los TFG. Se
ha utilizado un mecanismo que ha permitido mayor flexibilidad y que se ha desarrollado especialmente en el
curso 2014-15, el formulario de evaluacion que tienen que hacer llegar los tutores a los coordinadores a la
hora de evaluar tanto el proceso y el resultado como la actitud del alumno. Este formulario es de ambito
interno, puesto que es uno de los instrumentos que los coordinadores tienen para evaluar el proceso de
elaboracidon del TFG. Si el alumno no esta conforme con la calificacion del TFG, en revisidon puede solicitar
que se le muestre el formulario. Con animo de una mayor transparencia y mejorar el acceso a sus
calificacion seria interesante para el curso 2015-2016 incorporar el uso de la aplicacion APM.

Tal y como se ha sefialado, esta asignatura consta de dos partes:

|. ELABORACION Y EXAMEN ORAL DEL CUESTIONARIO DE CONCEPTOS JURIDICOS

A) Los alumnos van elaborando un glosario de los conceptos juridicos seleccionados, para realizarlo
reciben formacion por parte de los coordinadores en distintas sesiones.

B) Examen oral de los conceptos del glosario: Los alumnos deben estudiar la totalidad de conceptos
y examinarse ante un tribunal compuesto por los dos coordinadores. En el examen solo se
preguntan tres conceptos, que corresponden a tres areas juridicas distintas, que son escogidas al
azar.

Il. ELABORACION Y PRESENTACION DEL TFG

Los coordinadores ya en el curso 2012-2013 decidieron eliminar la exigencia de la resoluciéon de un caso
practico interdisciplinar del programa y del contenido de esta asignatura, ello fue debido a los nuevos
requisitos legales para los alumnos de Derecho que deseen ejercer la abogacia. Principalmente, se debié a
la exigencia de cursar un master en este ambito y a la superacion de un examen estatal. Asi, teniendo en
cuenta que el master de la abogacia de la UIC, se centra en la resolucion de casos practicos de las distintas
areas del Derecho, consideramos mas oportuno centrarnos en trabajar los conceptos juridicos esenciales y
el andlisis de un tema juridico actual. Por ello, decidimos plantear esta asignatura en dos partes:

Una primera dedicada a la elaboracién de un cuestionario que consiste en que los alumnos deben hacer un
gjercicio de sintesis, de diez lineas aproximadamente, por cada uno de los conceptos, que los
coordinadores hemos seleccionado previamente de la Orden PRE / 404/2014, de 14 de marzo, por la que
se convoca la prueba de evaluacion de la aptitud profesional para el ejercicio de la profesién de abogado
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para el afio 2014. Una vez terminado el cuestionario, los alumnos deben pasar una prueba oral, donde se
pregunta los conceptos mencionados.

Una segunda parte, dedicada a la elaboracién de un trabajo de investigacion de caracter monograéfico, que
consiste basicamente en profundizar en alguna cuestion juridica de interés actual de alguna de las areas del
Derecho.

Finalmente, este trabajo tendra que defender, mediante una presentacién oral, ante un tribunal de dos o tres
profesores de Derecho para ser evaluado.

De esta manera, teniendo en cuenta la estructura y contenidos de esta asignatura, los alumnos deben
realizar Unicamente un trabajo individual y no requeriran de trabajo en grupo.

Las fases concretas de la realizacion del TFG son las siguientes:

A) Eleccién del tema: El procedimiento seguido ya se ha explicado anteriormente en este mismo
apartado.

B) Segquimiento del TFG: A lo largo del proceso de elaboracion del TFG, el alumno tiene un
seguimiento regular por parte de su tutor, que va supervisando el desarrollo del Trabajo a través de
las distintas reuniones que mantiene con el alumno y de las distintas entregas: del indice, del
borrador y de la bibliografia, que va revisando y evaluando.

Ademas, las coordinadoras siempre estan disponibles para atender cualquier cuestién que se le
pueda plantear al alumno en relacion al TFG. Para ello, los alumnos pueden reunirse con las
coordinadoras siempre que lo necesiten, avisando con antelacion, via e mail.

Cabe sefialar, que como mejora del curso 2014-15, los alumnos tienen una sesién dedicada al
acceso y manejo de fuentes bibliograficas y la manera en qué deben citarlas en su TFG, a cargo del
Servicio de Biblioteca de la UIC.

C) Entrega del TEG: Corresponde a la fase final del TFG, una vez el tutor ha hecho la revision final,
el alumno entrega su Trabajo a los coordinadores. Unas semanas después, el tutor envia a los
coordinadores el formulario de evaluacion, que hemos mencionado anteriormente.

D) Defensa del TFG ante tribunal v en audiencia publica: El alumno debe preparar la defensa de
su TFG, por medio de una presentacion oral, ante un tribunal compuesto por tres profesores de la
facultad de Derecho, que son profesores del area en que se enmarca la tematica del TFG.

Los miembros del Tribunal cumplen con los requisitos establecidos en el reglamento interno de la UIC, la
mayoria de las defensas del TFG se hacen ante un tribunal de tres miembros, tal como sefiala el
reglamento. En la mayoria de los casos, los tres miembros son doctores. Sélo excepcionalmente, se han
tenido que convocar tribunales de dos personas, excepcién que contempla el reglamento y sélo
excepcionalmente uno delos miembros no ha sido Doctor, excepcidn que también contempla el reglamento.

En cumplimiento del Articulo 8 del Reglamento interno de la UIC, El tema del trabajo se establece de comun
acuerdo entre el estudiante y el tutor del TFG, previa aprobacion del coordinador.
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En 2013-14 los dos coordinadores tutorizaron todos los TFG, tal y como hemos comentado anteriormente,
por lo que no existid la posibilidad de circunscribir la tematica a la linea de investigacién del tutor. En el
curso 2014-15 como mejora y en cumplimiento de la normativa de la UIC, los coordinadores procedimos a la
designacion de dieciséis tutores, a los que les informamos que podian proponer a sus tutorados una
tematica acorde con su linea de investigacion, siempre que los alumnos estuvieran de acuerdo. Dos de los
tutores, del area de Derecho Procesal y de Derecho Comunitario lo hicieron y sus alumnos presentaran
trabajos acordes a la linea de su investigacion.

El resto de profesores no lo hicieron porque no tenian constituido formalmente un grupo de investigacion o
aquél que tenian formado no era idoneo para que participaran en él alumnos de grado. Ahora bien,
consideramos de interés la posibilidad de que los profesores involucren a los alumnos de grado en sus
proyectos de investigacion y como accién de mejora, para el proximo curso 2015-2016, insistiremos en dar a
conocer esta posibilidad a aquellos profesores que hagan de tutores.

Las mejoras que proponemos para el curso 2015-2016, ademas de seguir insistiendo en la implicacion de
los profesores en las tareas de tutorizacion, son:

a. Simplificacién de la asignatura: eliminar la parte relativa al glosario de términos juridicos
como formula de evaluacion del TFG, el motivo principal es porque cuando se disefié el
actual plan de estudios del Grado en Derecho, no estaba desarrollada la prueba de acceso
a la abogacia, en vigor desde hace 2 afios, motivo por el cual se estimé oportuno en su dia
que el alumno superara, al término de su formacién juridica, un nimero importante de
conceptos cursados a lo largo del grado. Con ello se pretendia asegurarse el dominio de un
minimo de contenidos de cara a su desempefio profesional. En la actualidad, la prueba de
acceso a la abogacia ya prevé la superacion de estos contenidos, por lo que se estima que
el glosario puede resultar redundante con esta prueba. Este aspecto fue aprobado por Junta
de Centro. Ademas la Junta ha valorado la permanencia del glosario como elemento
preparatorio para la superacion de la prueba de acceso, sin embargo se estima que
someter al alumno a dos controles idénticos de conocimiento de este tipo en dos afios
consecutivos, resulta desproporcionado y excesivo. Por todo, ello se considera que el TFG
debera limitarse al estudio y elaboracion de un trabajo de contenido juridico en donde
cristalicen sus conocimientos y competencias en derecho adquiridas durante el grado.

b. Incrementar el nUmero de TFG coincidentes con la linea de investigacion de los profesores
que tutoricen los TFG.

c. Utilizar el aplicativo APM para el seguimiento y evaluacién de los TFGs.

6.7. Los valores de los indicadores de insercién laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

En este apartado se analizaran los resultados obtenidos en la V Encuesta de Insercion Laboral (EIL)
realizada por AQU en el curso 13/14 y dirigida a los Licenciados en Derecho en la promocion 09/10.

Con los Ultimos datos disponibles, el grado de participacion de los alumnos en las encuestas (59,09%) es
superior al del entorno universitario catalan (de un 43,93%). Este porcentaje permite considerar los
resultados de esta encuesta como razonables y fiables, y arrojan un salvo francamente favorable a la
insercién laboral de nuestros egresados. Asi, un 93,31% de nuestros estudiantes encuentran trabajo al
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terminar sus estudios, resultando ademas ocupaciones a tiempo completo en el 90,91% de los casos y con
contratacion fija en el 50% de los alumnos. Estas cifras contrastan con el resultado global en Catalunya, que
es de 85,95% de ocupacion en el sector juridico. El 100% de nuestros estudiantes encuentran trabajo en el
sector privado, mientras que el porcentaje es de 70% en el ambito de Catalufia.

No se estiman necesarias medidas adicionales que puedan contribuir a una mayor participacion de los
alumnos en las encuestas de la titulacion, existiendo una razonable satisfaccion por los porcentajes
obtenidos, si bien siempre resulta saludable una mayor participaciéon del alumnado. Al hilo de esta
participacion, es de notar que a lo largo de sus estudios, el alumno debe participar en este tipo de
encuestas con frecuencia, ya que asi se requiere para conocer su grado de satisfaccion con la titulacion,
con la docencia o con el propio sistema universitario. Este hecho, en ocasiones, puede entrafiar el riesgo de
que el alumno colabore en estas encuestas de forma mecanica y acritica, lo cual puede también
comprometer en alto grado las conclusiones de las mismas.

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

Asignaturas seleccionadas de las que se a aportan muestras de ejecuciones*;

Nuam. Nombre asignatura ECTS
1 Asesoramiento en derecho administrativo y constitucional 4
2 Litigacion Civil 4
Practicas externas Practicas externas 30
TFM Trabajo Final de Master 6

6.1. Las actividades de formacion son coherentes con los resultados de aprendizaje
pretensos, que corresponden al nivel del MECES adecuado para la titulacion.

La metodologia docente se alinea satisfactoriamente con los resultados de aprendizaje que se propusieron
como objetivo en la Memoria de verificacion del Master universitario en Abogacia. Concretamente, se
persiguio, desde el principio, que los distintos mddulos ofrecieran una combinacién de metodologias
docentes, para que el alumno pudiera obtener dichos resultados de aprendizaje.

Habida cuenta que aun no ha culminado el periodo de clases de la primera edicidn de la presente Titulacion
nos vemos impedidos para poder evaluar en conjunto la consecucion efectiva de los resultados de
aprendizaje que perfilaron en la memoria.
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6.2. El sistema de evaluacion es publico y permite una certificacion fiable de los resultados
de aprendizaje pretendidos.

Los sistemas de evaluacion son publicos y absolutamente objetivos. Los sistemas de evaluacidon
efectivamente permiten una certificacion fiable de las competencias perseguidas. La principal razén estriba
en el método de evaluacion trimembre. Se valora la asistencia a clase. Se valora, especialmente —al
concedérsele un peso notable- la participacién del alumno en clase.

La metodologia de la docencia en el Master de la Abogacia se sustenta, principalmente, en el método del
caso. Ello sin perjuicio, claro esta, de que se recurra al empleo del método de las simulaciones forenses,
para los médulos con un marcado contenido procesal.

El método del caso, tal y como se aplica en esta titulacién, presupone que el alumno cuenta, desde el primer
dia del curso, con todos los supuestos que se trabajaran durante todo el curso. De esta manera, el
estudiante puede organizarse el trabajo de la forma que le resulte mas provechosa.

Cada jornada lectiva se inicia con el examen exhaustivo de la asistencia de los participantes. Y se acaba de
igual forma, pasando lista para comprobar que la presencia de los alumnos no ha sido simbdlica, en los
primeros tiempos de la clase inicial, para después marcharse. La evaluacion de la asistencia supone un
20% de la nota final.

En el aula, el profesor fomenta la participacién dejando que sean los alumnos los que vayan desarrollando
la sesién con sus aportaciones, reservandose el docente una funcion meramente directora (para evitar que
el discurso derive por derroteros inadecuados). A la par, el profesor toma notas sobre la calidad de la
intervencion de los estudiantes. Este proceso es de todo punto transparente habida cuenta que se registra
toda la sesién en una grabacién de audio. De esta forma, el docente puede reconsiderar, a posteriori, las
notas de participacion tomadas en el transcurso de su clase. Y, por supuesto, impide actuaciones arbitrarias
del profesor, amén de facilitar la enmienda de errores involuntarios que se hayan podido cometer en el
proceso de registro de las calificaciones. La importancia de la participacién activa en clase en el seno del
método del caso es tal que significa un 40% de la nota final del alumno.

En la variante de simulaciones procesales, las medidas de control y transparencia antes descritas, se
observan con igual celo. Lo que cambia es la manera de desarrollarse la sesion. Esta toma como escenario
la sala de vistas de la Facultad. Alli, los alumnos, debidamente revestidos de la toga cuando les
corresponde tomar un papel activo, interactian, con la presencia de un magistrado —de preferencia- que
dirige los debates. Son tan numerosas las actuaciones forenses que se simulan, que todos ellos pueden
intervenir en estrados mas de una vez.

Finalmente, al término del semestre se les evalla, con diversos procedimientos para la comprobacion de la
efectiva adquisicion de conocimientos (a través de los casos, simulaciones y actividades de toda indole
realizados durante el curso), y la nota que obtienen en dichas pruebas representa un 40% de la nota final
del médulo.

Como accién de mejora para el curso 2015-2016 se ha solicitado una aplicacion informéatica para controlar
directamente desde el aula, con un dispositivo mévil, la asistencia de los alumnos, y gestionar el repositorio
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de audios de las clases. De este modo se agilizard la tarea administrativa que comporta el seguimiento
exhaustivo de la asistencia y participacion de los alumnos.

6.3. Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas de
la titulacion.

A fecha de elaboracion del Autoinforme aun no se pueden calcular los indicadores académicos para este
Méaster, ya que, como se ha comentado el curso 2014-2015 es la primera edicion y adn no ha finalizado.

6.4. Practicas Externas*

Dado que el curso académico 2014/2015, es el primero en el que se ha impartido el Master Universitario en
Abogacia y que las practicas externas no comienzan hasta el proximo mes de mayo de 2015, no se puede
efectuar una valoracion completa.

Segun el calendario establecido para el programa, esta previsto que las practicas curriculares se lleven a
término entre los meses de mayo y diciembre de 2015, con el propésito de completar los 30 ECTS,
equivalentes a 750 horas, establecidos en la memoria de verificacién del titulo.

Los informes de valoracion y las memorias correspondientes a las practicas externas se deberan
cumplimentar por los alumnos a partir del mes de noviembre de 2015.

En concreto, nueve alumnos —de los veintisiete que cursan la titulacién, representando el 33,3%-, de forma
voluntaria, han compaginado la asistencia a clase con la realizaciébn de practicas extracurriculares en
empresas. Habida cuenta que el horario de clase es de 14 a 18 horas, dichos alumnos han podido efectuar
sus practicas por las mafianas. La inmensa mayoria de ellos prorrogaran su estancia en las empresas
correspondientes, merced al convenio de practicas curriculares. Esto supone un gran valor afiadido para las
empresas, ya que pueden contar con el apoyo de un alumno de esta titulacion de forma continuada.

Como ya se ha comentado, a fecha de la elaboracion del autoinforme, todavia no se ha alcanzado la
implantacién de las practicas externas, de esta primera edicion de la titulacion concernida, no se puede
valorar el desarrollo de las practicas ni tampoco los resultados obtenidos con ellas.

Se quiere apuntar, en todo caso, que para la gestidon de las practicas externas esta previsto el empleo del
aplicativo informético interno APEX como herramienta para guardar evidencias del seguimiento académico
de los alumnos.

Se valora positivamente la planificacién de las practicas externas por las siguientes razones:

I. Desde comienzo de curso —septiembre de 2014- ya se disponia de una relacion muy nutrida de
empresas —con sus correspondientes tutores- que se pudo poner a disposicidn de los alumnos.

Il. También desde entonces se llevd a término una acciébn de comunicacién y peticion de plazas
concretas para nuestros alumnos, de tal modo que con suficiente antelacién las empresas ya
conocian con detalle que la UIC tenia interés en remitirles alumnos nueve meses mas tarde (de
hecho, en los subsiguientes procesos de seleccién que se abrieron fueron convocando a nuestros
alumnos).
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VI.

VII.

Desde comienzo de curso se articuld6 un procedimiento de informacién personalizada para los
alumnos, a fin y efecto de conocer sus intereses en relacion con las practicas a realizar (disciplinas,
localizacion geografica de las empresas, etc.), elaborandose, con la informacién recibida, fichas
individuales para todos y cada uno de ellos (se acompafia, a modo de evidencia, una de dichas
fichas).

Se asignd desde un principio un tutor, profesor de plantilla de la UIC, para la atencion y seguimiento
personalizado de los alumnos. Asimismo, esta previsto que se realice una tutoria presencial en el mes
de julio de 2015 con la totalidad del alumnado para evaluar la fase inicial —primeros compases- de sus
practicas curriculares.

A lo largo de los pasados ocho meses —desde septiembre de 2014 hasta abril de 2015- se ha venido
ampliando la nédmina de empresas, firmandose nueve (9) nuevos convenios —y encontrandose, al
tiempo de redactar este informe, pendientes de firma cuatro (4)-, que se suman a los ya existentes,
disponiendo en suma de veintisiete (27) convenios en total.

Se han impartido a los alumnos, a nivel de grupo, dos charlas informativas en materia de practicas
externas. Ambas en los primeros compases del curso. A tal efecto se recurrié a expertos en seleccién
de personal de grandes firmas y se ilustr6 a los alumnos sobre aspectos tan cruciales como la
elaboracién del curriculum vitae o la forma de gestionar exitosamente una entrevista de trabajo (se
acompafia, como evidencia, la comunicacion informativa que se remitié a los alumnos).

El criterio de asignacion de plazas de précticas ha sido Unica y exclusivamente el de satisfacer, en la
medida de lo posible, las preferencias de los alumnos, tanto en lo que respecta a la disciplina o
especialidad, como en lo que hace a la localizacion geogréfica del despacho o empresa (se
acompafia, como evidencia, el formulario de manifestacion de preferencias a cumplimentar por los
alumnos).

Se proponen dos acciones de mejora para el curso 2015-2016 en lo que respecta Unicamente a la
planificacién de las practicas externas, habida cuenta que es en este aspecto en el Gnico en el que
disponemos de una minima experiencia:

Cerrar la oferta concreta y especifica de todas las empresas con convenio antes del 1 de noviembre,
de tal manera que, durante el proceso de informacion y asesoramiento a los alumnos en relaciéon con
las practicas se les pueda presentar el abanico de posibilidades reales y especificas que existen (con
la salvedad que también se les advierte claramente de que las ofertas finales de plazas de précticas
se encuentran sujetas a la superacién de los procesos de seleccion que realizan las propias
empresas).

Establecer un compromiso con el alumno de tal forma que las opciones elegidas antes del 1 de
diciembre se mantengan invariadas durante todo el proceso de preparacion de las propias practicas.
Asi, mostrado interés por efectuarlas en una concreta rama o disciplina, no se permitiria modificar
dicha inclinacién posteriormente, por los problemas que ello ocasiona a los encargados de la
organizacién de las practicas.

6.5. Movilidad

El Master universitario en Abogacia no contempla acciones de movilidad.
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6.6. Trabajo Fin de Master (TFM)*

INDICADORES TFM CURSO 2014-2015

Numero de TFG/TFM posibles 27

Numero de TFG/TFM presentados

Numero de tutores de TFG/TFM 5 (coordinador + 4 tutores)

Promedio de TFG/TFM por tutor 51

El curso 2014-2015 se ha implantado el primer curso del Master universitario en Abogacia, por lo tanto auln
no se ha implantado la asignatura del TFM que esta programada para el segundo curso; de este modo esta
previsto empezar a implementarlo en septiembre 2015, y se prevé utilizar la aplicaciéon informéatica APM
elaborada para la gestion y seguimiento académico de los alumnos que realizan del TFM, y para repositorio
de los trabajos.

Al tratarse de la primera edicién, la convergencia con la memoria de verificacién es total; al finalizar la
primera promocién, y vista la experiencia y el desarrollo de la asignatura, podremos evaluar el disefio y
estaremos en condiciones de proponer los cambios necesarios para mejorar la satisfaccion general de la
asignatura si es necesario.

La planificacién de la gestién del TFM se ha realizado segun las directrices descritas en el Reglamento
Interno de la UIC aprobado por la Junta de Gobierno el 30/07/2012; tanto el contenido, como la figura del
coordinador y de los tutores, como el desarrollo del TFM cumplen con los perfiles recogidos en el
Reglamento.

Entre mayo y junio de 2015 se elaborara el macrocaso que servira de base para la realizacién del TFM. La
elaboracion correra a cargo del coordinador del TFM designado por la Junta de Centro y de los 4
profesionales que han sido designados para tutorizar a los alumnos. Se aporta como evidencia breve
descripcion del perfil de estos profesionales. *

La realizacién del TFM tiene una parte grupal y otra individual, que consiste en el trabajo personal y en la
tutoria. La parte grupal consta de 20 horas; el trabajo personal 120 horas, y las tutorias 10 horas. El sistema
de evaluacion del TFM es publico y se encuentra disponible en la Guia Docente.
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El calendario que seguira el alumno a lo largo del semestre es el siguiente:

TAREA FECHA

Sesidn informativa, distribucion del material y asignacién de tutores SEPT 2015
Sesion grupal 1 OCT 2015
Sesién grupal 2 OCT / NOV 2015
Sesién grupal 3 NOV 2015
Tutorias 1 OCT 2015
Tutorias 2 NOV 2015
Tutorias 3 DIC 2015
Entrega escrita de la resolucién del macrocaso DIC 2015
Defensa oral DIC 2015

Los asuntos o cuestiones que los alumnos van a tener que trabajar en el TFM afectan a muchos ambitos del
Derecho, y sobre todo los mas importantes y algunos de ellos seran de actualidad. Por esta razén, es facil
suponer que coincidan con lineas de investigacion de muchos de los profesores de la Facultad.

Para finalizar, como evidencia se aportan unos cuadros resumen de los pasos que se ha previsto seguir
para planificar la asignatura, dado que no se imparte por primera vez hasta el curso préximo (2015-2016)*.

6.6. Los valores de los indicadores de insercién laboral son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

El curso 2014-2015 es la primera edicion del master, por lo tanto, no se dispone de datos referentes a la
insercion laboral de los alumnos del titulo.
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MODIFICA Modificaciones de la memoria verificada

Dada la especificidad de este apartado, se evallan por separado las dos titulaciones del centro:

e Grado en Derecho
e Master universitario en Abogacia

GRADO EN DERECHO

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA

En el curso académico 2012-2013 el Grado en Derecho presentdé modificaciones para ser implantadas en el
curso2013-2014. Después de dos afios de implantacion del grado, la Facultad habia detectado algunas
carencias en el plan de estudios actual, motivo por el cual se propuso hacer unas ligeras modificaciones. De
forma breve estas modificaciones del plan de estudios consistiran en:

— Se completara la materia de Historia del Derecho y de las Instituciones con contenidos de Derecho
Romano para la comprensién de las materias de Derecho Privado.

— En la materia Derecho Civil se aumentaran los contenidos de Familia y Sucesiones con la
incorporacion del Derecho Civil catalan.

— Se reordenara el contenido del Derecho Procesal Civil y Penalti.

— Se introducira el Derecho Publico catalan en la materia de Derecho Administrativo con el objetivo de
profundizar en las instituciones y administracion catalanas.

— Se reequilibraran créditos en las materias de Filosofia, Mercantil, Eclesiastico y de Derecho
Financiero y Tributario.

— La optatividad se define como un Unico bloque desplazando su contenido procedimental al Master y
afladiendo contenidos que suponen un necesario complemento a la formacién juridica del alumno

Se presentd en la convocatoria de marzo de 2013, y obtuvo una resolucion favorable emitida en fecha
18/04/2013.

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el SEGUIMIENTO

a. Modificacion de la denominacion del centro — En el seguimiento del curso 2012-2013 se formalizé
una modificacion no sustancial, con el objetivo de adaptar el nombre de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas a la oferta docente del centro, la Universidad Internacional de Catalunya solicitd a la Generalitat de
Catalufia la conformidad al cambio de denominacion del centro, que pasaria a denominarse Facultad de
Derecho.

En consecuencia, en conformidad con el que establecen la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades; la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia y el Acuerdo GOV/107/2011,
de 5 de julio, por el cual se aprueban las Normas de organizaciéon y funcionamiento de la Universidad
Internacional de Catalunya, a propuesta de la Junta de Gobierno de la Universidad, asi como del Patronato
de la Universidad Internacional de Catalunya, Fundacion privada, y a propuesta del director general de
Universidades, fue aceptado este cambio y se publicé oficialmente en la ORDEN ECO/31/2014, de 28 de
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enero, por la cual se da conformidad al cambio de denominacién de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas de la Universidad Internacional de Catalunya, que pasa a denominarse Facultad de Derecho.

Dado que s6lo ha cambiado la denominaciéon de la facultad, se informa del cambio por seguimiento y se
actualizara en el proximo tramite de modificacion o ya en la renovacion de la acreditacion.

b. Simplificacidon de la asignatura TFG:

En el curso 2012-2013 se elimina la exigencia de la resolucion de un caso practico interdisciplinar del
programa y del contenido de esta asignatura, debido a los nuevos requisitos legales para los alumnos de
Derecho que deseen ejercer la abogacia. Principalmente, se debio a la exigencia de cursar un master en
este &mbito y a la superacion de un examen estatal. Asi, teniendo en cuenta que el méaster de la abogacia
de la UIC, se centra en la resolucién de casos practicos de las distintas areas del Derecho, consideramos
mAas oportuno centrarnos en trabajar los conceptos juridicos esenciales y el andlisis de un tema juridico
actual.

Fruto del seguimiento del curso 2015-2015, se decide eliminar la parte relativa al cuestionario/glosario, para
qgue los alumnos dispongan de més tiempo para elaborar y preparar el TFG. Y ademas, consideramos que
al establecer la ley como obligatorio el estudio de un master de acceso a la abogacia y la superacién de un
examen, ya no es necesario dedicar una parte del TFG a la elaboracion y estudio de un cuestionario, puesto
gue deberan estudiarlo en el master y en la preparacion del examen vy, por tanto, estariamos duplicando
trabajo para el alumno.

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han realizado modificaciones sustanciales.

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

Modificaciones sustanciales autorizables, formalizadas mediante un proceso MODIFICA
No se han realizado modificaciones autorizables mediante proceso modifica.

Modificaciones no sustanciales, formalizadas durante el seguimiento

En este primer seguimiento, que coincide con el proceso de acreditacion, la Junta de Centro propone las
siguientes modificaciones no sustanciales:

a. Ampliacion de la coordinacion docente — Concretamente se afiade la “Comision de Coordinacién”
(coordinador del master, vicedecano, profesor y administrativo del master) por tratarse de un o6rgano
colegiado, ad hoc, con el objetivo de prestar servicio de apoyo a la figura del Coordinador del Master. Asi,
entre otros, ha servido a los siguientes propdsitos:

Péagina 78 de 90



uLc

barcelona

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

AUTOINFORME DE ACREDITACION Fecha elaboracion inf. 1/07/15

i. homogeneizar la tipologia de los exdmenes y adecuarla lo mas fielmente posible a los objetivos
didacticos contemplados en la memoria;
ii. abordar las incidencias de todo orden que surgen a lo largo del curso
iii. evaluar, de forma individualizada, la trayectoria del alumnado (seguimiento de la actividad lectiva,
asistencia, aprovechamiento, etc.).

Esta Comision de Coordinacién se reunira periddicamente, con una frecuencia alta, e incorporara al orden
del dia de sus plenos cualquier asunto (académico, administrativo o de gestiobn) que concierna a la
titulacion.

b. Ajustes en los porcentajes de ponderacién de las prueba de admision

Siguiendo las recomendaciones del Informe de Verificacién emitido por AQU Catalunya, se aumenta hasta
el 50% el peso de la valoracion del curriculum académico y se disminuye al 30% el peso de la carta de
motivacion.

Por lo tanto, la memoria quedaria asi:
Las pruebas de admision consisten en una valoracién ponderada de la siguiente documentacion:

e Carta de exposicion motivos personales del alumno en torno a la eleccion del master. Se
hard especial referencia a la aplicabilidad de los conocimientos adquiridos. (Valoracion:
30%).

e Curriculum académico acreditado. (Valoracién: 50%).

e Curriculum profesional acreditado. (Valoracion: 15%).

e Certificado de nivel B2 equivalente o superior de lengua inglesa (Valoracion 5%)

c. Ajustes de los porcentajes de evaluacién de la participacion para quedar del siguiente modo:
participacion 40%, examen 40%, asistencia 20%.

Modificaciones sustanciales no autorizables, formalizadas mediante un nuevo proceso VERIFICA

No se han realizado modificaciones sustanciales
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RECOMENDACIONES Seguimiento de las recomendaciones de la agencia evaluadora

Dada la especificidad de este apartado, se evallan por separado las dos titulaciones del centro:

Grado en Derecho
Master universitario en Abogacia

GRADO EN DERECHO

Ya en el seguimiento del curso académico 2012-2013 se cerraron dos de las cinco recomendaciones
efectuadas por ANECA en el Informe de Verificacién, expediente nim. 2501456 de 13/01/10. El resto de
recomendaciones, todas ellas relacionadas con la redaccién, coherencia y adscripciones de las
competencias se han trabajado en el expediente de modificacion presentado a marzo de 2013.

De otra banda, en el informe final de modificacibn emitido por AQU Catalufia en fecha 18/04/2013 se
relacionan las siguientes recomendaciones:

Recomendacion 1 - La Comisién considera que al suprimirse las practicas externas como materia
obligatoria, tienen que revisarse los contenidos de la memoria en la que se hacen referencia a los
convenios de colaboracion de préacticas, puesto que en ocasiones se ha suprimido y en los otros se
mantienen y el cierto es que se mantienen como materia optativa. Seguimiento 12/13 y
posteriores - Esta recomendacién se incluira en la actualizacion que se debera realizar en el
momento de la acreditacion.

Recomendacion 2 — Se tiene que revisar, igualmente, el tipo de materia porque en la estructura y
organizacién temporal del plan de estudios se elimina la denominacién de materia mixta, y se
sustituye por formacion basica o, en su caso, formacién obligatoria, aunque con posterioridad en las
fichas mantiene la denominacién de mixtas. Seguimiento 12/13 y posteriores - Esta
recomendacién se incluird en la actualizacién que se deberd realizar en el momento de la
acreditacion.

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA

La Agencia Evaluadora hizo algunas recomendaciones durante el proceso de verificacion. En concreto, en
el informe final de verificacién con fecha 25/07/2012 se recogian las siguientes recomendaciones:

Recomendacién 1 — Apartado Competencias: Eliminar la competencia general CG1 por encontrarse
subsumida en las especificas del titulo, ya que, se observa que la competencia general CG1 se
encuentra subsumida en las competencias especificas CE11, CE12, CE13 y CE14, por lo que de
hecho es innecesaria y deberia eliminarse. Seguimiento 2014-2015 — Esta recomendacion se
incluird en la actualizacion que se debera realizar en el momento de la acreditacion.
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- Recomendacién 2 — Apartado Acceso y admision de estudiantes: La Comision estima que la
ponderacién deberia ser mas objetiva y recomienda que se aumente el peso de la valoracion del
curriculum académico, disminuyendo el correspondiente a la carta de exposicion de motivos
personales. Seguimiento 2014-2015 — Se aumenta hasta el 50% el peso de la valoracion del
curriculum académico y se disminuye al 30% el peso de la carta de motivacion.

- Recomendacién 3 — Apartado Planificacion de las ensefianzas - Evitar la programacion de
asignaturas inferiores a 3 ECTS. Seguimiento 2014-2015 — Este recomendacion se tendra en
cuenta en futuros expedientes de modificacién, ya que, actualmente el plan de estudios de master si
gue contiene algunas asignaturas inferiores al creditaje recomendado.

- Recomendacién 4 — Apartado Planificacion de las ensefianzas - Revisar la dedicacién de los
estudiantes en algunas asignaturas. Seguimiento 2014-2015 — Tras la primera promocién se
revisara este aspecto para ver si es necesario modificar la dedicacién de los estudiantes.

- Recomendacién 5 — Apartado Planificacion de las ensefianzas - Ampliar y mejorar la descripcién
del contenido de las asignaturas. Seguimiento 2014-2015 — En las guias docentes de las
asignaturas del plan de estudios se ha ampliado la descripcién del contenido de las asignaturas. Por
este motivo se da por cerrada esta recomendacion.
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PLA DE MEJORA Valoraciéon y propuesta de Pla de Mejora

El analisis y la reflexion sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de las titulaciones se han
realizado segun los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos (ver Anexo
E indicadores). Se puede afirmar que todos los procesos del MVSMA de AQU Catalufia estan implantados y
funcionan de forma eficiente. El proceso de seguimiento de las titulaciones desarrollado durante los Ultimos
afios ha sido la preparacién idénea para afrontar el proceso de acreditacion. La acreditacién se vive como la
continuacion natural de la dinamica de evaluacion que se viene siguiendo desde hace 4 cursos. Para
contextualizar este autoinforme de acreditacion es importante tener presente los analisis realizados en los
informes de seguimiento anteriores.

La Comision de Calidad considera que la implantacién del Grado en Derecho se ha llevado a cabo con éxito
y segun el planificado y especificado a la memoria de verificacién. No se solicita ninguna modificacién del
plan de estudios. El cambio la direccion del Méster Universitario en Abogacia considera que la implantacion
del Master esta siendo satisfactoria, una vez se hayan implantado todos los cursos se hard una reflexion
para detectar posibles mejoras.

Se hace en este apartado un pequefio resumen del resultado de la evaluacion de cada estandar y de las
mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado
convenientemente, y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme. Al Plan de Mejora
anexado a este autoinforme se detalla para cada accion su prioridad, responsable y seguimiento.

Estandar 1:

e Puntos fuertes:

o0 Nudmero reducido de estudiantes por aula

o Estructura y funcionamiento de la coordinacion docente

o Elevado interés por el caracter profesionalizador de los estudios del centro
e Areas de mejora:

0 Elevar el perfil académico de los estudiantes

0 Optimizar la dindmica de trabajo de las junta de evaluacion

o Promocion del master entre los despachos de abogados

e Acciones de mejora:
o Continuidad con las becas BEA para favorecer una mejora del perfil de los alumnos
0 Habilitar una herramienta informatica que permita introducir todos los resultados de
evaluacion para agilizar las juntas de evaluacién
o Dar aconocer de primera mano el master en despachos profesionales de prestigio

Péagina 82 de 90



uLc

barcelona

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

AUTOINFORME DE ACREDITACION Fecha elaboracion inf. 1/07/15

Estandar 2:

e Puntos fuertes:
o Informacion de los estudios de la Facultad actualizada y accesible para todos los grupos de
interés
0 Renovacién de la web de la universidad y del centro
e Areas de mejora:
0 Mejora de la web institucional de Calidad
0 Guias docentes disponibles en inglés
e Acciones de mejora:
0 Remodelacién de la web institucional de Calidad con una organizacién de los documentos
presentes

o Disponibilidad de todas las guias docentes completamente traducidas al inglés

Estandar 3:

e Puntos fuertes:

o Iniciadas las acciones para medir el grado de satisfaccion de todos los colectivos

0 Elevada satisfaccién de los alumnos

0 Composicion de la Comision de Calidad con todos los grupos de interés representados
e Areas de mejora:

0 Revisar la implantacién y uso del aplicativo para la gestiébn de sugerencias, quejas y
reclamaciones
e Acciones de mejora:

0 Incrementar las sesiones formativas dirigidas a los alumnos sobre la evaluacién de los

profesores y fomentar la participacion con la implicacion de los delegados de curso.
Disefiar, en colaboracion con el Defensor universitario, una campafia de comunicacion
sobre el uso del aplicativo para la gestién de sugerencias, quejas y reclamaciones

(0]

Estandar 4:

e Puntos fuertes:

o Perfil del PDI con amplia experiencia profesional
e Areas de mejora:

0 Ajuste de la estructura docente

o0 Aumentar las lineas de investigacién del profesorado
e Acciones de mejora:

0 Reducir el profesorado externo
o Potenciar los equipos de investigacién en todas las areas de conocimiento

Estandar 5:

e Puntos fuertes:

0 Atencioén personalizada, asesoramiento y servicio de coaching profesional
0 Instalaciones especificas: Sala de vistas
e Areas de mejora:
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0 Aumentar el uso del servicio de asesoramiento
0 Recursos de ensefianza online y uso de las aplicaciones informéaticas para la gestion y
seguimiento TFG/TFM que ofrece la UIC
e Acciones de mejora:
o Reforzar el programa Profesionalizate con unas jornadas con la participacion de Despachos
y empresas
o Formacién al profesorado de los recursos que ofrece Moodle
Implantacion y uso del aplicativo informatica para la gestion y seguimiento de TFG/TFM
o Aumentar el porcentaje de alumnos que tienen como minimo una entrevista de
asesoramiento y aumentar el nUmero de entrevistas por alumno

@]

Estandar 6:

e Puntos fuertes:
o Programa de formacion continua: ciclo de conferencias
0 Gran variedad de sistemas para la evaluacion de los alumnos, incorporacién de examenes
orales
o0 Implantacion de practicas extracurriculares en grado y master
0 Movilidad incoming
e Areas de mejora:

0 Internacionalizacion de la facultad

0 Seguimiento y coordinacion del TFG
e Acciones de mejora:

o Insistir en la difusién de los programas de movilidad outgoing y realizar mas actos y
reuniones que sirvan para informar y concienciar de la importancia para su formacién
académica

0 Actualizar el programa informético RELINT

Simplificacion de la asignatura de TFG eliminando la parte relativa al cuestionario/glosario
0 Mantener el numero de tutores e incrementar el nimero de TFG coincidentes con la linea
de investigacion de los profesores que tutorizan los TFG

o
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WINDDAT Comparativa con otras universidades catalanas

Grado en Derecho

A continuacion hacemos una comparativa con el resto de universidades catalanas de un conjunto de
indicadores, concretamente, el nimero de plazas, matriculas de nuevo ingreso y la tasa de rendimiento. En
proximos informes de seguimiento, se tiene la voluntad de aumentar el nimero de indicadores a comparar,
considerando que podria tener especial interés los indicadores siguientes: Tasa de abandono y Tasa de
Graduacion. A fecha de elaboracion de este Autoinforme de acreditacion no se ha podido actualizar la tabla
con indicadores del curso 2014-2015, puesto que no se encuentran disponibles.

Segun se observa a los datos procedentes de WINDDAT recogidas a la tabla siguiente:
Matriculas de nuevo ingreso

resto de cursos)

Naturaleza
centro

09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 09-10 10-11 11-12

Privada 80 80 80 80 80 61 49 73 60 55 --- | 74,75/82,62
Publica 550 500 @ 450 430 430 430 679 547 481 442 472 467 65,11 68,91 73,70
Publica 260 | 250 250 240 220 280 262 246 243 210 -- 75,99 73,77
Publica 320 320 300 | 300 260 260 329 326 297 338 265 267 87,02 88,86 88,77
Publica 170 | 170 170 170 170 150 199 175 174 | 174 185 154 56,56 | 65,46 68,58
Publica 100 | 100 @ 100 100 100 115 110 101 112 | 106 106 @ 105 67,10 |63,16 65,45
Publica 125 | 125 125 125 125 125 151 126 124 | 148 139 129 61,21 | 66,07 66,83
Privada | 160 180 @ 180 140 90 100 154 142 129 101 79 86 78,57 181,07 86,66
Privada | 2000 2000 2000 2000 2000 2000 1026 972 1024 863 596 667 70,42 71,37 72,51

Privada --- 50 50 65 60 80 --- 42 53 32 73 62 --- 166,67 72,24

3425 3785 3705 3660 3555 3560 2648 2772 2705 2523 2218 2202 69,43 72,23 75,11

La caida de alumnos matriculados experimentada por los estudios de derecho en el ambito universitario
catalan (cifrada en 250 aproximadamente cada afio (430 desde 2009 hasta 2013), se ha estabilizado para el
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curso 2014-2015, hace que necesariamente se resientan tanto el nimero de solicitudes como de
admisiones finales a los estudios de la Facultad.

Con todo, la tasa de rendimiento puede estimarse cercana a la media del sector universitario catalan,
habiendo experimentado un crecimiento notable respecto del pasado curso académico (del 68,78% al
76,24%). El rendimiento, también, ha experimentado cambios notorios en la Facultad debido a la
implementacion de rigurosos sistemas de comprobacion de los resultados académicos, con la
implementacion de exadmenes orales ante tribunal y la progresiva erradicacion de procedimientos de
falseamiento de las pruebas o examenes de los alumnos.

La circunstancia derivada de la caida de alumnos de nuevo ingreso se afrontan desde la facultad a través
de cinco medidas:

1. Potenciando el rigor en la calidad académica, la atencion personal al alumno, el rigor en los
examenes Yy la exigencia teérica y practica.

2. Ofreciendo becas de excelencia académica a alumnos de bachillerato con calificaciones altas.

Reforzando las competencias profesionalizadoras de los alumnos.

4. Atrayendo a nuestros estudios a alumnos Internacionales, a través de programas de movilidad de
doble grado con universidades extranjeras.

5. Potenciando los programas de postgrado especializados.

w
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EVIDENCIAS

Clasificacién de evidencias por Estandar

Evidencia general: Tabla de evolucién de los principales indicadores cuantitativos del centro y las

titulaciones

Link de acceso alas evidencias —

Estandar

EST 2.Pertenenc

ia de la

programa formativo

EST 1.Calidad del

informacion
publica

https://drive.google.com/open?id=0B4bN7aESN95qbWxGdjlxeGclc2M&authuser=0

Subestandar

1.1 El perfil de competencias de la titulacion es
consistente con los requisitos de la disciplina y
con el nivel formativo correspondiente al MECES

1.2 El plan de estudios y la estructura del
curriculum son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos de la titulacion

1.3 Los estudiantes admitidos tienen el perfil de
ingreso adecuado para la titulacion y su nimero
es coherente con el nimero de plazas ofrecidas

1.4 Latitulacién cuenta con mecanismos de
coordinacién docente adecuados

1.5 La aplicacion de las diferentes normativas se
realiza de forma adecuada y tienen un impacto
positivo sobre los resultados de la titulacién

2.1 La instituciéon publica informacion veraz,
completa y actualizada sobre las caracteristicas
de la titulacion, su desarrollo operativo y los
resultados logrados

2.2 La institucidon garantiza un facil acceso a la
informacion relevante de la titulacion a todos los
grupos de interés, que incluye los resultados del
seguimiento, y si se tercia de la acreditacion de

Nombre de la evidencia

EST1.1_00_Presentacion video Fac. Derecho

EST1.1_01_Memoria de Verificacion Grado en
Derecho

EST1.1_02_Memoria de verificacion Master Univ. en
Abogacia

EST1.1_03_Expedientes de modificacién (Grado)

EST1.3_0la_Guia del estudiante Grado en Derecho
— Curso 2014-2015

EST1.3_01b_Guia del estudiante Grado en Derecho
— Curso 2015-2016

EST1.3_02_Dossier informativo alumnos — MU
Abogacia Curso 2014-2015

EST1.3_03_Folleto promocional becas BEA
EST1.3_04_Ejemplo carta motivacién/fichas
EST1.3_05_Reuvista luris
EST1.3_06a_Plantilla_Entrevistas_admision_Grado
EST1.3_06b_Plantilla_Entrevistas_admision_Master
EST1.4_01_Tabla relacion Area-materia-director —
Grado en Derecho

EST1.4_02_Listado reuniones comision coordinacion
master

EST1.4_03_Tabla relacion médulos-Coordinadores
master

Estl.4_04_Calendario programacion
asignaturas_ejemplo

EST2_01_Links acceso informacién publica UIC-
Facultad Derecho
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Estandar

EST 4.Adecuacion del

profesorado al

EST_3.Eficacia del SGIC

programa formativo

Subestandar

la titulacion

2.3 La institucion publica el SGIC en el que se
enmarca la titulacion

3.1 El SGIC ha facilitado el proceso de disefio y
aprobacién de las titulaciones

3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida
de informacién y los resultados relevantes para
la gestion eficiente de las titulaciones, en
especial los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés

3.3 El SGIC implementado facilita el proceso de
seguimiento y el proceso de modificaciones de
las titulaciones y garantiza la mejora continua de
su calidad a partir de datos objetivos

3.4 El SGIC implementado facilita el proceso de
acreditacion de las titulaciones y asegura su
desarrollo satisfactorio

3.5 ElI SGIC se revisa periédicamente para
analizar su adecuacién y se propone plan de
mejora

4.1 El PDI reune los requisitos del nivel de
calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y
valorada experiencia docente, investigadora y, si
se tercia profesional

Nombre de la evidencia

EST2.3_01_Manual AUDIT

EST2.3_02_Politica de Calidad
EST3.1_01_Procedimiento Autorizacion y
Verificacion

EST3.2_01a_Modelo encuesta alumnos
EST3.2_01b_Modelo encuesta alumnos_Master
EST3.2_02a _Modelo encuesta PDI

EST3.2_02b_Resultados encuesta satisfaccion PDI
13-14_Derecho

EST3.2_03_Modelo encuesta PAS
EST3.2_04_Modelo encuesta Servicios
EST3.2_05_Resultados encuesta general_DIRCOM
EST3.2_06_Resultado encuesta alumno_Master

EST3.3_01_Composicion de las CQ
EST3.3_02_Procedimiento Seguimiento

EST3.3_03a_Procedimiento Modifica no
sustanciales

EST3.3_03b_Procedimiento Modifica

EST3.4_01_Procedimiento Acreditacion
EST3.4_02_IST + IAST Grado en Derecho

EST3.4_03_Formacion JdC Derecho Marzol5_Parte
acreditacion

EST3.4_04_Planificacion_General_Acreditacion

EST3.4_05_PLANTILLAS
INFORMES_ACREDITACIO

EST3.4_06_CALENDARIO DE TRABAJO_FDRET
EST3.4_07_Presentacio ppt CQ acreditacion FDRET

EST3.4_08_Evaluacion miembros comision de
calidad

EST3.5_01_Plan acciones de mejora
EST3.5_02_Otros procedimientos

EST4.1_0la_Ficha del Compromiso del PDI
Arquitectura 14-15

EST4.1_01b_Ficha del Compromiso del PDI Ciencias
Sociales 14-15

EST4.1_01c_Ficha del Compromiso del PDI
Humanidades 14-15

EST4.1_01d_Ficha del Compromiso del PDI
Juridicas 14-15

EST4.1_0le_Ficha del Compromiso del PDI Salud
14-15
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Estandar

EST_6.Calidad de los
resultados de los

poyo al aprendizaje

EST_5.Eficacia de los sistemas de a

programas formativos

Subestandar

4.2 El profesorado del centro es suficiente y
dispone de la dedicacion adecuada para
desarrollar sus funciones y atender los
estudiantes

4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades
para mejorar la calidad de la actividad docente

5.1la Los servicio de orientacion académica
soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje

5.1b Los servicios de orientacién profesional
facilitan la incorporacion al mercado laboral

5.2 Los recursos materiales disponibles son
adecuados al nimero de estudiantes y a las
caracteristicas de la titulacion

6.1 Las actividad de formaciéon son coherentes
con los resultados de aprendizaje pretensos que
corresponden al nivel del MECES adecuado
para la titulacién.

Nombre de la evidencia

EST4.1_02_Manual de evaluacién docente
(DOCENTIA)

EST4.2_01_Despliegue del Plan de Estudios (POA)
Curso 2014-2015 — Grado en Derecho

EST4.2_02a_Despliegue del Plan de Estudios (POA)
Curso 2014-2015 — MU en Abogacia

EST4.2_02b_Despliegue del Plan de Estudios (POA)
Curso 2015-2016 _PREVISION- MU en Abogacia
EST4.3_01_Plan de formacion del PDI
EST4.3_02a_Informe formacion PDI Curso 10-11

EST4.3_02b_Formaci6 PDI_Cursos académicos 12-
1313-14y 14-15
EST4.3_03_Procedimiento PDI

EST5.1a_01_Diagrama de flujo Gestion del
Asesoramiento

EST5.1a_02_Guia del asesor

EST5.1a_03_Pantallas del aplicativo de registro del
asesoramiento

EST5.1b_01_Explicacién Plan de accién tutorial

EST5.1b_02_Diptico Servicio Estrategias
Profesionales

EST5.1b_03_Articulo ponencia El Coaching a la UIC
EST5.1b_04_Programa Last Minute

EST5.2_01_Guia operativa Apex estudiantes
EST5.2_02_Guia operativa tutor APM
EST5.2_03_Aplicacion informatica GIQ — Capturas
de pantalla

EST5.2_04_GUIA OPERATIVA_ Defensor

EST5.2_05 PRESENTACION PROYECTO GESTOR
INDICENCIES

EST5.2_06_Sala de vistas

EST6.1_0la_Ficha asignatura — Introduccién a la
teoria del derecho

EST6.1_01b_Ficha asignatura — Derecho
administrativo |

EST6.1_01c_Ficha asignatura — Derecho penal 3
EST6.1_01d_Ficha asignatura — Derecho
Eclesiastico y Matrimonial Candénico

EST6.1_01le_Ficha asignatura — Practicas externas
EST6.1_01f Ficha asignatura_TFG

EST6.1_01g_ Ficha asignatura —Asesoramiento
administrativo
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Estandar Subestandar

6.2 El sistema de evaluacion permite una
certificacion fiable de los resultados de
aprendizaje pretensos y es publico.

6.3 Los valores de los indicadores académicos
son adecuados por las caracteristicas de la
titulacion

6.4 Los valores de los indicadores de insercién
laboral son adecuados por las caracteristicas de
la titulacion

Nombre de la evidencia

EST6.1_01h_ Ficha asignatura — Litigacion civil
EST6.1_01i_Ficha asignatura_TFM

EST6.1_02_ Muestra de ejecuciones de los alumnos
de las asignaturas seleccionadas — Grado

— Introduccién a la teoria del derecho

— Derecho administrativo |

— Derecho penal 3

— Derecho Eclesiastico y Matrimonial Canénico
— Précticas externas

- TFG

EST6.1_03_ Muestra de ejecuciones de los alumnos
de las asignaturas seleccionadas — Master
universitario

— Asesoramiento en derecho administrativo y
constitucional

— Litigacion civil
EST6.1_04a_Relacion centros de practicas externas
GRADO

EST6.1_04b_ Relacion centros de practicas externas
MASTER

EST6.1_05a_Relacion de profesorado de practicas
externas GRADO

EST6.1_05b_Relacion de profesorado de practicas
externas MASTER

EST6.1_06_Relacion de TFG's 13-14y 14-15
EST6.1_07_Relacién profesorado TFG
EST6.1_08_Propuestas de temas para TFG
EST6.1_09_Normas de presentacién TFG
EST6.1_10_Sesion introductoria TFG
EST6.1_11 Tabla relacion profesorado TFM
EST6.1 12 Ciclo de conferencias

EST6.2_01_Rubrica TFM

EST6.3_01_Explicacion férmulas de célculo de los
indicadores

EST6.3_02_Tabla de calificaciones alumnos UIC —
Grado en Derecho

EST6.3_03_Tabla de calificaciones alumnos Master
universitario en Abogacia

EST6.4_01_IV Estudio Inserciéon Laboral UIC — 2007
EST6.4_02_Estudio UIC Insercién Laboral
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TITULACIO Grau en Dret Any seguiment 5
Indicadors Curs 10/11 Curs 11/12 Curs 12/13 Curs 13/14 Curs 14/15
ACCES | MATRICULA
Numero de places ofertes de nou accés 80 80 80 80 80
Ratio demanda de places/oferta (global) ) 116,25% 112,50% 130,00% 136,25% 105,00%
Ratio demanda de places/oferta (en primera preferéncia) ) 112,50% 130,00% 136,25% 105,00%
Demanda de places/oferta (en primera preferéncia i global) @ 90 104 109 84
Estudiants matriculats a primer curs 61 50 72 62 59
% Estudiants de nou infrés matriculats en primera preferencia 100% 100% 100% 100%
Via 0 - Batxillerat+PAU 90,32% 72,00% 81,94% 77,43% 54,24%
Via 1 - Alumnat estranger amb les PAU . 4,00% 2.78% 1.61% 1,69%
aprovades
Via 2 - Llicenciat o diplomat - 4,00% - — -
Via 4 - CFGS 1,61% 2,00% 1,39% 1,61% -
% Estudiants matriculats de nou ingrés | . . P,
° o . 9 Via 7 - Canvi de carrera universitaria 3,23% 16,00% 13,89% 19,35% 44,07%
segons via d'accés : o B
Via 8 - Alumnat universitari provinent de . . . . -
CFGS
Via 9 - Majors de 25 anys - 2,00% - - -
Via 10 - Majors de 40 anys - - - - -
Via T - Trasllat d'expedients 4,84% - - - -
Menys de 15 credits matriculats 0,00% -—- 0% 5,27% 7,27%
o . _— .
% E_SIUd'amS de nf)u‘ |ngre§ mi.itrlculals Entre 15 i 29 crédits matriculats 0,00% - 0% 0% 1,82%
per intervals de créedits ordinaris 5 - . 1645 3.02% 0% ) )
matriculats Entre 30 i 44 credits matriculats ,64% ,92% o 8,77% 1,82%
45 0 més credits matriculats 98,36% 96,08% 100% 85,96% 89,09%
CARACTERISTIQUES DELS ALUMNES
Batxillerat elemental o assimilat 13,19% 18,55% 5,93%
Batxillerat superior o assimilat 13,89% 15,32% 11,86%
Diplomat universitari o assimilat 19,44% 15,32% 18,64%
/(_a Estud\la.ms de nou_ ingrés segons el Lllcent_:lat, Epglnyer, Arqultecte. Esc. No es disposa d'aquesta dada No es disposa d'aquesta 25,00% 29,03% 35,59%
nivell maxim d'estudis dels pares Superior Militar o assimilat dada
Primaris completats 8,33% 7,26% 10,17%
Sense estudis 4,86% 4,03% 6,78%
No s'informa 15,28% 10,49% 11,03%
Catalunya 96,72% 90,00% 91,55% 91,93% 88,15%
lles Balears 1,64% 4,00% 2,82% 3,23% 1,69%
Comunitat Valenciana - 2,00% 1,41% 1,61% -
9 9
% Estudiants espanyols segons CCAA Andorra 1.64% 400%
de procedéncia (lloc de residencia) La Rioja 1,41%
Castella la Manxa - - - - 1,69%
lles Canaries - - - - 1,69%
No s'informa o és estranger - - 2,82% 3,23% 6,78%
Alt Emporda - - 1,56% — -
Alt Penedes 1,69% - == 1,67% -
Anoia 1,69% - - - -
Bages 3,39% 2,22% 4,69% 6,67% -
Baix Camp 1,69% 6,67% 4,69% 1,67% -
Baix Llobregat 5,08% 8,89% 6,25% 5,00% 3,39%
Barcelonés 49,15% 51,11% 46,88% 50,00% 67,80%
Conca de Barbera 1,69% - - —
Garraf 3,13% 3,33% -
Garrotxa - - 1,56% - -
o .
% Estudlavts Fatalans 5egqn§ cqmarca Girones 1,69%
de procedéncia (lloc de residéncia)
La Selva - - 1,56% 3,33% -
Maresme 5,08% 4,44% 4,69% 5,00% 8,47%
Montsia 1,69% - - - -
Osona 1,69% 2,22% 1,56% 1,67% 1,69%
Segria 1,69% — 1,56% 3,33% -
Tarragoneés 6,78% 2,22% 4,69% 1,67% -
Urgell - - - 1,67% -
Vallés Occidental 13,56% 15,56% 12,50% 1,67% 3,39%
Vallés Oriental 1,69% 6,67% 4,69% 6,67% 1,69%
No s'informa o és de fora Catalunya - - - 6,67% 13,56%
PROFESSORAT
Distribucié de PDI NOmero  Percentatge que | NOmero Percentatge que [ Nimero Pecentatge que [ NUmero Percentatge que [ NGmero Percentatge que
PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
Estructura de PDI de la titulaci6 per Numero total de PDI de la titulacié 13 100% 26 100% 38 100% 42 100% 42 100%
persones fisiques Numero de PDI doctor de la titulacio 7 53,85% 15 57,69% 18 47,37% 18 42,86% 21 50,00%
mero de PDI doctor acreditat de fa 3 23,08% 8 30,77% 9 23,68% 10 23,81% 10 23,81%
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Distribucié de PDI

Indicadors Curs 10/11 Curs 11/12 Curs 12/13 Curs 13/14 Curs 14/15
Nimero total de PDI de la titulacié 3,59 7,02 10,03 14 13,91
Estructura de PDI de la titulacio en Numero de PDI doctor de la titulacié 2,25 4,50 5,40 7,38 7,98
equivaléncia a temps complet 4 i
Numerf) de PDI doctor acreditat de la 0,90 235 295 375 4,05
titulacié
o % Hores de docéncia impartida per 58,00% 64,15% 53,85% 52,69% 57,34%
Estructura de PDI de la titulaci6é segons |doctors
hores de docéncia impartides 9 éncia i i
P % Hores de docéncia impartida per 25,00% 33,50% 26,43% 26,79% 29,12%
doctors acreditats
% Doceéncia impartida per professors  [Professorat permanent i lector 50,00% 46,33% 37,40% 35,01% 36,17%
(% crédits realitzats segons les Professorat associat © 20,83% 22,31% 40,66% 41,42% 28,45%
categories docents definides a
WINDDAT) Professorat "altres encarrecs docents” © 29,17% 31,36% 21,94% 23,58% 35,38%
Namero  Percentatge que | NUmero Percentatge que | Nimero Percentatge que [ Numero Percentatge que | Nimero Percentatge que

Distribucié de PDI segons les hores PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa PDI representa
impartides en aquest estudi (nimero Menys de 30h 1 7,69% 2 7,69% 7 18,42% 5 11,90% 3 7,14%
PDI i % que representa) Entre 30 i 60h 11 84,62% 21 80,77% 25 65,79% 22 52,38% 22 52,38%
Més de 60h 1 7,69% 3 11,54% 6 15,79% 15 35,71% 17 40,48%
ESPAIS
Capacitat maxima de l'edifici de la
Facultat en preséncia simultania 1863 1863 1863 1863
d'alumnes
Punts de lectura de la biblioteca del 234 234 234 234
Campus de la Facultat
Noves adquisicions documentals de Ajuny no es disposen dades
la biblioteca del Campus de la 2475 1091 495 de curs tancat
Facultat
Numero de préstecs bibliotecaris Ajuny o es disposen dades
Utilitzacié aulari. Laboratoris, realitzats per la biblioteca del 10853 7437 12280 de curs tancat
biblioteques i altres recursos materials Cgmpus _ __ _ _
de suport a l'aprenentatge NumerQ dg VISIIeS. § la pagina web 82173 83301 248592 A juny no es disposen dades
de la Biblioteca Digital de curs tancat
Numerg dg consu.ltgs realitzades des 81495 82173 248502 A juny no es disposen dades
de la Biblioteca Digital de curs tancat
Aules - 52; Aules Aules - 52; Aules Algles -52; AUIE_S A}JI% -52; Aule§
- o N . o N d'informatica - 5; Sales d'informatica - 5; Sales
d'informatica - 5; Sales d'informatica - 5; Sales S o . o
Instal-laci di la titulacis . dordinadors - 3: Seminaris - |d'ordinadors - 3: Seminaris - d'ordinadors - 3; Seminaris - |d'ordinadors - 3; Seminaris -
nstal-lacions que disposa la titulacio R L ! ) . ! 3; Sala d'auto-aprenentatge |3; Sala d'auto-aprenentatge
3; Sala d'auto-aprenentatge |3; Sala d'auto-aprenentatge e e
. . per a idiomes - 1, Sala de per a idiomes - 1, Sala de
per a idiomes - 1 per a idiomes - 1 . .
vistes 1 vistes 1
CAMPUS VIRTUAL
Ratio alumne/ordinador 3,49 3,42 3,42 2,77
Utilitzacio del campus virtual (volum Numero de Pdl que utilitza la . .
. X o A juny no es disposen dades
compartit, nombre d'accessos, volum  |plataforma de docéncia virtual 694 705 531 de curs tancat
de descarregues) institucional
Numero de estudiants que utilitza la Ajuny no es disposen dades
plataforma de docéncia virtual 3825 4571 4962 o de curs tancat
institucional
Recursos nous o modificats
. - - 16136 14611
(PowerPoints, PDFs, etc.)
Activitats de tipus tasca - - 30373 27920
Activitats de tipus consulta - - 214 184
Activitats de tipus bases de dades - - 452 294
Noves activitats docents realitzades a |Activitats de tipus enquesta 18 60 N g dad
la plataforma de docencia virtual Activitats de tipus forum 603 361 Juny no es cispasen dades
o © de curs tancat
institucional Activitats de tipus glossari - - 25 5
Activitats de tipus lli¢o - - 65 33
Activitats de tipus qiiestionari - - 2369 2497
Activitats de tipus Wiki - - 260 107
Events registrats a la gestié de calendari - - 205 446
ACTIVITATS D'ORIENTACIO
Ratio d'alumnes per assessor 1214 1421 A juny no es disposen dades
(Nombre total d'alumnes de la titulacié / Nombre d'assessors de la titulaci6) ! ’ de curs tancat
Percentatge d'alumnes que han tingut minim 1 entrevista . .
. Lo . - . A d dad
(Nombre d'alumnes de la titulaci6 que han tingut com a minim 1 entrevista / Nombre - - 73,53% 48,20% Juny r;oeizrsls‘gﬁz;n ades
total d'alumnes de la titulacié)*100
Mitjana d'entrevistes per alumne . .
A juny no es disposen dades
(Nombre d'assessoraments "entrevistes" de la titulacié / Nombre total d'alumnes de la - - 2,86 1,16 Juny d sp
N e curs tancat
titulacio)
DOCENTIA - TITULACIO
3 — - - — -
% de PDI amb docenm.e,l assignada a la titulacié que ha complimentat 69.23% 73.08% 52.63% 40,48% 58,54%
almenys 1 autovaloracid
% de PDI del Servei d'ldiomes (SiD) presentat amb docéncia assignada a la
e (Sib) p L @ d 6,60% 4,40% 2,04% 2,56% 0%
titulaci6 sobre el total de presentats a la convocatoria anual
Numero de PDI del SiD presentat amb docéncia assignada a la titulacié 3 2 1 1 0
Resultat molt favorable 0 0 0 0 0
Nun\lert_) de P.DI del SiD presen.tlat amb Resultat favorable 3 1 0 1 0
docéncia assignada a la titulacio —
. @ Resultat favorable condicionat 0 0 1 0 0
segons el resultat obtingut
Resultat desfavorable 0 1 0 0 0
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INDICADORS DE SEGUIMENT - GRAUS CURS 14-15

Indicadors Curs 10/11 Curs 11/12 Curs 12/13 Curs 13/14 Curs 14/15
DOCENTIA - CENTRE
0 P
% de PDI del centre presentat sobre el total de presentats a la convocatoria 2.40% 13,33% 6.12% 7.60% 3,70%
anual
Numero de PDI del centre presentat 2 6 3 3 1
Resultat molt favorable 0 0 2 1 0
Numero de PDI del centre presentat Resultat favorable 2 6 1 2 1
segons el resultat obtingut Resultat favorable condicionat 0 0 0 0 0
Resultat desfavorable 0 0 0 0 0
METODES DOCENTS
Classes magistrals 25,00% 25% 25% 25% 25%
, Activitats dins i fora I'aula pel seguiment 10,00% 10% 10% 10% 10%
% Hores per modalitat docent a cada  |dels alumnes
ass@natl."a (CI.aSSE. magl,St.ral' Estudi individual de 'alumne 40,00% 40% 40% 40% 40%
laboratori, seminaris, activitats no
presencials, tutories,...) o
Treballs individuals de I'alumne 21,00% 21% 21% 21% 21%
Tutories 4,00% 4% 4% 4% 4%

RENDIMENT ACADEMIC | AVA

LUACIO DELS APRENENTATGES

Taxa de rendiment a primer curs desagregada per nota d'accés

No es disposa d'aquesta dada

No es disposa d'aquesta
dada

No es disposa d'aquesta
dada

No es disposa d'aquesta
dada

No es disposa d'aquesta
dada

A juny no es disposen dades

Taxa de rendiment de primer curs 74,92% 84,00% 64,48% 73.96% de curs tancat

Taxa de rendiment de segon curs 81,31% 66,47% 63,54% Ajuny f;(lee;:isis‘g?‘z:tn dades
Taxa de rendiment de tercer curs 77,66% 84,80% Ajuny rg;ifsistzféi: dades
Taxa de rendiment de quart curs 87,46% A juny f;(lee;:isis‘g?‘z:tn dades
Taxa d'abandonament a primer curs 22,95% 14,00% 27.69% 16,36% Ajuny no es disposen dades

de curs tancat

Taxa d'abandonament

No es pot calcular a primer any
d'implantacié

No es pot calcular a segon
any d'implantacié

No es pot calcular a tercer
any d'implantaci6

No es pot calcular a quart
any d'implantacié

No es pot calcular a cinqué
any d'implantaci6

No es pot calcular a primer any

No es pot calcular a segon

No es pot calcular a tercer

A juny no es disposen dades

®)

pel desenvolupament de la feina

" . 0
Taxa de graduaci6 en ti t+1 d'implantacié any d'implantacio any d'implantaci6 32,79% de curs tancat
PO . No es pot calcular a primer any [ No es pot calcular a segon No es pot calcular a tercer o A juny no es disposen dades
Taxa deficiéncia en tit+1 d'implantacié any d'implantacié any d'implantaci6 94,31% de curs tancat
- . No es pot calcular a primer any [ No es pot calcular a segon No es pot calcular a tercer A juny no es disposen dades
Durada mitjana dels estudis per cohort d'implantacié any d'implantacio any d'implantaci6 4 de curs tancat
PRACTIQUES EXTERNES / MOBILITAT
Nombre d'estudiants de la titulacié que realitzen practiques externes 42 26 36
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes a la universitat 0% 0% 0%
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques externes fora de la Adm. Publica - 4,76%
. . - — . 100% 100%
universitat Empresa Privada - 95,24%
Nombre d'estudiants que han realitzat estades al centre 17 10 16
Nombre d'estudiants de la titulacié que han realitzat estades fora de la UIC 0 5 4
TREBALL FINAL DE GRAU
. . No es pot calcular a tercer
NUmero de TFG/TFM possibles any dimplantacio 27 40
. . . No es pot calcular a tercer A juny no es disposen dades
Nimero de TFG/TFM presentats any d'implantacié % de curs tancat
. No es pot calcular a tercer
Numero de tutors de TFG/TFM any dimplantacio 2 16
. No es pot calcular a tercer
Mitjana de TFG/TFM per tutor any dimplantacio 12,5 2,5
) . - - No es pot calcular a tercer o A juny no es disposen dades
Percentatge d’excel-lents i MH any dimplantacio 20,00% de curs tancat
. . No es pot calcular a tercer o A juny no es disposen dades
Percentatge de notables any d'implantacié 48,00% de curs tancat
s - - No es pot calcular a tercer o A juny no es disposen dades
Percentatge d'aprovats any d'implantaci6 82,00% de curs tancat
. . No es pot calcular a tercer o A juny no es disposen dades
Percentatge de suspesos any d'implantacié 0,00% de curs tancat
INSERCIO
Taxa d'intencié de repetir estudis © 100,00% 100,00% 100,00% 70,00% 70,00%
P!
% de graduats que treballen despres de 3 anys d'haver finalitzat els estudis
(graduats durant el curs academic 2006-2007 que treballen en el 2010-2011) 95,00% 95,00% 95,00% 90,00% 90,00%
®)
Adequaci6 de les feines a la titulacié universitaria - La titulaci6 es requerida
a d 76,30% 76,30% 76,30% 75,00% 75,00%
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INDICADORS DE SEGUIMENT - GRAUS CURS 14-15

Indicadors Curs 10/11 Curs 11/12 Curs 12/13 Curs 13/14 Curs 14/15
SATISFACCIO
1r curs 43,93% 15,22% 23,50% 22,45% 35,94%
% de participacié d'estudiants en la 2n curs 35,60% 28,52% 15,27% 21,35%
complementacié d'enquestes de
satisfaccio 3rcurs 35,20% 26,15% 21,70%
4rt curs - - - 32,70% 16,69%
1r curs 3,75 4,07 3,61 3,96 4,2
Mitjana obtinguda pel conjunt de PDI 2n curs 3,78 4085 3,45 3,56
en les enquestes de satisfaccio arcurs 3705 44 3.99
3rcurs - - - 3,81 4,59

OBSERVACIONS:

(1) A partir del curs 2011/2012 el calcul de la demanda es realitza tenint en compte els alumnes que s'han presentat a les proves d'admissié, a més d'aquells que es troben

exempts de fer-les.

(2) Es considera l'indicador de Demanda de places en primera opci6 equivalent al nombre de candidats que s'han presentat a les proves d'admissi6, a més d'aquells que es troben

exempts de fer-les.

(3) Professorat permanent + lector = Professorat organic UIC (catedratic, agregat, contractat doctor, adjunt) i de categoria lectors i ajudants doctors.

Professorat Associat = Associat UIC (Associat, Associat medic, Associat clinic. Conferenciant, Tutor de seminari o conferenciant)
Professorat "altres encarrecs docents" = Resta de categories UIC no contemplades a Professorat permanent+lector i Professorat Associat.

(4) A partir del curs 2011/2012 el calcul del percentatge de PDI del SiD i DCB només es contabilitzen aquells PDI amb docencia assignada a la titulacié

(5) Dades de la IV Enquesta d'Insercié Labora realitzada per AQU Catalunya

4/4



U universitat  |NDICADORS DE SEGUIMENT - MASTER CURS 14-15

de Catalunya

TITULACIO Master Universitari en Advocacia A 1
seguiment
Indicadors Curs 14/15
ACCES | MATRICULA

Numero de places ofertes 30
Ratio admissions/oferta 90,00%
Estudiants matriculats 27
Percentatge d'estudiants matriculats de nou ingrés 100%
Distribucié dels estudiants Dret 100%
matriculats en funcié de la titulacio
d'accés -

CARACTERISTIQUES DELS ALUMNES
% Estudiants segons pals de Espanya 100%
procedéncia (nacionalitat) .

PROFESSORAT
% Hores de docéncia impartida per doctors 38,47%
% Hores de docéncia impartida per doctors acreditats 11,23%
% Docéncia impartida per professors |Professorat permanent i lector " 31,03%
(% crédits realitzats segons les Professorat associat ") 14,26%
categories docents definides a
WINDDAT) Professorat "altres encarrecs docents" " 54,70%
Distribucié de PDI Namero PDI Percee"rt:;gﬁtg”e

Distribucio de PDI segons les hores P -
impartides en aquest estudi (nimero |Menys de 30h 67 97.10%
PDI i % que representa) Entre 301 60h 1 1.45%

Més de 60h 1 1.45%

ESPAIS

Utilitzacio aulari. Laboratoris,
biblioteques i altres recursos
materials de suport a I'aprenentatge

Capacitat maxima de l'edifici de la Facultat en
preséncia simultania d'alumnes

1863

Punts de lectura de la biblioteca del Campus
de la Facultat

234

Noves adquisicions documentals de la
biblioteca del Campus de la Facultat

A juny no es disposen de dades
tancades

Numero de préstecs bibliotecaris realitzats per
la biblioteca del Campus

A juny no es disposen de dades
tancades

Numero de visites a la pagina web de la
Biblioteca Digital

A juny no es disposen de dades
tancades

Numero de consultes realitzades des de la
Biblioteca Digital

A juny no es disposen de dades
tancades

Instal-lacions que disposa la titulacio

Aules - 52; Aules d'informatica - 5;
Sales d'ordinadors - 3; Seminaris -
3; Sala d'auto-aprenentatge per a

idiomes - 1, Sala de vistes 1

1/3



U universitat  |NDICADORS DE SEGUIMENT - MASTER CURS 14-15

de Catalunya
Indicadors Curs 14/15
CAMPUS VIRTUAL
Ratio alumne/ordinador 2,77

Utilitzacié del campus virtual (volum
compartit, nombre d'accessos,
volum de descarregues)

Numero de Pdl que utilitza la plataforma de
docéncia virtual institucional

A juny no es disposen dades de
curs tancat

Numero de estudiants que utilitza la
plataforma de docéncia virtual institucional

A juny no es disposen dades de
curs tancat

Noves activitats docents realitzades
a la plataforma de docéncia virtual

Recursos nous o modificats (PowerPoints, PDFs,
etc.)

Activitats de tipus tasca
Activitats de tipus consulta

Activitats de tipus bases de dades
Activitats de tipus enquesta

A juny no es disposen dades de

institucional Activitats de tipus forum curs tancat

Activitats de tipus glossari

Activitats de tipus llico

Activitats de tipus gliestionari

Activitats de tipus Wiki

Events registrats a la gestié de calendari

DOCENTIA - CENTRE

% de PDI del centre presentat sobre el total de presentats a la convocatoria anual 3,70%
Numero de PDI del centre presentat 1

Resultat molt favorable 0
Namero de PDI del centre presentat |Resultat favorable 1
segons el resultat obtingut Resultat favorable condicionat

Resultat desfavorable

METODES DOCENTS
. & 1R CURS

% Hores per modalitat docent a cada LAl SO CEIID
assignatura (classe magistral, Leccion magistral 20,00%
Iaborato_rl, semma_ms, activitats no Meétodo del caso 65,00%
presencials, tutories,...) - R

Simulacién judicial 15,00%

RENDIMENT ACADEMIC | AVALUACIO DELS APRENENTATGES

Taxa de rendiment

A juny no es disposen dades de
curs tancat

Percentatge d'excel-lents

A juny no es disposen dades de
curs tancat

Percentatge de Matricules d'Honor

A juny no es disposen dades de
curs tancat

Taxa d'abandonament

A juny no es disposen dades de
curs tancat

Taxa de graduacio en t

A juny no es disposen dades de
curs tancat

Taxa d'eficiencia en t

A juny no es disposen dades de
curs tancat

PRACTIQUES EXTERNES / MOBILITAT

Nombre d'estudiants de la titulacié que realitzen practiques externes

27

213



Internacional

U Universitat |NDICADORS DE SEGUIMENT - MASTER CURS 14-15

de Catalunya
Indicadors Curs 14/15
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques extemes a la universitat 0%
Percentatge d'estudiants que realitzen les practiques extemes fora de la universitat 100%
Nombre d'estudiants que han realitzar estades al centre 0
Nombre d'estudiants de la titulacié que han realitzat estades fora de la UIC 0
TREBALL FINAL DE MASTER
Namero de TFG/TFM possibles 27

Numero de TFG/TFM presentats

NiUmero de tutors de TFG/TFM

5 (coordinador+4 tutores)

Mitjana de TFG/TFM per tutor

5,10

Percentatge d’excel-lents i MH

Percentatge de notables

Percentatge d’aprovats

Percentatge de suspesos

SATISFACCIO

% de participacio d'estudiants en la |1rcurs
complementacio d'enquestes de
satisfaccid 2n curs

. . . 1rcurs
Mitjana obtinguda pel conjunt de PDI

en les enquestes de satisfaccio
2n curs

OBSERVACIONS:

(1) Professorat permanent + lector = Professorat organic UIC (catedratic, agregat, contractat doctor, adjunt) i de categoria lectors

uiC.
Professorat Associat = Associat UIC

Professorat "altres encamrecs docents" = Resta de categories UIC no contemplades a Professorat permanent+ector i

Professorat Associat.

(2) A partir del curs 2011/2012 el calcul del percentatge de PDI del SiD i DCB només es contabilitzen aquells PDI amb docéncia

3/3
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Facultat

Facultat de Ciencies
Juridigues i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Poliiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

Facultat de Ciéncies

Juridigues i Polifiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Politiques

Codi

FJUR/001

FJUR/002

FJUR/O03

FJUR/O04

FJUR/00S

FJUR/006

FJUR/OO7

FJUR/008

FJUR/009

Directriu d'AUDIT

Garantia de qualitat dels plans
destudi

Garantia de qualitat dels plans
destudi

Garantia de qualitat dels plans
d'estudi

Garantia de qualitat dels plans
destudi

Orientacié a I'ensenyament a
l'estudiant

Crientacio a I'ensenyament a
l'estudiant

Crientacio a I'ensenyament a
l'estudiant

Crientacio a I'ensenyament a
l'estudiant

Orientacié a I'ensenyament a
l'estudiant

PLA DE SEGUIMENT DE LES ACCIONS DE MILLORA DE LES TITULACIONS

Titulacions que

e Acci6 de millora aprovada

Constituir la Comissio de Qualitat de la

Grau en Dret Facultat

Grau en Dret, Grau en |Fomentar la participacié dels alumnes a les
CPGP, master Psico enquestes de professorat

Gestionar avisos de recordatori al PDI per tal
que les Guies Docents estiguin a disposicio
dels alumnes abans de l'nici de les classes

Grau en CPGP, master
Psico

Revisarel contingut de |a pagina web de la
Grau en CPGP, master |fitulacié i vetllar per qué fots els apartats de
Psico les Guies Docents estiguin omplerts amb la

informaci6 especifica necessaria.

Grau en Dret, Grau en | Augmentar |a visibilitat en premsa economica
CPGP (publicitat, articles PDI)

Grau en Dret, Grau en |Augmentar la visibilitat en despatxos
CPGP professionals (newslefter actualitat juridica)

Acordar amb SIA-Marquéting |a realitzacié
Grau en Dret, Grau en  |d'activitats de promocié especifigues (per ex
CPGP a Dret xerrades grups mares escoles afins a
Iideart)

Jomada de formacio per al PDI que realitza
les proves d'admissié per unificar criteris de
seleccio

Grau en Dret

Grau en Dret, Grau en |Prendre accions amb DIRCOM per tal de
CPGP millorar |a visibilitat intema de |a facultat

AM Prioritzacié (1 molt| Responsable de
derivada del prioritari, 2 Seguiment i
seguiment | prioritat mitja, 3 Execucio a la
de 'any prioritat baixa) Facultat

Responsable
d'Execucié a
Servei Central (si
s'escau)

Maria Fernandez
Vicedegana de la
FCJP i resp. Grau en
Dret

2010-2011 1

Maria Fernandez.
Vicedegana de la
FCJP iresp. Grau en
Dret

2010-2011 1

Diana Cuadros
Vicedegana de la
FCJP i resp. Grau en
CPGP

2010-2011 1

Diana Cuadros
Vicedegana de la
2DilT2Tl 1 FCJPiresp Grauen |

CPGP

Diana Cuadros
Vicedegana de la
FCJP iresp. Grau en
CPGP

2010-2011

Diana Cuadros
Vicedegana de la
20l L FCIPiresp. Gmuen |

CPGP

Diana Cuadros
Vicedegana de la
FCJP iresp. Grau en
CPGP

2010-2011 1 SIA-Marquéting

Diana Cuadros
Vicedegana de la
FCJP iresp. Grau en
CPGP

2010-2011 2

Javier Junceda
2010-2011 1 Dega de la FCJP DIRCOM

Termini

1112

1112

1112

1112

1112

11/12

11/12

11/12

1112

Nou

_ | Tancament
termini

Seguiment

La Comissio es va constituir EL 21

de marg de 2012 Tancat

SEGUIMENT 11/12: Es van posar
en practica les accions previstes
pero. fot i aixi. va baixar la
participacié. Posteriorment es
congixer el umor que circul-lava
entre els alumnes que no eren
andnimes. Seguiment 13/14: Para
el Grado se ha introducido &l
sistema de encuestas para el
alumno E-click, queriendo
aprovechar  minutos de una
tlase, para que hagan las
encuestas desde su movil con un
codigo QR.

Curs12/13  Obera

Es van enviar avisos i les guies
docents estan compleies | esva —_ Tancat
aconseguir tenir a temps

Es va revisar el contingut i es
considera que |a guia compleix —_ Tancat
amb els requisits

Seguiment 12-13: S 'ha decidit
tancarel GCPGP.

Seguiment 13-14: Per augmentar
la visibilitat s'ha c reat la Revista
luris i $ha incorporat un tecnic de
comunicacio a la Facultat.

= Tancat

S'ha elaborat una revista juridica

que es difon entre alumnes,

exalumnes, professorat, antics — Tancat
professors | despatxos

professionals.

Seguiment 12-13: 5 ha decidit

tancarel GCPGP. Curs12/13 Tancat

Seguiment 11/12: A maig de 2012

es va realitzar una sessi6 amb els

entrevistadors, posant en comu i

valorant la necessitat d'introduir Curs12113  Tancat
canvis. Tot i que l'objectiu final va

ser com a recordatori dels criteris

Es proposa una nova sessié en el

proxim curs.

Seguiment 11/12 - S'ha acordat la

confeccié d'un video sobre el grau,

aixi com la realitzacio de diferents

jomades, com |a ja realitzada

sobre les eleccions al Parlament

de Catalunya Seguiment 14/15 - S | TenE
Se han realizado diferentes videos

sobre Ia facultad con resultados

muy buenos de audiencia en

youtube.

05/02/2013
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Facultat Codi

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Politiques RAGTT

Facultat de Cigncies
N " FJUR/O11
Juridigues i Politiques

Fan{u\laldecwemes FJURI012
Juridigues i Politiques

Fagu\laldecwepcles FJURI013
Juridigues i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Politiques FJUR/014

Directriu d'AUDIT

Orientacio a I'ensenyament a
l'estudiant

Orientacié a I'ensenyament a
l'estudiant

Orientacio a I'ensenyament a
l'estudiant

Orientacié a I'ensenyament a
l'estudiant

Orientacié a I'ensenyament a
l'estudiant

PLA DE SEGUIMENT DE LES ACCIONS DE MILLORA DE LES TITULACIONS

Titulacions que

e Acci6 de millora aprovada

Masteren Revisar l'estructura de coordinaci6 docent del
Psicopatologia Legal,  \master (possible nou sotsdirector) i de les
Forense i Criminologica |practiques

Masteren
Psicopatologia Legal,
Forense i Criminologica

Revisar les activitats de promocid | provés
d'accés del master

Desenvolupar un ambiciés programa de

Centre - y

formacio continua

Programar un cicle de conferéncies
Centre .

fematiques

Fomentar I'is de I'assessorament personal
Grau en Dret

per a disminuir la taxa d'abandonament

AM

derivada del
seguiment

de 'any

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

Prioritzacié (1 molt| Responsable de

Responsable

Seguiment i d'Execucio a
Execucio a la Servei Central (si
Facultat s'escau)

Carlos de Miranda
Resp. Del Masteren
Psicopatologia Legal, —

Forense i
Criminologica

Javier Junceda

DegadelaFip | A-Marueling

Javier Junceda
Dega de la FCJP

Javier Junceda
Dega de la FCJP

Maria Fernandez
Vicedegana de la
FCJP iresp. Grau en
Dret

Termini

1112

1112

11/12

11/12

1112

Seguiment

El master té un coordinador i dos
subdirectores, a més del director.
Aquesta nova organitzacié permet
una millor coordinacié. En les
practiques s'han revisat els
convenis signats i s'estan obrint
nous, per ampliarla Ofert.

Seguiment 11/12 -'S'ha
aprofundit en les tasques de
promocio dels Masters de la
Facultat, i es planteja un video
especific del master

Seguiment 13/14 - S'ha aprofundit
en les tasques de promocio dels
Masters de la Facultat, i es
planteja un video especific del
master. Amb la nova web es
revisaran els missatges de
promocio

S'han desenvolupat un total de 37
sessions de formacio continua el
passat curs, i 11 jornades
especifiques sobre assumptes
d'interés juridic . L'assisténcia ha
estat d'una mitjana de 50 persones
en cada activitat.

Ja s'ha comentat al punt anterior

Seguiment 11/12 - Fer un
seguiment de la persona
responsable de l'assessorament
dins de la facultat avisant
mitjancant comeus trimesirals que
envii als porfesores l'email previst
per sol - licitar informacic sobre els
alumnes amb especials dific ultats
en l'avaluacié continua, amb la
finalitat dinformar posteriorment a
cadascun els assessors. D'aquesia
manera els assessors poden
atendre aquests alumnes de
manera més personalitzada.
Convocar €ls assessors a les
juntes d'avaluacio per tal que
s'informin de les incidéncies
académiques dels alumnes pertal
de poder orientar de manera més
eficac. Seguiment 14-15: Se
continua con 10 descrito en el
seguimiento del 11/12, asimismo
el coordinador de asesoramiento
de la Facuttad, desde este curso
proporciona en la Junta de
Evaluaci6n a todos los asesores,
los resultados de sus asesorados,
para que pueda fener una vision
de como le va el curso y asi pueda
Cconcretar con su asesorado 10s
sistemas de mejora para poder
tener mejores resultados
académicos.

05/02/2013

Nou
_ | Tancament
termini
— Tancat
CURSO
1213 QOberta
—_— Tancat
—_— Tancat
CURSO
15116 QOberta
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Facultat Codi

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Politiques RAGLE

Facuttat de Ciéncles | oo
Juridigues i Politiques

Fan{u\laldecwemes FJURIO17
Juridigues i Politiques

Facuttat de Giéncles | oo
Juridigues i Politiques

Fac{u\laldecwelmues FJURI019
Juridiques i Politiques

Facuttat de Giéncles | o0
Juridigues i Politiques

Facuttat de Ciéncles |00
Juridigues i Politiques

Titulacions que

Directriu d'AUDIT afecta

Orientacio a I'ensenyament a Grau en Dret, Grau en
l'estudiant CPGP

Orientacié a I'ensenyament a

l'estudiant Rl

Orientacio a I'ensenyament a

l'estudiant Centre

Garantia de qualitat del PDI i PAS |Grau en Dret

Garantia de qualitat del PDI i PAS |Grau en CPGP

Grau en Dret, Grau en

Garantia de qualitat del PDI i PAS CPGP. master Psico

Analisis dels resultats d'avaluacié | o o pret
de la fomacio

PLA DE SEGUIMENT DE LES ACCIONS DE MILLORA DE LES TITULACIONS

Accio de millora aprovada

Oferir doble titulacié Dret+CPGP

Iniciar els tramits per a verfficar el grau en
Criminologia

Finalitzar els tramits per a verificar el master
en advocacia

Comencar la implantacié del Pacte de PDI
UIC (Compromis del PDI)

Contactar amb la DFAC pertal de programar
fomac o per al PDI especifica de Moodle per
a ensenyaments semipresencials

Iniciar accions per consolidar I'estructura de
PDI revisant la preséncia de PDI professional

Revisari valorar |a possibilitat d'augmentar el
nivell d'exigéncia de la nomativa de
permaneéncia propia de la facultat.

AM

derivada del
seguiment

de 'any

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

2010-2011

Prioritzacié (1 molt| Responsable de

Responsable

Seguiment i d'Execucio a
Execucio a la Servei Central (si
Facultat s'escau)

Diana Cuadros
Vicedegana de la
FCJP iresp Grau en
CPGP

Carlos de Miranda
Resp. Del Masteren
Psicopatologia Legal,

Forense i
Criminologica

Javier Junceda
Dega de la FCJP

Maria Fernandez
Vicedegana de la
FCJPiresp Grauen |
Dret

Maria Fernandez
Vicedegana de la
FCJP i resp. Grau en
Dret

DFAC

Javier Junceda
Dega de la FCJP

Javier Junceda
Dega de la FCJP

Termini

1112

1112

11/12

1112

1112

1112

11/12

Nou

Seguiment tormisi

Seguiment 12-13 - Els alumnes

que estan matriculats podran

finalitzar els seus estudis perd ja

no s’oferira més la doble titulacié. | —
Seguiment 14-15: E| GCPGP es

troba en procés d'extincio i per tant

no s'ofereix aquest doble grau

Seguiment 11/12 - Aquest curs
11/12 s'esta estudiant quin tipus
de producte s'adequaria més al
public i a la demanda. A més
estem a l'espera de que un dels
coordinadors torni d'EUA, on ha
passat tot el curs.

Seguiment 13/14 - Després de fer
un estudi de margueting es
descarta oficialitzar el Grau en
Criminologia

CURSO
1314

El Master d'Advocacia ha estat
verificat i amb opinié molt

favorable del verificador. Es

preveu I'inici d'un Master de fiscal
aquest curs, amb el patrocini i -
col laboracié de la prestigiosa

firma Cuatrecasas Goncales

Pereira

Seguiment 11/12 -Es va
comencar a finals del curs 11/12 a
pariar particularment amb cada
professor per estudiar la seva
situacio pel que fa al pacte de
cara al curs segiient.
Seguiment 13/14 - S'implanta el
Compromis del PDI en el curs
2013-2014.

Curs12/13

Seguiment 11/12 -Es van
planificar pel curs 11/12 perd
finalment es programaran pel curs
12/13

Seguiment 14-15 - No hay
cambios.

Curs 12/13

Seguiment 11/12 - Es pretén

incorporar a mitja termini a dos. CURSO
advocats de IEstat en materia de | 45,94
dret financer i tributari. Seguiment

14-15: ya hay un magistrado de lo
ocntencioso-administrativo.

La normativa de permanéncia
continua sent la mateixa quant a
nombre de credits exigits per
continuar els estudis a la UIC.
S'han buscat metodes alternatius
per augmentar el nivell
d'exigéncia. Per exemple. sha
adquirit tecnologia per evitar I'11s
de mobils en els examens, shan
ampliat significativament els
examens orals amb tribunal, s'ha
posat en marxa un ambicios
projecte de formacié continua
obligatori per a tots els alumnes
que forma part dels estudis del
grau, etc

05/02/2013

Tancament

Tancat

Tancat

Tancat

Tancat

Oberta

Oberta

Tancat
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Facultat

Codi

Directriu d'AUDIT

Titulacions que
afecta

Accio de millora aprovada

AM
derivada del
seguiment
de l'any

Prioritzacio (1 molt
prioritari, 2
prioritat mitja, 3
prioritat baixa)

Responsable de
Seguiment i
Execucio a la
Facultat

Responsable
d'Execucié a
Servei Central (si
s'escau)

Termini

Seguiment

Nou
termini

Tancament

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Politiques

FJUR022

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la formacid

Grau en Dret, Grau en
CPGP

Posar en servei una Sala de Vistes

2010-2011

Javier Junceda
Dega de la FCJP

1112

Seguiment 11/12 - 'S'esian fent
gestions persufragar el cost de
8.000 euros pressupostat per a la
Sala de Vistes, amb diverses
firmes editorials. Seguiment 14-
15: Se ha creado la sala de vistas
y su uso es todo un éxito.

CURSO
1213

Tancat

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

FJURM023

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la formacio

Grau en Dret, Grau en
CPGP

Crear un Observatori Iberamerica per tal de
captar doctorans sudamericans

2010-2011

Mario Pererira
Coordinador
Observatori
Iberoamerica

112

Seguiment 11/12 - Continua el
projecte en marxa, si bé s'ha
alentit pels problemes
d'estrangeria del coordinador. S'ha
proposat ampliar I'ambit del dret
penal al dret processal penal
Seguiment 14-15: Se ha
abandonado el proyecto por falta
de personal_

CURSO
1314

Tancat

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Politiques

FJUR024

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la formacid

Grau en Dret, Grau en
CPGP

Preparar un projecte de curs d'estiu amb
Harvard i Oxford relacionat amb els drets
fonamentals

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Poliiques

FJURD25

Garantia de qualitat del plans
dlestudi

Grau en Dret
Grau en CPGP

Tenir disponibles les guies docents en els 3.
idiomes: catala, castella i anglés

Facultat de Ciencies
Juridiques i Politiques

FJUR/O26

Garantia de qualitat del plans
destudi

Grau en Dret
Grau en CPGP

Elaboracio del procediment per a sol-licitar
traduccions i difondre' entre el claustre de
professorat

Facultat de Cigncies
Juridigues i Poliiques

FJURMZ27

Garantia de qualitat del plans
dlestudi

Grau en Dret

Integrar el coordinador de curs en |a tasca de

coondinacié de la planificacié de la docéncia

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Poliiques

FJUR/D28

Garantia de qualitat del plans
dlestudi

Grau en Dret

Elaborar |a guia docent del Treball de Final de

Grau

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

FJUR/029

Orientacio a I'ensenyament a
l'estudiant

Grau en Dret
Grau en CPGP

i6 dels valors pera dur

aterme la promoci6 d'un producte atractiu

2010-2011

José Ignacio del
Cacho
Coordinador

d'Assessorament de la

Facultat

1112

Aquests projectes no han
progressat. En el seu lloc, s'ha
subscrit un conveni amb la
Western Oregon University i
s'estan avancant en col - laboracio
amb la Universitat de Berkeley
(EUA).

Tancat

Responsable de
titulacio

1213

Seguiment 2012-2013: Seguir
treballant per la millora de les
guies docenis.Demanar la
col.laboracio dels professors
associats, no només dels de
plantilla.

Seguiment 13-14 - Hj ha
disponibles en els 3 idiomes els
apartats estandaritzats de les
quies.

Oberta

Gestora de Centre

12113

Seguiment 12-13: La universidad
nos proporciono un sistema para
la traduccién de |as guias
docentes que finalmente no
funcion6 del todo ya que se
colapso el servicio. Este curso se
ha puesto en marcha un nuevo
sistema para el curso de 1° No
obstante algunos profesores han
ido traduciendo Ias suyas

Oberta

Junta de Centre

12113

Seguiment 12-13: El curso 2012-
2013 se nombraron por primera
vez coordinadores para todos 10s
cursos del grado implantados.
Empezaron su tarea en el 2°

Oberta

Junta de Centre

12113

Seguiment 12-13: Se comenzd a
elaborar la guia docente del TFG
en julio. Se ha terminado a lo largo
del primer trimestre.

Seguiment 13-14 - Guia docent
cumplimentada i disponible a la
web.

Tancat

Junta de Centre

12113

Seguiment 12-13: El trato
personalizado; relacion directa
profesorfalumno; alta calidad del
personal docente; tasa elevada de
insercion laboral: posibilidad de
intercambio con universidades de
ofros paises. Seguiment 14-15:
igual_

Oberta

05/02/2013
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Titulacions que

Juridigues i Polifiques

de la formacio

Facultat Codi Directriu d'AUDIT e Accio de millora aprovada
Facuttat de Cigncles |\ o000 Orientacié a I'ensenyament a Grau en Dret Incorporar en les visites IN | OUT a un alumne
Juridigues i Polifiques l'estudiant Grau en CPGP «del grau per a polenciar la potenciar

o Ao Seguiment amb major regularitat de les

Facuttat de Ciencies |y, o049 Onentacio a l'ensenyament a Grau en Dret sessions d'assessorament adaptada a les
Juridigues i Politiques I'estudiant P

circumstancies de cada alumne
Facuitat de Giencies Potenciar I'is de |a plataforma del campus.

N " FJUR/O32 Gestio dels recursos materials Grau en Dret virtual Moodle per part de fota la plantilla

Juridiques i Politiques

docent en les assignatures.
Eacuttat de Giéncies Congixer i aplicar com a minim una eina nova
Juridiques i Politiques FJUR/033 Gestio dels recursos materials Grau en CPGP de la plataforma Moodle en les activitats

9 9 planificades de l'assignatura
Facuttat de Giéncles |\ oo Analisis dels resultats d'avaluacié | oo Elaborar | presentar un expedient de
Juridigues i Politiques de la formacio modificacio de la memoria del grau vigent

Fo— P - 5 Revisari classificar els convenis de
Fa(iu\lal de C\el_w_cles FJUR/035 Analisis dels_[esu\lals d'avaluacio |Grau en Dret practiques signats amb els despatxos i les
Juridigues i Politiques de la formacié Grau en CPGP = A
entitats pabliques segons especialitzacio
P o - = Millora del programa informatic Relint per a
Facultat de Ciencies FJURIO36 Analisis dels resultats d'avaluacio EENE IR gestionar el Leaming Agreement de foma

més eficient

AM
derivada del
seguiment
de l'any

Prioritzacio (1 molt
prioritari, 2
prioritat mitja, 3
prioritat baixa)

Responsable de
Seguiment i
Execucio a la
Facultat

Responsable
d'Execucié a
Servei Central (si
s'escau)

Termini

Seguiment

Nou
termini

Tancament

Junta de Centre

12113

Seguiment 12-13: No se ha
incorporado a ningdn alumno
porgue las visitas se hacen dentro
del horario lectivo y no ha sido
posible. Seguiment 14-15: igual.

Oberta

Coordinador
d'Assessorament

12113

Seguiment 12-13: 'El curso 2012-
2013 se elabord un documento
con las funciones del coordinador
del asesoramiento dentro de la
facultad que tiene por objetivo
reforzar Ia labor de los asesores
facilitando la comunicacion entre
ellos y los profesores. Seguiment
14-15: Se ha cambiado de
responsable, para dar mayor
impulso.

Tancat

Junta de Centre

12113

Seguiment 12-13° Ha habido
sesiones de formacion para el PDI
sobre la plataforma Moodle. Se
utiliza por una gran parte de 1os
profesores con normalidad.
Seguiment 14-15. No se han
desarrollado mas iniciativas.

Oberta

Junta de Centre

12113

Seguiment 12-13: Ha habido
sesiones de formacién para el PDI
sobre la plataforma Moodle. Hay
profesores que prefieren usar el
formato de guia docente para
gestionar sus asignaturas. No
vemos inconveniente para la
docencia en que en esos casos no
se use moodle. Seguiment 14-15:
Ningun problema en este tema.

Tancat

Junta de Centre

1213

Seguiment 12-13: Se ha
presentado un Modifica del plan
de estudios de Derecho que fue
aprobado. Seguiment 14-15: Es
va presentar 'expedient de
modificacio a AQU i va ser avaluat
favorablement S'esta
implementant amb éxit.

Tancat

Coordinador de
practiques externes

12113

Seguiment 2012-2013 Cal
renovar el conveni amb el
Parlament de Catalunya que ha
funcionat molt bé per les
practiques del GCPGP.
Seguiment 14-15: Aungue no
haya GCPGP, hemos prorrogado
€l convenio para los alumnos de
Derecho.

Tancat

Coordinador de
mobilitat

Relacions Intemacionals

12113

Seguiment 12-13: El procés
d'adaptacio al programa esta
resultant satisfactori, de forma
general van haver menys
problemes. Tot i que encara s'ha
de continuar fent ajustaments.
Seguiment 14-15: Buen desarrollo
de la gestion en este apartado.

Tancat

05/02/2013
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Facultat

Codi

Directriu d'AUDIT

Titulacions que
afecta

Accio de millora aprovada

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

FJURO37

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la formacio

Grau en Dret

Programar una sessio de benvinguda a la
Facultat dels alumnes incoming

Facultat de Cigncies
Juridigues i Polifiques

FJUR/038

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la formacio

Grau en Dret

Establir i redactar un procediment perala
gestio de la mobilitat

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

FJURD39

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la formacio

Grau en Dret

Difusié entre els alumnes de grau dels
programes de mobilitat per a incentivar els
interc anvis outgoing

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

FJUR/040

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la formacio

Grau en Dret

Contacfar amb SIQE-VOAP pera que es
realitzin sessions explicatives sobre la
importancia de les enquestes de satisfaccio
en els diferents cursos del grau.

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

FJURD41

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la formacio

Grau en CPGP

Promoure |a participacié dels professors en la
tacio de les

AM
derivada del
seguiment
de l'any

Prioritzacio (1 molt
prioritari, 2
prioritat mitja, 3
prioritat baixa)

Responsable de
Seguiment i
Execucio a la
Facultat

Responsable
d'Execucié a
Servei Central (si
s'escau)

Termini

Seguiment

Nou
termini

Tancament

Coordinador de
mobilitat

1213

Seguiment 12-13: 'La sessio de
benvinguda de la Facultat va ser
celebrada el 10 de setembre de
2012. on es va repartir
documentacio, es va ajudar a
tramitar els Learnings Agreements.
i €s va lliurar la normativa de la
Facultat sobre Erasmus.
Seguiment 14-15: Se ha vuelto a
celebrar, con éxito, desde el
creciente interés de los alumnos.

Tancat

Coordinador de
mobilitat

Relacions Intemacionals

12113

Seguiment 12-13: La normativa
de mobilitat de |a Fac ultat va ser
elaborada itraduida a l'anglés i ha
estat aprovada per la Junta de
Centre. Continuem treballant per
tal de flexibilitzar les opcions que
permetin fer una estada a l'exterior
i internacionalitzar la Facultat.
Seguiment 14-15: Seguimos con
ese proyecto adelante.

Tancat

Coordinador de
mobilitat

12113

Seguiment 12-13: 'La reunid
d'informacio per als alumnes
outgoing de la nostra Facultat va
ser celebrada al mes de Desembre
de 2012, es va fer conjuntament
amb l'oficina de Relacions
Internacionals i se'ls hi va informar
de tots €ls convenis, el procés de
tramitacio, les normes
especifiques de la Facultati es va
insistir en la importancia de fer
una estada d'aquest tipus.
Seguiment 14-15. Hay un
crecimiento del interés en el
outgoing y los alumnos comienzan
a elegir destinos internacionales.

Oberta

Vicedegana de la
Facultat

SIQE

1213

Seguiment 12-13: Desde SIQE-
VOAP Nnos enviaron una persona
para dar una sesion a los alumnos
sobre el tema de las encuestas de
calidad docente. Seguiment 14-
1%: Lo mismo se ha hecho este
curso.

Tancat

Junta de Centre

1213

Seguiment 12-13: 'Se intentd
promover la participacion
mejorando la comunicacion. No
obstante no se han obtenido los
resultados esperados. Se ha
deiectado que los profesores que
no participan son 105 asociados.
Por ello, este curso se tomaran
medidas para mejorar su
participacién mediante una
comunicacion especifica dirigida a
ellos. Seguiment 14-15: Se han
tomado esas iniciativas con iual
éxito. Se estudian ofras férmulas.

Oberta

05/02/2013
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Facultat

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

Facultat de Cigncies
Juridigues i Polifiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Politiques

Facultat de Cigncies
Juridigues i Polifiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Polifiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Politiques

Codi

FJUR/042

FJUR/043

FJUR/044

FJUR/045

FJUR/046

FJUR/047

FJUR/048

FJUR/D49

FJUR/050

FJUR/D51

FJUR/052

FJUR/D53

FJUR/054

Directriu d'AUDIT

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la formacio

Garantia de qualitat del plans
destudi

Garantia de qualitat del plans
destudi

Garantia de qualitat del plans
destudi

Garantia de qualitat del plans
destudi

Orientacid a I'ensenyament a
I'estudiant

Orientacié a I'ensenyament a
l'estudiant

Orientacié a I'ensenyament a
l'estudiant

Garantia de qualitat del PDI i PAS

Garantia de qualitat del PDI | PAS

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la formacio

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la formacio

Analisis dels resultats d'avaluacio
de la fomacic

Titulacions que
afecta

Grau en CPGP

Centre

Grau en CPGP

Grau en Dret

Masteren
Psicopatologia Legal,
Forense i Criminologica

Centre

Grau en Dret

Masteren
Psicopatologia Legal,
Forense i Criminologica

Centre

Masteren
Psicopatologia Legal,
Forense i Criminologica

Grau en Dret

Centre

Centre

PLA DE SEGUIMENT DE LES ACCIONS DE MILLORA DE LES TITULACIONS

Accio de millora aprovada

Major seguiment en el TFG per part dels
tutors i coordinadors

Sol licitar a la Generalitat de Catalunya el
canvi de denominacio de la Facultat, amb
I'objectiu d'adaptar-se a I'oferta docent del
centre, la nova denominacio seria: Facultat de;
Dret

Sol-licitar l'extincid del Grau en Ciéncia
Politica i Gestié Pdblica a DGU

Recordaton que les modificacions dels
sistemes d'avaluacié al llarg del curs hauran
d'estar justificats | només es podran fer de
forma excepcional una vegada la guia ja ha
estat publicada.

Revisio exhaustiva del contingut | del nivell de
detall de les guies docents

Elaboracié d'un video promocional tenint
professorat associat com a protagonisia, amb
€l lema: Tu primer dia de trabajo, tu primer
diaenlaUiC"

Potenciar I'ds de la Guia de I'assessor per tal
de qué els assessors treballin amb els
alumnes segons les directrius que s'hi
estableixen

Realitzaci6 de proves d'avaluacié per a veure
€l grau de maduresa i el nivell de
coniexements de qué parteix I'alumne | evitar
que a |la cohort hi hagi diversos nivells de
motivacio i interessos

Augmentar el percentatge d'autovaloracions
cumplimentades

Estudiar la viabilitat de qué tots els professors
siguin valorats, amb independéncia de qué no
siguin titulars | de qué les hores de docéncia
siguin poques.

Dissenyar una enquesta de satisfaccio del
professorat que permeti al professor que
imparteix docéncia en més d'una titulac id
pugui emplenar enquestes per a totes les.
titulacions on fa docéncia

Estudiar la viabilitat de |a creacié d'una escola
‘d'opositors

Planificar nous masters i postgraus, com és el
cas del Master en planificacio i
assessorament juridico-fiscal

AM

derivada del

seguiment
de 'any

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

2012-2013

Prioritzacio (1 molt

prioritari, 2
prioritat mitja, 3
prioritat baixa)

Responsable de
Seguiment i
Execucio a la
Facultat

Responsable de
titulacio

Maria Fernandez
Vicedeganade laFD i
resp. Grau en Dret

Carlos de Miranda
Coord. Del Master en
Psicopatologia Legal,

Forense i
Criminologica

Maria Fernandez
Vicedeganade laFD i
resp. Grau en Dret

Carlos de Miranda
Coord. Del Master en
Psicopatologia Legal,

Forense i
Criminologica

Javier Junceda
Dega de la FD

Maria Fernandez
Vicedeganade laFD i
resp. Grau en Dret

Carlos de Miranda
Coord. Del Master en
Psicopatologia Legal,

Forense i
Criminologica

Maria Fernandez
Vicedeganade laFD i
resp. Grau en Dret

Carlos de Miranda
Coord. Del Master en
Psicopatologia Legal,

Forense i
Criminoldgica

Javier Junceda
Dega de la FD

Javier Junceda
Dega de la FD

Javier Junceda
Dega de la FD

Responsable
d'Execucié a
Servei Central (si
s'escau)

Termini

12113

15-16

14-15

14-15

14-15

15-16

15-16

15-16

15-16

15-16

15-16

15-16

15-16

Nou

Seguiment tormisi

Seguiment 12-13: Distribucié del
sTFG’s entre professors per
incrementar-ne la qualitat final i
seguiment exhaustiu dels
alumnes. Seguiment 14-15: Esto
se ha hec ho satisfactoiamente

Seguiment 14-15 - Objectiu
aconseguit

Seguiment 14-15 -S'ha presentat

a DGU un informe justificant

I'extincio del grau. Extincid del -
Grau ja ha estat publicada

mitjancant resolucid

Seguiment 14-15 - Objectiu
aconseguit

Seguiment 14-15 - Objectiu
aconseguit

Seguiment 14-15 - E| video citado

se ha convertido en viral con mas

de 15.00 visitas en ypu tube, —_
estamos preparando otro mas
vinculado al eje profesionalizador.

Seguiment 14-15 - Se ha
potenciado esto en la
incorporacién de una persona
encargada del asesoramiento

Seguiment 14-15 - 'Las pruebas
realizadas revelan una creciente
formacion de los interesados en
este master.

Seguiment 14-15 - 'No se ha
logrado este objetivo. El profesor
cadad dia tiene cada dia unos
compromisos burocraticos y evita
estas cosas.

Seguiment 14-15 - Este objetivo
se esta alcanzando poco a poco.

Seguiment 14-15 - Objectiu
aconseguit

Seguiment 14-15 - Existe
inconvenientes a su implantacion
debido a Ia articulacion de los
honorarios de los docentes.

Seguiment 14-15 - Esta en
marcha un master de IP Law y
otro titulo de Derecho mercantil

Tancament

Tancat

Tancat

Tancat

Tancat

Tancat

Tancat
Curso 2013-
2014

Oberta

Oberta

Oberta

Tancat
Curso 2013-
2014

Tancat

Oberta

Oberta
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Juridiques i Poliiques

d'estudi

Forense i Criminologica

de la titulacio

Forense i
Criminologica

assignatures del Master, assolit-se
l'objectiu

AM Prioritzacié (1 molt| Responsable de Responsable
- N . Titulacions que . . derivada del rioritari, 2 Seguiment i d'Execucié a - . Nou
Facultat Codi Directriu d'AUDIT q Acci6 de millora aprovada % P i BgLme - = Termini Seguiment _ | Tancament
afecta seguiment | prioritat mitja, 3 Execucio a la Servei Central (si termini
de l'any prioritat baixa) Facultat s'escau)
Carlos de Miranda
o ST . 5 Fer el seguiment academic de les practiques Coord. Del Master en = .
FEEIEIER GRS | =nppey  [NEESCESEEIEBCEEANEED ooy 0 externes de lalumne a través de l'aplicacio 2012-2013 1 Psicopatologia Legal, |— 14-15 e G Tancat
Juridigues i Politiques de la formacio o aconseguit
informatica APEX Forense i
Criminologica
o o . a Maria Mut Seguiment 14-15 - 'Se ha
Facuftat de Giéncies |\ oo 0 Analisis dels resultats d'avaluacié | oo Ampliar la signatura de convenis amb 2012-2013 5 Coo Eramus | 1516 TS S @RS T Jancat
Juridigues i Politiques de la formacio empreses per a realiizar pracliques , 0 &
outgoing/incoming 105 convenios mas de un 50%
Seguiment 14-15 - Durante el
o Establir I'obligatorietat de l'assisiéncia a les TS M.\randa curso 2013/14 I'assiténcia a les
. . ) _ |Masteren - o > Coord. Del Master en Tancat
Facultat de Ciencies Analisis dels resultats d'avaluacio . activitats practiques, com tambe. I'obligacio . practiques ha sido obligatoria per
A a FJUR/O57 A Psicopatologia Legal, 2012-2013 2 Psicopatologia Legal, — 14-15 Curso 2013-
Juridiques i Politiques de la formacié . dels tutors a emetre informes individuals dels totas els alumnes, aixi com
Forense i Criminologica Forense i . P 2014
alumnes a I'emissio d'informes per part del
crminolbgica
professors
Seguiment 14-15 - Objectiu
Masteren Contempla un sistema especific pels alumnes Cg::é“%i?m;;g?:n aconseguit. durant el curs 2013/14 o
aiaues 1 Potques [FIURISS | So o e GRISACE lescopatoonm Legal, R s | 20122018 2 R TIET) = WIS eivinl povica iosada el Curso 2013-
q q Forense i Criminologica p P! P q Forense i B 2 ACDERS 2014
general a alumnes que no es podien ajustar
crminolbgica
al sistema general de practiques.
Esperanza Gomez
. ) ) . Sots directora del
Facultat de Ciéncies Analisis dels resultats d'avaluacio Masteren Aplicacio dun sistema d ava\l‘.laclo ponderada Master de
o - FJUR/D59 " Psicopatologia Legal. |del curriculum com a criteri d'acces a la 2 . — 1516 - — Oberta
Juridigues i Politiques de la formacio o ) Psicopatologia Legal,
Forense i Criminologica titulacio.
Forense i
Criminolégica
- Diseny i desenvolupament de 2 credits en Blanca Navarr_o Sots
- . . . |Masteren directora del Master de . .
Facultat de Ciéncies Analisis dels resultats d'avaluacio Complements Formatius previs al inici de la Presentat Modifica a 'octubre de
o - FJUR/0B0 " Psicopatologia Legal, | N . 1 Psicopatologia Legal, — 1516 Oberta
Juridigues i Politiques de la formacio oo = |titulacio, fora del Pla d'estudis per anivellar els; 2014
Forense i Criminologica Forense |
conexement del alumnes (MODIFICA) N
Criminologica
JR Agustina Coord.
Facultat de Cie o tad itat dels pl Masteren Incrementar la freqéncia de les reunions entre Del Master en
aculiat de CIENCes ), pi064 -arantia de qualial dels plans Legal, |elsp fitulars de les amb! 2 Psicopatologia Legal, — 1415 —_— Oberta
Juridigues i Politiques d'estudi " .
Forense i Criminologica | I'equip directiu Forense i
Criminologica
Esperanza Gomez i arran de I'experiencia de l'aplicacio
Masteren Blanca Navarro Sots de les guies d'estudis durant els
Facultat de Ciéncies FJURIOB2 Analisis dels resultats d'avaluacio Psicopatologia Leqal de les prop pli ales 1 directores del Master 13114 cursos 12/13 1 13/14, s'han
Juridigues i Politiques de la formacié F P . (t:)g : elg  _|guies d'estudis i consolidacio del canvis. de Psicopatologia |~ proposat canvis a les guies -
orense I triminologica Legal, Forense i docents per aplicar a partir del
Criminologica curs 201516
Esperanza Gomez |
Masteren Blanca Navarro Sots
Facultat de Ciéncies FIURI0E3 Garantia de qualitat dels plans Psi Leqal A la ipacid dels alumnes a les 1 directores del Master 13114 .
Juridigues i Poliiques d'estudi €gal. enquestes de satisfaccio de Psicopatologia |~ -
Forense | Criminolagica
Legal, Forense i
Criminoldgica
Esperanza Gomez |
Mask Aplicacio de sist davaluacio de | Blanca Navarm Sots
Facultat de Ciéncies Garantia de qualitat dels plans asteren plicacio de sisiemes d'avaluacio de la directores del Master
: - FJUR/0B4 ) Psicopatologia Legal, |satisfaccio del alumnat respecte a les 1 — 13114 - —
Juridigues i Politiques d'estudi o " de Psicopatologia
Forense i Criminologica |activitats docents externes
Legal, Forense i
Criminolégica
Blanca Navarm Sots arran de I'avaluacio feta a totas els
Eacuttat de Giéncies Garantia de qualitat dels plans Masteren Reorganitzacio de les hores impartides per directora del Master de docents d'una assignatura, durant
Jurid Polit FJUR/0BS restud a P! Psicopatologia Legal, |cadascun del professors arran de |'avaluacio 1 Psicopatologia Legal, |— 14115 el curso 2014/15 s'aplicaran — Tancada (14/15)
uridiques I Folitiques estudi Forense i Criminologica |de |a satisfaccio de 'alumnat Forense | ajustos dins del PAD d'aguesta
Criminolégica assignatura
JR Agustina Coord. Durant el curso 2014/15 shan
Facultat de Gigncies Garantia de qualitat dels plans Masteren Analisi i homogenitzacio del sistemes Del Master en homogenitzat els sistemes
FJUR/066 a P Psicopatologia Legal, |d'avaluacio de cadascuna de les assignatures 1 Psicopatologia Legal, |— 14115 d'avaluacio de totes les — Tancada (14/15)
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AM Prioritzacié (1 molt| Responsable de Responsable
- N . Titulacions que . . derivada del rioritari, 2 Seguiment i d'Execucié a - . Nou
Facultat Codi Directriu d'AUDIT q Acci6 de millora aprovada % P i BgLme - = Termini Seguiment _ | Tancament
afecta seguiment | prioritat mitja, 3 Execucio a la Servei Central (si termini
de l'any prioritat baixa) Facultat s'escau)
JR Agustina Coord.
- Masteren . . Del Master en
Facultat de Ciencies |oyoner | Garantia de qualitat del PDI 1 PAS |Psicopatologia Legal, | CCriractacio de duss becaries per facilitar les 1 Psicopatologia Legal, |— 14115 s'ha dut aterme la contractacio | — Tancada (14/15)
Juridigues i Politiques s = |tasques de secrefariat
Forense i Criminologica Forense i
Criminologica
Blanca Navarro Sots
. Masteren . directora del Master de
Far:u\lal de C\el_wcles FJURI0BS qamnl\ade qualitat dels plans Psicopatologia Legal, Integracio al SIGQ d'un membre clinic del 1 Psicopatologia Legal, — 14115 . o Oberta
Juridiques i Politiques destudi - Master
Forense i Criminologica Forense i
Criminologica
JR Agustina Coord.
Facuttat de Ciéncies Masteren Revisio del PAD per incrementar el volum de Del Master en
y ) FJUR/069 Garantia de qualitat del PDI | PAS |Psicopatologia Legal,  |professors doctors i ac reditats | dieminuir els 2 Psicopatologia Legal, |— 15116 - — Oberta
Juridigues i Politiques o
Forense i Criminologica | associats Forense i
Criminologica
JR Agustina Coord.
. Masteren . Del Master en
Far:u\lal de C\el_wcles FJURIOTO qamnl\a de gualitat dels plans Psicopatologia Legal, Increment de |'utilitzacio de les eines del . 5 Psicopatologia Legal, — 14115 . o Oberta
Juridiques i Politiques destudi - programa DOCENTIA per la gestio del M aster
Forense i Criminologica Forense i
Criminoldgica
JR Agustina Coord.
- Masteren Utilitzacio de APM | APEX per part del Del Master en
Facutat ae Ciencies |y, pj74 | GaMaNta de qualtal 8es plans | pge patgiogia Legal,  |coordinador del responsable de les 2 Psic opatologia Legal, | — 1415 — oberta
Juridigues i Politiques d'estudi o
Forense i Criminologica practiques Forense i
Criminologica
Blanca Navarro Sots
R Masteren directora del Master de
Far:u\lal de C\el_wcles FJURIOT2 qamnl\a de gualitat dels plans . Legal, de nous convenis de colaboracio 5 Psicopatologia Legal, — 15015 . . Oberta
Juridiques i Politiques destudi - amb entitats externes (pej ICAM)
Forense i Criminologica Forense i
Criminoldgica
Esperanza Gomez
Masteren Contactar amb el 80% del alumnes d'edicions Sots directora del
Far:u\lal de C\el_wcles FJURIOT Analisis dels [esu\lals d'avaluacio Psicopatologia Legal, Prewes del M aster per avaluar quin ha estat 5 Master de - 14115 . . Oberta
Juridiques i Politiques de la formacié - Impacte del mateix en |a seva camera Psicopatologia Legal,
Forense i Criminologica .
professional Forense i
Criminologica
. Continuidad con las becas BEA para
Facutat de Ciencies oy pyq,  |Ga@NGA de qualtat 0elplans |40 on perecho  [favorecer una mejora del perfl de los 2014-2015 1 Juntade Centro | — 15116 — — Oberta
Juridiques i Politiques destudi
alumnos
. - - A Responsable de
O
Fa(fu\lal de C\el_wcles FJURIOTS al T Master . en |Dar a conocer de primera mano €l master en 20142015 1 Htulacion o 1617 - o Oberta
Juridiques i Politiques Iestudiant Abogacia despac hos profesionales de prestigio
Junta de centro
Habilitar una herramienta informatica que
Far:u\lal de C\el_wcles FJURIOTE Garantia de qualitat del plans Maslelynlvem\lano en |permita \fﬂmduclrlodoslos resultados de 20142015 5 Coord\[wador del o 15016 - o Oberta
Juridiques i Politiques destudi Abogacia evaluacion para agilizar 1as juntas de master
evaluacion
A R 6n de la web i de
Facutatde Giencles |py pypy  |GarEntade qualiatdel plans e oy Calidad con una organizacion de los 2014-2015 3 Gestora de Centro | SIQE 15116 — — Oberta
Juridigues i Politiques d'estudi
‘documentos presentes
. o Responsable de
Facultat de Ciencies Garantia de qualitat del plans Grado en Derecho Disponibilidad de todas las guias docenies en A
Juridiques i Politiques FIURIO78 dlestudi MU en Abogacia inglés BT 1 titulacion y - 19116 - - Operta
coordinadores
Incrementar las sesiones formativas dirigidas
Facuttat de Giéncles |\ oo F)nentacwo al'ensenyament a Grado en Derecho 2 I0s alumnos sobre la evaluacién de los FTEATIE P Vicedecanadela o o 15116 . _ oberta
Juridigues i Politiques l'estudiant profesores y fomentar la participacion con la Facultad
implicacion de los delegados de curso.
Disefiar, en colaboracién con el Defensor
Facultat de Ciéncies |oy,00qy  |Ofentacio alensenyamenta | oo y; on perechp | UNIVersitario, una campafia de comunicacion | 5044 5g45 2 Gestora de Centro  Defensor Universitario 15116 . — Obeta
Juridigues i Politiques I'estudiant sobre el uso del aplicativo para la gestion de
. quejas y
Facutatde Giencies |oypna1 | Garantia de qualitat del PDI i PAS |MISISTUNVErSIRAO EN |00y i o profesorado extemo 2014-2015 1 Juntade centro | — 15116 — — Oberta
Juridiques i Politiques Abogacia
Facultatde Ciencies |p ) pnas | Gamantia de qualitat del PDI i PAS | Grado en Derecho Potenciar los equipos de investigacion en 2014-2015 1 Juntade centro | — 15116 — — Obetta
Juridigues i Politiques fodas las areas de conocimiento
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Facultat

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Poliiques

Facultat de Cigncies
Juridiques i Poliiques

Facultat de Ciencies
Juridigues i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridigues i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Politiques

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Poliiques

Facultat de Cigncies
Juridiques i Poliiques

Facultat de Ciéncies
Juridiques i Poliiques

Codi

FJUR/D83

FJUR/O84

FJUR/085

FJUR/086

FJUR/OB7

FJUR/088

FJUR/089

FJUR/090

FJUR/091

Directriu d'AUDIT

Crientacio a I'ensenyament a
l'estudiant

Geslio dels recursos materials

Gesli dels recursos materials

Orientacid a I'ensenyament a
Iestudiant

Garantia de qualitat dels plans
d'estudi

Garantia de qualitat dels plans
destudi

Garantia de qualitat dels plans
destudi

Garantia de qualitat dels plans
destudi

Garantia de qualitat dels plans
destudi

Titulacions que
afecta

Grado en Derecho

Grado en Derecho
MU en Abogacia

Grado en Derecho

MU en Abogacia

Grado en Derecho

Grado en Derecho

Grado en Derecho

Grado en Derecho

Grado en Derecho

Master universitario en
Abogacia

Accio de millora aprovada

PLA DE SEGUIMENT DE LES ACCIONS DE MILLORA DE LES TITULACIONS

AM
derivada del
seguiment
de 'any

Reforzar el programa P rofesionalizate con

unas jomadas con la participacién de

Despachos y empresas

Formacion al profesorado de los recursos que

ofrece Moodle

Implantacién y uso del aplicativo informatica

2014-2015

2014-2015

2014-2015

para la gestion y seguimiento de TFG/TFM

Aumentar el porcentaje de alumnos que

tienen como minimo una entrevista y

2014-2015

aumentar el nimero de entrevistas por

alumno

Insistir en la difusidn de los programas de
movilidad outgoing y realizar mas actos y

reuniones que sirvan para informar y

2014-2015

concienciar de la importancia para su

fomacion académica

Simplificacion de |a asignatura de TFG

eliminando la parte relativa al
cuestionario/glosario

2014-2015

Incrementar el nimero de TFG coincidentes

con la linea de investigacion de los

profesoresque tutorizan los TFG

Actualizar el programa RELINT

2014-2015

2014-2015

Solicitar una aplicacion informatica para

controlarla asistencia y gestionar el

repositorio de |0s audios de clase
directamente desde el aula

2014-2015

Prioritzacié (1 molt| Responsable de

prioritari, 2
prioritat mitja, 3
prioritat baixa)

Responsable

Seguiment i d'Execucio a Termini P——
Execucio a la Servei Central (si 9
Facultat s'escau)
Responsal?le de o 1617 .
titulacion
Juinta de centro — 15116 -
Coordinador de TFG /

TFM — 15/16 —
Coordinador de . 15116 .
asesoramiento

Maria Mut
Coord Eramus — 1617 -
outgoing/inc oming
Responsal?le de 1516 .
titulacion
Coordinador de TFG | — 15/16 —
Maria Mut
Coord Eramus RELINT 15116 -
outgoing/inc oming
Responsable gy mtica 15/16

titulacio

Nou
termini

Tancament

Oberta

Oberta

Oberta

Oberta

Oberta

Oberta

Oberta

Oberta

Oberta
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	La información pública que ofrece la UIC sigue las directrices de la Guía para el Seguimiento de Enseñanzas Oficiales de Grado y Máster de AQU Cataluña. En términos generales, se considera que la información de las titulaciones oficiales de la Faculta...
	Se hizo una revisión de la información pública en la web, y se ha tomado conciencia de la importancia de tener la información actualizada. Hay que valorar muy positivamente el hecho que toda la información de la web se encuentra actualizada y el conte...
	En el último informe de seguimiento presentado correspondiente a la evaluación del curso 2012-2013 se marcaba como prioridad disponer de las guías docentes traducidas en los 3 idiomas: catalán, castellano e inglés, empezando esta traducción por el apa...
	Otro aspecto de mejora en las guías docentes es la modificación de los sistemas de evaluación sólo en casos excepcionales una vez la guía ya ha sido publicada siempre que cuenten con una justificación adecuada; referente a este aspecto no se ha detect...
	A pesar de ser un modelo de encuesta consolidado, se ha ido mejorando la redacción de algunas preguntas, fruto de la revisión a la que se somete el proceso de evaluación docente (Docentia) y a las recomendaciones realizadas sobre este programa por par...
	Concretamente, se modificó la redacción de la pregunta 3, porque se hacía necesaria hacer una redacción más concreta en relación a la carga de trabajo asignada en la asignatura objeto de la encuesta: En este sentido la pregunta 3 de la encuesta que se...
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