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5.2 Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes/as
y a las caracteristicas de la titulacién
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Resumen ejecutivo estandar 6
Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
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6.2 Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje
previstos

6.3 Los valores de los indicadores académicos son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

Resumen plan de mejora
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Datos identificativos del centro

Universidad Universitat Internacional de Catalunya (UIC Barcelona)

Facultad Escuela Técnica Superior de Arquitectura - School of Architecture
Campus de Barcelona

Campus Calle de Inmaculada 22

08017 Barcelona

Titulaciones objeto de la
visita externa

Grado en Arquitectura

Link acceso a las evidencias

https://drive.google.com/drive/folders/1C_NgBHmMLAGHI1kvzjvKRjh14KNoz

NbOo?usp=sharing

Datos de contacto

Director de la Escuela
Técnica Superior de
Arquitectura

Dr. Victor Echarri Iribarren (A partir del curso 2022-2023)
vecharri@uic.es

Dr. Josep Lluis Ginovart (Desde el curso 2016-2017 hasta el curso 2021-
2022)
jlluis@uic.es

Responsable del Grado en
Arquitectura

Dr. Victor Echarri Iribarren
vecharri@uic.es

Responsable Calidad UIC
Barcelona

Sra. M2 Jesus Castel

Direccion del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) -
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad

mjcastel@uic.es

Organizacion de la Visita

Sra. Nuria Casals Pedragosa
Técnica del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)
ncasalsp@uic.es

Yolanda Espina Pabhi
Gestora de centro

yespina@uic.es

Datos sobre el autoinforme

Fecha de aprobacion

27 de julio de 2023

Fecha envio a AQU

31 de julio de 2023

Elaboracion

Direccién del Grado en Arquitectura

Apoyo técnico

Servicio de Innovacioén y Calidad Educativa (SIQE)

Revision Comision de Calidad - 10 de julio de 2023
Aprobacion Junta de Centro
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Informacién publica sobre indicadores y desarrollo operativo

Web general uvic http://www.uic.es
Barcelona
Web  especifica de

estudios y programa

https://www.uic.es/es/estudios

Web calidad

es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-

Web especifica de las
titulaciones objeto de
visita de acreditacion

Grado en Arquitectura - https://www.uic.es/es/estudis-uic/architecture/grado-de-
arquitectura

Indicadores

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-

Portal de transparencia
UIC Barcelona

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/

Instalaciones del centroy
de la universidad

Aula Magna - https://www.uic.es/es/universidad/campus/aula-magna
Biblioteca - https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca

Campus Sant Cugat - https://www.uic.es/es/universidad/campus/campus-sant-
cugat

Instalaciones Campus Barcelona y de la School of Architecture:
https://www.youtube.com/watch?v=gqphw79qqglZQ

Blog School of Architecture
https://architecture.uic.es/
Recursos especificos de la School of Architecture
https://www.uic.es/es/school-architecture/la-escuela/presentacion/recursos
Taller de maquetas

https://www.uic.es/es/school-architecture/la-
escuela/presentacion/recursos/taller-de-maquetas

Unidad de Igualdad de
UIC Barcelona

https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad

Unidad de Cooperacién y
Desarrollo Sostenible

https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad
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Ficha descripcion titulacion — Grado en Arquitectura

Grau en Arquitectura
1) Denominacion titulo Grado en Arquitectura
@]
E Bachelor's Degree in Architecture
<
Q Cadigo . F : o Curso académico
E RUCT Cdédigo DGU Tipologia implantacion ECTS
pd
L
O 2500577 GRAU%OOOOB Adaptado al EEES 2009-2010 300
n
E Nivel
<Dt MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento Profesion regulada
3 Presencial Activo Ingenieria y arquitectura Si
(o) Ag&ﬁ?:(ggn Ag;?rg%g% n Informe final Resolucion Consejo de Recomendaciones
(@) ; ; o verificacion AQU Universidades
5 Gobierno Universitario
Ty
4
g 14/07/2008 15/07/2008 13/05/2009 01/06/2010 No
Fecha Sello Fecha resolucion
visita acreditacion acreditacion Consejo Resultado acreditacion
externa AQU de Universidades
ESTl__Calldad programas Se alcanza
formativos
Z EST2_Pertinencia Se alcanza
8 informacioén publica
E EST3_Eficacia SGIC Se alcanza
[a)
L 2500577-70283- -
@  10/11/2015 15 09/06/2016 EST4_Adecuacion del Se alcanza con
2 profesorado condiciones
EST5_Eficacia de los
sistemas de apoyo al Se alcanza
aprendizaje
EST6_Calidad de los
resultados de los programas Se alcanza
formativos
Periodo Seguimiento Responsable del titulo
-
S
d 09/10 Curso académico de implantacion Dr. Viceng Sarrablo (Director Escuela)
<
9 Seguimiento afio 1: no participa en plan
E 10/11 piloto de AQU Dr. Viceng Sarrablo (Director Escuela)
= - o -
8 11/12 Seguimiento afio 2: curso académico Dr. Viceng Sarrablo (Director Escuela)
i 10/11
U) . . ~ . z .
12/13 ff/gluzlmlento afio 3: curso academico Dr. Viceng Sarrablo (Director Escuela)
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Seguimiento afio 4: curso académico

13/14 12/13

Dr. Pere Vall (Director Escuela)

Autoinforme de Acreditacion, incluye:
Seguimiento afio 5y 6: curso académico
13/14y 14/15

Visita de acreditacion Noviembre de 2015

14/15 Dr. Pere Vall (Director Escuela)

Seguimiento afio 7 y 8: curso académico

17118 15/16 y 16/17

Dr. Josep Lluis Ginovart (Director Escuela)

Seguimiento afio 9: curso académico

18119 1778

Dr. Josep Lluis Ginovart (Director Escuela)

Seguimiento afio 10: curso académico

19720 1579

Dr. Josep Lluis Ginovart (Director Escuela)

Seguimiento afio 11: curso académico

20/21 19/20

Dr. Josep Lluis Ginovart (Director Escuela)

Seguimiento afio 12: curso académico

21/22 20/21

Dr. Josep Lluis Ginovart (Director Escuela)

Autoinforme de Acreditacion, incluye:
Seguimiento afio 13 y 14/15: curso
académico 21/22 y 22/23

Visita de acreditacion Octubre de 2023

22/23 Dr. Victor Echarri Iribarren (Director Escuela)

Presentacion de la universidad

La Universidad Internacional de Catalunya (UIC Barcelona) comenzé oficialmente su actividad académica
en octubre de 1997. Es una universidad privada, sin animo de lucro, que desarrolla su actividad en dos
campus, uno en Barcelona y el otro en Sant Cugat del Vallés.

UIC Barcelona propone una formacion universitaria personalizada con una clara vocacion académica y
profesional. La funcién del profesorado, mas alld de garantizar Unicamente la necesaria formacion, esta
orientada también al asesoramiento integral del estudiantado en su trayectoria universitaria. El objetivo es
dotar al alumnado de todos los conocimientos, habilidades y aptitudes para que saque el maximo
rendimiento de los estudios universitarios escogidos y afronte con garantias el mundo profesional; todo
ello, sin olvidar una formacion en valores fundamentados en el humanismo cristiano.

A lo largo del curso 2019-2020, y a pesar de la situacion de pandemia, UIC Barcelona no suspendié o
ralentizé su actividad en ninglin momento: por una parte, se pusieron en marcha, de manera inmediata,
iniciativas innovadoras en el ambito docente, por otra, se consiguieron nuevos hitos en el ambito de la
investigacion y la transferencia de conocimiento y, més alli de las aulas, se impulsaron nuevas acciones
de compromiso social que nos definen y se alinean con los valores fundacionales de nuestra institucion.

Para complementar esta breve presentacion de la universidad se aporta un conjunto de los datos e
indicadores mas representativos con el objetivo de dar a conocer el alcance de nuestra universidad. Los
datos que se aportan a continuacion corresponden al curso 2022-2023, con fecha de actualizacion
30/05/2023.
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INDICADORES GENERALES UIC BARCELONA CURSO 2022-2023

Indicadores del estudiantado

NUmero total de estudiantado matriculado en UIC Barcelona
De Grado
De posgrado (Doctorado, masteres universitarios,
masteres propios y postgrados)
Formacion continua
Otros (congresos, pruebas y examenes)
NUmero de estudiantado de nuevo ingreso a titulaciones de grado
Porcentaje de estudiantado matriculado en grados y postgrados
internacionales

Indicadores de movilidad y practicas externas

NUmero de estudiantado de intercambio incoming, sujetos a
programas de movilidad
Erasmus y Erasmus Mundus
Convenios bilaterales
Visitantes
Programa de movilidad de dobles titulaciones (PMDT)
Otros (Study Abroad, SICUE)
Numero total de convenios de movilidad
NuUmero total de convenios de practicas externas
Numero de nuevos convenios de practicas externas firmados
durante el curso académico 2022-2023

Indicadores de investigacion y produccion cientifica

Numero de proyectos de investigacion
Competitivos
No competitivos
Céatedras de empresa
Aulas
Numero de grupos de investigacion
Numero de patentes
Numero de articulos de investigacion publicados en revistas
cientificas

Web of Science

Scopus
Carhus plus +2018
ERIH — European Reference Index for Humanities
MIAR- Matriz de informacion para el Analisis de Revistas
Institutos de investigacion propios
Numero de tesis doctorales leidas

Junio 2023

8837
4488

1579

2464
306
1097

30,50%

376

176
109
26
54
11
425
4731

259

147
37
91
15

5
24
2

338

295 (105 de primer
cuartil)

29

2

1

11

5

10

Péagina 9



En otro orden de cosas, la perspectiva de género esta presente de forma general en la universidad. En
2019 se cred la Unidad de Igualdad | Universitat Internacional de Catalunya (uic.es) con el objetivo principal
de mantener el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacién para toda la comunidad
universitaria (PAS, PDI y alumnado), conforme a la_Declaracién Universal de Derechos Humanos |
Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) | Universitat Internacional de Catalunya
(uic.es) En este sentido tiene como una de sus prioridades el seguimiento e implementacion de Plan de
Igualdad (2020-2025) y el fomento de acciones positivas en la linea del Protocolo para la prevencion,
evaluacion e intervencion ante el acoso en UIC Barcelona Por su parte la ESARQ ha realizado un
exhaustivo andlisis de los datos de alumnado y profesorado desagregados por sexo, de forma que se
puedan empezar a plantear acciones, si fuera necesario en algin sentido, para garantizar la igualdad de
oportunidades.

El primer paso ha sido la aprobacion y publicacion en la pagina web del Plan de Igualdad y del Protocolo
para la prevencion, evaluacion e intervencion ante el acoso en UIC Barcelona en octubre de 2020 (ver
evidencias). A partir de ahi, se inicia un proceso para poder presentar y analizar los principales indicadores
segregados por sexo: acceso y matricula, rendimiento académico, adecuacion del profesorado.

Por otra parte, en un futuro se revisaran las aportaciones de la perspectiva de género al contenido de la
titulacion. Finalmente destacar que a nivel de comunicacion se trabaja en aplicar un lenguaje escrito y
grafico inclusivo que permita combatir estereotipos.

Presentacion del centro

UIC Barcelona School of Architecture fue la primera escuela privada de arquitectura en Barcelona y
después de mas de 20 afios de recorrido se sitla como referente internacional en la docencia de calidad
en el campo de la ensefianza universitaria en esta disciplina.

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la Universidad Internacional de Catalunya cuenta en la
actualidad con 25 afios de trayectoria. La oferta formativa de la Escuela es amplia, dispone del Grado en
Arquitectura, 1 master universitario, 1 doctorado y 8 masters/postgrados propios. Es el Grado en
Arquitectura el titulo objeto de la visita externa por parte de un comité evaluador.

La evolucién de la Escuela desde su fundacién presenta tres aspectos remarcables:

1- El desarrollo de una actividad investigadora propia. La vocacion investigadora de la School
of Architecture, presente ya desde su fundacién, se desarrolla actualmente bajo los estandares
de calidad y eficiencia propios de un centro plenamente integrado al sistema universitario catalan.
Para ello, ha sido necesario el aumento del nimero profesores de doctores y acreditados; y, en
definitiva, la consolidacion de un cuerpo docente preparado para desarrollar tareas de
investigacion en el seno de la propia Escuela y conectadas con las ensefianzas de grado.
Concretamente, han sido reconocidos por la AGAUR 4 grupos de investigacion, uno de ellos
consolidado, vinculados a &reas de conocimiento tradicionales en la ensefianza de grado
(proyectos, composicion, urbanismo y construccion). Ello ha permitido el enriquecimiento de la
funcién docente a través del contacto fluido entre los laboratorios de investigacion y las aulas.
También ha sido acreditado por AQU Catalunya el Programa de Doctorado de Arguitectura
basado en tres lineas: 1) una vinculada a la teoria y el proyecto, que incluye grupos
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especializados en disefio digital, historia y paisajes contemporaneos, 2) otra vinculada a la
construccion, que incluye expertos en materiales ceramicos y produccién industrializada y
sostenible de elementos constructivos, asi como Eficiencia Energética de edificios e impactos
ambientales derivados; y finalmente 3) una tercera, de caracter transversal, centrada en la
cooperacion local e internacional. Este programa permite complementar el grado con itinerarios
especializados de master y doctorado dentro de la misma Escuela.

2- La transferencia de conocimientos a la sociedad. El compromiso de la Escuela con la
Sociedad, ha ido adquiriendo consistencia y actualmente se concreta en: 1) Catedras-Empresa.
En particular, la Catedra Ceramica, con 20 afios de experiencia, y la Catedra hARQware,
encaminada a investigar entorno a las TIC aplicadas a la produccién de vivienda asequible.
Pretende impulsar la humanizacion de las tecnologias digitales, poniéndolas al servicio de las
comunidades, con el objetivo de mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas,
reduciendo, a la vez, el impacto medioambiental de la edificacion. ; y 2) Convenios de
colaboracién con empresas e instituciones, encaminados al soporte de actividades docentes. En
este capitulo cabe destacar, entre otros, los convenios de apoyo al Area de Accesibilidad,
especifica de nuestro plan de estudios y Unica en nuestro entorno nacional, con empresas del
sector, que dan cobertura a dos asignaturas obligatorias y a un posgrado especializado. También
merecen atencion los convenios de colaboracion con administraciones publicas, como el firmado
con el Departamento de Territorio y Sostenibilidad de la Generalitat de Catalunya, en este caso
concreto para el desarrollo del Trabajo Final de Grado en las coordenadas de un encargo real
efectuado desde la administracion a la propia Escuela. En esta linea, cabe destacar los acuerdos
con empresas para premiar los mejores TFG de cada afio, en el ambito de la accesibilidad
(Premios Schindler), sostenibilidad (Premios Rockwool ) y de instalaciones (premio Daikin-
Schenider electric)

3- Lainternacionalizacién de la ensefianza. La incorporacién de nuevas propuestas formativas
publicas y privadas para acceder al titulo de arquitecto, tanto a nivel local como estatal,
juntamente con la crisis estructural del sector de la construccion conllevé una drastica
disminucién del nimero de estudiantes y graduados (cursos que habitualmente contaban con
60-75 alumnos se vieron reducidos a menos de la mitad). Ante esta evidencia, la Junta de la
Escuela entrante en el curso 2013-14 elabord, juntamente con los servicios de comunicacién y
admisiones de UIC Barcelona y el apoyo de una agencia externa especializada, un Plan de
marketing para el grado de arquitectura. Igualmente, en julio del 2014 se encarg6 a la agencia
externa un estudio de “Deteccién de oportunidades para la captacién de alumnos internacionales
para el estudio de grado de arquitectura en la School of Architecture de UIC Barcelona. Fruto de
ambos analisis, y una vez reconocidas las limitaciones del mercado interior, se observé
claramente la conveniencia de internacionalizar los estudios de arquitectura; y, concretamente,
se optd por ofrecer la ensefianza de grado en inglés durante el primer y segundo cursos
incorporando la denominacion comercial de la escuela como School of Architecture. Esta accion,
acompafada de acciones de marketing y comunicacién online, entrd en pleno funcionamiento en
el curso 2015-2016.

Fruto de todo ello, se ha consolidado durante los Ultimos afios un aumento significativo de
alumnado extranjero en primero de arquitectura, pasando de un 12% en el curso 2011-12 a un
40% en el 2013-14, el 58% en el 2015-16, hasta alcanzar el 85% de alumnado internacional de
nuevo acceso en primer curso el 2020-2021. El curso 2021-2022, por la influencia del inicio de la
pandemia el curso anterior, bajo significativamente el alumnado internacional, hasta un 66%, pero
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se ha ido recuperando y el curso 2022-23 ha sido del 73%. En este sentido, también resulta
significativa la presencia de alumnos extranjeros que se integran a nuestro centro en el tercer y
cuarto afio de carrera para desarrollar una estancia Erasmus.

4- La adecuacion de la ensefianza de la arquitectura a la practica profesional actual. El
proyecto docente de la School of Architecture de UIC Barcelona tiene por objetivo capacitar
jovenes graduados para el ejercicio profesional actual, mucho méas complejo y plural que la
practica tradicional centrada en la edificacion, y también mucho méas exigente por la
competitividad del propio mercado. En esta direccion, nuestra Escuela estd plenamente
comprometida con un perfil alternativo para el nuevo arquitecto, caracterizado por su polivalencia,
internacionalidad, capacidad de innovar, capacidad de liderar y, especialmente, capacidad de

trabajar en equipo. Para este proposito, se han desplegado esfuerzos significativos para ofrecer

un marco de aprendizaje solvente y un método docente eficaz. Ambos aspectos se desarrollan

a continuacion.

Junio 2023

Un marco de aprendizaje solvente basado en los siguientes recursos: 1) Una
atencion personalizada con una ratio de 12 a 15 alumnos por profesor de taller de
proyectos y urbanismo; 2) Un entorno tecnoldégico avanzado con acceso a un
laboratorio digital que permite la construccion de maquetas y prototipos a escala real;
3) Un entorno creativo que estimula la experimentacién en grupo y el contacto con
técnicas, discursos y formas de trabajo diversas. En este campo han adquirido
especial reconocimiento el Taller Vertical (se desarrolla durante una semana a
comienzo de curso con alumnos de 2°, 3°, 4°y 5°) y el Ciclo de conferencias FOROS;
4) Una potente cartera de opciones para el desarrollo de practicas curriculares en
empresas, instituciones y despachos acreditados, que ofrecen al alumno un primer
contacto con el mundo profesional; y finalmente, 5) Una amplia red de contactos
internacionales materializada a través de: convenios Erasmus con universidades
europeas, programas bilaterales y redes internacionales de exalumnos y despachos
vinculados a la Escuela.

Un método docente eficaz (DIP. Docencia Integrada del Proyecto), consistente en:
1) El ejercicio practico del disefio a todas las escalas, desde el mobiliario al paisaje
incluyendo el disefio de espacios interiores, edificios, espacios publicos; y también el
proyecto urbano, el proyecto residencial y el proyecto de ciudad; 2) El traslado
permanente de los conocimientos tedricos a la practica aplicada. El aprendizaje central
del alumno se efectlia a partir de proyectos concretos donde se incorporan y aplican
las bases conceptuales y técnicas recibidas; 3) La integracién constante de las
diversas areas de conocimiento en el desarrollo del proyecto. Los responsables de
cada curso estructuran itinerarios de proyecto compartidos por diversas asignaturas,
con el objetivo de que cada area contribuya a un mismo encargo y se evite, de esta
manera, la dispersion que suponen los ejercicios practicos estancos; 4) La
transferencia del proyecto a la sociedad, principalmente en forma de exposiciones,
conferencias y publicaciones; a fin de formar arquitectos conscientes de su funcion
social y promover una practica profesional comprometida; y finalmente 5) El desarrollo
de capacidades personales fundamentales para garantizar una practica competitiva
en un mercado global, especialmente: la capacidad de trabajar en equipo, de
comunicar las propias ideas y gestionar la complejidad que conlleva el desarrollo
integral del proyecto.
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Finalmente, a continuacioén se facilita una breve presentacion del Grado en Arquitectura de UIC Barcelona,
ver el siguiente link: https://youtu.be/MOV-XKY(g-Rg

De acuerdo con esto, la direccion del centro, después de la evaluacion realizada por la Comision de
Calidad quiere destacar los siguientes puntos fuertes de la facultad:

— Internacionalizaciébn de la School of Architecture. Intercambio cultural entre alumnos.
Enriquecimiento con otras formas de entender la arquitectura.

— Profesorado con alto nivel de formacion complementado con el gjercicio profesional: mas del 75%
de los profesores tienen despacho de Arquitectos y realizan obras de arquitectura y/o
planeamiento y disefio urbanistico. Reconocimientos externos y premios obtenidos por parte de
un buen nimero de profesores.

— Significativa coordinacion entre las Areas de Conocimiento y diferentes asignaturas tanto a nivel
de curso como en el desarrollo proyectual y técnico del TFG.

— Atencion personalizada o asesoramiento al alumno para mejorar su rendimiento en el estudio, su
trabajo en equipo, su formacion profesional y cultural. También para gestionar problemas
personales que interfieran en su integracion en la UIC o en su adaptacion a los estudios de
Arquitectura.

— Formacion humanistica complementaria a través del Core Curriculum de la UIC.

— Transferencia de conocimiento: Grupos de investigacion, Catedras de empresa y patentes

Proceso de elaboracion del autoinforme

La elaboracion del autoinforme ha seguido el mismo proceso que se utilizé para las anteriores visitas de
acreditacién donde se evaluaron los titulos oficiales de la facultad. Para el Grado en Arquitectura esta es
la segunda vez que pasa por el proceso de acreditacion.

En el caso de UIC Barcelona la elaboracion del autoinforme es la continuacion natural del proceso de
seguimiento que esta completamente implantado y funcionando en las facultades desde hace ya 13 afios.

La Junta de Centro de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura es la responsable final de la aprobacién
del autoinforme y en todo momento ha contado con el apoyo técnico del Servicio de Innovacién y Calidad
Educativa (SIQE) de UIC Barcelona para la planificacion y desarrollo del calendario de trabajo. Partiendo
de una planificacion previa, la elaboracion de este informe comenz6 6 meses antes de la fecha de envio
del autoinforme.

El proceso participativo de todos los grupos de interés en la elaboracion del informe queda garantizado
a través de los siguientes momentos de encuentro para la puesta en comin de lo que se expresa y
evidencia en este autoinforme:

o Claustro de profesorado: se ha informado a todo el profesorado del proceso de acreditacion
cada afio, destacando aquellos aspectos de mejora en los que se ha hecho méas hincapié en el
curso correspondiente, para que se fueran entendiendo esas acciones. Algunos representantes
del profesorado han ido trabajando activamente en la redaccion del autoinforme o en la recoleccion
de evidencias.

o0 Personal de administracién y servicios: ha participado directamente en la redaccion de
algunos apartados del autoinforme, en el calculo de indicadores y la recogida de evidencias.
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Una vez redactado el autoinforme, se contactd con representantes del estudiantado del grado, del
profesorado que imparte docencia, personal de administracion y servicio y egresados y se trabajo con ellos
para afiadir sugerencias al autoinforme.

Este autoinforme se ha realizado teniendo en cuenta los seguimientos anteriores. Asi, partiendo de la base
de los informes de evaluacion individual elaborados por la facultad para cada uno de los estandares, SIQE
configura a continuacién el documento de trabajo que constituira la base de andlisis de la Comision de
Calidad. Cada miembro de esta comision determina los puntos fuertes y areas de mejora, que se debaten
en el seno de la comision; luego, de manera conjunta, se proponen las acciones de mejora.
Posteriormente, se edita el documento definitivo de autoinforme que es aprobado por la Junta de Centro
de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, la cual aprueba definitivamente el Plan de Mejora.

En general, el resultado del proceso de elaboraciéon del autoinforme ha sido satisfactorio. La implicacion
del centro y de los miembros de la Comision de Calidad ha sido muy elevada ya que son claramente
conscientes de la importancia del proceso de acreditacién en el que estamos inmersos. Por otra parte, la
experiencia adquirida durante la elaboracién de los informes de acreditacion en otros centros/facultades
de la universidad ha sido muy (til para detectar puntos de mejora en la planificacion de la elaboracién del
autoinforme. Los implicados en el proceso han cumplido con los plazos establecidos.

Las evidencias recogidas han sido las requeridas en la Guia de Acreditacion y el centro ha facilitado otras
adicionales para apoyar la evaluacion que se ha hecho del despliegue de cada estandar. Al principio de
cada estandar se indica el listado de evidencias que se facilitan.

Se puede acceder a las evidencias a través de un servicio online de alojamiento de archivos (Google
Drive). A continuacion, se indica el link para acceder al conjunto de evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1C_NgBHmMLAGHI1kvzjvKRjh14KNozNbOo?usp=sharing

A continuacién, se describen brevemente las fases para la preparacién de este autoinforme y de la
visita externa.

1. Reuniones de formacion y planificacion de la elaboracion del autoinforme de acreditacion (Mayo
de 2023)
Reunién online con los responsables de la escuela para confirmar el periodo de la visita, determinar
la metodologia de trabajo y aprobacion del calendario interno de trabajo (planificacion de acciones
iniciales y hasta 2 meses después de la visita externa).

2. Preparacion de los informes individuales que desgranan la Guia de Acreditacién (SIQE)

Estudio de los estandares de acreditacion y de las evidencias solicitadas en la Guia para la
acreditacion de las titulaciones universitarias oficiales de grado y de master actualizadas en
Septiembre de 2022. Revision de los modelos de informe a rellenar para el seguimiento de las
titulaciones de acuerdo con los posibles cambios en los requerimientos de AQU. Calculo de los
indicadores de seguimiento. Para los seguimientos posteriores a la verificacién se ha prestado
especial atencion a las recomendaciones de la Comision de Especifica de Evaluacién de la rama
de Ingenieria y Arquitectura (informe de valoracién de la acreditacion con fecha mayo de 2016).

a. Evidencias:
i. Tabla de evolucién de indicadores de la titulacion
ii. Plantillas de Informes
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3. Reuniones del Comité de trabajo responsable de la elaboracién del autoinforme
a. Evidencias:

i. Presentaciones
ii. Plantillas de trabajo adaptadas a los diferentes grupos de interés

4. Reunion de la Comision de Calidad (10 de Julio de 2023)
a. Evidencias:
i. Acta de la reunion de la Comision de Calidad

5. Periodo de revision final del autoinforme a los diferentes grupos de interés de la titulacién
a. Evidencias:
i. Mails de difusién

6. Aprobacién del autoinforme por parte de la Junta de Centro (27 de julio de 2023)
a. Evidencias:
i. Comunicado de aprobacion del autoinforme

7. Exposicién publica y envio a AQU Catalunya

a. Evidencias:
i. Mails de difusién
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Arquitectura b
arcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 1

Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo
requerido en el MECES.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
Subestandar haciala - con o oE
. alcanza - alcanza
excelencia condiciones

El plan de estudios responde adecuadamente a la
tematica y a los objetivos formativos de la
1.1 | titulacion. Los resultados de aprendizaje se X
corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacién

El conjunto del estudiantado matriculado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los

1.2 | resultados de aprendizaje de la titulaciéon y su X
namero es coherente con el nimero de plazas
ofertadas.

El despliegue de la titulacion es coherente y
1.3 | adecuado en relacién a la temporalidad, carga X
docente, coordinacion y supervision.

La aplicacion de las distintas normativas se realiza
1.4 | de manera adecuada y tiene un impacto positivo X
sobre los resultados de la titulacion

Valoracién global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 1

El perfil de competencias es consistente con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo
correspondiente del Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacién Superior (MECES), nivel 3
(equivalente a Master). Ademas, el plan de estudios y la estructura del curriculum es coherente con el
perfil de competencias y objetivos de la titulacién, segin lo que dispone el articulo 26.8 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

La alta tasa de empleabilidad de nuestros egresados demuestra que la formacion que reciben, ademas de
adecuarse a lo establecido en el MECES, realmente prepara de manera eficaz a los graduados para
incorporarse al mercado laboral desde su titulo en Arquitectura.

Después de unos afios de bajo numero de candidatos al grado, debido en parte a la crisis laboral en el
sector de la construccion, tras un proceso de internacionalizacion de la Escuela se ha vuelto a llegar a un
ndmero satisfactorio de ingreso de estudiantes que por la tendencia todavia alcista pensamos que nos
permitird hacer incluso una mayor seleccién; aspecto que muy probablemente repercutira en la mejora de
algunos de los indicadores de rendimiento académico, que es la contrapartida del proceso de
internacionalizacioén, si no queremos bajar el nivel de exigencia de las asignaturas, que en general se
valora como adecuado. Actualmente, el nimero de estudiantes matriculados en primer curso se encuentra
en equilibrio con el nimero de plazas ofertadas.

En referencia a la coordinacion docente, consideramos que la estructura de coordinacién con las areas es
adecuada, ya que, permite organizar de forma correcta la formacién, hacer un muy buen seguimiento de
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los resultados alcanzados de acuerdo con los objetivos que se han marcado y fomentar la mejora continua
de la titulacion. La estructura del plan de estudios del Grado en Arquitectura de UIC Barcelona destaca por
su transversalidad entre areas, esta transversalidad entre areas también se ve reflejada en la asignatura
de TFG.

La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto positivo en los
resultados de la titulacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 1.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:

- Acceso y matricula
- Caracteristicas del estudiantado

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso alas evidencias estandar 1

https://drive.google.com/drive/folders/1Ytd3mNWQBShVpQ2qgzoZoVpldBpsysAQX?usp=sharing

Subestandar 1.1. El plan de estudios responde adecuadamente a la teméticay alos objetivos
formativos de la titulacién. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion.

EST1.1 01 Memoria de Verificacion titulacion

EST1.1 02 Informe de verificacién de la titulacién (AQU)

EST1.1 03 Plan de estudios_publicado en el BOE

EST1.1 04 Expedientes modificacion. Para cada uno de los expedientes se aporta:
- Justificacion expediente de modificacion
- Informe final de evaluacion agencia de calidad

EST1.1 05 Tabla competencias/Resultados de aprendizaje y asignaturas

Informacion relacionada con la Gestién extraordinaria COVID-19

EST1.1 06 Plan de Adaptacion a la Docencia No Presencial (PADNP). Criterios académicos
especificos para la adaptacion de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada
por la crisis sanitaria del COVID-19

EST1.1_07_Adaptaciones extraordinarias de las guias docentes por COVID19 — 2° semestre

EST1.1_08 Adaptaciones extraordinarias de las guias docentes por COVID19 — 22 convocatoria 1r
semestre

EST1.1_09 Valoracién del Plan de Adaptacion a la Docencia No Presencial (PADNP) por la COVID-19

EST1.1_10 Blended Plan (BP) para el curso 2020-2021_Criterios de adaptacion de la actividad docente
presencial a la modalidad blended como consecuencia de la crisis sanitaria COVID

EST1.1_11 Plan docente - Adaptaciones curso 2020-2021 COVID
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Subestandar 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su numero es coherente con el nUmero de
plazas ofrecidas

EST1.2_01_ Folleto promocional de la titulacion

EST1.2_02_ Normativa de Becas y Ayudas Econdmicas 22-23 y 23-24
EST1.2_03_Actividades dirigidas futuros alumnos del centro / titulacion
EST1.2_04_Criterios de acceso y admision a la titulacion

EST1.2_05 Ejemplo de expedientes de admision

EST1.2_06_Tabla proceso de admision-ranquing alumnos titulacién
EST1.2_07_Plan de transicion y acogida del alumnado de nuevo ingreso
EST1.2_08 Nacionalidad alumnos primer curso

EST1.2_09 _Taller vertical

Subestandar 1.3. El despliegue de latitulacion es coherente y adecuado en relacién alatemporalidad,
carga docente, coordinacion y supervision.

EST1.3_01_Ejemplos de actas de las reuniones de coordinacion

EST1.3_02_Claustros de profesorado

EST1.3_03 Tabla coordinadores

EST1.3_04 Horarios del grado

EST1.3_05 Plan docente de la titulacién correspondiente al curso de la visita y curso anterior

Subestandar 1.4. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuaday tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacién.

EST1.4_ 01 Reglamento interno de reconocimiento y transferencia de créditos UIC Barcelona. Grados
EST1.4_02_ Ejemplos de expedientes de reconocimiento de créditos de los titulos de grado
EST1.4_ 03 Reglamento interno de practicas externas UIC Barcelona

EST1.4 04 Reglamento interno de TFG y TFM UIC Barcelona

EST1.4_05 Reglamento interno de Gestién Académica UIC Barcelona

EST1.4_06_Memoria de Cooperacién y Desarrollo Sostenible UIC Barcelona 2020-2021
EST1.4_07_Plan Estratégico de Sostenibilidad UIC Barcelona 2016-2022

EST1.4_08 Marco de Sostenibilidad UIC Barcelona

EST1.4_09 lll Plan de Igualdad UIC Barcelona (2022-2026)

EST1.4_10 Protocolo para la prevencién, evaluacién e intervencién ante el acoso en UIC Barcelona
EST1.4 11 Plan estratégico de la universidad

EST1.4 12a Guia de buenas practicas para la transicién, el acceso y la acogida del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo en los estudios universitarios

EST1.4_12b_Alumnos de altas capacidades
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Valoracion de los subestandar

SUBESTANDAR 1.1 El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion

Valoracién Se alcanza. El plan de estudios responde adecuadamente a la temética y a los
subestandar objetivos formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden
con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacién.

El perfil de competencias del Grado objeto de visita es consistente tanto con los requisitos de la disciplina
como con el nivel formativo correspondiente del MECES, nivel 3. Asi lo acredita la verificacion favorable
del Consejo de Universidades, segln lo que dispone el articulo 26.8 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Como evidencia se aporta una tabla donde se relacionan las competencias de la titulacion objeto de
acreditacion, donde se puede ver que todas las competencias son trabajadas en una o varias asignaturas.
Esta distribucién de competencias esta totalmente alineada con las memorias de verificacion.

Para finalizar se aportan evidencias de la gestién extraordinaria realizada para continuar con la docencia
del titulo durante la época de pandemia por COVID-19.

Valoracion de las modificaciones implantadas

Se presenta a continuacién una tabla resumen de las modificaciones presentadas desde la implantacion
de los grados. La justificacion y resolucion de los expedientes de modificacion se aportan como evidencias.

Periodo Modificaciones Tipo de madificacién mecia (.j?
aprobacion
Adscripciébn a nivel 3 (Master) del MECES, de
conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional decimocuarta del RD 1393/2007, de 29 de .
. Modificaciones
octubre, por el que se establece la ordenacion de las sustanciales autorizables
14/15 ensefianzas universitarias oficiales, en su redaccion ' 15/02/2015

formalizadas mediante un

introducida por el RD 96/2014, de 14 de febrero, los proceso MODIFICA

titulos de Grado de al menos 300 créditos ECTS que
comprendan un minimo de 60 créditos ECTS de nivel
de Master.

Se realizan mejoras en el Plan de Estudios: 1,
Resituar algunas asignaturas de semestre con el
propésito de encadenar programas docentes y
potenciar el trabajo continuo del alumno sobre Modificaciones no
14/15 ejercicios practicos compartidos. . sustanciales formalizadas
2. Desglose de los créditos en la asignatura de TFG durante el INFORME DE
con el fin de ajustarse a los contenidos docentes ACREDITACION

impartidos en cada semestre. Esta asignatura se
matriculard una vez el alumno haya aprobado los 293

créditos previos.
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Se han hecho cambios en el Plan de Estudios para
compensar el numero de créditos que se imparten por
semestre y curso. El Plan Bolonia indica que el nimero

Modificaciones no

15/16  de ECTS por semestre tiene que ser entre 28 y 32, se sustanciales formalizadas ---
realizan los siguientes cambios: Las asignaturas durante el SEGUIMIENTO
optativas son de 3 créditos ECTS y las practicas
externas son de 6 ECTS

DECISION DELEGADA
(UE) 2016/790 DE LA
COMISION de 13 de
enero de 2016 que
Homologacién Europea del titulo de Graduado en gi(r)gg;i(\:/zezloi)n;/é%/\ésedﬁ

15/16  Arquitectura de la Universitat Internacional de Parl to Euroneo v del 24/05/2016

Catalunya ariamento peoy
Consejo por lo que
respecta a los titulos de
formacion y las
denominaciones de las
formaciones

Informatica, en el 17/18 se impartira en el primer

semestre (en el 16/17 se imparte en el segundo). Modificaciones no

16/17  Andlisis de las Formas, en el 17/18 se impartira en el sustanciales formalizadas ---
segundo semestre (en el 16/17 se imparte en el durante el SEGUIMIENTO
primero).

Modificaciones no

Se revierten los cambios realizados en el curso 16/17 sustanciales formalizadas
durante el SEGUIMIENTO

19/20
Acuerdo JdC ARQ 41/19-20 (03/12/2019) — Urbanismo Modificaciones no
IV pasard a impartirse en el primer semestre a partir sustanciales formalizadas ---
del curso 20/21. durante el SEGUIMIENTO
Acuerdo JdC ARQ 75/20-21 (15/03/2021) — Urbanismo Modificaciones no

20/21 IV pasard a impatrtirse en el segundo semestre a partir sustanciales formalizadas ---

del curso 21/22

durante el SEGUIMIENTO

No se han realizado modificaciones para el curso académico 2022-2023 ya que consideramos que el plan
de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos formativos de la titulacion y se
despliega de manera correcta.

En este apartado, se quiere comentar que a nivel de Universidad se ha creado el Centro Interdisciplinar
de Pensamiento (CIP) que tiene como objetivos impulsar la formacion general transversal de contenidos
de diversos saberes (también conocido como Core Curriculum en otros entornos académicos) de caracter
interdisciplinar. Esa iniciativa todavia tiene que desplegarse en la titulacién, pero se tendran en cuenta los
requerimientos del CIP para que se reflejen en el plan de estudios del grado.
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plazas ofertadas

SUBESTANDAR 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su nimero es coherente con el nimero de

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil de acceso para
alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen.

El nimero de estudiantes/as matriculados/as es coherente con el nimero de plazas
ofertadas por la titulacion.

Indicadores de Acceso v Matricula Curso Curso Curso Curso | Curso | Curso Curso Curso
d 15/16 16/17 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 22/23
Numero de plazas ofertadas de nuevo 60 60 60 60 60 60 60 60
acceso
Ratio del nimero de alumno/a
admitidos respecto las plazas 0,45 0,53 0,83 0,77 0,93 0,65 1,02 1,03
ofertadas
Ratio demanda de plazas/oferta (global o 183,33 148,33 o 171,6 146,6 o o
y en primera preferencia) 95,00% % % 155,0% 7% 7% 231.67% 325%
Demanda de plazas (en primera
preferencia y global) 57 110 89 93 103 88 139 195
Estudiantado matriculado en primer 27 32 50 26 56 39 61 62
curso
NUmero de
alumnos de Total 27 31 48 45 56 38 58 61
nuevo ingreso
(se consideran Mujeres 20 17 32 25 33 26 40 32
aquellos que acceden
por primera_ vez al )
fuloymotnenemas | Hombres 7 14 12 20 23 12 18 29
reconocidos)
% Estudiantado de nuevo ingreso o o 100,00 100,00 100,0 97,44 o o
matriculado en primera preferencia 100% 100% % % 0% % 100% 100%
Via0O/1-
Bachillerato+PAU o o o o 98,22 | 97,37 o o
0 su equivalente 81,26% | 84,37% | 92,00% | 93,48% % % 98,31% 96,72%
internacional
% Estudiantado Via 2 - Licenciado 2 63%
matriculado de o diplomado ) - - - - ,63% - -
nuevo Ingreso Via 4 - CFGS - 3,13% | 2,00% - 1,79% | - - 1,64%
segun via de
acceso Via 7 - Cambio de
carrera 18,75% 12,50% 6,00% 4,35% - - 1,69% 1,64%
universitaria
Via 9 — Mayores ) ) ) o ) ) ) )
de 25 afios 2,171%
Menos de 15
% Estudiantado créditos 3,70% - - - - - 1,69% -
de nuevo ingreso | matriculados
matriculado por Entre 15y 29
intervalos de créditos - - - - - - - -
créditos matriculados
ordinarios Entre 30 y 44
matriculados créditos 11,11% | 6.25% | 10,00% | 4,35% - - 1,69% 1,64%

matriculados
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Indicadores de Acceso y Matricula

15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

45 0 mas créditos
matriculados

Valoracion de la evolucién de la oferta, la demanday la matricula.

El Grado en Arquitectura ofrece 60 plazas de nuevo ingreso en primero. A partir del curso que se introdujo
el inglés como idioma de imparticion de la docencia en los dos primeros cursos del Grado, el nimero de
matriculas fue incrementando hasta situarse en los 56 alumnos el curso 2019-2020. Este incremento se
produjo basicamente por la llegada de alumnos internacionales.

Con el inicio de la pandemia el primer semestre del afio 2020, las solicitudes de admision para el curso
2020-2021 bajaron drasticamente de manera que el curso 2020-2021 bajo6 el nimero de matriculas nuevas
a 39. Durante el curso 2020-2021 la situacion se fue normalizando y los alumnos internacionales volvieron
a interesarse por venir a estudiar en UIC Barcelona. El curso 2021-2022 se matricularon 40 alumnos
internacionales y 21 nacionales, sumando un total de 61 alumnos. La situacion se ha repetido de forma
muy similar el curso 2022-2023, llegando a tener 62 alumnos matriculados en el aula, a pesar de haber
matriculado inicialmente a 65, ya que 3 fueron baja a ultima hora

Dado el incremento de solicitudes de admisién que se estan recibiendo, la direccion de la Escuela se
plantea solicitar un incremento de plazas cuando se presente el modifica de adaptacion al RD822/2021,
de forma que se consiga estabilizar un nimero adecuado de alumnos en cada curso académico de 1° a
59, ya que la tasa de abandono sigue siendo més elevada de lo deseable.

Para finalizar también se quiere destacar la ratio de demanda de plazas respecto a la oferta que
practicamente ha tenido un incremento ininterrumpido desde el curso 2017-2018, pasando de un 148.33%
al curso 2017-2018 a un 325% en el curso 2022-2023. Aspecto que se valora muy positivamente.

Valoracion de las acciones de promocién y difusién

Las principales acciones de promocion y difusién que se llevan a cabo para dar a conocer el Grado de
Arquitectura de UIC Barcelona, se detallan a continuacion:

Visitas personalizadas y Jornadas de Puertas Abiertas, 1 al mes, que implican al profesorado. Esta accién
es la que presenta mayor conversion a matriculas. Con motivo del impacto de la Covid-19, se empezaron
a hacer Jornadas de Puertas Abiertas online, y las pruebas de admisién pasaron a ser todas online. Esto
ha permitido que mucha mas gente se presente, sobre todo el alumnado internacional. Por lo tanto,se
valora muy positivamente el cambio y se valorard como mantenerlo en los préximos afios. En la evidencia
EST1.2 03 se aporta la descripcién de estas actividades.

Taller maquetas ESCOLAB (Digital Fabrication), 1 o 2 al afio desarrollada bajo la supervisién del
responsable del taller y un profesor. Esta actividad se promueve, desde el Institut de Cultura de Barcelona
(ICUB) y el Institut Municipal d’Educacié de Barcelona (IMEB), del Ajuntament de Barcelona, es una
actividad dirigida a estudiantes de segundo de bachillerato para que puedan experimentar de manera
activa la arquitectura.

Campafias en Redes sociales y promocién web, liderado por marketing y comunicacion. Consideramos
gue las acciones de Marketing y difusion son las adecuadas, se valora muy positivamente la gestion de
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redes sociales ya que es uno de los medios mas visitados por posibles alumnos interesados, crear
contenido interesante para el publico objetivo es muy importante para captar futuros alumnos. La difusion
en redes sociales, las noticias en prensa y en definitiva el trabajo del departamento de Comunicacion, se
considera determinante en el aumento de demanda, asi como las acciones del departamento de marketing.

Visitas a Ferias de promocién nacionales e internacionales. Estas permiten dar a conocer la oferta de
titulaciones de toda la universidad a segmentos de poblacion interesados, y permiten ir mas alla del ambito
autondémico (Sal6 de I'Ensenyament).

Visitas a colegios y recepcion de colegios. Estas se van desarrollando a lo largo del curso.

En estas acciones de promocién se considera muy relevante el seguimiento de los posibles alumnos,
desde que solicitan informacion hasta que se realizan las pruebas de admision y llegan a matricularse, el
perfil de la persona del departamento de promocién y admisiones que se encarga de esto es clave y se
valora de forma muy positiva el trabajo que esta haciendo. Actualmente, el Grado en Arquitectura dispone
de 2 promotores contratados -1 ambito nacional y 1 ambito Latino America- asi como convenios con
agentes en diversos paises para facilitar contacto de alumnos interesados a nivel de intermediarios. La
labor de los promotores, asi como la estrategia de marketing digital que se lleva a cabo desde el
Departamento de Marketing UIC Barcelona, se ve reflejada en la procedencia del alumnado matriculado.
El resultado de estas estrategias se ve reflejado en el incremento de alumnado internacional en primer
curso del Grado, tal como se puede ver en la siguiente grafica.

Distribucionalumnos matriculados a 1r curso segun nacionalidad
50 -
45 |
40 -
35
30 -
25
20
15 4
10 -

Nacionales

Internacionales

Numero de estudiantes

15-16 16 -17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23
Curso académico

Actualmente, curso 2022-2023, podemos decir que aproximadamente el 74% de nuevos alumnos son
internacionales.

Un dltimo aspecto que se quiere destacar, también se han detectado un niUmero creciente de alumnos que
vienen por el boca-oreja, que conocen alumnos que ya estudian en la escuela y la recomiendan.
Consideramos que esa es una de las mejores estrategias de marketing.
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Valoracion del perfil del estudiantado admitido

El estudiante admitido tiene un perfil muy internacional, como se ha explicado anteriormente, no sélo por
el hecho de que la mayoria provenga de fuera del Estado Espafiol sino porque tanto estos como los
nacionales, en muchos de los casos, tienen experiencias previas internacionales (bien por haber estudiado
en centros internacionales dentro de su propio pais de procedencia como por haber tenido previamente
experiencias internacionales bien en estudios de pregrado, experiencias profesionales u otros estudios
previos de grado).

Este hecho, que valoramos muy positivo, conlleva algunos retos que se han ido trabajando en estos Ultimos
cursos académicos, como el hecho de niveles de partida muy diferentes en algunas asignaturas (sobre
todo las mas técnicas) o los problemas de adaptacion al nuevo lugar de residencia, situaciones que
conlleva a una disminucién del rendimiento académico de los estudiantes de primer curso.

La manera de abordar estos retos ha sido, por una parte, aplicar de algunos ajustes de semestre, por
ejemplo los realizados para el curso 2017-2018 en las asignaturas de Informatica y Analisis de las Formas,
o planificar algin grupo adicional en castellano, como fue el caso de abrir un grupo de matematicas en
castellano en primero para aquellos que lo necesitaban.

Otro aspecto que se quiere destacar, es que el Grado en Arquitectura dispone de Becas de Excelencia
Académica (BEA) para los alumnos nacionales y Becas de Excelencia para Internacionales (BEI), que
favorecen el incremento de la nota de corte. La estrategia seguida en los Gltimos afios ha sido diversificar
el porcentaje de descuento aplicado pudiendo beneficiar asi a un mayor nimero de alumnos. Para los
cursos 2021-2022 y 2022-2023 se han otorgado las siguientes becas:

- Curso 2021-2022 - Total 17 alumnos de nuevo ingreso becados (27%)
- Curso 2022-2023 - Total 18 alumnos de nuevo acceso becados (29%)

Esto significa que el curso 2021-2022 el 27% y 2022-2023, el 29% de los nuevos alumnos accedieron con
una nota de bachillerato igual o superior a 7. Para el curso 2023-2024, se prevé el acceso de 31 alumnos
nuevos becados. Esto significa que el nivel académico de los alumnos nuevos va subiendo, ya que para
poder acceder a alguna de las modalidades de beca, tiene que tener como minimo un 7 de bachillerato o
equivalente para los internacionales.

Por otra parte, el servicio de asesoramiento y la coordinacion con los servicios de relaciones
internacionales y de comunidad universitaria, han hecho que poco a poco mejoremos en medidas de
acogida al numero cada vez creciente de estudiantes extranjeros. En este sentido ha sido una experiencia
muy positiva implementada en los Gltimos afios la creacién de una semana de bienvenida para los nuevos
estudiantes.

Finalmente, también hay un servicio externo de asesoria legal para los tramites de residencia, que es uno
de los mayores problemas que se encuentra el alumno internacional.

Valoracién de las vias y pruebas de acceso definidas por la titulacion

Muchos de nuestros alumnos no conocen la Escuela hasta previamente a su busqueda de universidad
sino que la descubren, normalmente a través de internet, una vez estan en el proceso de busqueda de un
lugar donde realizar sus estudios de arquitectura (normalmente en el panorama internacional). En ese
sentido nos parece un éxito el nimero cada vez mas creciente de alumnos que se interesa por nuestra
Escuela y del que finalmente es admitido. Estos porcentajes no dejan de crecer desde que, por motivo de
la crisis econdmica, asumimos plenamente la condicion de Escuela Internacional, con la excepcion del afio
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de la pandemia que, evidentemente, con las restricciones a la movilidad, supuso una excepcién puntual a
ese crecimiento.

El siguiente paso suele ser apuntarse a alguna de las Jornadas de Puertas Abiertas (JPO) que desde la
pandemia han ido tendiendo a ser cada vez mas virtuales, hasta el dia de hoy en que son siempre por
internet. En esas Jornadas tienen un primer encuentro con la realidad de la Escuela y de entre los
asistentes suelen salir los que deciden hacer las pruebas de admision. Estas pruebas se pueden realizar
de manera presencial (hormalmente los alumnos locales) o a través de internet (alumnos internacionales).

El nivel de las pruebas es suficiente para tener una valoracién general de los estudiantes y poder
determinar también aquellos que pueden optar a becas. Cuando hemos hecho modificaciones en el
enunciado de las pruebas ha sido mas para variar las tematicas que para modificar el nivel de las mismas.

Respecto a las vias de acceso de los estudiantes de nuevo ingreso se consideran que son las adecuadas,
la via mas representativa son los estudiantes que han cursado bachillerato+PAU o su equivalente
internacional; estos estudiantes representan entre un 85-98%. Con porcentajes poco significativos
encontramos estudiantes de via 4, provenientes de Ciclos Formativos de Grado Superior y via 7. Cambios
de carrera universitaria, con un maximo del 4%. Estos porcentajes de alumnos de nuevo ingreso segin la
via de acceso, se han mantenido estables a lo largo de los ultimos afios.

SUBESTANDAR 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacion con la
temporalidad, carga docente, coordinaciéon y supervision

Valoracion Se alcanza. El despliegue a la titulacién es coherente y adecuado en relacion a la
subestandar temporalidad, carga docente, coordinacion y supervision.

La coordinacién del Grado en Arquitectura se realiza también en base a lo dispuesto en la memoria de
verificacion, segun el cual la coordinacion general del grado se lleva a cabo desde la Junta de Centro,
donde se integra el Director de la Titulacién de Arquitectura y por tanto su Ultimo coordinador. El director
de la Titulacion de Arquitectura dirige desde el principal 6érgano consultivo de la Escuela la coordinacién
de los Directores de Areas de Conocimiento o Caps d’Area en el bien entendido de que la ESARQ es una
escuela unidepartamental, que integra a todos ellos en un Unico Departamento de Arquitectura en su
Universidad.

Asi pues, la coordinacion se realiza desde la Junta de Centro cuyo maximo representante es el Director
de la escuela, el cual se coordina con los Directores de Area, y estos a su vez con sus profesores. El
Director realiza reuniones con los Directores de Area para tratar temas genéricos de la escuela o se
comunica personalmente, o en su defecto a través de los subdirectores, para tratar temas referentes al
Area en cuestion, dado el tamafio de la escuela.

La funcion principal del Director de Area es la de velar por el correcto funcionamiento de un area o rama
de conocimiento del Grado. Para ello los Directores de area tienen que:

- Proponer a la Junta de centro el cuadro de profesores del Area (PAD) del siguiente curso. (Ver
pagina 73 de este mismo informe. Apartado Directores de Area. Evidencia EST4.1_10 PAD Areas
- otros). La Junta verifica el PAD enviado y da el visto bueno si procede. En Ultima instancia la
Junta de la escuela en su defecto tiene la Ultima palabra.
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- Proponer a la Junta de centro profesores idéneos para el area. La Junta de escuela en (ltima
instancia es la encargada de validar al profesor propuesto (ver evidencia EST4.1_10 Criterios de
contratacion Directores de Area)

- Velar por el cumplimiento de los indicadores de profesorado: % de horas impartidas por profesor
Doctor y % de profesor Doctor acreditado (ver evidencia EST4.1_10 Criterios de contratacion
Directores de Area)

- Velar por la paridad en el area (ver evidencia EST4.1_10 Criterios de contratacion Directores de
Area).

- Asignar profesores con nivel acreditado de inglés C1 si imparten clases en dicho idioma. Impulsar
al profesorado a realizar los cursos pertinentes (EST4.3 04 Congresos y Formacion-
Acreditaciones inglés y catalan profesores)

- Cumplir con la estructura académica establecida para las asignaturas, segun la cual las clases
tedricas se imparten por el profesor de mayor rango académico y las practicas por doctores
acreditados, doctores o licenciados en funcién del ratio profesor/alumno y nimero de profesores
asignados a cada asignatura del area, (ver pagina 72 de este informe. Ver también evidencia
EST4.1_10 Criterios de contratacion Directores de Area).

- Transmitir al profesorado el estado del Area. Los Directores realizan reuniones o claustros propios
del area donde se trata la docencia asignada, nuevas incorporaciones, doctores, acreditaciones,
etc (evidencia 4.1_12 carpeta Areas). En caso que el area sea pequefia se realizan reuniones mas
informales donde tratan los mismos temas.

- Proponer las teméaticas que los alumnos han de desarrollar en cada curso (de 1° a 5°). Por ejempilo,
en proyectos las teméticas son: a) 1°. Herramientas propedéuticas b) 2°. Vivienda, c) 3°.
Intervencion en espacios con preexistencias de la ciudad a pequefia escala, d) 4° Escala
Metropolitana de la ciudad | y e) 5°. Escala Metropolitana de la ciudad Il. En Estructuras seria: a)
1°. Herramientas propedéuticas b) 2° Introduccién a la Resistencia de Materiales, c¢) 3°.
Estructuras de Acero y Madera y d) 4°. Estructuras de Hormigén.

- Establecer la coordinacion horizontal con el resto de las areas. Esta coordinacién se consigue a
través de los horarios de clase (véase evidencia EST1.3 04 Horarios de grado). Los horarios se
establecen en dos semestres de 15 semanas cada uno. Durante las 10 primeras semanas los
alumnos se centran en proyectos y reciben clases teérico-practicas en las asignaturas técnicas.
En la 102 semana se entrega el proyecto. En las semanas 10-15 el alumno desarrolla el proyecto
disefiado en las asignaturas técnicas, siempre acorde con el nivel de alumno. La previsién de
tematicas en vertical de las asignaturas y cursos facilita la transversalidad horizontal. Los
Directores de &reas realizan también reuniones si es necesario.
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Teniendo en cuenta el tamafio de la escuela y el de algunas de las &areas, una posible mejora de cara a la
coordinacién docente que se esta evaluando es la reducir las areas, incorporando areas pequefias en otras
de mayor tamafio. El objetivo es facilitar la coordinacion docente y evitar el aislamiento de alguna de las
asignaturas, aspecto que creemos que repercutira en la mejora de la coordinacion.

Ademés de los Directores de Areas, las directrices desde Direccion y Junta de Centro al profesorado se
realizan a través del Claustro de profesores, (el cual se realiza 1 vez al afio y cuya fecha se fija en el
calendario de curso (evidencia EST1.3_04) desde el primer dia de clase. En el Claustro de profesores se
expone al profesorado, de manera transparente, la situacion de la School of Architecture. Se exponen los
presupuestos generales, acciones realizadas desde Marketing y Direccidon de Comunicacion, nimero de
inscritos para el curso siguiente, situacién del Grado, Postgrados y Méasters de Arquitectura, situacion de
plantilla y profesores externos, numero de doctores, acreditados, sexenios, acciones futuras, etc (adjunto,
evidencia EST1.3_02). Finalmente, se abre un turno de preguntas, dando pie al profesorado a solucionar
las dudas que puedan tener.

Es preciso indicar que unos de los temas en que se ha insistido mucho al profesorado, tanto a través de
los Directores de Areas, asi como en los claustros de profesores, como a nivel personal, ha sido el de
fomentar la investigacion, el aumento de nimero de doctores y animar al profesorado a conseguir la
acreditacion y sexenios de investigacion. Como resultado de esta accion, el % de horas impartidas por
profesores doctores pasé del 28,57% en el 2015-16 al 50,98% al 2021-2022. Asimismo, el % de horas
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impartidas por profesor acreditado en el 2015-16 al 2021-2022 pas6 de 21,16% a 37,48% respectivamente,
cumpliendo por tanto con los indicadores previstos desde AQU. En relacion a los sexenios mencionar que
se paso de 7 sexenios acumulados en el 2015-16 a 22 en el 2022-23, y de 3 sexenios vivos a 12 en el
mismo periodo de tiempo, en la siguiente tabla se puede ver la evolucion con mas detalle:

Curso académico 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Sexenios vivos 3 3 5 7 7 8 10 12
Sexenios acumulados 7 8 9 15 16 18 20 22

Cabe mencionar que, cuando la situacion lo requiere, se realizan claustros excepcionales, aungque no estén
previstos por calendario, como el realizado 15 de Febrero de 2021 por cuestiones relacionadas con la
pandemia (adjunto, evidencia EST1.3_02). Asimismo, puede haber comunicaciones excepcionales, como
el documento enviado al profesorado el 14 de abril de 2020 relativo a la pandemia (adjunto, evidencia
EST1.3_05).

La coordinacién y transversalidad entre areas de conocimiento se consigue también a través de la
estructura establecida en los horarios de Grado (evidencia EST1.3_04). A partir de 2° curso (una vez
superado el Mdédulo Propedéutico) cada semestre se divide en 3 bloques de 5 semanas. Durante las
primeras 5 semanas las asignaturas de caracter mas técnico (Construccion, Estructuras e Instalaciones)
imparten clases tedrico -practicas coincidiendo temporalmente con las asignaturas de Proyectos. En las
semanas 5 y 10 no se imparten asignaturas de caracter técnico con el fin de evitar coincidencias de
entregas con asignaturas de Proyectos y finalizar un disefio. En la semana 102 los alumnos entregan
proyectos. Durante las Ultimas 5 semanas (una vez realizada las entregas de las asignaturas de Proyectos)
comienzan las clases practicas de las asignaturas técnicas. En este bloque los alumnos, con el nivel
correspondiente a cada curso, desarrollan la parte técnica (Construccion, Estructuras e Instalaciones) del
proyecto disefiado y entregado por ellos mismos en la semana 102. El objetivo es evitar coincidencias de
entregas, tener cerrado un proyecto o disefio arquitecténico para acometer la parte técnica y, finalmente,
asegurar la transversalidad entre asignaturas. De esta manera la practica arquitectonica se entiende como
un todo en el que se integran pautas de disefio y conocimientos técnicos. Los alumnos disefian proyectos
teniendo en cuenta que han de saber resolver lo que han proyectado.

En el segundo semestre del curso 2022-23 se implement6 una nueva accion para mejorar la coordinacién
y transversalidad entre asignaturas. Con el fin de evitar solapamientos entre asignaturas, tanto teéricas
como proyectuales, se procedié a la realizacion de un calendario de entregas y examenes parciales
(evidencia EST1.3_04). El calendario se realiza desde la Junta de Escuela, mediante la colaboracion del
profesorado, el cual envia las fechas parciales de entregas y examenes que realizaran durante el curso
(nota: los examenes y entregas finales de las asignaturas estan fijadas por calendario desde el primer dia
de clase, evidencia EST1.3_04).

El objetivo de este calendario interno es localizar puntos de conflicto entre asignaturas que puedan tener
entregas 0 examenes coincidentes en el tiempo, 0 con poca margen de separacion entre ellos. En caso
de que se produzca un solapamiento o conflicto se habla con los Directores de Area con el fin de que se
coordinen con los profesores y ajusten un poco las fechas de dichas asignaturas con el fin de facilitar el
trabajo al alumnado. Este 2° semestre del 2022-2023 ha dado buen resultado y se pretende implementar
estas acciones en los afios siguientes, como una accion de mejora de funcionamiento del Grado.
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Los horarios de clase (adjunto, evidencia EST1.3_04) se establecen en base a los créditos
correspondientes de cada asignatura teniendo en cuenta que 1 ECTS corresponde a 10 horas presenciales
en clase (entre 25-30 horas de trabajo total de cada estudiante). La carga docente de cada asignatura
gqueda por tanto contemplada y reflejada de manera transparente desde un inicio con los horarios de clase.

Por todo lo expuesto anteriormente, se considera que las figuras de coordinacion existentes en el grado
son adecuadas para las caracteristicas de la titulacion, aunque se estudiara la viabilidad de reduccion del
namero de areas establecidas.

Coordinacién con el alumnado

La coordinacion con el alumnado se realiza a través de la figura del Coordinador de alumnado, que realiza
la funcion de mediador entre el alumnado y la Junta de Centro. El Coordinador de alumnado es
independiente de la Junta de Centro.

El coordinador de alumnado realiza reuniones mensuales presenciales con los delegados de cada curso,
los cuales transmiten las principales preocupaciones de los alumnos de cada curso, de 1° a 5°. La
comunicacion del coordinador con los delegados, y en muchas ocasiones con el alumnado, suele ser muy
fluida y a través de varios medios (email, whatsapp o personalmente) le hacen llegar los problemas o
preocupaciones del dia a dia. El coordinador de alumnado, dependiendo de la urgencia del problema se
comunica inmediatamente con un miembro de la Junta o espera a la reunién mensual.

SUBESTANDAR 1.4. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de maneraadecuaday tienen
un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

Valoracion Se alcanza. La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada
subestandar y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

La aplicacion de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria, detallada bien en la
Memoria de Verificacion o en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo, como es procedente, por la
Junta de Centro, bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad.

Transcurridos varios afios desde su implantacion, se ha ido actualizando cuando lo han requerido la
legislacién o las circunstancias. A continuacion, se hace una valoracion mas detallada del cumplimiento
de estas normativas.

En cuanto a la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos, se ha aplicado en un total de 21
estudiantes/as durante los 2 ultimos cursos (2021-2022 y 2022-2023)

En cuanto a la normativa de permanencia para la continuidad de la titulaciéon, queda recogida en el
Reglamento interno de Gestion académica de UIC Barcelona (Aprobado por la Comision Ejecutiva de la
Junta de Gobierno de 15/05/2017
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Autoinforme de acreditacion Grado en Arquitectura b
arcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 2

Pertinencia de la informacidn publica

La instituciéon informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa, asi como sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.
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Autoevaluacion

En progreso Se Se alcanza No se
Subestandar hacia la alcanza con alcanza
excelencia condiciones
La institucion puablica informacion veraz,
completa, actualizada y accesible sobre las
2.1 - . g X
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo
La institucion puablica informacion sobre los
2.2 . . i X
resultados académicos y de satisfaccién
Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 2

Lainformacion principalmente se publicaatravés dela paginaweb institucional que tiene contenidos
generales de la universidad y especificos de la titulacion. A finales de 2020 se completé el proceso de
migracion de la web institucional a nueva version haciendo de la web de UIC Barcelona un site pionero en
el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacion imprescindible a las nuevas
tendencias y sobre todo a nuestros publicos.

La informacion publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales,
se considera que se garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el
desarrollo operativo de la titulacién a todos los grupos de interés.

Desde el curso 2018-2019 UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General y se responsabiliza del posicionamiento de la
Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como, el tratamiento del Dato
mediante los protocolos de UNEIX, asi como otros cuestionarios institucionales provenientes de
organismos publicos, como puede ser el Ministerio y la CRUE. Se tiene que destacar que el mantenimiento
y actualizaciéon que desde OFDER se realiza sobre el contenido del Portal de Transparencia de UIC
Barcelona.

Los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia para el
Seguimiento AQU-Catalunya. Estos indicadores han sido validados internamente y son de aplicacién en
universidades privadas. Para facilitar la vision de conjunto, la informacion agregada esta siempre
disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un link directo al SGIC de la universidad
a la pagina web de cada uno de los titulos.

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) -en el que se enmarca latitulacién- en lapaginaweb institucional. Dicha pagina puede
visitarse sin necesidad de ninguna clave de acceso, con el objetivo de que la informacion llegue a los
principales grupos de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica
de calidad, el Manual de Calidad AUDIT vy los procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos
se derivan.
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En esta misma pégina se publica la informacidn relativa al seguimiento y acreditacion de las
titulaciones oficiales. En concreto, como rendicion de cuentas del proceso de acreditacion, se publica el
autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la
visita de acreditacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 2.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 2

https://drive.google.com/drive/folders/13SNgisOpOMNVBTwWSLEQjZQ5 kODs6vNo?usp=sharing

Subestandar 2.1 La institucién publica informacidon veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo / Subestandar 2.2 La institucion publica informacién
sobre los resultados académicos y de satisfaccion

EST2.1_01_Check list informacion publica de la titulacién
EST2.1_02_Llinks de interés Grado en Arquitectura
EST2.1_03 Manual de Calidad (AUDIT)

EST2.1_04 Politica de Calidad

EST2.1_05_ Guias docentes

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 2.1 La institucién publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible
sobre las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo

Se alcanza. Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo. Ademas, la informacién es clara, legible, agregada y
accesible a los grupos de interés.

Valoracion
subestandar

UIC Barcelona se encuentra entre las universidades mas transparentes, junto con la Universitat Oberta de
Catalunya, que ocupan el primer lugar de las 26 universidades privadas espafiolas seguidas por la
Universidades Catélica de Murcia, Navarra, Nebrija y UVIC-Universitat Central de Catalunya.

La Universitat Internacional de Catalunya en el examen de transparencia 2021 de la Fundacion HAZ,
obtiene una puntuacion total de 50 puntos que se corresponde con un 100% de cumplimiento de los 25
indicadores que evallan la transparencia de las universidades privadas. Estos resultados hacen que la
Universidad obtenga el sello de transparencia de universidades en la modalidad de T de Transparente ***
gue se otorga a aquellas instituciones que han obtenido entre 45 y 50 puntos (90% a 100% de
cumplimiento).

UIC Barcelona en los ultimos afios ha mantenido un progreso continuado hasta alcanzar la maxima

puntuacion. En el afio 2018 obtuvo 30 puntos, siendo calificada como translicida y en el afio 2019 alcanzé
los 41 puntos pasando a la categoria de universidad transparente. En esta dltima edicién 2021 UIC
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Barcelona ha cumplido con el 100% de los 25 indicadores (ver noticia en el siguiente link
https://www.uic.es/ca/noticia/uic-barcelona-obte-el-segell-de-transparencia-que-lacredita-com-universitat-
100-transparent).

En este marco, la informacion de la facultad y sus titulaciones se publica a través de la pagina web
institucional que tiene contenidos generales de universidad y especificos de titulacién. A finales de 2020
se completo6 el proceso de migracion de la web institucional a nueva version haciendo de la web de UIC
Barcelona un site pionero en el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacion
imprescindible a las nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos. Es importante remarcar que la
mejora de la version mavil, ha conllevado la optimizacion de los tiempos de carga de las paginas, el
fortalecimiento de la legibilidad y la experiencia del usuario y la garantia de un correcto protocolo SEO,
gue favorece la presencia de UIC Barcelona a los buscadores.

Ademas, esta migracion de la Web general de la universidad, se ha garantizado la accesibilidad Web a
personas con discapacidad, de acuerdo con las referencias legislativas y técnicas que se requieren en las
Administraciones Publicas (WCAG 2.1 - Web Content Accessibility Guidelines). Desde la Unidad de
Igualdad junto con el Departamento de Comunicacion, velan por el uso de un lenguaje escrito y grafico
inclusivo. (https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad).

Con este cambio se ha mejorado la experiencia del usuario, a partir de la cual se ha definido la navegacion,
imaginando siempre qué interés era el prioritario para nuestros publicos y grupos de interés. Asi, se ha
guerido mejorar el posicionamiento en buscadores evitando que las paginas importantes, como son las
informaciones relativas a los estudios, quedaran escondidas bajo otras estructuras. En especial, se ha
mejorado la accesibilidad y los tiempos de carga de las paginas. De momento, los contenidos no se han
modificado y son los que ya existian antes de la migracion. El siguiente proyecto consistir4 en un proceso
de optimizacion de contenidos que elimine las paginas residuales, los documentos adjuntos y actualice los
contenidos alli donde sea necesario, mejorando la eficiencia de la web.

La informacion publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Méaster de AQU Catalunya. En términos generales, se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la
titulacién a todos los grupos de interés, mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y programa | https://www.uic.es/es/estudios

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Web calidad

Web especifica del Grado objeto de | https://www.uic.es/es/estudis-uic/architecture/grado-de-

evaluacion arquitectura
Blog de la School of Architecture https://architecture.uic.es/

. https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
Indicadores

transparencia/resultados

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia

Portal de transparencia UIC Barcelona
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Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) -en el que se enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede visitarse,
sin necesidad de ninguna clave de acceso, para facilitar que la informacion llegue a los principales grupos
de interés. ElI SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual
de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad que de ellos se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacion relativa al seguimiento y acreditacion de las titulaciones
oficiales. En concreto, como rendicién de cuentas del proceso de acreditacion, se publica el autoinforme
gue se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la visita de
acreditacion.

Para facilitar la informacién a los distintos usuarios, durante el curso 2016-2017 se realizd un proceso de
mejora de la pagina web del SGIC, con el fin de organizar y clasificar los documentos por tipologia y cursos.
En la actualidad los documentos se clasifican en las siguientes categorias: Sistema de Garantia Interna
de Calidad, Evaluacion de la docencia — DOCENTIA, Seguimiento de las titulaciones oficiales, Acreditacion
de las titulaciones oficiales — Autoinformes de acreditacién (Al), Documentos de referencia, Acreditacion
de las titulaciones oficiales — Informes de acreditacion de titulo, y Otros contenidos.

Para aquellas titulaciones que han superado el proceso de acreditacion, se incluye el correspondiente sello
de acreditacion en la pagina web de la correspondiente titulacion. Esta previsto que, para futuros cursos
académicos, se puedan utilizar estos sellos en otro tipo de soportes, por ejemplo, en los dosieres
informativos que se disefien para fines promocionales.

Un dltimo aspecto que se quiere destacar es que UIC Barcelona tiene el Plan estratégico vigente para el
periodo 2015-2022. Durante el curso 2020-2021 se definieron un conjunto de comisiones y subcomisiones:
1. Personas y lugar de trabajo, 2. Formacion — Alumnos y PAS/PDI, 3. Captacion de talento (PAS y PDI),
4. Internacionalizacién, 5. Acreditacion institucional, 6. Proyeccién, 7. Alumni DDC Financiacion, 8,
Organizacion, 9. Infraestructuras y 10. Digitalizacidon de la universidad; con el objetivo de hacer un
seguimiento del Plan Estratégico; concretamente, durante el mes de septiembre de 2020 se llevé a cabo
la primera reunién de cada una de las comisiones creadas. De estas reuniones se elaboré un informe con
el conjunto de propuestas de las comisiones. Se dio por cerrado el seguimiento a final de curso 2021-2022.

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periédicamente para
comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea correcta y se encuentre
actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list para verificar todos los
apartados. Generalmente, la revisién se lleva a cabo antes del periodo de matriculacién del estudiantado
y es objeto de analisis en la Comision de Calidad. Este check list nos ha permitido detectar puntos fuertes
y algunas areas de mejora, estas son:

Como puntos fuertes destacamos: 1) Toda la informacién esté disponible en 3 idiomas (castellano, catalan
e inglés), considerdndose de manera general, completa y atractiva para los distintos grupos de interés; vy,
2) En la web se utiliza material audiovisual de calidad que permite al futuro estudiante hacerse una idea
de lo que supone cursar el Grado en Arquitectura en UIC Barcelona, y especialmente, al estudiante
internacional que no tienen la oportunidad de visitar la Escuela hasta estar ya matriculados.

Por el contrario, las principales areas de mejora que se han detectado son: 1) Revisar que desde la web
de la titulacién se tenga acceso a todo el contenido que aplique de la web de la Escuela. 2) Publicacién de
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las guias docentes con mayor antelacion y que el alumno tenga acceso a las guias docentes antes de
matricularse

La persona responsable de la revisién y actualizacion de contenidos (se realiza desde secretaria), se
coordina con: a) los responsables de los diversos contenidos, b) se coordina con el Departamento de
Comunicacion para la redaccion de los contenidos, c) se coordina con el Instituto de Multilingliismo para
la revisién y traduccion de los textos y en ultima instancia, d) con la persona responsable de la web para
darle visibilidad. En este sentido, cabe destacar que se ha trabajado especialmente la informacién sobre
las practicas externas y el trabajo final de grado. Con esta revision se ve que se da respuesta a todos los
requerimientos fijados por AQU Catalunya.

A continuacion, se detalla la informacion puablica referente a las practicas externas y el TFG:

Informacién publica practicas externas — Las practicas externas son uno de los puntos fuertes de
nuestro departamento, por lo que nos implicamos en que la informacion esté actualizada y muestre los
valores diferenciales de la universidad. A continuacién, se indica el enlace a la guia docente de la
asignatura de Practicas Externas https://www.uic.es/es/subject/8144/2022

La informacion de la asignatura de Practicas Externas esta actualizada afio a afio y se muestra en la Guia
Docente, todo ello en coherencia con la Memoria de verificacion. Ademas, en la pagina web del Grado en
Arquitectura se contempla un apartado de préacticas, donde se da una visién global y a la vez bastante
detallada de las practicas externas, facilitando los objetivos, el funcionamiento y una relacién de salidas
profesionales.

Por otro lado, en la Intranet tienen, ademas de una guia extensa con toda la informacion, diferentes
normativas de actuacion. Se considera que la informacion es completa y suficiente para el estudiantado,
asi como para el futuro estudiantado.

Informacién publica del Trabajo Fin de Grado — La informacién del TFG se encuentra actualizada y es
coherente con la memoria de verificacion del titulo. Toda la informacion del TFG aparece en la Guia
docente de la asignatura, la cual se corresponde y resume los articulos de la normativa interna de TFG.
Se pueden consultar la guia docente del TFG en el siguiente enlace:
https://www.uic.es/es/subject/8143/2022

En el Moodle de la asignatura el estudiantado dispone de la misma guia docente desplegada, asi como de
las rabricas evaluativas, cronogramas, etc. que acaban de componer la normativa. Esta documentacion se
actualiza cada afio o siempre que sea preciso, y se informa al estudiantado de ello.

Se considera que la informacién es completa y suficiente para el estudiantado como para el futuro
estudiantado.

SUBESTANDAR 2.2. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

Valoracion Se alcanza. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
subestandar satisfaccion de la titulacion.
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Para mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas a la sociedad, durante el curso 2016-2017, desde
Direccion de Comunicacion, se trabaj6 en el Portal de transparencia de UIC Barcelona
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia). Este portal permite acceder a
toda la informacién relevante sobre la actividad y el funcionamiento de la Universidad. En concreto, los
apartados que pueden encontrarse son:

- Informacion institucional, donde se describe la mision, filosofia y valores de la institucion, la historia
y evolucion de la universidad y calidad educativa.

- Plan estratégico, que describe las principales lineas estratégicas definidas para el periodo 2015-
2022.

- Normativa que rige la universidad.

- Personal de la universidad, que incluyen datos estadisticos e indicadores sobre la plantilla.

- Gobierno, informacién sobre las personas que gobiernan la universidad y el detalle de sus
funciones.

- Ofertay demanda académica, con la oferta de los estudios.

- Personal docente e investigador, con indicadores relativos a este sector.

- Estudiantado, con datos sobre el estudiantado de cada grado.

- Informacion econdmica, con el Balance y la Cuenta de Resultados del ultimo ejercicio.

- Investigacion, con indicadores del trabajo de investigacién que se realiza y acceso a los distintos
grupos de investigacion, catedras de empresa, institutos y escuela de doctorado.

- Resultados, se pueden consultar indicadores de rendimiento académico, satisfaccion de
estudiantado, rankings e insercion laboral.
- Memoria, con un resumen de toda la actividad académica del curso.

Con el objetivo de mejorar la difusién interna de los resultados de las encuestas de satisfaccion del
alumnado del Grado en Arquitectura, desde su implantacion, se informa a todo el estudiantado, a través
de correo electrénico, del porcentaje de participacion y el grado de satisfaccion por curso.

Desde el curso 2018-2019, UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General y se responsabiliza del posicionamiento de la
Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como del tratamiento del Dato
mediante los protocolos de UNEIX, y de otros cuestionarios institucionales provenientes de organismos
publicos, como puede ser el Ministerio y la CRUE. La Oficina también ofrece apoyo a la gestién de los
datos para las encuestas, rankings, informes y listados especificos que reciba cualquier otro departamento
de la Universidad. Para finalizar, se tiene que destacar que el mantenimiento y actualizacion que desde
OFDER se realiza sobre el contenido del Portal de Transparencia de UIC Barcelona.

Por Gltimo, los indicadores publicados en la pagina interna de calidad
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-
educativa/ son los que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido
validados internamente y son de aplicacion en universidades privadas. La valoracion de los indicadores se
encuentra incluida en la valoracién de cada uno de los estandares. Para facilitar la vision de conjunto, la
informacion agregada estd siempre disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un
link directo al SGIC de la universidad a la pagina web de cada uno de los titulos.
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Autoinforme de acreditacion Grado en Arquitectura
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VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 3
Eficacia del SGIC

La institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora
continua de la titulacion.
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El SGIC implementado tiene procesos que
3.1 garantizan el disefio, la aprobacion, el X
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

El SGIC implementado garantiza la recogida de
informacion y de los resultados relevantes para
3.2 la gestion eficiente de las titulaciones, en X
especial los resultados académicos y la
satisfaccién de los grupos de interés

El SGIC implementado  se revisa
3.3 periédicamente y genera un plan de mejora que X
se utiliza para su mejora continua

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 3

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo con el
modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos
por AQU Catalunya para los procesos de disefio y aprobacién de las titulaciones oficiales (proceso de
verificacion), para la realizacién periédica de la evaluacion interna (seguimiento), para la tramitacion de
cambios sustanciales en el titulo (modifica) y para la renovacion de la acreditacién. En todos los procesos
es fundamental la participacion de los grupos de interés.

Por otra parte, el SGIC implementado hace méas de una década, garantiza la recogida de informacioén y de
los resultados relevantes para hacer el seguimiento de la calidad del titulo y proponer las acciones
necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia de todo lo anteriormente mencionado los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacion del SGIC. El SGIC se revisa
periédicamente en el seno de la Comision de Calidad y se elabora un plan de mejora que aprueba y ejecuta
la Junta de Centro.

Se vela especialmente por la recogida de los resultados académicos de aprendizaje y por la medida de la
satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

El Servicio de Innovacidn y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido, de acuerdo con las facultades, los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: estudiantado (Encuestas de satisfaccion semestrales y
algunas particulares por asignatura), personal docente e investigador (PDI), personal de administracion y
servicios (PAS), ocupadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU). Los métodos de medicion de la
satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan la informacién suficiente y
necesaria para la mejora de la calidad del titulo.
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La satisfaccion del estudiantado y su engagement son temas clave para la titulacion. Con una participacion
representativa en la mayoria de cursos en las encuestas que miden el grado de satisfaccion del
estudiantado con el profesorado, logrando en los Ultimos cursos académicos superar siempre la nota de
3,9/5 en el promedio de todos los cursos.

El SGIC también establece mecanismos para la medida de satisfaccion de profesorado (PDI) que presenta
una satisfaccion también buena y acorde a la del estudiantado. EI PAS también es preguntado por diversos
aspectos para conocer su satisfaccion, habiendo suspendido la encuesta de 2020 por la situacion de
pandemia. Finalmente, también se mide la satisfaccion de los ocupadores y de los egresados.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracién del Autoinforme, la elaboracion de los informes
de seguimiento y de acreditacion parten de la revision de los diferentes procedimientos del SGIC que
tienen incidencia en la calidad del titulo. La Escuela Técnica Superior de Arquitectura convoca anualmente
la Comision de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccion, profesorado, PAS, estudiantado,
egresados y ocupadores), y que posteriormente seran validados por la Junta de Centro.

En cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacion de los procedimientos, los indicadores que
marcan la evolucién y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la Comision de Calidad que
han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo Plan de Mejora. En él, para
cada accion se define su prioridad, responsable y seguimiento. El formato de este Plan de Mejora ha sido
siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacién del Seguimiento que realiza anualmente AQU
Catalunya.

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Para cada una de las acciones que se
recogen en el Plan de Mejora la siguiente informacién: vinculacién con los ejes del plan estratégico de UIC
Barcelona, objetivo relacionado, priorizacion, responsables de seguimiento y de ejecucién, plazo y las
acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido considerada un punto fuerte en los Informes
de Evaluacién del Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya. En ella queda
patente la relacion entre las acciones de mejora, los objetivos del centro y los ejes del Plan Estratégico.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los requisitos
del estandar 3.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Satisfaccién del estudiantado
- Satisfaccion de los egresados
- Satisfaccién del PDI
- Satisfaccién del PAS

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso alas evidencias estandar 3

https://drive.google.com/drive/folders/12zSgwf77FaaHGIiRK1X4041DrwkroP8Z?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/12zSqwf77FaaHGliRK1X404IDrwkroP8Z?usp=sharing

Subestandar 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion, el seguimiento
y la acreditacion de las titulaciones

EST3.1_01_Procedimiento autorizacion y verificacion
EST3.1_02_Procedimiento de seguimiento
EST3.1_03a_Procedimiento de modificaciones no sustanciales
EST3.1_03b_Procedimiento de modificacion
EST3.1_04_Procedimiento de acreditacion

EST3.1_05_Otros procedimientos

Informes de seguimiento
EST3.1_06a_Informe seguimiento Titulacion 20-21
EST3.1_06b_Informe seguimiento Titulacion 19-20
EST3.1_06c¢_Informe seguimiento Universidad

Informacion relacionada con procesos de acreditacion anteriores
EST3.1_07a_Autoinforme de acreditacion Ciclo 1_Titulacion
EST3.1_07b_Informe de visita acreditacion Centro
EST3.1_07c_Informe de acreditacion Titulacion

Informacion relacionada con el proceso de acreditacion 2023
EST3.1_08 Plantillas informes acreditacion
EST3.1_09 Planificacion acreditacion 2023 G Arquitectura
EST3.1_10_Formato de autoevaluacién
EST3.1_11 Composicién Comision de calidad
EST3.1_12 Acta de la Comisién de calidad
EST3.1_13 Cuadro evolucién de indicadores G. Arquitectura
EST3.1_14 Comunicado interno de la ESARQ aprobacion autoinforme

Subestandar 3.2 El SGIC implementado garantiza larecogida de informacion y de los resultados relevantes para
la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la satisfaccion de los grupos de
interés

EST3.2_01 Guia operativa e-Click

EST3.2_02_Instrumentos medida satisfaccion_UIC Barcelona

Modelos de los instrumentos de recogida de informacion sobre la satisfaccion de los distintos colectivos
EST3.2_03a_Modelo encuesta satisfaccion alumnos DOCENTIA_Global
EST3.2_03b_Modelo encuesta satisfaccion alumnos DOCENTIA_Asignatura TFG
EST3.2_03c_Modelo encuesta satisfaccion alumnos DOCENTIA_Asignatura Practicas externas

EST3.2_04 Modelo encuesta de satisfaccion sobre la docencia no presencial 2° semestre 19-20 (afectacion
COVID)

EST3.2_05 Modelo encuesta Via Universitaria (2020-2022) — Xarxa Vives: Acceso, condiciones de aprendizaje,
expectativas y retorno de los estudios universitarios

EST3.2_06a_Modelo encuesta PDI 17-18
EST3.2_06b_Modelo encuesta PDI 19-20
EST3.2_06c_Modelo encuesta PDI 21-22
EST3.2_07_Modelo encuesta PAS
EST3.2_08_Modelo encuesta egresados 2020-2021
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Resultados de satisfaccion de los distintos colectivos
EST3.2_09a_Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2020-2021
EST3.2_09b_Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2021-2022

EST3.2_09c_Resultados de la encuesta Via Universitaria (2020-2022) — Xarxa Vives: Acceso, condiciones de
aprendizaje, expectativas y retorno de los estudios universitarios

EST3.2_10a_Resultados encuesta satisfaccion PDI 2017-2018
EST3.2_10b_Resultados encuesta satisfaccion PDI 2019-2020
EST3.2_10c_Resultados encuesta satisfaccién PDI 2021-2022

EST3.2_11 Informe resultados encuesta PAS 17-18

EST3.2_12a_Resultados encuesta egresados 2020-2021

EST3.2_12b_Resultados encuesta egresados 2021-2022

EST3.2_13 Registro de sugerencias, reclamaciones y quejas Grado en Arquitectura
EST3.2_14 Ejemplos de actas reuniones con los delegados

Subestandar 3.3 El SGIC implementado se revisa periddicamente y genera un plan de mejora que se utiliza para
Su mejora continua

EST3.3_01 Procedimiento de metaevaluacién SGIQ
EST3.3_02_Plan de mejora
EST3.3_03_Seguimiento analisis recomendaciones agencia evaluadora acreditacion

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion,
el seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacién, con implicacion
de los grupos de interés mas significativos.

Valoracion
subestandar

La normativa espafiola que regula los procesos internos y externos de evaluacion de la calidad de los
titulos oficiales de grado, master universitario y doctorado es el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En consonancia con esta
regulacion y con los estandares de calidad europeos, AQU Catalunya, la agencia de calidad para el sistema
universitario catalan, ha establecido una serie de guias para llevar a cabo los procesos de verificacion,
seguimiento, modificacién y acreditacién de los titulos oficiales.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo al modelo
AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos por AQU
Catalunya en las guias citadas anteriormente. Tanto es asi que AQU ha validado el SGIQ de la universidad
de modo que se replica de igual forma para todas las facultades.

El SGIQ dispone de procedimientos claramente definidos que establecen los pardmetros para el disefio y
aprobacion de las titulaciones (proceso de verificacion), para la realizacion periédica de la evaluacién
interna (seguimiento), para la tramitacion de cambios sustanciales en el titulo (modifica), y para la
renovacion de la acreditacion. Estan bien establecidos los periodos en que se puede realizar el tramite y
las funciones de cada departamento implicado, asi como las evidencias que hay que generar en cada
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parte del proceso. Las facultades reciben el soporte técnico del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa
(SIQE), con dependencia del Vicerrectorado de Planificacién y Calidad, para el desarrollo de estos
procesos.

La creacion de un nuevo titulo implica procesos de consulta internos y externos con los grupos de interés,
tal como queda recogido en la memoria de verificacion. En el proceso de verificacion, la aprobacion de las
titulaciones corresponde, en primera instancia, a la Junta de Centro y a la Junta de Facultad. En un
segundo momento, previo informe del SIQE, es elevada a la Junta de Gobierno. Finalmente se expone a
la decisién del Patronato Universitario.

El procedimiento de seguimiento que se plantea en UIC Barcelona tiene como objetivo la evaluacion del
desarrollo de sus ensefianzas a partir del andlisis de datos cuantitativos e indicadores, y la elaboracion,
en caso necesario, de propuestas de mejora que sirvan para corregir las desviaciones observadas entre
el disefio de los titulos y su desarrollo ordinario, y si fuera preciso solicitar una modificacién del titulo. Para
cada una de las titulaciones se dispone de un cuadro de evolucién de indicadores. Podemos afirmar que
el proceso de seguimiento, implantado y desarrollado segin las directrices de AQU Catalunya, esta
totalmente consolidado: es el undécimo afio que se reline la Comision de Calidad del Centro y que se
elabora un completo Plan de Mejora que permite establecer para cada accion un plazo y un responsable
y que facilita la tarea de seguimiento del estado de las acciones.

El SGIC facilita también el proceso de renovacién de la acreditacién de las titulaciones. En UIC Barcelona
el proceso de acreditacion es la continuaciéon natural del seguimiento anual que se hace mediante las
Comisiones de Calidad constituidas en cada uno de los centros, donde participan representantes de todos
los grupos de interés. Se puede consultar como evidencia el procedimiento de acreditacion — diagrama de
flujo y de seguimiento de las titulaciones oficiales.

El proceso de acreditacidn ya cuenta con 19 visitas de acreditacion realizadas en centros de la universidad.
El Grado en Arquitectura se implanté en el curso 2009-2010. Ya ha pasado un proceso de acreditacion -la
visita fue en noviembre de 2015- consiguiendo unos resultados positivos. El Comité evaluador responsable
de la visita destacé los siguientes puntos fuertes Comité evaluador responsable de la visita destacé los
siguientes puntos fuertes:

- Grado de atencién (personalizado) del profesorado y del equipo directivo del centro a los
estudiantes

- Figuray labor del coaching de la universidad

- El plan de marketing e internacionalizacién para la captacién de estudiantes extranjeros, la
docencia progresiva en inglés y las Becas de Excelencia Académica.

- La coordinacién entre asignaturas, poniendo como ejemplo los talleres y el Trabajo Fin de Grado

- Ladifusion que en los Ultimos afios se ha hecho de los trabajos desarrollados por los estudiantes
en el Trabajo Fin de Grado.

Ademas de estos puntos fuertes el Comité evaluador detecté un conjunto de acciones de mejora que se
analizan con mayor detalle en el apartado 3.3 de este autoinforme.
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SUBESTANDAR 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con
informacion sobre su evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfaccion del alumnado y
titulados con respecto al programa formativo.

Valoracion
subestandar

El SGIC implementado, garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacion del SGIC. A continuacion, se
amplia la informacion referida a los resultados académicos de aprendizaje y a la satisfaccion de los grupos
de interés:

3.2.1 Resultados académicos de aprendizaje

La recogida cuantitativa de los indicadores sobre los resultados de aprendizaje se hace desde el Servicio
de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) y se enmarca dentro del procedimiento del SGIC que hace
referencia al seguimiento.

Para poder realizar el andlisis de la evolucién de los datos, anualmente se confecciona un cuadro de
indicadores que acumula los datos de cursos anteriores. Por otro lado, desde el aplicativo de Gestién
Académica, al que tienen acceso los Gestores de Centro, se pueden extraer datos concretos sobre el
rendimiento académico del estudiantado, organizados segun distintos criterios (asignatura, curso, etc.).

3.2.2 Satisfacciéon de los grupos de interés

El Servido de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido de acuerdo con las facultades los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: estudiantado, personal docente e investigador (PDI),
personal de administracion y servicios (PAS), ocupadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU).

Como evidencia y en formato tabla se aporta una relacién de todos los instrumentos utilizados en UIC
Barcelona para conocer la satisfaccion de los distintos grupos de interés. Para cada uno de los
instrumentos se facilita la siguiente informacion: Servicio responsable del instrumento, publico encuestado,
estado (activo / en disefio), modelo de encuesta (AQU / interno), formato (online / presencial / telefénico),
periodicidad, fecha de encuesta, responsable del andlisis de los datos y a quién/es se comunican los
resultados obtenidos.

Los métodos de medicion de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés 'y aportan
la informacion suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

Ademas, de la descripcidn de los instrumentos utilizados se aporta, a continuacion, una valoracién de los
resultados obtenidos.
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3.2.2.a Medida del grado de satisfaccién del estudiantado

Desde el curso 2008-2009 existe un cuestionario formalmente definido que es utilizado por todas las
titulaciones oficiales de UIC Barcelona para medir la satisfaccion de la docencia recibida en cada una de
las asignaturas. A pesar de ser un modelo consolidado, se ha ido revisando y mejorando.

La encuesta esta basada en preguntas que hacen referencia a rasgos predeterminados que estan incluidos
en las recomendaciones del programa Docentia, como la planificacion, el desarrollo y los resultados de la
actividad docente. Todas las preguntas han sido orientadas a la evaluacion del profesorado y no de la
materia. Las valoraciones de la encuesta siguen una escala Likert que puntla del 1 al 5, siendo el 5 la
valoracién maxima del estudiantado respecto a la actividad del profesorado. De este modo se consigue
gue el estudiantado encuestado pueda situar su valoracién en 2 tramos (concordancia y desacuerdo), a la
vez que se le da la posibilidad de expresar una posicion neutral. Las titulaciones de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura han programado un campo abierto que permite al estudiantado hacer
observaciones y comentarios adicionales de caracter mas cualitativo.

Indicadores de Satisfaccion Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso

del estudiantado 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20* 20/21 21/22 22/23
1° curso 30,61% 27,785 26,45% 19,62% | 28,27% | 20,69% | 22,85% 7,85%

%de 20curso | 71,69% | 46,68% | 4433% | 2022% | 31,98% | 27,91% | 26,11% | 9,77%

participacion del

estudiantado en | 3° curso 45,57% | 44,07% 42,30% | 21,30% | 27,81% | 25,45% | 30,43% | 22,15%

la

complementacio 4° curso 38,34% 17,96% 26,92% 20,74% 29,88% 21,00% 20,59% 13,50%

n de encuestas

! e 5° curso 20,37% 15,61% 14,49% 5,54% 24,51% 18,14% 8,47% 8,98%
de satisfacciéon

GLOBAL 38,46% | 29,92% | 31,58% | 19,41% | 28,99% | 23,62% | 23,45% 1]6}:11
1° curso 37 3,67 3,64 3,39 3,54 4,28 4,05 337
[o}
Media obtenida | 2> €UrsO 3,97 3,96 4,09 3,71 3,78 3,99 41 4,04
por el conjunto 3° curso 3,98 3,64 39 4,08 3,88 39 391 4,14
de PDl en las
encuestas de 4° curso 41 4,08 4,15 4,04 3,79 3,95 3,92 4,07
satisfaccion 50 curso 3,82 4,34 4,27 4,39 3,99 3,35 3,98 335
GLOBAL 3,95 3,86 3,94 3,73 3,74 3,97 4,00 3,86

* NOTA — Los valores que se indican para el curso 2019-2020 sélo hacen referencia al primer semestre, ya que, en el segundo
semestre se realiz6 una encuesta especifica para valorar la adaptaciéon de la actividad docente presencial a la modalidad no
presencial, debido a la situacién extraordinaria motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19y, por lo tanto, son resultados no
comparables con los resultados de las ediciones anteriores.

Valoracién del grado de satisfaccion y participaciéon del estudiantado

En el apartado que se facilita a continuacion se hard un analisis pormenorizado de la participacion y
satisfaccion por cursos.

Andlisis de los resultados globales — Segun los resultados globales obtenidos en la encuesta de
satisfaccion de estudiantes, se observa que en la mayoria de los cursos se alcanza un nivel de
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participacion representativo, es decir, superior al 20%; aunque destaca la participacion poco representativa
gue se alcanza a quinto curso. Para el proximo curso se insistird al profesorado del grado que reserve
unos minutos de la dltima clase para que el alumnado pueda realizar las encuestas e incrementar asi el
porcentaje de participacion.

La satisfaccion global obtenida en estas encuestas es satisfactoria, ya que, en todos los cursos la
satisfaccion es superior al 3.7.

Ademas de las encuestas de satisfaccion, a lo largo del curso 2022-2023 se han realizado 8 reuniones con
los 10 delegados de Arquitectura. Han participado todos los delegados, que han expresado aspectos de
mejora los cuales han sido trasladados a los responsables correspondientes para su evaluacion o solucion.
Posteriormente se ha informado a los delegados de los estudiantes del resultado de las gestiones
realizadas. Ver informacion mas detallada de las reuniones con los delegados en el apartado 3.2.2.b
Medida del grado de satisfaccién del estudiantado - sugerencias, quejas y reclamaciones

Cursos mejor y peor valorados y su participacion Identificacién de tendencias — Analizando la
satisfaccién por cursos, por un lado, se observa que primer curso es uno de los cursos que obtienen una
menor satisfaccion, aungue en la mayoria de casos se considera que es una satisfaccion positiva. El curso
de media mejor valorado es 4° con una valoracién siempre en torno al 4 sobre 5, aunque tampoco hay
grandes diferencias entre los cursos. Se puede decir que la tendencia es a una mayor valoracion segin
avanza la carrera, salvo en el quinto curso donde los resultados son mas variables (llega a tener las
mejores valoraciones algunos afios con 4,34 o 4,39 sobre 5 combinado con la valoracion mas baja -3,35-
en otro afo). En general los estudiantes van madurando a lo largo de la carrera y cada vez valoran mas la
formacién recibida (también es cierto que a lo largo de la carrera se va produciendo un cierto proceso de
seleccion de aquellos estudiantes mas dispuestos a asimilar esa formacion)

Andlisis de las asighaturas mejor y peor valoradas — En cuanto al tipo de asignaturas mejor valoradas
predominan las mas aplicadas (desde el taller vertical pero también asignaturas como proyectos, areas, o
algunas de estructuras y construccion). Por contra, las mas tedricas, suelen salir peor valoradas, aunque
dependiendo de profesores y afios en concreto (matematicas, historia, composicion y construccion de los
primeros cursos...). En esas asignaturas, junto con el coordinador de algunos cursos de proyectos de
quinto afio, hemos hecho cambios en el profesorado buscando encontrar el perfil mas adecuado

Andlisis de los items mejor y peor valorados — Analizando los distintos items, no vemos grandes
diferencias entre las puntuaciones, si bien es verdad, que unos de los items que alcanzan unas
puntuaciones inferiores son: Claridad en los criterios de evaluacion y Metodologias y actividades
realizadas.

3.2.2.b Medida del grado de satisfaccién del estudiantado — Sugerencias, quejas y reclamaciones
del estudiantado

Valoracién de los mecanismos para larecogida de incidencias y reclamaciones

La universidad dispone de un aplicativo informatico accesible desde la pagina web de la universidad,
disponible para toda la comunidad universitaria para formalizar las sugerencias, quejas y reclamaciones,
tal como, se describe en los procedimientos establecidos aportados como evidencias. Ademas, la figura
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del Defensor del Estudiante/a esta a disposicion del alumnado para tratar las cuestiones que consideren
gue no quieren tratar directamente con la Facultad.

Sin embargo, dada la importancia que se otorga en nuestra universidad al trato y atencién personalizadas,
provoca que muchas de las quejas y reclamaciones se vehiculan a través conversaciones personales al
director del titulo, a los coordinadores de curso o en secretaria, hecho que dificulta el registro formal de las
mismas en el aplicativo comentado anteriormente. El hecho de tener un registro unificado y aprovechar la
plataforma que nos brinda la universidad, nos permitiria identificar las areas con mayor potencial de mejora
y en las que hay que trabajar prioritariamente.

En conclusion, a pesar de que los alumnos van adquiriendo mas experiencia con el paso de los cursos a
la hora de tramitar cualquier tipo sugerencia, queja o reclamacion, el alumnado de ler curso parece no
tenerlo todavia asimilado y por tanto se irdn haciendo recordatorios via correo electrénico o bien,
invitandoles a contactar con el responsable de alumnado para que les asesore a realizarlo correctamente.
Por otro lado, a raiz del desconocimiento general del alumnado sobre el Sindic de Greuges y de sus
funciones, se informara anualmente a principio de curso tanto al alumnado de ler curso como a los cursos
posteriores a modo de recordatorio sobre el Sindic de Greuges como organismo que se encarga de velar
de los derechos de toda la comunidad universitaria.

Valoracion de las sugerencias, reclamaciones y quejas recibidas en los 2 Gltimos cursos

Como se aprecia en las evidencias aportadas sobre las reuniones del coordinador de estudiantes con los
delegados de los diferentes cursos, la mayoria de las peticiones hacen referencia a servicios centrales
(problemas materiales normalmente) o sobre profesorado (coordinacién entre las asignaturas u horarios,
normalmente, y excepcionalmente alguna queja puntual sobre algin miembro del PDI).

Respecto a las primeras, a veces no es posible atender las peticiones 0 escapa de nuestras competencias
(precios del bar, por ejemplo) pero en general se logra una cierta efectividad a través de los Archibus
(servicio de notificacion al departamento de operaciones de la universidad). Al tratarse de temas de mayor
calado, se lleva a cabo un proceso de coordinacién entre la Junta de Escuela con gerencia de la
universidad. Estos procesos suelen ser lentos pero con el tiempo se van apreciando los resultados, como
la posiblidad de poder pagar en la copisteria con tarjeta de crédito (después de afios de negociacion) la
mejora de los bafios o la futura ampliacién de los espacios (todavia en curso aunque ya se ha adquirido la
parcela, se ha hecho el plan especial de mejora urbana para la misma incluido el anteproyecto de
ampliacion y se ha hecho el derribo de la edificacién existente). Mientras se amplia el campus se ha
conseguido la apertura de nuevas ventanas en los talleres de la planta 2 para mejorar la luz y ventilacion
de los mismos.

Respecto a las segundas, se atienden principalmente desde la subdireccion de profesorado que se pone
en contacto con los profesores correspondientes para solucionar el problema objeto de la consulta.

3.2.2.c Medida del grado de satisfaccién del profesorado (PDI)

Desde el curso 2013-2014, el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de la universidad dispone
de una encuesta para medir la satisfaccion del profesorado, la cual esta alineada con el disefio de AQU
Catalunya. Dicha encuesta se realiza bienalmente. Lanzandose por primera vez el curso 2013-2014 y
sufriendo una leve actualizacion en el curso 2017-2018 .
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En las 3 Ultimas ediciones de la encuesta se han mantenido los mismos items. Solo destacar que en la
encuesta realizada a Junio 2020 se introdujeron un conjunto de cuestiones relacionadas con la adaptacion
de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis sanitaria provocada
por la COVID-19; también en la encuesta de junio 2020 se envio por primera vez al profesorado asociado
y externo. Esta Gltima accion fue realizada con una doble intencion: mostrar a este profesorado con menor
dedicacion docente el reconocimiento del departamento, especialmente por la labor que estaban
desarrollando ante las dificultades que provocaba la pandemia, y obtener un mayor nimero de datos que
ayudaran a tomar decisiones posteriores que se presumian ya muy importantes.

La edicion de la encuesta 2022 se ha realizado durante el mes de diciembre de 2022. Las categorias de
profesorado que se han tenido en cuenta en esta edicion son: los profesores de Plantilla Organica y
Plantilla Funcional, incluyendo Asociados. A continuacion, se hace una relacion de las conclusiones
generales obtenidas de todo el profesorado de UIC Barcelona:

e Incremento considerable de la participacién del PDI a la encuesta de 2022 (48%) respecto a la
edicion de 2020 (32%).

e Se observa un crecimiento del nivel de satisfaccion del PDI de plantilla (Organica + Funcional) en
relacion a la edicion de 2020, especialmente en los masteres universitarios.

e Incremento del nivel de satisfaccion del PDI sobre el Apoyo del PAS respecto a la encuesta de
2020, convirtiendo esta, en la variable con la puntuaciéon mas elevada tanto a nivel de grado como
de master.

También, destacar que la encuesta de profesorado cuenta con una serie de items coincidentes con la
encuesta del PAS, con el fin de poder establecer una comparativa en la satisfaccion de estos dos grupos
de interés en relacion a:

e Politica y acciones de formacién
e Mecanismos de comunicacion interna
e Servicios externos (papeleria y libreria, limpieza, cafeteria y restaurante, copisteria y reprografia).

Como conclusioén de los resultados obtenidos de la participacion y satisfaccion del profesorado del Grado
en Arguitectura, se observa que el curso afectado por la pandemia, 2019-2020, ha sido el mejor valorado
y en el que mayor satisfaccién ha alcanzado el PDI (4.14), se considera que este valor fue excepcional
debido a la situacién de confinamiento vivido. Los resultados generales de satisfaccién de la encuesta PDI
2022 (3.46) han sido mejores que los obtenidos en la encuesta 2018 (3.23). Comparativamente se constata
gue la satisfaccion del PDI durante en el curso 2022 es un 70% mas positiva respecto al curso 2018, no
afectado por la pandemia.

En base a lo anterior se puede decir que la tendencia de satisfaccion desde el 2017-2018 a la actualidad
es al alza y en positivo, con un “pico” favorable en el curso de la pandemia 2019-2020.

Valoracién resultados satisfaccion del profesorado Arquitectura - Encuesta realizada 2020:

En 2019-2020 se realizé la cuarta edicién de la encuesta que incorpord, excepcionalmente, varios aspectos
relacionados con la docencia no presencial que se impuso de forma subita debido a la crisis sanitaria por
COVID-19.

Antes de analizar los datos, se quiere poner de manifiesto que las encuestas de satisfaccion del PDI del
curso 2019-2020 realizadas, hacen referencia a la satisfaccion de su docencia, de los medios que
estuvieron a su disposicién y de las herramientas de evaluacion sobre una metodologia docente online,
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gue tuvieron que impartir sin previa preparacion y planificacién, por encontrarse en un confinamiento
domiciliario causado por la COVID-19.

Entre las principales conclusiones globales obtenidas en la encuesta de satisfaccion del PDI en el Grado
en Arquitectura se destaca:

- La tarea realizada por la Junta de Centro y el seguimiento para dar soporte y orientacion a su
profesorado durante la fase de docencia en linea.

- La mejora de la satisfaccion global del PDI en todos los aspectos respecto a la encuesta realizada
en el curso pasado, 2017-18. Ello se evidencia en el hecho de que en el 2017-18 la satisfaccion
global del PDI arroja un valor medio del 3.15, mientras que en el 2019-20 la satisfaccion global
media es de un 3.72.

- Las puntuaciones mas altas (4.03) se alcanzan en los puntos relativos a la coordinacion docente
con el resto del profesorado de la titulacion y a los mecanismos de comunicacion interna en el
Departamento/Facultad.

- La satisfaccion global media del profesorado respecto a la situacion excepcional del Covid-19 es
de un 3.91.

- El profesorado del Grado en Arquitectura valora los servicios externos, la coordinacion docente y
las acciones de formacion del PDI.

Por otro lado, se aprecia que:

- La comparativa entre la satisfaccion global media del profesorado de plantilla y el externo. En los
primeros en el grado de satisfaccion medio es de un 3.39 mientras que en el segundo es de un
3.95, siendo esta ultima valoracion sensiblemente superior.

- El PDI de plantilla tiene una mejor percepcion de la adecuacién del perfil de los estudiantes, y en
términos generales se aprecia una cierta bajada en la satisfaccion respecto a la organizacién de
la facultad o departamentos, y principalmente del soporte del PAS.

- EI PDI externo tiene una mejor percepcién del soporte del PAS y otorga una puntuacion baja a los
mecanismos de comunicacion interna.

Finalmente, se observa que el grado de satisfaccidbn sobre la docencia online durante el periodo de
confinamiento es sensiblemente superior entre el profesorado y los responsables de la titulacion que la
percepcion de los estudiantes.

Cabe apuntar aqui que durante la situacién excepcional del Covid-19 se observo claramente una respuesta
fuerte y positiva por parte de toda la escuela (profesorado, alumnado, direcciéon de centro, servicios
externos y PAS), donde todo el mundo hizo lo que pudo y todos trabajaron en una sola direccién con un
objetivo muy claro. En este clima se establecié una buena comunicacién y una conexién muy positiva que
permitié sacar el curso adelante, y ha marcado una tendencia positiva en los Ultimos cursos académicos..

En base a lo anterior y los resultados obtenidos en las encuestas, las conclusiones generales que se
pueden obtener son:

- La satisfaccion del PDI durante el curso afectado por la pandemia, 2019-20, ha sido mejor que la
obtenida en el curso 2017-2018 y en el curso 2021-2022.

- La satisfacciéon del PDI durante en el curso 2021-2022 es un 70% mas positiva respecto al curso
2017-18, no afectado por la pandemia.
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- Lasatisfaccion del PDI durante en el curso 2021-2022, respecto al curso afectado por la pandemia,
2019-2020, so6lo aumenta significativamente en 3 items. De estos 3 items de mejora, hay uno
(sistemas de soporte al estudiante) que habia empeorado respecto a la pandemia y ha mejorado
en el 2021-2022, pero aun asi se mantiene con peor puntuacién que la obtenida en el 2017-2018

Durante la pandemia la escuela trabajé con un objetivo comun y en una misma direccion. La cooperacion,
la comunicacién y ayuda fluyé ampliamente entre todos. En base a ello, la satisfaccién del PDI ha sido
muy positiva, de todas formas, cabe ser prudente y mencionar que puede haber una pequefia alteracion
de la percepcién general al estar en una situacion excepcional de clima pandémico mundial. Es factible
gue una proyeccién en el tiempo permita comparar encuestas y pueda ayudar a determinar con mayor
claridad la afeccion de la pandemia a la percepcion del PDI.

Obviando el curso afectado por la pandemia y haciendo comparativa entre cursos semejantes, se observa
gue el 70% de los items han mejorado en el curso 2021-2022 respecto al curso 2017-2018.

Valoracion resultados satisfaccion del profesorado. Encuesta realizada en 2022 y comparativa con
ediciones anteriores:

La satisfaccion del PDI en el curso 2021-2022 es positiva en términos generales, aunque ha tenido leve
descenso respecto a la satisfaccién obtenida en el curso 2019-2020. Si analizamos los resultados segun
las distintas dimensiones obtenemos que:

En la dimensién relativa a Organizacion y Soporte docente al titulo se obtiene una puntuacién media de
3,5 puntos en los 10 items puntuables y de referencia.

En la dimensién relativa a Estudiantes una puntuacion media de 3,23 puntos con 4 items de referencia.

En la dimension relativa a Soporte Institucional se obtiene una puntuacién media de 3 puntos en 5 items
de referencia. En relacién a esta dimensién se prevé hacer un mayor hincapié entre el PDI en relacién al
soporte institucional a través de los canales habituales: Claustro profesorado, Directores de Area, emails,
etc, informando de mejoras realizadas en las instalaciones, cursos de formacion disponibles al profesorado
y soporte a la innovacién docente.

Y, finalmente, en la dimensién de Valoracion global, con un solo item de referencia, se obtienen 3,46
puntos. Asi pues, la nota media final del grado es de 3,32 puntos.

En la comparativa con otros cursos encuestados se observa lo siguiente:

Comparativa entre encuestas de satisfaccion de PDI: 2019-2020 Vs 2021-2022.

Realizando la comparativa de los resultados obtenidos entre el curso 2019-2020 y el 2021-2022 se observa
gue en el 2021-2022 ha habido un leve descenso en la mayoria de items. Solamente observamos 3 items
gue alcanzan una puntuacién mayor respecto al 2019-2020. Dichos puntos son los siguientes:

- La tarea realizada por la Junta de Centro y el seguimiento para dar soporte y orientacion a su
profesorado durante la fase de docencia en linea. Pasa de 3,97 puntos en el 2019-2020 a 4,08
puntos en el 2021-2022
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- Soporte al profesorado por parte del Personal de Administracién y Servicios (PAS). Pasa de 3,76
puntos en el 2019-2020 a 3,85 puntos en el 2021-2022

- Sistemas de soporte al estudiante fuera de la docencia (asesoramiento, orientacion profesional,
becas, etc). Pasa de 3,31 puntos en el 2019-2020 a 3,38 puntos en el 2021-2022

Comparativa entre encuestas de satisfaccion de PDI; 2017-18 Vs 2021-2022.

Por otro lado, se ha de destacar que la comparativa entre la encuesta de satisfaccién del PDI realizada en
el curso 2017-2018 y la realizada en el 2021-2022, muestra que la puntuacion en todos los items aumenta
sensiblemente, especialmente en la dimension de la Organizacion y Soporte Docente en el titulo. Los
Unicos items en los que se produce descenso son:

“Adecuacioén de las competencias definidas en la titulacion para tu asignatura”, que pasa de una
puntuacion de 4 en el 2017-2018 a 3,92 en el 2021-2022

- “Conocimiento y percepcion de las acciones de mejora continua de la titulacion”, que obtiene una
puntuacion 3,08 en el 2021-2022 frente a 3,23 en el 2017-2018

- La percepcion del rendimiento académico de los estudiantes baja en el 2021-2022, obteniendo
una puntuacién de 3 respecto a los 3,08 en el 2017-2018.

- Sistemas de soporte al estudiante fuera de la docencia (asesoramiento, orientacion profesional,

becas, etc) baja a 3,38 en el 2021-2022, cuando en el 2017-2018 habia obtenido una puntuacién
3,54 puntos.

- Acciones de Formacion del PDI. Pasa de 3,08 puntos en el 2017-2018 a 2,77 puntos en el 2021-
2022

- Servicios externos. Pasa de 3,69 puntos en el 2017-2018 a 3,62 puntos en el 2021-2022

Asi pues, respecto al 2017-18 hay una bajada en 6 items sobre 20, lo que implica que en el 70% de los
items se ha producido una mejora.

Cabe destacar que el item “Sistemas de soporte al estudiante fuera de la docencia” (asesoramiento,
orientacién profesional, becas, etc) sube respecto al curso 2019-20, pero baja, como puede apreciarse
aqui respecto al 2017-18.

3.2.2.d Medida del grado de satisfaccion del PAS

Como prevé el procedimiento de recogida de la satisfaccién y opinion de los grupos de interés de UIC
Barcelona, la encuesta dirigida al Personal de Administracién y Servicios (PAS) se realiza cada 5 afios
(EST3.2_07; EST3.2_11).

La encuesta estaba prevista para el mes de julio de 2020. Sin embargo, ante las excepcionales
circunstancias que se estaban viviendo en ese momento, debido a la pandemia por COVID-19 y la
prevision para el curso 2020-2021, Gerencia acordd aplazarla a julio de 2022 para que los resultados
obtenidos pudieran ser comparables con la serie anterior de encuestas.

Por lo tanto, se analizan los resultados de la encuesta de satisfaccion PAS realizada en 2018 (curso 2017-
2018). La encuesta se envi6 el 21 de junio de 2018 y estuvo abierta hasta el 29 de junio. La poblacion
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encuestada era de 323 PAS y se obtuvo una elevada participacion (59%), lo que nos ofrece unos datos
estadisticamente significativos.

La encuesta estéa disefiada con relacién a 5 bloques diferentes y un total de 40 preguntas, con valoraciones
cualitativas (desde el “muy en desacuerdo” hasta el “muy de acuerdo”). Los bloques de preguntas son los
siguientes: En mi puesto de Trabajo, Relacién con mi equipo, Relaciéon con mi responsable, Sobre UIC
Barcelona y Satisfaccién general. A diferencia de la edicién 2016 (curso 2015-2016), el campo abierto de
comentarios y observaciones, de caracter opcional, se ha redactado animando a los participantes a
constatar como maximo tres puntos de mejora. Este cambio favorecié el aumento del ndmero de
comentarios.

La encuesta es totalmente anénimay, a los Unicos campos identificadores de la encuesta anterior (campus
y vinculacion como PAS), se ha afiadido los afios de antigiiedad, dato que nos permite discriminar la
satisfaccion del PAS en funcion de sus afios de vida laboral en UIC Barcelona.

A continuacion, se exponen las principales conclusiones y resultados generales que pueden extraerse de
la encuesta.

El indice de satisfaccion del PAS de la encuesta de 2018 es similar al de la ediciéon de 2016. A continuacion,
se aporta la comparativa de satisfaccion en los distintos bloques

BLOQUE PREGUNTAS Promedio satisfacciéon 2015- | Promedio satisfacciéon 2017-
(sobre 5) 2016 2018
En el puesto de Trabajo 4,36 4,40
Relacion con el equipo 4,06 4,11
Relacion con el Responsable 4,00 3,83
Sobre UIC Barcelona 3,83 3,69
Satisfaccion general 3,59 3,51

Analizando item por item, el aspecto mejor valorado esta relacionado con las tareas propias y el desarrollo
de la actividad en el puesto de trabajo. Tanto los aspectos mejor y peor valorados son los mismos que en
la encuesta 2016.

La satisfacciébn mas elevada la encontramos en el PAS que lleva menos de 5 afios en UIC Barcelona. Los
comentarios abiertos muestran diferentes preocupaciones segun el perfil del PAS, pero en términos
generales hacen referencia a los siguientes aspectos: Horarios, Recursos Humanos, gobierno UIC y
procesos internos y formacion.

A continuacién, se hace una breve relacion de los principales aspectos de mejora que se detectaron en la
encuesta 2018 y de las acciones realizadas.

a) Fomento de la comunicacién interna entre el PAS y de las acciones y estrategias
institucionales de UIC Barcelona que ayuden a mejorar el clima laboral. Comunicacion y
transparencia sobre la Politica del PAS, principalmente en cuanto a promocion, evaluacion,
movilidad y salarios, beneficios sociales: El proceso de evaluacion del desempefio del PAS,
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b)

d)

denominado UIC Conversation, puede ayudar a mejorar la comunicacion. Este proceso se
explica con detalle en el apartado 5.1 de este autoinforme.

También cabe destacar que en el periodo COVID, Gerencia y Recursos Humanos mantuvieron
la comunicacion con el PAS de la Universidad; trasladando informacion de la situacion de
pandemia y las recomendaciones de acceso y desinfecciébn a seguir por todos los
trabajadores.

Ademas, en el mes de julio de 2021 se organizé una jornada dirigida a los jefes de servicio
para explicar como afrontar la vuelta después de los meses de teletrabajo debido a la
pandemia.

Para finalizar, y en relacion a la comunicacion de las estrategias institucionales, comentar que,
durante el curso 2020-2021, se definieron un conjunto de comisiones y subcomisiones (ver
informacion mas amplia en el apartado 2.3) para hacer un seguimiento del Plan Estratégico.
Se considera que con la creacién de las comisiones se favorecio la comunicacion.

Formacién para el PAS de Facultades en el Campus Sant Cugat: actualmente esta en proceso
de revision el proceso de formacion para facilitar la incorporacion de mejoras.

Flexibilidad horaria para el PAS de Servicios del Campus Barcelona: Desde abril de 2021 hay
aprobada la flexibilidad horaria de la jornada para todo el PAS de la Universidad.

Acciones de mejora respecto del servicio de cafeteria de Barcelona: A finales del curso 2017-
2018 la empresa suministradora del catering en la cafeteria de Barcelona realizé notables
mejoras en el servicio.

Con motivo de UIC Barcelona Conversation en el marco de la evaluacion del desempefio del personal de
administracion y servicios del Grado en Arquitectura, la gestora de centro de la Facultad ha podido recoger
el nivel de satisfaccion y de motivacién del mismo. La satisfaccion general del trabajo que desempefian es
buena y se concreta en los siguientes puntos fuertes y puntos de mejora.

Puntos fuertes:
- Relacién fluida y de confianza y apoyo con la responsable directa (gestora)
- En general actitud de colaboracion con los distintos departamentos de UIC Barcelona
- Buena relacion con el PDI de la Escuela
- Se valora positivamente el servicio del comedor para el personal
- se valora la oferta de cursos de formacion
Puntos de mejora:
- Falta de automatizacion de algunos tramites que siguen siendo demasiado manuales y requieren
tiempo y revisién de posibles errores que se podrian evitar
- Incremento cada vez mayor de trabajo de otros departamentos que recaen en las secretarias de
las Facultades, sin incrementar el personal
- Falta de personal de PAS, que no ha aumentado en los Ultimos afios, siendo mayor el nUmero de
alumnos, profesores y actividades de la Escuela (incremento de masters y Postgrados) que hay
gue gestionar
Falta de oportunidades de promocién dentro de UIC Barcelona
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3.2.2.e Medida del grado de satisfaccion de los ocupadores

AQU Catalufa, para complementar la encuesta trienal de insercion laboral a las personas graduadas de
las universidades catalanas, pretende conocer la percepcion de los empleadores respecto a las
competencias y la formacién universitaria de los recién titulados. Ademas de una encuesta general (por el
conjunto de sectores econémicos), se han realizado encuestas adaptadas a los sectores de Funcion
Publica, Ensefianza, Medicina y Enfermeria. Esta diferenciacion ha permitido recoger una mejor
informacion sobre las necesidades competenciales de cada uno de estos sectores, asi como la satisfaccion
de los empleadores con el nivel de los recién graduados en relacion a la adquisicion de estas competencias
durante su periodo formativo. La finalidad del estudio es que las universidades puedan desarrollar politicas
de mejora en el sistema universitario en cuanto a la oferta académica y los programas formativos, y acercar
asi la formacion universitaria a las necesidades del mercado laboral.

La encuesta, realizada a lo largo del mes de noviembre de 2014 se ha basado en el estudio Eurobarometer
(2010) y en el Skills Survey Questionnaire del Reino Unido (2013), y se ha adaptado a la realidad de las
empresas catalanas. Esta encuesta se dirigi6 a alrededor de 14.000 empresas y entidades publicas de los
diferentes sectores econémicos de Catalufia, y su principal objetivo era conocer la percepcion sobre la
adecuacion de las competencias de los recién graduados universitarios a las necesidades de la
empresa. Ademas, el estudio ha permitido generar datos comparables a nivel internacional, para disponer
de referentes que permitan valorar el nivel de ajuste de la formacién universitaria.

UIC Barcelona participé aportando datos sobre empresas de los siguientes sectores: industria quimica y
farmacéutica, sector industrial, construccién, servicio al consumidor y a empresas, tecnologias de la
comunicacion, medios de comunicacion, instituciones financieras e inmobiliarias.

Los resultados han sido analizados en una etapa posterior del proyecto, por diferentes grupos de trabajo
para cada uno de los sectores de actividad econémica, y en el siguiente enlace se puede obtener el informe
definitivo http://www.aqu.cat/doc/doc_69192241 1.pdf

En el afio 2016 la Obra Social "la Caixa" y AQU Catalunya han renovado el convenio de colaboracién para
realizar la segunda edicién de la encuesta 2017-2019 y dar asi continuidad al proyecto.

Dado que uno de los puntos fuertes de la primera edicién del proyecto fue el disefio de encuestas e
informes diferenciados para determinados sectores, en esta segunda edicién se amplian a dieciséis las
encuestas sectoriales. Esto permitira identificar las particularidades de cada sector especialmente en
relacién con las competencias especificas necesarias. Los dieciséis sectores son los siguientes: Servicios
culturales (Bibliotecas, archivos y museos), Disefio, Funcién publica y entes locales, Servicios juridicos,
Comunicacién, Actividades financieras y seguros, Consultorias, Turismo, Educacién, Enfermeria,
Medicina, Biociencias, Farmacia, TIC, Ingenierias de la produccion y logistica, y Construccion.

El proyecto consta de tres fases principales: la primera se basa en el disefio de las diferentes encuestas,
la recogida de la base de datos de empleadores y el trabajo de campo; en la segunda fase se llevara a
cabo el andlisis de los datos para cada uno de los sectores y, en la Ultima fase, se realizaran los diferentes
informes y se hara su difusion.

Tanto en las empresas que contratan estudiantes en practicas como las que contratan egresados, una
circunstancia que muestra el nivel de satisfaccion es el hecho de lo recurrentes que son en la contratacion
de los mismos. Varios estudios de prestigio, algunos de ellos con vinculos con profesores de la Escuela,
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http://www.aqu.cat/doc/doc_69192241_1.pdf

contratan recurrentemente estudiantes: OAB, TdB, Picharchitects, ArquitecturaG, Archikubik, BIG, Gina,
JPC, etc...

3.2.2.f Medida del grado de satisfaccion de los egresados

Las universidades catalanas, en coordinacién con AQU Catalunya, realizan desde el afio 2015 en el caso
de los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccion de la
poblacién recién titulada en relacion con la carrera que acaban de cursar. El objetivo de esta encuesta
proporciona indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en las dimensiones de satisfaccion
con la ensefianza aprendizaje, los servicios y equipamientos, el impacto personal que ha tenido en el
alumnado, etc. Como evidencias de este apartado se facilita el modelo de encuesta que usan todas las
universidades catalanas (EST3.2_08; EST3.2_12).

La dltima edicién de la encuesta de egresado se ha realizado a los graduados del curso 2022-2023,
enviandose la encuesta a mediados del mes de julio. La encuesta realizada mantiene los mismos items
gue la de anteriores ediciones, en concreto, se contemplan 21 items.

A) Participacién en las encuestas de satisfaccion egresados en las distintas ediciones

Las encuestas de satisfaccion de egresados se gestionan y realizan desde el departamento de Alumni de
la universidad. En estos Ultimos cursos se han detectado algunos puntos de mejora en el procedimiento
descrito para la realizacién de las encuestas. Para la proxima edicién de la encuesta relativa a la
satisfaccion de egresados curso 2022-2023, y con el objetivo principal de incrementar la participacion, se
aplicaran la siguientes mejoras:

- Adelantar la fecha del envio de la encuesta. Hasta el momento las encuestas de satisfaccion de
graduados para las titulaciones de grado se realizaban entre noviembre y diciembre, a partir de la
encuesta de satisfaccion egresados curso 2022-2023 se planificara durante el mes de julio, antes
de dar por cerrado el curso.

- Ademas, el correo donde se envia la informacion para realizar la encuesta se firmara por parte de
un PDI representante de los Alumni de la Escuela, en vez de un PAS de los servicios generales
de la Universidad.

En estos Ultimos afios, la participacion ha variado entre un 18% en el curso 2018-2019 a un 43% en la
edicién 2021-2022.

B) Valoracién de los indicadores generales de satisfaccion: Repetirian titulacion y/o universidad

Si nos fijamos en los items Repetirian titulacion y Repetirian universidad valoramos positivamente la
evolucién del porcentaje de alumnos que repetirian titulacién y universidad. En la Ultima edicién de la
encuesta de egresados 2022-2023 se obtiene que un 88.89% repetirian titulacion y un 33.33% repetirian
universidad. En este punto destacamos que en la pregunta si repetirian universidad se afiadié como posible
respuesta el valor Ns/Nc (siguiendo la estructura de la encuesta disefiada por AQU), una vez tengamos la
respuesta de todas las titulaciones se valorara si para proximas ediciones se mantiene o no este valor.
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iri i i6 0

Repetlrla_n titulacion Repetirian universidad (UIC) /Od? : L,
Curso Arquitectura participacion /
académico ) ; namero

Si No Si No Ns/Nc respuestas

2022-2023 88.89% 11.11% 33.33% 33.33% 33.33% 37,5% (9/24)
2021-2022 60,00% 40,00% 30% 70% - 43,48% (10/23)
2020-2021 75,00% 25,00% 25,00% 75,00% - 19,05% (4/21)

C) Resultados en las encuestas de satisfaccion egresados en las distintas ediciones

De la Ultima edicién de la encuesta se han resaltado en color verde aquellos items que han obtenido
puntuaciones superiores o igual a 4; en concreto, son 4 items: Mejora de competencias personales,
Profesorado, Satisfaccion con la titulaciéon y Servicio de atencion al estudiante. Por el contrario, se han
resaltado en color rojo aquellos valores inferiores al 2.5, en esta situacién encontramos los siguientes
items: coordinacion, instalaciones y volumen de trabajo exigido.

Si bien, en el anterior parrafo hemos remarcado los items mejor y peor valorados, se valora muy
positivamente la mejora de satisfaccion de los egresados, ya que, en todos los items se observa una
mejora, pero en dos de ellos la mejora es muy significativa: Moodle y la mejora de las capacidades
profesionales, ambos items pasan de un 1.80 en la encuesta 2021-2022 a un 3.67 a la Ultima edicién 2022-
2023. En este punto también valoramos de forma positiva la mejora que ha experimentado el item
Satisfaccion global, pasando de 2.20 al curso 2021-2022 a un 4.00 a la dltima edicion 2022-2023.

Para finalizar, se facilita una tabla con la evolucién de la satisfaccién de cada uno de los items en las 3
ultimas ediciones de la encuesta:

gggsda%f‘sencues‘a die seilsieceion 2020-2021 | 20212022 | 2022-2023
Asesoramiento 3,75 1,30 3,11
Evaluacion 2,50 2,40 3,44
Biblioteca 3,25 1,88 3,22
Coordinacion 3,50 1,40 2,11
Instalaciones 2,00 1,50 2,00
Metodologia 3,50 2,60 3,89
Mejora de las capacidades profesionales 3,25 1,80 3,67
Mejora competencias personales 2,50 2,33 4,00
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Mejora habilidades comunicativas 2,75 2,67 3,78
Movilidad 4,00 2,17 3,67
Moodle — campus virtual 3,75 1,80 3,67
Orientacion profesional (alumni) 2,50 1,40 3,11
Plan de estudios 3,50 2,30 3,33
Practicas externas 3,25 3,00 3,89
Profesorado 3,50 2,70 4,22
Quejas y sugerencias 2,75 1,44 2,86
Satisfaccion con la titulacion 3,75 2,20 4,00
Servicio de atencion al estudiante 3,00 2,50 4,22
TFG 4,00 2,30 3,67
Volumen trabajo exigido 2,50 1,80 2,44
Web 3,33 2,10 3,50

SUBESTANDAR 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que
se utiliza para su mejora continua

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revisién que se
concreta en un informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y
que incluye los cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revisién efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para
realizar un seguimiento suficiente de la implantacién de las medidas.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracion del Autoinforme, la elaboracién de los informes
de seguimiento y de acreditacion parten de la revision de los diferentes procedimientos del SGIC que
tienen incidencia en la calidad del titulo. A continuacion, se detallan los aspectos que se revisan en la
Comision de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccion, profesorado, PAS, estudiantado,
exalumnos/as y ocupadores), y que posteriormente seran validados por la Junta de Centro.

e Modificaciones de la memoria verificada - Relacion y valoracion de las modificaciones sustanciales
autorizables, formalizadas mediante un proceso de modifica y modificaciones no sustanciales
formalizadas durante el seguimiento
Perfil de ingreso y aplicacion normativa
Coordinacién docente
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Revision informacion publica

Satisfaccion del estudiantado

Satisfaccion del profesorado y del personal de administracion y servicios (cada 2 afos)
Satisfaccion de los egresados

Atencion a las sugerencias, reclamaciones y quejas
Cualificacién académica y dedicacion del PDI

Calidad y formacién del PDI

Asesoramiento personal

Orientacion profesional

Gestion de los recursos materiales

Gestion de las practicas externas

Rendimiento académico

Gestion de la movilidad

Trabajo de Fin de Grado / Trabajo de Fin de Master

Analisis recomendaciones agencias evaluadora acreditacion
Plan de mejora

Por lo tanto, en cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacion de los procedimientos, los
indicadores que marcan la evolucion, y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la
Comision de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo Plan
de Mejora. En él, para cada accién se define su prioridad, responsable y seguimiento. El formato de este
Plan de Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacion del Seguimiento que
realiza anualmente AQU Catalunya.

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Desde el curso 2010-2011 se esti
utilizando la misma estructura de plan de mejora. En UIC Barcelona, para cada una de las acciones que
se recogen en el Plan de Mejora se define la siguiente informacién: vinculacién con los ejes del plan
estratégico de UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacién, responsables de seguimiento y de
ejecucion, plazo y las acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido considerada un punto
fuerte en los Informes de Evaluacién del Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU
Catalunya.

La base para la metaevaluacion del SGIQ son los Informes de Seguimiento o de Acreditacién que realiza
la Comisién de Calidad de cada centro. Brevemente se describe lo que ya se recoge en los diagramas de
flujo de metaevaluacién que se aporta como evidencia:

e En primera instancia, el funcionamiento de cada uno de los procedimientos que conforman el
SGIQ, asi como de los resultados obtenidos tras su desarrollo, son evaluados por los responsables
de cada uno de los procedimientos, destacando las areas de mejora detectadas. Dicha evaluacién
es recogida formalmente en los informes individuales que se citan en el apartado “Proceso de
Elaboracion del Autoinforme”.

e Posteriormente la Comision de Calidad (donde participan todos los grupos de interés) evalla de
nuevo la gestién de todos los procedimientos y sus resultados, y determina formalmente puntos
fuertes, propone un plan de mejora y elabora el Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el
caso). Serd la/s Junta/s de Centro quien revise y apruebe en Informe de Seguimiento (o de
acreditacion si es el caso).

e Finalmente, la evaluacion del SGIQ, en forma de Informe de Seguimiento o Acreditacion se envia
a AQU Catalunya para su revision y evaluacion.

Junio 2023 Péagina 58



Tal como se recoge en la evidencia aportada (diagrama de flujo del procedimiento de metaevaluacion del
SGIQ), la metaevaluacion del SGIQ se realiza desde el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE)
y es revisada y aprobada por el Vicerrector de Planificacion y Calidad. Se recopilan todos los Informes de
Seguimiento y/o Acreditacion (junto a los Planes de Mejora derivados y los posibles informes de
retroalimentacion de AQU Catalunya) y se realiza metaevaluacion que queda recogida en el Informe de
Seguimiento de la Universidad (ISU).

En el ISU se establece el plan de mejora transversal que afecta a toda la universidad, y por tanto al SGIQ
de todos los centros. En el caso concreto en que se hayan producido visitas externas de acreditacion,
antes de elaborar el ISU se presentan los resultados a la Junta Ejecutiva de Gobierno y al Patronato
Universitario, para incluir su valoracion en la metaevaluacion del sistema de calidad.

Seguimiento de recomendaciones anteriores en procesos de verificacion, modificacion o
acreditacion

Como se ha comentado en apartados anteriores, para los seguimientos posteriores a la acreditacion se ha
prestado especial atencién a las recomendaciones realizadas por el Comité de Evaluacion Externa y que
se recogen en los informes de visita y de acreditacion. Las acciones de mejora derivadas del proceso de
acreditacién se recogen en el plan de mejora.

A modo de breve resumen, y haciendo referencia a las propuestas generales de mejora planteadas en el
informe de visita de acreditacion emitido en fecha 22 de abril de 2016, comentar que:

Requerimiento 1 — Adecuacién del profesorado al programa formativo: Procurar un sensible mayor
porcentaje de doctores y acreditados impartiendo la docencia. Para ello se tendrian que emprender
acciones tendentes a nuevas contrataciones, ademas de aumentar la capacidad formativa doctoral del
centro, especialmente de algunos grupos de investigacion de la Escuela que son referentes a nivel nacional
en determinadas lineas.

A lo largo de los ultimos afios la Escuela ha llevado a cabo acciones para incrementar los porcentajes de
docencia impartida por profesorado Doctor y Doctor Acreditado. Segun los indicadores de profesorado nos
avalan para afirmar que las acciones han sido positivas, ya que, desde el curso 2015-2016 hasta el 2021-
2022 los indicadores de docencia impartida por profesorado Doctor y Doctor Acreditado han sufrido una
evolucion favorable. Con mas detalle, se pasé de un 28.57% de las horas de docencia impartidas por
profesorado Doctor en el curso 2015-2016 a un 50.98% en el curso 2021-2022. Una evolucién similar
observamos en el porcentaje de horas de docencia impartidas por profesorado Doctor Acreditado, que ha
pasado de un 21.16% en el curso 2015-2016 a un 37.48% en el curso 2021-2022.

La principal accién de mejora llevada a cabo ha sido la priorizacién de la contratacion de profesores
doctores y, mayoritariamente, que tengan previsto realizar una carrera académica.

Requerimiento 2 — Adecuacion del profesorado al programa formativo: Se debe incrementar la realizacion
de actividad cientifica que derive en produccion cientifica y de transferencia de calidad. Esto parece estar
limitado a pocos grupos hasta el momento.

Desde la ultima visita de acreditacion, se han llevado a cabo mejoras con el objetivo de incrementar la
actividad cientifica que derive en produccion cientifica y de transferencia de calidad; las principales
acciones han consistido en:
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- Disponer de espacios para los grupos de investigacion.

- Con la ayuda del comité de implementacién del HRS4R de UIC Barcelona, se ha trabajado un
sistema para mentorizar y tutorizar a los investigadores.

- Modificacion de los criterios de asignacion de la docencia que se aplican para el profesorado de
categoria funcional en la Ficha del Compromiso del PDI que se basa en la reduccion de las horas
de docencia para que pueda dedicar mas horas a la investigacion y en obtener la acreditacion.

Todas estas acciones son las responsables, del aumento del nimero de profesores acreditados, también
del aumento del nimero de profesores que obtienen la maxima acreditacion por parte de la Agencia de
calidad,y por dltimo, pero no menos importante, también ha contribuido en un aumento de sexenios de
invesigacion. Este ultimo aspecto, es relevante ya que ha permitido a la Escuela de Doctorado ampliar el
namero de candidatos admitidos para hacer su tesis doctoral en la Escuela.

Requerimiento 3 — Adecuacion del profesorado al programa formativo: Otra medida que deberia adoptar
la Universidad para contribuir a la mejora de los porcentajes de doctores y acreditados en el centro es la
contratacién de personal técnico especifico que ayude al profesorado en las tareas de gestién (movilidad,
practicas externas, calidad, etc.), para que de esta forma el profesorado disponga de mas tiempo para el
desarrollo de la investigacion.

Durante el curso 2017-2018 se produjeron cambios en el Personal de Administracion y Servicios (PAS) de
la Escuela, con la finalidad de dar mayor y mejor soporte al PDI en las tareas de gestién diaria.

De hecho, en la ultima edicién de la encuesta de satisfaccion del PDI realizada en el curso 2021-2022, se
observa una mejora en el grado de satisfaccion en los items Apoyo de la Junta de Centro de la Escuela 'y
el Apoyo del Personal de Administracion y Servicios; o que nos avala que las acciones llevadas a cabo
son adecuadas y han dado buenos resultados.

En el mismo informe de visita de acreditacion se indicaban los siguientes aspectos para mejorar
obligatoriamente:

Mejora 1 — Pertinencia de la informacién publica: Actualizar y completar la informacién publica del PDI en
la pagina web enfatizando la experiencia docente, investigadora y profesional.

Después de la visita de acreditacion se trabajo en la actualizacion, ampliacion y mejora de la informacion
publica del PDI de la Escuela. El criterio que se esta llevando a cabo es que los profesores de plantilla,
gue son quienes habitualmente desarrollan mas investigacién, tengan su cv académico actualizado a
través del DRAC de la biblioteca. Los profesores externos o asociados, normalmente mas orientados a
traer a la universidad la experiencia del mundo profesional, se procura que pongan un link a su cv (Linkedin,
web profesional, etc...)

Mejora 2 — Pertinencia de la informacién publica: Completar las guias docentes en todas las asignaturas,
y mejorar la coordinacion derivada de la actualizacion de las mismas. Las guias deben estar en los 3
idiomas. Por ello, recomendamos que se desarrolle un modelo de guia docente que sirva de referencia y
gue se fomente la implicacion del profesorado para unificar la informacion que se especifica en ellas.
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Dada la importancia de las guias docentes, se designé a una persona para revisar periédicamente el
estado de las guias, procediendo a su importacion y facilitando datos para su implementacion. Se
facilitaron criterios para clarificar los contenidos, de modo, que la informacion fuera el maximo de estable
posible a lo largo de los distintos cursos. La informacién mas detallada, como pueden ser los programas y
calendarios de entregas se establecen a la plataforma Moodle. Ya en el curso 2017-2018 se consiguio
disponer de todas las guias docentes en inglés.

Mejora 3 — Pertinencia de la informacion publica: Ampliar la informacion de las becas BEA en la web

Una de las mejoras introducidas a la pagina web del Grado fue afiadir toda la informacion referente a las
distintas becas, descuentos o opciones de financiaciéon que ofrece la Escuela para los estudiantes del
Grado (https://www.uic.es/es/estudis-uic/architecture/grado-de-arquitectura#becas-y-financiacion)

Para finalizar, se sefialaban un conjunto de recomendaciones o propuestas de mejora:

Recomendacion 1 — Calidad del programa formativo: Dado el reducido numero de estudiantes
matriculados, recomendamos que se siga trabajando en el Plan de Marketing e Internacionalizacion de la
titulacién, reforzando las medidas desarrolladas por la titulaciéon: el fomento de la docencia en inglés, la
captacion de estudiantes extranjero y las acciones de estimulo para la demanda, como la Becas de
Excelencia Académica (BEA).

Se ha seguido trabajando en el marketing digital y ha incrementado significativamente el nimero de
alumnos tanto internacionales como nacionales.

Se afianza la docencia en inglés en todas las asignaturas de 1° y 2° cursos. Se adapta y diversifica el Plan
de Becas del Grado: Becas Excelencia Académica, Becas Expediente Académico y Becas Internacionales.
Desde el curso 2017-2018 se sigue con la politica de becas de reparto en diferentes porcentajes segun
ranking resultante de las pruebas de admisién, siguiendo asi el incremento de nuevas matriculas de
alumnos con talento.

Recomendacién 2 — Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje: Se considera que uno de los puntos
fuertes de estas titulaciones es la atencién personalizada que se le ofrece a los estudiantes para atender
sus necesidades relacionadas con el adecuado desarrollo de la titulaciéon. Sin embargo, se debe mejorar
la asistencia de los alumnos a las reuniones del servicio de asesoramiento.

Desde la ultima visita de acreditacion, y en especial el coordinador de asesoramiento, ha trabajado para
impulsar la utilizacién del Servicio de asesoramiento. En el curso 2021-2022 se llegé a un 73.02% de
alumnos que han participado en las reuniones de asesoramiento, llegandose a 1.79 de entrevistas por
alumno (promedio), s6lo 58 alumnos no utilizaron el servicio de asesoramiento. En este punto, queremos
recordar que el alumno es libre de utilizar o no el servicio de asesoramiento.

Recomendacion 3 — Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje: Dada la ausencia de laboratorios
vinculados a materias técnicas, deberian reforzarse actividades formativas como visitas de obra, visitas a
empresas del sector de la construccién o a laboratorios de control de calidad.
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A partir del curso 2017-2018 se modificé el horario de clases de todos los cursos, liberando de docencia
los jueves, dia previsto para realizar estas salidas, como, por ejemplo, visitas de obra, a empresas del
sector de la construccién o a Laboratorios de control de calidad, y para facilitar la participacion de los
alumnos. Para el curso 2018-2019 se programaron visitas a edificios emblematicos en la asignatura de
Introduccion a los Proyectos. El viaje a Roma de los alumnos de la asignatura de Patrimonio se ha abierto
a alumnos que no cursan dicha materia. Se gestiona un convenio con ITEC para dar a conocer el servicio
gue ofrecen a los arquitectos. Se realiza una visita al COAC la primera semana de curso con la misma
finalidad de acercar el alumno a la préactica profesional. A lo largo de estos Ultimos cursos se han mantenido
estas actividades dentro del grado.

Desde la asignatura de Sostenibilidad se han realizado visitas anuales a la fabrica de Rockwool, desde la
catedra CEIM se han organizado visitas anuales a las instalaciones del CEMEX Research Group AG
(CRG) en Biel-Bienne (Suiza), desde la catedra cerdmica se han realizado conferencias anuales asi como
visitas a fabricas.

En la semana de bienvenida a los nuevos estudiantes se visita tanto el Colegio Oficial de Arquitectos como
el ITEC, donde se les hace una explicacion de la labor de ambas instituciones. Varios de los alumnos
deciden vincularse con el COAC a través del programa “COAC estudiante”. Al final de la carrera, tanto
para el tribunal del TFG como en otras asignaturas como Deontologia, se vuelve a invitar a directivos del
Colegio de Arquitectos para mantener vivo este vinculo con la profesion.

El plan de estudios contiene una asignatura de caracter Optativa que eligen la mayor parte de alumnos
cuya tematica es “Visita de Obra”. Es una asignatura estratégica en el Plan de Estudios, y permite el
acercamiento del alumnado a la realidad de la arquitectura su construccion.

Con el objetivo de mejorar y ampliar las instalaciones, se ha realizado un proyecto de solicitud de
Laboratorios de Materiales, Construccion e Instalaciones en el nuevo edificio que se construira en UIC
Barcelona, junto a los edificios Beta y Gamma. Se prevé que tenga una superficie de 450 m?, y albergara:
laboratorio de materiales, laboratorio de sistemas constructivos, estructurales e instalaciones, y montaje
de prototipos de investigacion.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Arquitectura
barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 4

Adecuacion del profesorado al programa
formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el nimero de
estudiantado
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza

. . Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . alcanza
excelencia condiciones

El PDI reline los requisitos del nivel de
calificacion académica exigidos por las
4.1 | titulaciones del centro y tiene suficiente y X
valorada experiencia docente, investigadora y, si
en su caso, profesional

El profesorado del centro es suficiente y dispone
4.2 | de la dedicacion adecuada para desarrollar sus X
funciones y atender al estudiantado

La institucién ofrece apoyo y oportunidades para
4.3 | mejorar la calidad de la actividad docente e X
investigadora del profesorado

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 4

El profesorado del Grado en Arquitectura cumple con los requisitos de calificacion académica
necesarios y tiene elevada experiencia docente, investigadora y profesional. Estos resultados son
fruto de las estrategias implementadas para consolidar una plantilla de profesorado adecuada a los
objetivos del titulo.

Especialmente, se quiere destacar el incremento y la evolucién favorable de los porcentajes de docencia
impartida por profesorado Doctor y Doctor Acreditado a lo largo de los Ultimos afios. Segun los indicadores
del curso 2021-2022, se sitia en un 50.98% el porcentaje de las horas de docencia impartidas por
profesorado Doctor y un 37.48% el porcentaje de horas de docencia impartidas por profesorado Doctor
Acreditado, valores que indican el cumplimiento de los valores objetivos fijados por legislacion.

En relacién a la experiencia investigadora, ha habido un aumento significativo del nimero de sexenios
Vivos, si tenemos en cuenta, el periodo 2015-2016 al 2022-2023, se ha pasado de 3 a 13 sexenios Vvivos,
lo que representa un aumento del 76.92%. La School of Architecture cuenta con 3 grupos de investigacion
consolidados y 2 catedras Universidad Empresa. Indicadores que son muy bien valorados.

Otra caracteristica que define el cuerpo docente de la School of Architecture es que esta conformado por
profesionales en activo y de reconocido prestigio, ya que, parte de este profesorado disponen de
reconocimientos externos (premios FAD, premios nacionales de urbanismo, inclusiones en rankings, ...),
por lo que, nos avala la calidad del profesorado.

La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente e investigadora
del profesorado. Destaca la implicacion de la universidad, asi como de la direccién de la Escuela, en la
mejora de todos los &mbitos de actuacion, docencia, investigacion y gestion. Son numerosas las
oportunidades de que dispone el profesorado con este objetivo.

Por todo lo expuesto anteriormente, consideramos que se da cumplimento a los requisitos del estandar 4.
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Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- La cualificacién académica del profesorado y su dedicacion
- Lavaloracion del programa DOCENTIA

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 4
https://drive.google.com/drive/folders/10gNi WDXgLeuNLtW88m90OIo5PgTCPYx7?usp=sharing

Subestandar 4.1 El PDI retine los requisitos del nivel de calificacién académica exigidos por las titulaciones del
centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su caso, profesional /
Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar
sus funciones y atender al estudiantado.

EST4.1_01_Explicacion categorias profesorado UIC Barcelona
EST4.1_02_Reglamento interno de profesorado de UIC Barcelona
EST4.1_03_Modelo ficha compromiso del profesorado

EST4.1_04 Manual evaluacion docente

EST4.1_05a_Despliegue POA_Titulacion_curso 2021-2022
EST4.1_05b_Despliegue POA_Titulacion_curso 2022-2023
EST4.1_05c_Despliegue POA_Titulacion_curso 2023-2024 Prevision
EST4.1_06_Estructura académica Grado en Arquitectura
EST4.1_07_Explicacion de las lineas de investigacion de la Facultad y relacion de las publicaciones del profesorado
EST4.1_08_Relacion de PDI con sexenios vivos
EST4.1_09_Experiencia profesional del profesorado

EST4.1_10_ Deteccion de la necesidad de profesorado

Subestandar 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad docente e
investigadora del profesorado

EST4.3_01 Procedimientos PDI

EST4.3_02_Gaudi Programa_Descripcion general

EST4.3 03 Aula de Innovacién

EST4.3_04 Noticia taller de innovacién docente
EST4.3 05 Reconocimiento proyectos innovacion docente
EST4.3_06_Participacion profesorado jornadas de formacién y congresos
EST4.3_07_Evaluacién del plan de formacion

Valoraciéon de los subestandares
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SUBESTANDAR 4.1
por las titulaciones

procede, profesional

El profesorado reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos
del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si

Se alcanza. Para el profesorado de grado: El profesorado dispone de la
calificacién y de los reconocimientos externos establecidos, asi como de la

Valoracion o . ) o : -

subestandar experiencia adecuada. El centfo tiene establecidos criterios para _Ia asignacion de
docencia. El alumnado esta satisfecho con la competencia docente del
profesorado.

" Curso | Curso Curso Curso Curso Curso Curso
[ENEEEIES CE AEEsTnats O Lalle qamm | qoms | i 19/20 20/21 21/22 22/23
NUmero total de PDI de la
titulacion 8 76 83 81 90 84 84 20
S — -

e cencia MPaNida | 28 5705 |38,48% | 47,31% | 50,85% | 49,24% | 50,41% | 50,98% | 5019%
5 . )

F{‘;ﬁgg‘z‘fo‘f:sd;;eeg‘i’t':dgpa”'da 21,16% | 28,65% | 25,20% | 27,44% | 31,00% | 31,42% | 37,48% | 33,22%
% Docencia  |Profesorado

impartida por |permanente y 42,07% | 42,84% | 43,74% | 44,03% | 41,34% | 42,18% 44,03% 36.28%
profesorado (%|lector

créditos

realizados Z;giei;ggado 25,30% | 30,66% | 22,45% | 18,73% | 19,82% | 18,39% | 15,20% 9.11%
segln las

categorias Profesorado "otros

go;:_e_ndtes encargos 32,63% | 26,35% | 33,81% | 37,23% | 38,84% | 39,43% 40,77% 54.61%
ennidasa —\gocentes”

\WINDDAT)*

o L ., . . Nam NU . . NU -
Dlstrlbuglonde Distribucion de |NUm. % NUm %! | % |lm!| % NUam. % Nam. % m % NGm %
PDI segln las |PDI PDI . PDI PDI PDI PDI PDI PDI PDI
horas
. . 15,38 38,1 30,1 25,93 28,89 25,00 28,5 21.1
g?eag;czggign Menos de 30h 12 % 29 6% 25 204 21 % 26 % 21 % 24 7% 19 1%

, 35,90 22,3 28,9 34,57 33,33 35,71 30,9 41.1
(()/r;uqmugro PDly [Entre 30y 60h 28 % 17 7% 24 206 28 % 30 % 30 % 26 50 37 1%

. 48,72 39,4 40,9 39,51 37,78 39,29 40,4 37.7
representa)  [Mas de 60h 38 | o 130 (051 3% 606 (32| 05 |34 | 0p | 33 [0 | 34 | gop | 34 8%
*Notas:

- De acuerdo con la reforma laboral, se ha hecho una revision de las categorias de profesorado existentes en UIC
Barcelona. Se ha valorado que el profesorado Asociado pasara a formar parte del profesorado permanente a partir del

curso 2022-2023.

Profesorado permanente + lector = Profesorado plantilla organica UIC (catedréatico, agregado, contratado doctor,
adjunto) y Profesorado de plantilla funcional (Lector, Colaborador, ayudante, ayudante doctor y titulares adjunto de
escuelas universitarias)

Profesorado Asociado = Asociado UIC (Asociado , Asociado médico, Asociado clinico. Conferenciante, Tutor de
seminario o conferenciante)

Profesorado "Otros encargos docentes" Resto de categorias UIC no contempladas a Profesorado

permanente+lector ni Profesorado Asociado

Comparativa indicadores estructura de profesorado curso 2021-2022. Universidades catalanas
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. . Porcentaje de doctores |Distribucion ECTS desplegados
Denominacion

UniviCentro titulacion Persona | Horasde & Permanentes + | Asociados +
fisica docencia Lectores Otros
N . Estudis
UdG |[Escola Politécnica Superior |, . 47,00% 47,00% 40% 60%
d'Arquitectura
Escola Tecnica Superior Estudis 0 0 o o
uPC d'Arquitectura de Barcelona |d'Arquitectura 40,00% 42,00% 33% 67%
Escola Tecnica Superior Estudis
P . . . 47,00% 44,00% % 70%
uPC d'Arquitectura del Vallés d'Arquitectura 00% 00% 30% 0%
yRy [EScola Tecnica Superior ) iectura 45,00% 50,00% 21% 79%
d'Arquitectura
TOTAL universidades publicas? 42,00% 43,00% 33% 67%
Escola Tecnica Superior .
uiC Arquitectura 38,10% 50,98% 44,03% 55,97%

d'Arquitectura 2

1. Fuente de los datos: Portal Estudis Universitaris de Catalunya (EUC - https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Comu/Inici), informe
Dimension 4. Profesorado - Distribucién ECTS desplegados y Distribucion numero de profesorado

2. Fuente de los datos: Datos calculados segun la distribucion de la docencia recogida en el aplicativo interno de UIC Barcelona -
Profesorado. Control docente y que es coherente con la evidencia EST4.1_05a_Despliegue de POA_curso 2021-2022

4.1.0 Contextualizacion indicadores de profesorado

El articulo 72 de la Ley 4/2007, de 12 de abril, Ley Organica de Modificacion de la Ley Organica de
Universidades (LOMLOU), establece los porcentajes minimos de doctores y de doctores acreditados en
equivalencia a tiempo completo que tiene que tener la universidad en su conjunto: [...] al menos el 50 por
ciento del total del profesorado tendra que estar en posesion del titulo de Doctor y, al menos, el 60 por
ciento del total de su profesorado doctor tendra que haber obtenido la evaluacion positiva de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que la ley de la
Comunidad Auténoma determine. A estos efectos, el nUmero total de profesores se computara sobre el
equivalente en dedicacién a tiempo completo [...]

Antes de abordar la evaluacién del nivel de calificacién académica exigido al profesorado de las titulaciones
del centro conviene tener en consideracién que UIC Barcelona, segun los criterios de la Guia de
Seguimiento de AQU Catalunya y a los indicadores establecidos a WINDDAT:

1. Realizalos calculos para cada titulacién y no por el global de la universidad.

2. Calcula el porcentaje de horas impartidas por doctores y el porcentaje de horas
impartidas por doctores acreditados sobre el total de horas impartidas en la
titulacion. Con esta operacion se obtiene el mismo resultado que calculando el porcentaje
en equivalencia a tiempo completo tal como refiere la LOMLOU. Se tienen en cuenta todas
las horas introducidas en el PAD segun curso académico (horas presenciales y horas no
presenciales)

3. Establece como valor objetivo lograr que el 50% del total de horas impartidas sean
impartidas por doctores y que el 30% del total de horas impartidas sean impartidas
por doctores acreditados (este valor objetivo de 30% sobre el total de horas impartidas
es equivalente a establecer como valor objetivo que el 60% de las horas impartidas por
doctores lo sean por doctores acreditados).

4. Estos valores objetivos aplican alos titulos de grado y de master
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Agradeceremos que se tenga en cuenta esta aclaraciéon para contextualizar los datos que se presentan en
este estandar.

4.1.1 Valoracioén de la cualificaciéon académica

Tal y como se puede observar en la tabla adjunta el % de horas impartidas por profesor doctor y profesor
doctor acreditado ha ido evolucionando desde el 2015/16 hasta el 2022/23 de manera positiva de la
siguiente manera en el Grado:

a. El % horas impartidas por profesor Doctor ha pasado de un 28,57% en 2015/16 a un 50,98%
en el 2021-2022.

b. El % horas impartidas por profesor acreditado ha pasado de un 21,16% en 2015/16 a un
37,48% en 2021-2022.

Se observa por tanto que ha habido un crecimiento positivo en el periodo indicado, y se puede afirmar que
el curso 2021-2022 cumple con los indicadores en relacion al % de horas impartidas por profesor doctor y
profesor doctor acreditado en el Grado de Arquitectura.

En la siguiente figura se muestra graficamente el aumento de horas impartidas por doctor y doctor
acreditado.

100
% Horas
” impartidas Dr
” —e— % Horas
impartidas Dr
70 Acreditado
60
50 47,31 e 49,24 50,41 50,98

% Horas PDI

40 38,48 37,48

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Curso académico

La estrategia realizada desde la Junta de escuela con el fin de incrementar los indicadores se realizé en
tres lineas:

a) Establecer un orden y estructura académica en las asignaturas.
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b) Ratio profesor-alumno
c) Soporte de los Directores de area.

Estructura académica en las asignaturas

El criterio de asignacion de profesorado a las asignaturas se basa en desdoblar solo los grupos practicos
y establecer clases magistrales para la parte tedrica impartida por 1 profesor doctor acreditado o por 1
profesor doctor en su defecto. Las clases practicas, que se desdoblan en grupos practicos, han de estar
impartidas al menos en un 50% por profesores doctores acreditados o, en su defecto, por profesores
doctores. El resto de las horas impartidas, el otro 50%, por profesionales liberales con un alto grado de
experiencia de profesional liberal en el mercado.

Asi pues, la estructura habitual establecida es la siguiente. Las clases teéricas (CT) impartidas a todos los
alumnos las realiza el profesor de mayor rango del area en el siguiente orden: catedratico, agregado, lector
y profesor doctor, siendo siempre el rango minimo el de doctor. Lo mismo sucede en las clases préacticas
o clases divididas (CD), donde al menos el 50% de profesorado ha de ser doctor acreditado o doctor. El
otro 50% puede ser un profesional liberal con una amplia experiencia en el mundo laboral. En las
evidencias se puede ver un ejemplo.

Mencionar que los profesores que imparten clases en inglés tienen todos nivel C1, independientemente
de su categoria académica.

Ratio profesor-alumno
La estructura anterior esta ligada al nimero de alumnos y por tanto la ratio profesor-alumno. En base a

ello, teniendo en cuenta la Memoria de Grado, los créditos asignados a cada Materia en dicha Memoria
(horas en aula) y que algunas asignaturas necesitan correcciones profesor-alumno (uno a uno) mientras
gue en otras asignaturas las correcciones son mas grupales, se establecieron unos tiempos de “referencia”
de correccién por areas de conocimiento. A partir de éstos se establecen los desdoblamientos en grupos
practicos. Se habla de “referencia” porque la realidad en el aula es compleja y a veces es complicado ser
rigido con los tiempos. De todas maneras, si para cada una de las clases practicas se establecen unos
tiempos de “referencia” por alumno, el total de correcciéon dedicado a cada alumno en el semestre es
amplio y adecuado.

Una vez establecido el criterio se redacté el documento correspondiente, a partir del cual se establecié la
tabla de desdoblamientos de grupos practicos en funcién del nimero de alumnos (véase evidencia
EST4.1 10 Desdoblamiento ratio profesor-alumno por asignatura). De esta manera las asignaturas se van
desdoblando en grupos en funcion del nimero de alumnos y el profesorado se va distribuyendo siguiendo
la estructura organizativa anterior.

Cabe mencionar aqui que la ratio profesor-alumno se establece con una “horquilla” de aproximadamente
3-4 alumnos. Esto es, si una asignatura tiene una ratio 1/16, al alcanzar 17 alumnos se comienza a pensar
y a definir el profesor correspondiente. Al alcanzar los 20 alumnos se produce el desdoblamiento definitivo
y la contratacion del profesor (evidencia EST4.1_10 Desdoblamiento ratio profesor-alumno por asignatura).
El objetivo de la horquilla es prever y tener un tiempo de reaccion.

El seguimiento y prevision del alumnado se realiza el curso anterior. En funcién de las asignaturas que los
alumnos aprueban en el ler y 2° semestre, se realiza una prevision de alumnos por curso y asignatura
para el afio siguiente (evidencia EST4.1_10 Prevision alumnos).
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La prevision de alumnos de nuevo ingreso se realiza a partir de los analisis realizados por el equipo de
Marketing de UIC Barcelona (evidencia EST4.1 10 2020 Solicitudes matriculas) y que presenta a la
School of Architecture en diferentes reuniones anuales.

Directores de Area
La contratacion del profesorado necesario para cada asignatura se realiza por parte de la Junta de Escuela,

con el soporte de los Directores o “Caps” de Area, quienes buscan y proponen a la Junta de escuela el
profesor a integrar en su area. Cabe destacar que es siempre potestad de la Junta y el Director de la
escuela el decidir si el profesor es apto 0 no para la asignatura correspondiente o si cumple o no con las
exigencias presentadas en los apartados anteriores.

Con el fin de organizar las areas, cumplir con los indicadores, realizar las contrataciones necesarias y
oportunas, a finales de cada curso se envia a los Directores de Area la Programacion y asignaciéon docente
(PAD) correspondiente de las asignaturas de su area (evidencia EST4.1_10 PAD é&reas) junto con el
documento correspondiente a los criterios de contratacion del profesorado (evidencia EST4.1_10 Criterios
de contratacion Directores de Area), para que elaboren un primer documento de PAD, que sera revisado
para su aprobacién o no por pare de la Junta de Escuela.

Entre los criterios de contratacion de profesorado basicamente figuran:

- Nivel C1 de inglés certificado para los cursos y asignaturas impartidas en inglés.
- Cumplir con la estructura académica en las asignaturas.
- Paridad de contratacion en las asignaturas.
El PAD de cada area consiste en un cuadro excel con las asignaturas correspondientes de cada area,

desdobladas en grupos practicos en funcion de la prevision de alumnos y con los créditos correspondientes
en funcién de los estipulado en la Memoria de Grado.

El director de area ha de completar el documento indicando si el profesor tiene el nivel de inglés acreditado
y poner en el recuadro pertinente el nombre del profesor. De esta manera se asegura la transparencia y
cada profesor sabe los créditos que tiene asignados. Una vez completado el Director de Area lo envia a
Junta de escuela quien lo revisa y reenvia a la gestora de centro centro para su aprobacion por parte de
la Junta de Escuela, quien introduce los datos en el sistema informatico de la escuela para la generaciéon
del PAD definitivo.

En el caso de asignaturas no recogidas bajo el paraguas de un area funcional o en asignaturas tipo Foros
o Taller Vertical, donde el cuadro de profesores cambia de un afio a otro, el procedimiento habitual consiste
en enviar a los docentes correspondientes el excel con la distribuciéon de créditos igualmente (evidencia
EST4.1_10 PAD Areas - otros)

Mencionar aqui que los profesores con el nivel C1 acreditado tienen un aumento del 20% en los honorarios.

Nota: En la carpeta evidencia EST4.3_06 Acreditaciones inglés y catalan profesores se puede apreciar el
ndmero de profesores con el nivel C1 acreditado

Reflexiones y consideraciones
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La contratacion de profesorado en ler y 2° curso de grado es bastante exigente, dado que se requieren
profesores doctores acreditados, o profesores doctores en su defecto, con nivel de inglés C1 acreditado
(evidencia EST4.1_10 Inglés acreditado)

El cuadro de profesores y su contratacion es un “sistema vivo” dependiente de la ratio. En algunas
ocasiones el establecer un grupo practico mas en una asignatura, y por tanto la contratacion de 1 profesor,
depende de que se matriculen 1 6 2 alumnos mas. En base a ello, si la prevision de alumnos de un afio a
otro es muy conservadora puede provocar que se necesiten varios profesores en diferentes asignaturas.
Si el porcentaje de doctores esta cercano al 50% puede producirse una bajada quedando por debajo de
dicho indicador, tal y como sucedié en los cursos 2019-2020 (49,24%) y 2022-2023 (47,61%) (véase
cuadro superior), donde el nimero de profesores es superior respecto a otros afios. Se ha de indicar
también que, aunque el profesorado es bastante estable en la escuela, de un afio a otro puede cambiar el
cuadro por diferentes motivos. Uno de los factores que puede incidir en los indicadores es el hecho de que
un profesor deje de dar docencia en una o varias asignaturas por razones ajenas al propio profesor, como
cambio de residencia, enfermedad, exceso de trabajo, etc.

Una de las acciones de mejora que se esta implementando es el insistir a los Directores de Area en que
no han de alcanzar el 50%, sino han de estar por encima para cubrir posibles bajas. Por otro lado, se ha
de estar muy pendiente de las matriculaciones y de aquellas asignaturas con un nimero de alumnos
cercano a la ratio que puede implicar el aumento de un grupo practico.

En relacién al % de horas impartidas por profesor permanente y profesor asociado o con otros encargos,
en las tablas presentadas al inicio de este apartado se observa que la media de horas impartidas entre el
2015/16 y 2021-2022 por profesor permanente es del 42%, mientras que la media de horas impartidas por
profesor asociado o con otros encargos en el mismo periodo es del 58%.

Cabe mencionar que el cambio sustancial en estos indicadores se produjo del 2014-2015 al 2015-2016,
donde:

- Porcentaje de horas impartidas por PDI de plantilla pas6 de un 19,07% en 2014-2015 a un 42,07%
en el 2015-2016

- Porcentaje de horas impartidas por PDI asociado/’otros encargos” pas6 de un 80,93% en 2014-
2015 a un 57,93% en 2015-2016.

A partir de este afio los indicadores se han mantenido mas o menos constantes estando un poco por
debajo de los indicadores y manteniéndose la tendencia estable, tal y como se puede observar en la grafica
adjunta.

En dicha gréafica también se puede apreciar que la tendencia genérica desde el 2014/15 al 2021-2022,
aunque dificultosa, es la de invertir los graficos, aumentando las horas de profesores permanentes y
reduciendo la de los profesores asociados y “otros encargos”.
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Uno de los puntos que puede favorecer en el futuro cumplir con estos indicadores en el futuro es la hueva
ley relativa al profesor asociado, ya que su contratacion puede ayudar en el % de horas impartidas por
profesor permanente.

Finalmente, observando la tabla extraida del “Portal Estudis Universitaris de Catalunya” presentada al
comienzo de este apartado, y presentado a continuacién en formato grafico, se puede apreciar que
respecto a otras Universidades de Catalufia la UIC presenta:

- % de horas impartidas por profesor Doctor superior a otras Universidades y superior al 50% (color
azul)

- Un % de profesorado permanente superior a otras Universidades (color naranja)

- Un % de profesorado asociado o con otros encargos inferior a otras universidades (color gris)

100,00%
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En base a lo anterior, se entiende que la estructura del profesorado y la valoracion académica del mismo
es correcta y adecuada.

4.1.2 Valoracion de la experiencia docente

En la tabla presentada al inicio de este apartado se puede apreciar que la media de profesores del Grado
entre los cursos 2015/16 y 2021-2022 es de 82,28 profesores.

El Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacién de universidades y
centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, expone que “El nimero total
de miembros del personal docente e investigador en una universidad no serda inferior al que resulte de
aplicar la relacion 1/25 respecto al nUmero total de estudiantes matriculados en ensefianzas universitarias
de caracter oficial. Esta ratio se entendera referida a personal docente e investigador computado en
régimen de dedicacion a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial”.

Teniendo en cuenta que la capacidad de la escuela es de 300 alumnos (60 alumnos por curso) y que la
media de profesores totales de la titulacion es de 82,28, la ratio es de 300/82,28 = 3,64 alumnos/profesor.

Atendiendo en concreto al curso 2021-2022 se observa que:

- El nimero total de PDI de la titulacién es de 84 profesores (300/84 = 3,57 alumnos / profesor)

- El nimero total de profesores de plantilla es 20 (300/20 = 15 alumnos / profesor de plantilla).
(Evidencia EST1.3 02, claustro 2021-2022, pag. 28)

- El nimero total de profesores doctores acreditados es de 15 (300/15 = 20 alumnos / profesor
doctor acreditado).(Evidencia EST1.3 02, claustro 2021-2022, pag. 28)

- El nimero total de profesores doctores es de 32 (300/32 = 9,375 alumnos / profesor doctor)

En base a lo anterior, y de manera generalista se puede decir que:

- Una media total de 15 alumnos del grado son atendidos por profesores de plantilla.

- Una media total de 20 alumnos del grado son atendidos por profesores doctores acreditados.
- Una media total de 9,375 alumnos del grado son atendidos por profesores doctores.

- La media global alumno profesor es de 3,57

Se entiende que la dedicacién y la actividad principal de los profesores de plantilla y de los profesores
acreditados es la docencia. De hecho, de los 20 profesores de plantilla 5 son catedraticos, 3 son
agregados, 7 son lectores, 2 son ayudantes doctores y 3 son colaboradores, siendo la experiencia docente
media de dicho grupo de 17 afios. (Evidencia EST1.3_02, claustro 2021-2022, pag. 28)

En relacién a los profesores doctores se precisa indicar que la tendencia habitual de este perfil es la
docencia. De los 32 profesores doctores, 20 forman parte de plantilla. De los otros 12 profesores, 2 se
dedican exclusivamente a la docencia, alternando la docencia en la UIC con otras facultades, y los 10
restantes compaginan desde hace afios la docencia con la actividad profesional. Algunos de ellos por
cuenta ajena y otros con despachos propios. Este perfil mixto profesional/doctor-investigador aporta un
valor excelente al aprendizaje del alumno. Cabe mencionar aqui que uno de estos profesores fue Premio
Nacional de Urbanismo este mismo afio, en el 2021. Dicho profesor lleva impartiendo docencia en la
escuela desde su afio de apertura, hace 25 afios.

Junio 2023 Péagina 73



En relacién al resto del profesorado, que no es de plantilla ni es doctor, 84-32=54 profesores, cabe decir
gue 10 tienen una presencia espontanea al atender workshops cortos de menos de 1-1,5 semanas de
duracion (Taller Vertical), conferencias (Foros) y jurados (TFG). Es por tanto un profesorado cambiante, al
gue se contacta por tener algun tipo de conocimiento y/o experiencia concreta en la materia que se imparte.
Aportan su “expertise” a un tema en concreto.

El profesorado restante, 44 profesores, suele ser bastante estable en la escuela. El perfil es el de un
profesor asociado con experiencia profesional que aporta su conocimiento del oficio y que en algunos
casos compagina la docencia en nuestra facultad con otra facultad, como la UPC, La Salle o Elisava, y por
tanto con experiencia docente. El 82,2% de este profesorado ha impartido clase en la escuela como
minimo en los dltimos 6 afios (2015/16 al 2021-2022) y por lo tanto tiene experiencia docente.

Cabe mencionar aqui que tanto la plantilla como el profesorado en general es muy estable en la School of
Architecture de UIC Barcelona, y que por tanto el analizar un curso en concreto (2021-2022) permite tener
una referencia muy aproximada de la situacién general entre los cursos que van del 2015/16 al 2021-2022.

Gran parte de este profesorado, independientemente de si era de plantilla 0 no, se ha preocupado por la
formacioén y ha realizado cursos, sobre todo idiomaticos, lo que ha permitido que una amplia parte del
profesorado obtenga el nivel C1 de inglés y catalan (evidencia EST4.3_06).

El profesorado de plantilla se preocupa por estar activo, escribir articulos, libros y asistir a jornadas de
formacién y congresos. En el siguiente apartado, relativo a las lineas de investigacidén se aporta el link a
los grupos de investigacion donde se puede apreciar el curriculum vitae de los profesores. Comentar que
fruto de dicha preocupacion, y con el fin de promover dicha inquietud desde la escuela, cada inicio de
curso se envia un email (evidencia EST4.3_06 Emails congresos) al profesorado haciendo la peticién del
namero de congresos a los que va asistir (evidencia EST4.3 06 Excels Previsidon congreso). La escuela
financia habitualmente la inscripcién y el viaje. La condicion es que el congreso esté revisado por pares y
el profesor presente los certificados de asistencia (evidencia EST4.3_06 carpeta congresos)

Se precisa indicar que, durante el curso 2022/23, se realiz6 la contratacion de 5 profesores que pasaron a
ser asociados indefinidos en base a la nueva ley, aumentando por tanto el nimero de profesores
permanentes.

En el afilo 2020-2021 y con el fin impulsar la formacién y la investigacion, se realizd una call competitiva
internacional para el Area de Expresion Gréfica. Al afio siguiente, en el 2021-2022 se convocaron 3 “calls”
competitivas internacionales para las areas de Proyectos, Patrimonio y Estructuras. En base a dichas
“calls” se realiz6 la contratacion de 3 ayudantes de investigacién en la School of Architecture para realizar
un doctorado e impartir 10 créditos de docencia en el Grado. El objetivo: promover la investigacion y formar
a posibles futuros profesores. El jurado para evaluar al candidato constaba de 1 profesor de UIC Barcelona
y 2 profesores de otras universidades (evidencia EST4.3_06 carpeta calls).

Asi pues, teniendo en cuenta que en general se cumplen con los indicadores del 50% de horas impartidas
por profesores doctores y el 30% de horas impartidas por profesor acreditado doctor (véase apartado
4.1.1), que el ratio profesor-alumno es correcto y en términos globales bajos, que la media de experiencia
docente del profesorado de plantilla es de 17 afios, que la media minima de experiencia docente del
profesorado general es de 6 afios, que hay interés por la formacion y por la realizacién de congresos por
parte del profesorado, que hay inquietud por parte de la escuela por formar a futuros profesores y que se
han realizado nuevas contrataciones docentes, se considera que el profesorado tiene experiencia docente
y que la tendencia de la escuela y de la Universidad es la de formar al profesorado.
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4.1.3 Valoracion de la experiencia investigadora - Sexenios

A nivel de universidad, la actividad investigadora se potencia a través del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacién y Transferencia (VRIT). Gracias a su impulso, en mayo de 2018 la Universidad obtuvo el
reconocimiento EURAXESS y le concedieron el distintivo HR Excellence in Research. Este sello de calidad
refleja el compromiso de la institucion de mejorar continuamente las estrategias de Recursos Humanos,
de acuerdo con la “Carta Europea del Investigador” y el “Cddigo de Conducta para la Contratacion de
Investigadores”, y de garantizar un entorno de investigacion atractivo implementando estos principios.

En el calculo anual de dedicacion de todo el profesorado, ademas de la carga docente y de gestion (si
fuera el caso), se considera un tiempo de dedicacion a actividad investigadora. Esta actividad investigadora
se incentiva incorporandose a la dedicacién por contrato, recogiéndose en la “Ficha de compromiso”.
Habitualmente, esta actividad incrementa las horas de contrato pues consideran sexenios de investigacion,
las publicaciones, los proyectos de investigacion y otras actividades cientificas. En dicha ficha, se pondera
la actividad docente, la actividad investigadora y la actividad de gestion dentro de UIC Barcelona. Este
sistema promueve un adecuado balance entre docencia e investigacion, teniendo actualmente un gran
peso la investigacion.

A nivel del Departamento de Arquitectura el nimero de sexenios ha aumentado significativamente desde
el aflo 20215/16. Asi pues, y tal y como se puede observar en el siguiente grafico:

- El nimero de sexenios acumulados en el periodo de 2015/15 al 2022/23 aumenta de 7 a 22, lo
gue implica un crecimiento del 68,18%

- El nimero de sexenios vivos en el periodo de 2015/15 al 2022/23, aumenta de 3 a 12, lo que
implica un aumento del 75%.
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En relacién a las lineas de investigacion decir que actualmente hay activos 3 Grupos de Investigacion
Consolidados (GRC - Grup de Recerca Consolidat en catalan) y 2 Catedras Universidad empresa.

Cétedras Universidad-Empresa

https://www.uic.es/es/school-architecture/investigacion/catedras-de-empresa

En relacién a las Catedras Universidad-Empresa comentar que en el link presentado al comienzo de
esta presentacion se puede encontrar una descripcién somera de las mismas. La Catedra Ceramica
pertenece a la red de Catedras promovidas por la Asociacion Espafiola de Fabricantes de Azulejos y
Pavimentos Ceramicos (ASCER). Desde su creacion, en el curso 2004-2005, se han fomentado las
sinergias entre la Universidad y el sector productor de las baldosas ceramicas. Esta Catedra pretende
industrializar el sector y desligar del producto la imagen tradicionalista que habitualmente se tiene del
mismo. Dentro de este grupo se han realizado varias patentes (evidencia EST4.1_07 Patentes).

La Catedra hARQware Platform tiene por objeto la creacion de una plataforma digital para fomentar la
integracion de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) pertenecientes a la industria de la
edificacion y del habitat urbano. Esta Catedra pretende impulsar la humanizaciéon de las tecnologias
digitales, poniéndolas al servicio de las comunidades, con el objetivo de mejorar la calidad de vida y el
bienestar de las personas, reduciendo, a la vez, el impacto medioambiental de la edificacion.

Grupos investigacion:

https://www.uic.es/es/investigacion/grupos-de-investigacion/ingenieria-y-arquitectura

En el link relativo a los grupos de investigacion se realiza una descripcion de la actividad de cada grupo,
el coordinador del grupo, asi como los miembros del mismo y los colaboradores externos. El coordinador,
asi como los miembros del grupo tienen links directos a su curriculum vitae, produccidn cientifica y
proyectos de investigacién realizados. Los colaboradores externos no poseen link al no pertenecer a la
plantilla de profesorado de UIC Barcelona y pertenecer en algunas ocasiones al cuerpo de otras
universidades.

De manera somera y resumida los grupos de investigacién son:

- GRC - SUSTAINABLE URBAN LIVING: Analiza los ecosistemas, el clima y las personas, y
plantea retos adaptativos a nuestros sistemas urbanos. En este contexto, el foco del grupo incluye
tres lineas: a) Recuperacién y desplazamiento sostenibles b) Urbanismo comunitario y c¢)
Resiliencia urbana y regional hacia la sostenibilidad.

Entre los proyectos de investigacion que tiene activos destacar:

- RMIT European Doctoral Innovators (REDI),

- Mobilitat dels visitants a la ciutat de Barcelona després de la COVID-19: analisi i
orientacions pel foment d’'una mobilitat social i ambientalment sostenible (VISITMOB)

- Horizon Europe UP2030 Urban Planning and Design Ready for 2030. 3 years (2023-
2025) 47 partners, and 12 Ml Euro total budget (UIC 360.0000E). UIC is responsible of
preparing a state of the art of European Cities' barriers toward carbon neutrality and
resilience, creating a benchmarking system for tackling the inclusive sustainable
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transformation pathways, and finally preparing capacity-building courses for practitioners
based on the project results.

- Erasmus Plus "UCCRN Edu - Urban Climate Change Research Network Education”.
3 years (2022-2024), 9 European partners and 8 global, and a 490.000E budget (UIC
44.000E). UIC is responsible of organizing a design studio on heatwave reduction and heat
island mitigation strategy models for planning and design and current Mediterranean cities,
and contributing to the other 7 design studios organized during the project. UIC is also
responsible to set the virtual education program on a new dedicated webpage for urban
climate resilience planning and design and contribute to the creation of a toolkit, a book of
guidelines and a serious game for cities' practitioners on urban design for climate
resilience.

- Canadian Science Council Research Grant "ENSAMBLE - fostering community
resiliencein apost-pandemic city".2 years (2023-2024) with other 5 global partners from
UK, Canada, Zimbabwe, Shrilanka, India and a total budget of 500.000 C$ (UIC has
52.000C$). The project will run 6 global case studies of "photomapping"- explicating the
citizens' perception of public spaces in relation to climate and post-pandemic resilience -
providing government guidelines about how to design public spaces which enhance
community resilience.

- Erasmus Plus "Community catalysts". 5 partners (cooperatives and Gaya Education)
for 2 years (2022-2023) and having a total budget of 190.000E (UIC budget is 27.000E).
This project is about providing communities tools for empowering people, cooperative and
people-centred socio-economic local development in line with sustainability and climate
change challenges. UIC is the scientific partner providing consistency to the project
workflow and contributing to the development of the tools and capacity building

- GRC - LABORATORIO DE INNOVACION TECNOLOGICA EN EDIFICACION
INDUSTRIALIZADA Y SOSTENIBLE (LITEIS): La actividad del grupo se basa principalmente en
la innovacion y desarrollo de nuevos sistemas constructivos capaces de dar respuesta a las
necesidades actuales de sostenibilidad e industrializacion de la arquitectura.

Los puntos fuertes del grupo son las mdltiples colaboraciones con la industria del sector de la
construccion, su capacidad para conseguir demostradores arquitectdénicos para poner a prueba
las innovaciones desarrolladas y una amplia experiencia en la produccion de patentes con
explotacion de resultados. En este contexto, el grupo incluye cinco lineas: a) Sistemas
constructivos innovadores con elementos ceramicos, b) Patrimonio y mecénica de fabrica.
Comprensién estructural de edificios histéricos. Patrimonio sacro y su acondicionamiento del
espacio, c) Eficiencia energética de edificios y medio ambiente, d) Analisis y Disefio Estructural y
e) Arquitectura y salud.

Entre los proyectos de investigacion que tiene activos destacar:

- Proyecto CDTI “Solar Brick” con la empresa Flexbrick.
- Proyecto CDTI “Celosia tubular ceramica colgante” con la empresa FAVETON.
- Proyecto CDTI "Captador solar térmico ceramico"con la empresa NEOLITH.

Cabe destacar que dentro de este grupo estan activas las 2 Catedras de UIC Barcelona: Céatedra
Ceradmica y la Catedra hARQware Home. Indicar que el coordinador de la Catedra Ceramica ha
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patentado, entre otros sistemas, el sistema Flexbrick (https:/flexbrick.net/es/inicio/). Se trata de un
sistema envolvente de fachada que ha devenido en empresa y que actualmente ha participado en
la construccion de edificios por todo el mundo. Esta Catedra esta también ligada a la asignatura
optativa que lleva su mismo nombre y que ha ganado mudltiples premios en las ediciones de
CEVISAMA con los prototipos ceramicos desarrollados por los alumnos (evidencia EST4.1_07)

- GRC - GENETIC ARCHITECTURES RESEARCH GROUP: Es un grupo interdisciplinario,
interinstitucional e internacional creado en el afio 2000. El grupo de investigacion Arquitecturas
Geneéticas busca fusionar lo biolégico y lo digital para ser aplicado a la arquitectura y al disefio con
las nuevas tecnologias, también con fundamentaciones en principios filoséficos y humanisticos.

Entre los proyectos de investigacion que tiene activos destacar:

- Ladrillos ceramicos, disefiados e impresos digitalmente, con ciertas propiedades
elasticas, para una mayor sostenibilidad

4.1.4 Valoracion de la Experiencia profesional

El cuerpo de profesorado de la School of Architecture de UIC Barcelona esta conformado casi en su
totalidad por profesionales en activo. En algunos casos son fundadores y CEQ’s de sus propios despachos,
en otros casos trabajan o llevan el departamento de una empresa de arquitectura y en otros casos se
dedican al desarrollo de productos de construccidén para empresas con la consecucion de patentes.

Entre los profesores de la escuela encontramos premios FAD (varios profesores), el premio Nacional de
Urbanismo 2021 (Archikubik), premios de concursos restringidos y abiertos al publico (varios profesores)
y despachos con obra activa por todo el mundo (varios profesores)

Cabe mencionar que el tamafio de la escuela y la cercania entre profesores favorece el trabajo entre ellos
que a veces forman UTE’s para presentarse a concursos, como el caso de UTE Under Project Lab, S.C.P.
+ BOPBA Arquitectura, S.L.P. ganadores del concurso de plazas para la “Superilla” en Barcelona, en Plaga
Girona / Consell de Cent, con el nombre de “Superescocell” (evidencia EST4.1_09 Guanyadors concurs,
pag. 38). En otros casos se produce la colaboracion directa entre el profesorado, como en el caso del El
Diposit del Rei Marti, rehabilitado y proyectado por Archikubik, calculado por Eskubiturroarquitectes y con
interiorismo realizado por Flexbrick, una patente de unos de los profesores (evidencia EST4.1_09 links
Diposit, archivo word “links experiencia profesional”).

En la carpeta de evidencias EST 4.1 11 se deja una lista con algunos de los despachos de los profesores.
En los links se puede apreciar la obra construida y los premios ganados por muchos de ellos. Para acceder
a los premios se recomienda ir al apartado de “awards” o premios en cada web. A continuacion se dejan
algunas referencias:

Premio Nacional de Urbanismo 2021:
- https://www.arquitectes.cat/es/cultura/presentacion-del-premio-de-urbanismo-espanol-2021

- https://www.viaconstruccion.com/archikubik-obtiene-el-premio-de-urbanismo-espanol-2021-de-
cscae-por-la-agrociudad-gagarine-truillot/

Obra activa por todo el mundo:
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- https://ferrater.com/
- https://www.picharchitects.com/
- https://tdb-arquitectura.com/

Premios concursos restringidos y abiertos al publico:

- http://bcg.es/award-list/
- https://archikubik.com/es/projets/rei-marti/

Premios FAD:

- https://arquinfad.org/premisfad/es/ediciones-anteriores/?edicio/2022/obra/11385/ (ex-alumnos y
ex-profesores de UIC Barcelona)

- https://www.world-architects.com/es/mamen-domingo-ernest-ferre-arquitectes-barcelona/awards

- https://www.marcoscatalan.com/nosotros/

A nivel de investigacion, cabe mencionar aqui al Dr. Lorenzo Chelleri, que ha sido incluido en Ranking of
the World Scientists: World Top 2% Scientists de la Universidad de Stanford, que retne a cerca de
200.000 cientificos de 26 areas distintas. (https://www.uic.es/es/noticia/lorenzo-chelleri-profesor-de-uic-
barcelona-school-architecture-entre-los-investigadores-mas)

SUBESTANDAR 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de ladedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

Se alcanza. La estructura de la plantilla del profesorado y el nUmero de profesores/as
Valoracion son suficientes para impartir la titulacién y atender al alumnado del centro.

subestandar El alumnado esta satisfecho con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el buen desarrollo de la
titulacién. Asi lo avalan los resultados de la medida de satisfaccién de los diferentes grupos de interés y
los resultados de rendimiento académico del estudiantado.

Como evidencia se aporta el despliegue del Plan de Estudios POA.

Tal y como se expuso en el apartado anterior 4.1.1, hay una fuerte ligazén entre el profesorado y el
alumnado. La ratio profesor-alumno (establecida a partir de un tiempo de “referencia” de correccién en
funcién de los créditos definidos en la Memoria de Grado) es la que determina el nimero de grupos
practicos. A su vez, el despliegue de grupos préacticos tiene como referencia los indicadores de las
agencias de calidad universitarias.

El cuadro de profesores de un curso comienza a realizarse el curso anterior en base a la prevision de
alumnos y en base a los criterios de contratacion establecidos para los Directores de Area (evidencia
EST4.1_10), los cuales resumidamente se basan en:

- Nivel C1 de inglés certificado para los cursos y asignaturas impartidas en inglés.
- Cumplir con la estructura académica en las asignaturas.
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- Paridad de contratacion en las asignaturas.

Finalmente indicar que tomando de manera objetiva como referencia los datos del “Portal Estudis
Universitaris de Catalunya” (véase apartado 4.1.1), los indicadores de la School of Architecture de UIC
Barcelona en relacién al % de horas impartidas por profesor Doctor, el % de profesores permanentes y el
% de profesores asociados y otros encargos docentes son correctos.

Asi pues, y en base a lo anterior, se considera que el profesorado del centro es suficiente y dispone de la
dedicacion adecuada para atender al estudiantado.

SUBESTANDAR 4.3 La institucién ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente del profesorado

Valoracion Se alcanza. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus
subestandar funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

UIC Barcelona ofrece distintas vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado. Todas
ellas se consideran adecuadas y en progreso hacia la excelencia para garantizar la calidad del profesorado
y del programa formativo (EST4.3_01).

Cémo se ha recogido al inicio de este informe, tanto desde los Servicios Centrales de Calidad y de
Profesorado, como desde la propia Facultad, se han organizado sesiones de formacién para mejorar la
calidad docente e investigadora de nuestro profesorado. Ademas, se recurre, cuando se considera
necesario, a los recursos que ofrece la Universidad, que nos parecen adecuados y de los que estamos
satisfechos. En este sentido quisiéramos destacar la labor que hacen los responsables de titulacién a la
hora de orientar personalmente a todo el profesorado en los que detectamos carencias en la calidad
docente. Ese seguimiento personal, del que también participa en ocasiones la Junta de Centro, es una de
las claves del éxito y de las buenas calificaciones que recibe nuestro profesorado, como se puede ver en
el apartado 3.2.

Durante la época afectada por la pandemia se ha proporcionado un importante apoyo al profesorado, a
través de un servicio de Support. A través de este servicio se proporcionaba formacion al profesorado para
adaptarse lo mejor posible a la docencia hibrida y online, revolviéndose también las dudas o incidencias
gue el profesor/a pudiera tener durante el curso, en un tiempo muy reducido.

4.3.1 Principales acciones
Se resumen en:
a) Evaluacion docente y formacion derivada de la evaluacion

b) Innovacién docente
¢) Recursos materiales y de movilidad
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a) Evaluaciéon docente y formacidn derivada de la evaluacién

La universidad, desde el afio 2009, evalia anualmente la actividad docente del profesorado, siguiendo las
directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por la CEMAI el 13 de diciembre de 2007
(EST4.3_02). Esta evaluacion se realiza cada cinco afios. A pesar de ser una universidad privada, el
procedimiento de concesién de la evaluacién favorable (y tramite posterior de concesiéon de tramo) se
puede considerar equivalente a los quinquenios de las universidades publicas descritos en el Decreto
405/2006 de 24 de octubre por el cual se establecen las retribuciones adicionales para el personal docente.

Uno de los aspectos clave de la evaluacién docente que lleva a cabo UIC Barcelona es la mejora constante
de la actividad docente del profesorado. En su momento se consider6 necesario ligar los planes de
formacion de la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluacion docente. Se han
realizado acciones formativas tanto a nivel individual para el profesorado con carencias significativas o
puntos de refuerzo de su actuacién docente, como a nivel global para la totalidad del profesorado de UIC
Barcelona. El servicio de Direccion de Personas es el responsable de materializar las acciones formativas,
una vez finalizada la convocatoria de evaluacion docente. Junto con el Servicio de Innovacién y Calidad
Educativa, plantea a la Junta de Gobierno de la Universidad el conjunto de acciones de formacién para el
curso siguiente. Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado de UIC Barcelona 'y
de forma obligatoria a aquel profesorado que no ha obtenido una evaluacion favorable.

La Direccion de Personas hace el seguimiento de las acciones formativas y, junto con el responsable del
centro donde se incluye la actividad docente del profesor/a que ha recibido una evaluacién no favorable,
hace el seguimiento de cémo ese profesor/a integra en su docencia la formacién que esté recibiendo. Una
practica clave que se viene realizando es la observacion en el aula. Gracias a ella se dispone de mas datos
acerca de la manera en que el profesor/a interactla dentro del aula y aplica las mejoras necesarias, antes
de volverse a presentar a la evaluacién docente en los plazos que contempla el disefio. Cuando un
profesor/a con evaluacién no favorable se vuelve a presentar, tiene que dejar constancia dentro de su
Autoinforme de qué formacion ha realizado en el periodo establecido y de qué mejoras ha incorporado a
su docencia. Cabe destacar que en el profesorado que imparte docencia en el titulo ha obtenido hasta el
momento evaluaciones favorables y que no han sido necesarias acciones concretas.

El resultado de la evaluacién docente es un elemento fundamental a la hora de acceder a una plaza y en
la concesion de “tramos” docentes. En el Reglamento interno del profesorado se contempla la evaluacién
docente favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos.

En la universidad tenemos formaciones internas que permiten formar al profesorado de manera continua
en base a las evaluaciones que reciban. Un ejemplo de la formacién derivada de esta evaluacion es el
Programa Gaudi. Se trata de un programa dirigido a todo el PDI de la universidad y esta formado por 3
maddulos: docente, humanistico e innovacién que se realizan a lo largo del curso. Todos los mdédulos
combinan sesiones magistrales con sesiones practicas, impartidas por docentes con muchos afios de
experiencia. El contenido del modulo docente incluye: competencias docentes, las clases magistrales,
metodologias y actividades formativas, bases de una evaluacion orientada a la practica profesional,
instrumentos de evaluacion y su correlacion en la Piramide de Miller, docencia no presencial y sistema de
calidad universitario. Por otro lado, el moédulo humanista pretende hacer pensar y reflexionar al PDI. Por
ello, su contenido abarca temas sobre la interdisciplinariedad, la educacion de las personas, la ética
profesional universitaria, la excelencia y el compromiso social. Finalmente, con el fin de lograr una mejor
forma de impartir las clases, el médulo de innovacién aborda principalmente principios de innovacion
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docente, técnicas de trabajo en equipo, técnicas de aprendizaje invertido y nociones bésicas y puesta en
comun sobre las habilidades de comunicacién en el aula.

Ademas de estos programas, la UIC ofrece a su profesorado (asi como al alumnado y al PAS) descuentos
en cursos de idiomas impartidos por el Departamento de Linguistica Aplicada. Estos cursos son muy Utiles
para el profesorado de la Escuela ya que, debido al proceso de internacionalizacion de la misma, por una
parte los profesores locales tienen que acreditar su capacidad de impartir clase en inglés (para lo cual
tienen que certificar un nivel minimo C1 o superar el curso EMI -English as a Medium of Instruction- que
reconocen las univerisdades catalanas). Por otra parte, varios profesores de fuera del pais incorporados
en los distintos procesos de captacion de talento por parte de la Escuela, han ido mejorando su
conocimiento del catalan hasta obtener el nivel C1 minimo requerido para acceder a la plantilla organica.

Por otra parte, desde el Centro Interdisciplinario de Pensamiento (CIP) de UIC Barcelona se imparten con
una periodicidad mensual seminarios de formacion en materias humanisticas para el profesorado. Estos
seminarios, que empezaron dirigidos a los profesores del CIP (algunos de los cuales imparten docencia
en el Grado de Arquitectura) han ido abriendo su publico potencial al total de la comunidad universitaria,
habiendo participado en alguno de ellos otros profesores del grado que no forman parte del CIP.

También se han puesto en marcha formaciones por ambitos tematicos y necesidades: en los dos
Ultimos afios la formacion se ha centrado en la docencia hibrida y no presencial, uso de nuevas
tecnologias, uso de plataformas virtuales, etc.

El Servicio de biblioteca cuenta con un servicio de formacién para PDI (investigadores) y para
estudiantes (https://biblioguias.uic.es/Biblioteca/servicios) que ofrece numerosas pildoras formativas
breves para uso de los recursos de investigacion (Phttps://biblioguias.uic.es/formacion). A esta formacion
se accede a través de la intranet; la biblioteca cuenta con un Moodle especifico donde publican videos
formativos (pildoras formativas) y recursos para el PDI. Ademas, la biblioteca cuenta con un sistema de
formacién individualizada que se solicita a los bibliotecarios a través de la pagina web de la biblioteca. Ahi
se puede solicitar una formacion sobre el tema que el PDI necesite. A modo de ejemplo, adjuntamos aqui
una captura de pantalla de la biblioteca online donde aparecen los recursos de apoyo y formativos para el
PDI.

Mostrando 7 materia(s) E E E o

Biblicteca

Gestores y estilos de referencias bibliograficas
Biblioteca UIC Barcelona

Guias de Apoyo al estudiante

[Guias de Apovo al investigador

La Biblioteca ha organizade estas guias con el objetive
de

- Apoyo a la investigacién @
- Butlleti de recerca UIC @

+ Ciencia Abierta €

+ Dénde publicar @

+ Evaluacion v acreditaciones @

+ Guia de uso de Scopus @

- Guia de uso de Web of Science @ En resumen, en estas guias encontraras fuentes y
recursos de informacién, tanto de la Biblioteca como
- Indicadores de calidad @

una seleccitn de recursos externos de interés.
- Observatorio de investigacién UIC Barcelona @

- Recursos para doctorandos @

- Unidad de bibliometria @

Pagina principal de materia: https://biblicguias. uic

al_investigado

Guias de Recursos [ 11 ]

Guias de Servicios

Guias por Materias
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b) Innovacién docente

La universidad cuenta con un Aula de Innovacién Docente cuyo objetivo primordial es dotar a UIC
Barcelona de un espacio en el que se concentren todas las actividades relacionadas con la innovacion
docente. Esta innovacion puede venir apoyada por lineas de investigacion en innovacién docente, nuevas
metodologias orientadas a la mejora docente o ser fruto de intercambios con otras universidades a través
de una vertiente mas divulgativa.

La creacion de esta Aula fue aprobada por la Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno de UIC Barcelona
en la sesion del dia 5 de diciembre de 2016 y nacié con el objetivo de dar respuesta al interés del
profesorado para implementar iniciativas y proyectos de innovacion en el aula, y para impulsar la mejora
continua de los procesos de docencia de todo el profesorado de UIC Barcelona. Para conseguirlo, en el
Aula se generan dinamicas que favorecen la innovacién docente o que fomenten la inquietud por la
investigacion en innovacién docente (EST4.3_04-EST4.3_05).

Los objetivos principales del Aula de Innovacion Docente son:

Potenciar el interés de los docentes por mejorar su metodologia docente.

Incentivar a la comunidad docente en la basqueda de nuevas técnicas docentes.

Centralizar el conocimiento respecto a la innovacion docente y ofrecerlo como un servicio a la
comunidad de UIC Barcelona.

Acreditar los méritos de los docentes que participen en proyectos de innovacién docente.
Divulgar interna y externamente temas relacionados con la innovacién docente.

Conseguir niveles de excelencia en técnicas de docencia.

Impulsar iniciativas de innovacion docente con otras universidades nacionales o extranjeras.

Ademas, la universidad cuenta con premios de reconocimiento de la innovacién docente y cabe destacar
gue en el periodo 2014-2020, el profesorado del Departamento de Arquitectura ha participado y ha sido
reconocido con varios de estos premios. En el afio 2019-20 se han otorgado 2 reconocimientos o ayudas
de innovacién en el Departamento. Uno otorgado por el Aula de Innovacion docente de UIC Barcelona y
otro en el marco de la Beca Fundacié Puig en Innovacién docente de UIC Barcelona

- La Sostenibilidad en los Trabajos de Fin de Grado, por el profesor Mauro Manca. Aula de
Innovacién docente.

- Metodologias docentes activas para implementar los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de
manera interdisciplinaria en UIC Barcelona. Investigador principal Dra. Silvia Albareda Tiana de la
Facultad de Ciencias de la Educacion. Entre los miembros del equipo investigador esta el Dr.
Lorenzo Chelleri de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura. Beca Fundacié Puig . Concesién:
9580 €.

Destacar que fuera del periodo anterior mencionado, en el afio 2021-2022, el Departamento de
Arquitectura recibi6 2 reconocimientos de actividad innovadora y 2 premios. Dos por el Aula de Innovacion
docente de UIC Barcelona y dos en el marco de la Beca Fundacié Puig en Innovacion docente de UIC
Barcelona:

- Transversalidad real entre materias. Simulacro real de la profesion del arquitecto. Jordi Roviras
Mifiana. Aula de Innovacion docente.
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- Incorporacion de herramientas de realidad mixta. Oriol Carrasco Carrasco, Diego Navarro Mateu,
Pedro Cortés Nieves. Aula de Innovacion docente.

- Infografias para UIC Barcelona: un encargo real a través de la docencia transversal. Manel Arenas
Vidal, Ignacio Arizu Rosell, Oriol Carrasco Carrasco, Pedro Cortés Nieves, Jordi de Gispert
Hernandez, Sorina Estefania, Affonso Orciuoli, Enrique Rovira-Beleta Cuyas y Pere Vall Casas.
Beca Fundaci6 Puig. Concesién: 3700 €.

- Metaverso. El rol del arquitecto en los entornos digitales. Oriol Carrasco Carrasco y Pedro Cortés
Nieves. Beca Fundacié Puig. Concesion: 5369 €.

La innovacién docente fue la protagonista durante el tiempo de pandemia. En los cursos 2019-2020 y
2020-2021 se realizaron especiales esfuerzos de adaptacion al escenario docente en el contexto de la
pandemia del COVID-19. Se ha llevado a cabo un esfuerzo por incorporar a la docencia herramientas
digitales que incentiven la evaluacion continua del alumnado y un mejor aprovechamiento de las clases.

En concreto, de forma progresiva se han implementado mas herramientas digitales disponibles en la
plataforma Moodle, incorporando materiales complementarios a los que el estudiantado pueda acudir para
preparar las clases, y potenciado la interaccion entre profesorado y estudiantado a través de este canal.
Esto se ha llevado a cabo através de los foros de discusion, la programacion de tareas y laimplementacion
de tests en linea para monitorizar el seguimiento y aprovechamiento de las clases. Con el fin de mantener
la calidad docente y fomentar una buena participacion del alumnado durante esta época de pandemia,
diversas asignaturas han imitado plataformas lideres de streaming de juegos, como por ejemplo Twitch, a
la cual el estudiantado esti cada vez mas acostumbrado. Esto permitia romper la monotonia de la clase
y, a la vez, asegurarse que el estudiantado siguiera el contenido de la asignatura, ya que en estos juegos
se realizaban breves cuestionarios y el profesorado obtenia los resultados de las respuestas del
estudiantado.

Para finalizar se quiere destacar que se ha llevado a cabo un equipo de trabajo, compuesto por el propio
profesorado de la facultad, donde se compartian experiencias e iniciativas llevadas a cabo durante el
tiempo que ha durado la pandemia. Se han organizado diversas sesiones (dos al inicio de la pandemia, y
2 posteriormente) en las que, con caracter informal, el profesorado compartia sus conocimientos y
alentaban a otros a implementar lineas de mejora para hacer frente a la docencia y evaluacion hibrida y
online.

¢) Recursos de movilidad

El profesorado del Departamento de Arquitectura también tiene a su disposicién otras herramientas de
mejora docente y en investigacion, como pueden ser los intercambios docentes a nivel nacional e
internacional (ej. Programa Erasmus +).

UIC Barcelona cuenta con un servicio de relaciones internacionales que trabajan los convenios de
movilidad e intercambio tanto para el estudiantado como para profesorado y personal de administracién y
servicios. Esta informacion esta publicada y actualizada por el propio servicio de relaciones internacionales
en la pagina web (https://www.uic.es/es/internacional/movilidad-pdi-pas). El servicio de relaciones
internacionales actualiza la informacién en la web e informa a través de correos electronicos de los
periodos de solicitud de becas de movilidad para PAS y PDI.

Junio 2023 Péagina 84


https://www.uic.es/es/internacional/movilidad-pdi-pas

4.3.2 Seguimiento y valoracion del programa DOCENTIA

Indicadores DOCENTIA — Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
Titulacion 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
% de PDI de plantilla con docencia

asignada a la titulacion que han o 86.36 o o Pendient
rellenado al menos 1 5.00% % 4.17% | 4.76% e cierre
autovaloracion

% de PDI con docencia asignada a .

la titulacién que han rellenado al 4%)59 210)05 34(1))94 1.22% 4%)89 1.19% | 2.35% Ei?grlr?em
menos 1 autovaloracién 0 0 0 0

% de Informes de Responsable .
rellenados sobre el total de 8%)71 1%)04 7(3))00 0% 210)74 370)50 28.57% Ei?grlr?em
informes disponibles 0 0 0 ° °

% de PDI del centro presentado 20.00 11.63

sobre el total de presentados a la 8.93% | 2.13% | 9.68% 0) 7.00% 0) 0% 3.70%
convocatoria anual 0 0

Numero de PDI del centro

presentado ° 1 3 8 2 S 0 1
Numero de | Resultado muy

PDI del favorable 1 0 0 1 1 2 0 1
centro Resultado favorable 4 0 2 7 1 3 0 0
presentad | Resultado favorable

o Se‘thUg el | condicionado 0 1 0 0 0 0 0 0
resuitado Resultado

obtenido desfavorable 0 0 1 0 0 0 0 0

Segun recoge el Manual de evaluacién Docentia, los diferentes niveles de evaluacion del profesorado se
resumen en: a) la autoevaluacion que realiza el profesor/a tras conocer los resultados de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado, b) el informe de responsable que realiza el Director de la titulacién una vez
revisada las posibles incidencias a lo largo del curso, los resultados de las encuestas de satisfaccion y la
valoracion de los coordinadores y ¢) la evaluacion por la Comisién de Evaluacion Docentes segun los
criterios que establece el manual.

En la tabla precedente se puede apreciar que el curso mas afectado por la pandemia, el 2019-20, el % de
participacion del PDI de plantilla (86,36%) como PDI con docencia asignada al titulo (48,89%) fue la mas
alta en el periodo que va del 2015-16 al 2021-2022. Tal y como se comentaba en apartados precedentes,
la respuesta este curso a nivel de comunicacién por parte del PDI fue muy alta en términos generales.

En relacién a los informes de los Responsables rellenados, decir que a primera vista el % es variable
dependiendo del afio, con un valor alto (85,75%) en el 2015-2016 y 2017-2018 (70%), valores medios en
los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022 (21,74%, 37,50% y 28,57%), bajos en el 2016-2017
(13,04%) y nulos en el 2018-2019. Cabe mencionar que el Responsable de la titulacion trata de completar
siempre el informe relativo a los profesores de plantilla, que son los que necesitan en primera instancia
dicha referencia para realizar la evaluacion docente. Teniendo en cuenta que el PDI de plantilla representa
aproximadamente el 23% de todo el profesorado de la titulacion, se puede decir que en todos los afios,
exceptuando el 2016-2017 (13,04%), se completaron los informes del PDI de plantilla por parte del
Responsable de la titulacion.

Cabe decir que del afio 2015-2016 al 2016-2017 se produjo un cambio en la direccion, lo que pudo provocar
en cierta medida un bajo nimero de informes realizados este afio.
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Por otro lado, se observa que a pesar de la importancia de la realizacion del informe, el % de participacion
por parte del profesorado de plantilla en los cursos 2018-2019, 2020-2021 y 2021-2022 son muy bajos. Es
factible que el hecho de tener que completar la Autovaloracion en el mes de julio provoque la falta de
respuesta por parte del profesorado. Otro punto a valorar es la amplia documentacién administrativa que
cada vez mas ha de completar el PDI. A final de curso es mas complejo completar estos informes por una
cuestion simple de cansancio.

Una accion de mejora a implementar es la de concienciar al profesorado de la importancia de completar la
Autovaloracion y reenviar repetidamente comunicaciones de recordatorio al PDI.

Se hace constar que se observa un descenso tanto en las Encuestas de los Estudiantes como en las
Autovaloraciones del profesorado de manera genérica, y que afecta a diferentes Universidades. Como
reflexion destacar que esto puede estar causado con el incremento de documentacién administrativa que
cada vez mas ha de realizar el PDI. Por otro lado, los estudiantes necesitan mejoras visibles durante los
5-6 afios que realizan el grado. Es factible que dichas mejoras se produzcan a largo plazo, no siendo
visibles para los autores de las encuestas, lo que puede provocar un boca-oreja negativo de generacién
en generacion.

Se hace constar aqui que el sistema de evaluacion basado en tres puntos: a) Autoevaluacion anual b)
Informe de Responsable y ¢) Encuestas de Estudiantes, es muy objetivo y efectivo a la hora de evaluar al
profesorado. Aparte de estos 3 puntos el profesor evaluado realiza un informe reflexivo y autovalorativo de
su docencia en el periodo de evaluacion que se junta con estos 3 informes.

Teniendo en cuenta que la evaluacién se realiza cada 5 afios puede no tener relevancia a la hora de
evaluar que falte alguna de las dimensiones algin afio. En el caso de la baja participacion del profesorado
de la autoevaluacién anual se tiene también una referencia de la forma de proceder e impartir las clases
por parte del profesor en el informe general que realiza para la comision de evaluacion (CADU), por lo que
se considera que es factible realizar una evaluacién efectiva y objetiva.

Convocatoria de evaluacién docente (CADU)

El profesorado que es sometido a la convocatoria de evaluaciéon docente son aquellos profesores/as que
llevan en la universidad 5 afios y que cada 5 afios se les hace una evaluacién de su evaluacién y de su
docencia. En general, los resultados del profesorado del departamento que han sido evaluados han sido
muy satisfactorios, teniendo en general unos resultados o bien de favorable o muy favorables.

Tal y como se puede apreciar en la tabla presentada al inicio de este apartado, en todos los cursos en los
gue se han presentado PDIs a la evaluaciéon docente se han obtenido siempre resultados Favorables o
muy Favorables, entre los que destaca el curso 2018-2019, previo a la pandemia con 1 Muy favorable y 7
Favorables de los 8 profesores presentados.

Tan solo destacar el curso 2016-2017 donde se presenta un Unico profesor del Grado de Arquitectura a la
CADU y obtiene un Favorable condicionado. En estos casos el profesor ha de reflexionar en base a los
comentarios realizados por la CADU y volverse a presentar al afio siguiente. Dicho profesor se presento
de nuevo a la CADU en el 2017-2018 obteniendo un resultado desfavorable. El resto de profesores
presentados ese afio, 2 mas, obtuvieron un informe favorable.
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Asi pues, y en base a lo anterior, se puede concluir que la evaluacion del profesorado presentado a la
CADU en términos generales es muy positiva, ya que de 24 profesores presentados en el periodo de 2015-
2016 al 2020-2021 (ya que en el 2021-2022 no presenta ningun profesor) hay 5 evaluaciones Muy
Favorables (20,83%), 18 Favorables (75%) y 1 Desfavorable (4,17%).
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Arquitectura
barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 5

Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces
para el aprendizaje del alumnado.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza

. p Se No se
Subestandar haciala con
. alcanza . alcanza
excelencia condiciones

El personal de administracion y servicios es
competente y dispone de la dedicacion
5.1 | adecuada para atender al estudiantado y X
garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Los servicios de orientacién académica
apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional
facilitan la incorporacion al mercado laboral

5.2

Los recursos materiales disponibles son
5.3 | adecuados al nimero de estudiantado y a X
las caracteristicas de la titulacién

Valoracion global estandar EN PROGRESO A LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 5

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura, cuenta con personal de administracién y servicios
preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos. Cumple con las necesidades de la
titulacién y dispone de las competencias requeridas para el desarrollo de sus funciones, asi lo avalan las
evaluaciones del desempefio de los responsables con sus colaboradores.

Estamos muy satisfechos del acompafiamiento que se le brinda al estudiantado a lo largo de todas las
etapas de su paso por la universidad, especialmente en cuanto a orientaciébn académica y al
asesoramiento personal (Plan tutorial) que se desarrolla a lo largo de su estancia en la universidad.
Todo estudiante/a de UIC Barcelona tiene asignado un asesor que lo podra orientar a lo largo de su paso
por la Universidad, tanto en aspectos académicos transversales como personales y profesionales.

Recientemente el Departamento de Desarrollo personal de UIC Barcelona ha implementado un sistema
piloto para mejorar la eficacia del asesoramiento. El plan, basado en la metodologia DISC, ha empezado
con los estudiantes de primer curso de algunas facultades y el proximo curso empezara con algunos
estudiantes de primer curso de la Escuela. Para ello, algunos de los profesores y asesores de primer curso
han realizado entre el curso 2021-2022 y el 2022-2023 una formacién de dos sesiones de tres horas de
duracién cada una.

Ademas de la orientacion profesional que se facilita en la medida de lo requerido por parte de los propios
asesores, la Escuela ofrece desde el primer momento herramientas y formacion para que los estudiantes
vayan conociendo las diferentes vias de acceso al mundo profesional. Si en la semana de bienvenida se
acompafia a los alumnos tanto al Instituto de Tecnologia de la Construccion (ITeC) y al Colegio de
Arquitectos (COAC) al que muchos ya se incorporan en calidad de estudiantes, de nuevo en el quinto
curso, ya mas cerca de la incorporacion al mundo profesional, se les vuelve a invitar a representantes de
esas instituciones a que vengan a la Escuela, normalmente en las asignaturas de Gestion y de Deontologia
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Profesional. Ademas, por supuesto, se invita a representantes del COAC a formar parte del jurado de los
TFG.

Junto a estas visitas, la asignatura de Practicas profesionales, asi como las practicas no curriculares,
suponen una conexioén directa con el mundo profesional. En este caso, ademas de las posibilidades que
muchos de los profesores ofrecen a los estudiantes de poder trabajar en sus propios estudios, la labor de
asesoramiento de la profesora de la asignatura de Practicas es muy valorada por los estudiantes, como
asi queda reflejado en las encuestas.

En cuanto a los recursos materiales, se cuenta con una dotacién suficiente para el desarrollo de los cursos
aunque siempre se trabaja para mejorarla, pensando también en el crecimiento sostenido que experimenta
la Escuela. En los dltimos afios se han renovado los aseos de los estudiantes y se han abierto nuevas
ventanas en los talleres de la planta 2. También se han ido adquiriendo sillas nuevas y mesas moviles
para la casi totalidad de los talleres. La inversién, aunque suficiente, es contenida a esperas de la evolucion
del proyecto de ampliacién del campus del que ya se tiene el terreno, se ha hecho el plan especial de
mejora urbana con anteproyecto de ampliacién de los edificios y se ha hecho el derribo de la edificacion
existente. En el anteproyecto vinculante al plan de mejora urbana se incluyen espacios para un laboratorio
de materiales y para un espacio de investigacion para el PDI. El aumento de espacio disponible conllevara
un aumento de metros cuadrados de aulario para la Escuela aunque todavia no se ha decidido si sera en
los edificios actuales o en los nuevos.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Asesoramiento personal
- Préacticas externas
- Espacios

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 5
https://drive.google.com/drive/folders/1Nz2z6nIXuwjVHm1buksmJl-aa9vZBRWW?usp=sharing

Subestandar 5.1. El personal de administraciéon y servicios es competente y dispone de la dedicacion adecuada
para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

EST5.1_01 Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona
EST5.1_02 Manual de uso del colaborador UlConversation
EST5.1_03 Manual de uso del responsable UlConversation
EST5.1_04_Criterios de acceso o contratacion personal de apoyo

Subestandar 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de aprendizaje y
los de orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral

EST5.2_01 Diagrama de flujo Gestion del Asesoramiento
EST5.2_02_Guia del asesor
EST5.2_03_Pantalla aplicativo informatico para el registro del Asesoramiento
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EST5.2_04_Ideario de la universidad
EST5.2_05_Orientacién profesional

Subestandar 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes/as y a las
caracteristicas de la titulacion

EST5.3_01_Instalaciones especificas School of Architecture

EST5.3_02_Guia operativa tutor_aplicativo gestion TFG_APM

EST5.3_03_Guia operativa estudiantes_aplicativo gestion practicas externas_APEX
EST5.3_04_GUIA OPERATIVA_Defensor

EST5.3_05_Presentacion Gestor Incidencias

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 5.1. El personal de administracion y servicios es competente y dispone de la
dedicacion adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Se alcanza. El personal de administracion y servicios dispone de la calificacion y de
la experiencia adecuadas para el desarrollo de sus funciones.

Valoracion La estructura de la plantilla del personal de administracion y servicios y el nombre de
subestandar personas trabajadoras son correctas para atender al estudiantado y garantizar el
funcionamiento de recursos e infraestructuras.

El personal de administracién y servicios dispone de apoyo institucional para
desarrollar sus funciones y progresar profesionalmente.

La Escuela Técnica Superior de Arquitectura, cuenta con personal de administracion y servicios (en
adelante PAS) preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos (EST5.1_01-EST5.1_04).

La plantilla de PAS de la Facultad estad configurada por profesionales, entre las que se encuentran
posiciones especificas de las unidades o servicios que dependen de la Escuela, posiciones transversales
en todos los titulos (gestor de centro), asi como, de personal especifico de apoyo y soporte de un titulo o
del Taller de maquetas

En concreto, para dar soporte directo al Grado en Arquitectura, se cuenta actualmente con las siguientes
plazas aprobadas:

- 1 gestora de centro a dedicacion completa

- 1 administrativa a dedicacién completa

- 1 administrativa con jornada reducida

- 1 técnico responsable del taller de maquetas con jornada reducida

- 1 administrativa a dedicacién parcial en el Master oficial de Cooperacion Internacional

- 1 refuerzo puntual de un técnico en el taller de maquetas

El PAS cumple con las necesidades de la titulacion y dispone de las competencias requeridas para el
desarrollo de sus funciones, asi lo avalan las evaluaciones del desempefio de los responsables con sus
colaboradores. Dispone ademas de dedicacion suficiente para atender las necesidades del estudiantado
y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras. En este sentido, cabe destacar que la
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Facultad dispone de una ventanilla Unica para la atencion del estudiantado, que destacamos como punto
fuerte pues nos permite:

- Garantizar la atencién al estudiantado en los horarios definidos

- Cubrir bajas de corta duracion sin alterar la calidad del servicio al estudiantado

- Apoyo a las nuevas incorporaciones en su formacion y adaptacion al puesto de trabajo

- Transversalizar algunos procedimientos en la Facultad

- Unificar criterios que permitan una mejor atencién al estudiantado y un mejor servicio a los titulos

Con el objetivo de mejorar el nivel competencial del PAS, UIC Barcelona ofrece anualmente formaciones
colectivas y formaciones estratégicas. En este sentido, el PAS de la Facultad, se ha beneficiado de
formacion en lengua inglesa y de herramientas como el DRIVE o el excel, jornadas de internacionalizacion,
etc. Los profesionales con colaboradores a nuestro cargo, hemos recibido formacion especifica en
liderazgo, habilidades comunicativas, desarrollo de talento y como realizar la evaluacion del desempefio.

Otro aspecto que ayuda a mejorar el nivel competencial del PAS es la evaluacion del desempefio que se
lleva a cabo anualmente. Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

— Verificar que cada tarea se esté desempefiando adecuadamente.

— Proporcionar informacién al empleado/a sobre como lo esta haciendo.

— Proporcionar instruccion al empleado/a para que pueda ejecutar mejor su trabajo.

— Dar pautas de motivacion.

— Facilitar la comunicacion supervisor/a - supervisado/a.

— Proporcionar informacién a efectos de retribucién y promocién.

Para facilitar este proceso se canaliza a través de UIC Barcelonaonversation, ocasion de reflexion sobre
la actuacion profesional y una oportunidad de didlogo con la persona que supervisa el trabajo. Asimismo,
es una oportunidad para analizar y reflexionar conjuntamente sobre la trayectoria profesional y las I6gicas
aspiraciones de desarrollo. Fruto de ese dialogo surge un mejor conocimiento mutuo en el ambito
profesional, se realiza un andlisis constructivo de la actuacion a lo largo del afio y se establecen criterios
de mejora para el préximo.

SUBESTANDAR 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacién profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral

Se alcanza. Se pone de manifiesto que el plan de accién tutorial y de orientacién
académica da respuesta a las necesidades del alumnado.

La orientacién profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
Valoracion adecuacién de las actividades realizadas (tipo, duracion, difusion, agentes de
subestandar ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as estén satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.

Las précticas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

5.1.1 Asesoramiento personal
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Indicadores de
Asesoramiento personal

Curso
15/16

Curso
16/17

Curso
17/18

Curso
18/19

Curso
19/20

Curso
20/21

Curso
21/22

Curso
22/23

Ratio de alumnos/as por
asesor

(Numero total de alumnos/as de la
titulacién / Nimero de asesores de
la titulacion)

10,64

7,81

13,3

7,9

9,24

8,35

7,17

6,35

Porcentaje de alumnos/as que
han tenido minimo 1 entrevista
(Numero de alumnos/as de la
titulaciéon que han tenido como
minimo 1 entrevista / NUmero total
de alumnos/as de la titulacion)*100

70,46
%

54,40
%

62,30
%

65,82
%

43,30
%

66,67
%

73,02%

72,05%

Media de entrevistas por
alumno/a

(NUmero de asesoramientos
"entrevistas" de la titulacion /
NUmero total de alumnos/as de la
titulacién)

1,7

1,34

15

1,7

0,9

1,42

1,79

1,8

La universidad ofrece el servicio de asesoramiento personal o plan de accion tutorial dirigido a todo el
estudiantado. El asesor es una persona con experiencia que esta al lado del estudiantado para poder
ayudarle a mejorar en su desarrollo personal, académico y profesional. Con ello, se cumple con uno de los
valores que resaltan de la Identidad UIC, que es: ser tu mejor version - desarrollo personal. Para poder
llevar a cabo este asesoramiento, cada asesor recibe formacién continua en forma de talleres puntuales a
lo largo del curso, para poder ir guiando asi a su estudiantado. Este asesoramiento personal tiene varios
encuentros voluntarios para poder ofrecer el mejor servicio.

Analizando los indicadores, obtenemos que los resultados del curso 2021-2022 son significativamente
mejores respecto a los cursos anteriores, tanto en nimero de entrevistas como en porcentaje de alumnos
entrevistados. Las principales acciones que han contribuido a ello son las siguientes:

1. Laincorporaciéon como asesores de ocho antiguos alumnos de la School of Architecture.

2. La mejora, como consecuencia del primer punto, de la ratio alumnos/asesor.

3. Hacer un seguimiento cercano de los alumnos que poco a poco se van matriculando en primero,
para no retrasar su asignacion y poder tener una entrevista al inicio de curso.

Pese a poner medios para sumarse al plan piloto de asesoramiento de UIC Barcelona en el curso 2021-
2022, finalmente no se logré. Sin embargo, se ha realizado un seguimiento cercano de los asesores, para
gue trataran con sus alumnos puntos de mejora personal y académica. Finalmente empezaremos el plan
piloto con los estudiantes de primero de la Escuela en el curso 2023-2024 gracias a la formacién especifica
gue han hecho los asesores durante los cursos 2021-2022 y 2022-2023.

En el caso de los alumnos de 1° se realizé una accidn de comunicacién con ellos que les ayudé a conocer
mejor el servicio de asesoramiento (tutoriales en la intranet) y eso ha contribuido a obtener una mejor
respuesta.

Los jévenes no suelen leer los mails, que es la via que se utiliza para relacionarnos con ellos. Durante este
curso se ha dado prioridad a las entrevistas presenciales, pero también se han utilizado otros medios como
por teléfono, por Meet, Zoom, Skype o0 a través del Team. Algunas de estas entrevistas no se han
registrado en el aplicativo.
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Se ha atendido de manera especial y prioritaria a los alumnos que se encontraban en alguna situacion
dificil de estudios, personal o familiar. Por ejemplo, cuando estallé la guerra Ucrania-Rusia se hablé con
las alumnas afectadas, atendiendo a sus necesidades personales y académicas.

Se van detectando y cada vez en mayor cantidad, en los alumnos, problemas que necesitan intervencion
de un especialista en Salud Mental. Se han derivado a Support, clinica de Psiquiatria y Psicologia de UIC
Barcelona, donde varios han podido ser atendidos.

5.1.2 Orientacién profesional

En primer lugar queremos destacar las propuestas que desarrollan desde el Departamento de Alumni &
Careers dirigidas a la orientacién profesional de todo el alumnado de UIC Barcelona.

1. Career Tools: desde Alumni & Careers se imparten unos ciclos formativos que ofrecen herramientas
Utiles para preparar el proceso de busqueda de oportunidades laborales, ya sea para préacticas o para la
insercion laboral a tiempo completo. Se trata de talleres en formato virtual, con inscripcion abierta y
gratuitos para toda la comunidad. Aunque estos cursos no son especificos del grado imparten contenidos
gue son Utiles de manera general para la incorporacién al mundo profesional.En los dos Ultimos cursos
(2020-2021 y 2021-2022) se han realizado los siguientes talleres de insercion laboral:

Convertir tu CV en una propuesta de valor

Entrevista de trabajo - Prepérate para brillar

Elevator Pitch: la sintesis ganadora

Importancia del autoconocimiento como herramienta en la basqueda de empleo
El CV - Tu marca en accion

Aprender a utilizar LinkedIn para encontrar oportunidades laborales

Tus primeras entrevistas: claves para afrontarlas

Los talleres programados para el siguiente curso 2022-2023 a fecha de la elaboracién de este autoinforme
se detallan a continuacion:

e Potenciar la marca personal con poca experiencia. En este taller trata de hacer comprender la
importancia de realizar una buena comunicacion de la marca personal para ser mas competitivo y
de la creacién de herramientas de busqueda de empleo

e CoOmo articular y transmitir tu discurso: La comunicacion verbal y no verbal. En este taller
se aprenden nuevas herramientas sobre qué es la comunicacién verbal y la no verbal, cuél es su
influencia en el discurso y como podemos mejorar nuestra expresion verbal y no verbal.

e Investigacién de mercado, cd6mo hacer una correcta busqueda. En este taller se tratara de
cémo crear una red de contactos, una de las vias més eficaces para encontrar empleo, y como
poder gestionarlos. Ademas de crear este networking, nos permite descubrir y explicar los
diferentes canales, herramientas y recursos que ofrece el mercado para acercarse a las empresas
y encontrar oportunidades profesionales.

e Entrevista: grupal e individual. Como destacar en cada fase. En este taller se aprenden las
diferentes herramientas necesarias para superar con éxito un proceso individual. Se habla de
cémo hacer frente a las diversas fases del proceso y conocer los diferentes tipos de entrevista en
los procesos de seleccion. Se indica qué esperan los reclutadores de las preguntas més frecuentes
y se aprendera a responder de manera asertiva, efectiva e impactante.
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2. Orientaciéon profesional: Desde el departamento de Carreras Profesionales se acompafia en el
desarrollo de la carrera profesional y pudiendo trabajar juntos los aspectos mas importantes a tener en
cuenta en un proceso de seleccion. Se realiza un acompafiamiento personalizado para cada alumno/a y
se le ayuda a impulsar sus metas profesionales. Las sesiones pueden ser presenciales o en linea. Se
realizan sesiones individuales de cémo hacer un CV, cémo afrontar una entrevista, cémo sacar partido a
LinkedIn, o como hacer una carta de presentacion.

3. Portal de empleo: ofertas de practicas y laborales. Se trata de una aplicacién donde se permite a toda
la comunidad UIC (alumnado y Alumni) poder acceder facilmente a diferentes ofertas de trabajo y practicas
e inscribirse a sus procesos de seleccion. También se ofrece esta herramienta a las empresas donde
pueden publicar las ofertas laborales o de practicas universitarias que le parezcan oportunas, asi como
realizar la busqueda y seleccién de candidatos.

Ademas de la orientacion profesional que se hace desde el departamento de Alumni & Careers, la Escuela
ofrece desde el primer momento herramientas y formacion para que los estudiantes vayan conociendo las
diferentes vias de acceso al mundo profesional. Si en la semana de bienvenida se acompafia a los alumnos
tanto al Instituto de Tecnologia de la Construcciéon (ITeC) y al Colegio de Arquitectos (COAC) al que
muchos ya se incorporan en calidad de estudiantes, de nuevo en el quinto curso, ya mas cerca de la
incorporacién al mundo profesional, se les vuelve a invitar a representantes de esas instituciones a que
vengan a la Escuela, normalmente en las asignaturas de Gestion y de Deontologia Profesional. Ademas,
por supuesto, se invita a representantes del COAC a formar parte del jurado de los TFG.

SUBESTANDAR 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantado
y a las caracteristicas de la titulacion

Se alcanza. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje del alumnado (equipamiento pertinente y

Valoracion e g ; i
suficiente, asi como instalaciones adecuadas).

subestandar
Los fondos de la biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulacion, son
accesibles y presentan cierta relacion con la actividad de investigacion del centro.

Los recursos materiales disponibles en la School of Architecture son adecuados al nimero de estudiantes
y a las caracteristicas de las titulaciones que se imparten.

Instalaciones / Recursos especificos

Se dispone de espacios y materiales de un nivel adecuado de los cuales se esté satisfecho. Estos espacios
corresponden principalmente a las aulas tipo seminario, aulas taller existentes, los departamentos entre los
gue se encuentran la zona de Direccion y Secretaria y, por ultimo, el taller de maquetas.

Aungue esta dotacion es suficiente para el desarrollo de los cursos, siempre se trabaja para mejorarla,
pensando también en el crecimiento sostenido que experimenta la Escuela. En los ultimos afios se han
renovado los aseos de los estudiantes y se han abierto nuevas ventanas en los talleres de la planta 2.
También se han ido adquiriendo sillas nuevas y mesas moviles para la casi totalidad de los talleres. La
inversion, aunque suficiente, es contenida a esperas de la evolucién del proyecto de ampliacion del campus
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del que ya se tiene el terreno, se ha hecho el plan especial de mejora urbana con anteproyecto de
ampliacion de los edificios y se ha hecho el derribo de la edificacion existente. En el anteproyecto
vinculante al plan de mejora urbana se incluyen espacios para un laboratorio de materiales y para un
espacio de investigacion para el PDI. El aumento de espacio disponible conllevard un aumento de metros
cuadrados de aulario para la Escuela aunque todavia no se ha decidido si sera en los edificios actuales o
en los nuevos.

Debe sefialarse que el Taller de maquetas dispone de un responsable que ayuda y guia al alumno en el uso
de las herramientas para llevar a cabo su trabajo en las instalaciones del taller de maquetas. También se
ha incorporado en las aulas y pasillos de la School of Architecture, un nimero notable de taquillas destinadas
a los alumnos, para su uso personal durante cada curso académico. Para ver informacion mas concreta al
respecto, como es su dotacion y equipamiento se puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.uic.es/es/school-architecture/la-escuela/presentacion/recursos/taller-de-maquetas

Recursos transversales

Biblioteca — La Universidad cuenta con biblioteca y con salas de estudio para trabajos en grupo. La
biblioteca del Campus de Barcelona cuenta con recursos bibliograficos suficientes y el estudiantado
dispone de una base de datos donde pueden consultar articulos de revistas cientificas de primer nivel. La
Biblioteca de la universidad ha realizado una mejora que consiste en la elaboraciéon de una guia por
materias. La guia tiene como objetivo dar soporte a los diferentes estudios que se imparten en la
universidad y a las lineas de investigacion de sus departamentos, ademdas de localizar informacion
tematica en fuentes de informacién impresas o electrénicas. En estas guias se puede encontrar fuentes y
recursos de informacion, tanto de la Biblioteca como una seleccién de recursos externos de interés. El
enlace a la guia del ambito de Arquitectura es el siguiente: https://biblioguias.uic.es/arquitectura

El fondo documental relacionado con las materias que ofrece la Universidad cuenta con unos 44.000
ejemplares, que incluye también material audiovisual. Al catalogo online para buscar estos documentos se
puede acceder tanto dentro como fuera del campus y ofrece la posibilidad de hacer renovaciones de
préstamo y reservas. Por Ultimo, es necesario mencionar que estos fondos se encuentran en constante
actualizacién, en funcion de las necesidades detectadas por el personal docente e investigador del area
de conocimiento correspondiente.

El campus de Barcelona cuenta con una biblioteca de 1038 m? y un amplio horario de lunes a viernes de
8.30 a 21.00 horas y fines de semana, festivos y no lectivos: de 9.00 a 21.00 horas. La biblioteca cuenta
con 318 puestos de lectura, distribuidos en dos salas de esta manera: Sala de la biblioteca 196 puestos
y Sala de estudios 122 puestos. Ademas del espacio en biblioteca, en la planta 2 hay dos salas de estudios
con 30 puestos cada una. Asi que en total hay 378 puestos de estudio a disposicién del estudiante.

C. Otros recursos (no fisicos):

Plataforma de aprendizaje - MOODLE es una herramienta de gestion del aprendizaje. El programa crea
un entorno virtual para gestionar asignaturas, introducciéon de notas, compartir material didactico de las
asignaturas con el estudiantado, comunicacion profesorado-estudiantado, intercomunicacién entre
estudiantado.
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Observatorio de la Inteligencia Artificial y de las nuevas tecnologias: (OIANT): Se trata de un recurso
de nueva creacion (2020) que tiene como objetivo: formar a las nuevas generaciones de estudiantado en
el ambito de la inteligencia artificial y fomentar el didlogo y el conocimiento de esta tematica entre el publico
general. Propondra un plan de formacion transversal para que el alumnado de Grado de UIC Barcelona
cuente con conocimientos y competencias 6ptimas sobre inteligencia artificial y otras tecnologias
emergentes.
https://www.uic.es/ca/universitat/campus/observatori-de-la-intelligencia-artificial-i-les-noves-tecnologies

Aplicativo antiplagio - TURNITIN es un programa antiplagio online, para asegurar que los trabajos TFG
presentados por el estudiantado no sean copiados de internet. Al profesorado que tutoriza y/o gestiona
TFG se les ofrece recibir una formacion especifica de este programa.

Herramientas de textos y presentaciones: El estudiantado de Arquitectura tienen cuentas Google
campus dando acceso a Google Docs, Slides, Form, Sheets... o que les permite poder preparar textos,
presentaciones y analizar datos con calculos y graficos basicos.

Servicios lingiisticos de formacién y traduccion de textos institucionales y de investigacion: El
Institute for Multilingualism asesora e imparte formacién en idiomas, facilitando tanto recursos presenciales
como online y espacios para el autoaprendizaje. Este servicio también certifica el nivel de conocimientos
de inglés y de catalan. Se realizan dos convocatorias anuales del CLUC B2 de inglés, el certificado de
lenguas de las doce universidades de Catalunya. El Servicio organiza, a lo largo de todo el curso, una
serie de actividades orientadas a promover la interaccién entre el alumnado local y el de intercambio.

Reprografia: UIC Barcelona cuenta con 67 equipos de impresion telemética, repartidos entre los dos
campus, en Barcelona y Sant Cugat del Valles, para dar servicio a toda la comunidad universitaria. Las
peticiones se pueden realizar desde cualquier dispositivo, a cualquier hora del dia

Eduroam: es el servicio mundial de movilidad segura desarrollado para la comunidad académica y de
investigacién. El servicio permite que estudiantado, investigadores y personal de las instituciones
participantes tengan conectividad wireless a Internet en su propio campus y cuando visitan otras
instituciones participantes en la iniciativa eduroam.

Capellania: La Capellania de la Universitat Internacional de Catalunya ofrece sus servicios de atencion
espiritual a todos los miembros de la comunidad universitaria que lo deseen, cualesquiera que sean sus
creencias.

Gestor de Calidad: Como accion de mejora transversal para todas las titulaciones de UIC Barcelona se
plantea la implantaciéon de un gestor integral de la calidad, aplicacion que dara apoyo en los procesos de
seguimiento y acreditacién de las titulaciones oficiales. Uno de sus pilares basicos debera ser la gestion
documental. La aplicacién debera simplificar, agilizar, automatizar, difundir y apoyar la gestién de la calidad
en la Universidad, en cada una de las fases del ciclo de mejora continua: planificacion, desarrollo, medida
y accion. Mas concretamente, deberé:

e Proporcionar un sistema de gestién documental que garantice la seguridad de la documentacion
almacenada, su seguimiento en forma de versiones y su difusion a todas las personas a quienes va
dirigida. El término “documentacion” comprende desde las evidencias generadas en el desarrollo
diario de la actividad de la Universidad hasta los informes de acreditacion.

e Dotar a la Universidad de un sistema de registro, seguimiento y evaluacién de los procesos y
procedimientos que definen el funcionamiento normal de los diferentes centros y servicios.
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e Proporcionar un entorno para facilitar y monitorizar los procesos de acreditacion de cada una de las
titulaciones que ofrece la Universidad, siguiendo los procedimientos definidos por las diferentes
agencias de calidad que intervienen en el proceso.

e Desarrollar un sistema para la introduccion, seguimiento, difusion y evaluacion de los objetivos de la
planificacién estratégica y las acciones de mejora que se desprenden de tales objetivos y del andlisis
del funcionamiento normal de las diferentes entidades organizativas que conforman la Universidad.

Aplicativo informatico del Defensor del estudiantado - gestor de incidencias centralizado: es un
aplicativo que permite la centralizacion de todas las sugerencias y quejas en la universidad.

Gestor de incidencias en las instalaciones - ARCHIBUS es un aplicativo disefiado para gestionar
incidencias de instalaciones, solicitudes de temas relacionados con el mantenimiento, logistica de
materiales, limpieza, solicitud de llaves, etc.

Junio 2023 Péagina 98



Universitat Internacional de Catalunya I_I i- C
Autoinforme de acreditacion Grado en Arquitectura
barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 6

Calidad de los resultados de los programas
formativos

Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacion de la titulacién. Los resultados de estos procesos son adecuados a los
logros académicos que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacién, y a
los indicadores académicos y laborales.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
Subestandar hacia la Se alcanza con No se alcanza
excelencia condiciones

Los resultados  del aprendizaje
alcanzados se corresponden con los
objetivos formativos pretendidos y con el
nivel del MCQES/MECES de la titulacién

6.1

Las actividades formativas, la
metodologia docente y el sistema de
6.2 | evaluacion son adecuados y pertinentes X
para garantizar el logro de los resultados
de aprendizaje previstos

Los valores de los indicadores
académicos y de insercion laboral son
adecuados para las caracteristicas de la
titulacion

6.3

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 6

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y
con el nivel de MCQES/MECES de la titulacién. Siguiendo lo que se detalla en el subestandar 1.1, los
resultados de aprendizaje del grado de Arquitectura se corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacion.

Asi mismo, las actividades formativas establecidas en el grado son coherentes con los resultados
de aprendizaje pretendidos y con el nivel MECES de la titulacion, y muestran unos resultados
académicos superiores a los fijados en la memoria de verificacion del titulo.

La titulacién despliega las practicas externas de manera adecuada y el estudiantado dispone de suficiente
informacion y apoyo para el aprovechamiento de las mismas. Se dispone de una amplia red de empresas
colaboradoras para asegurar la distribucién del estudiantado en practicas se realiza de manera éptima.
Destacar que los alumnos que cursan practicas extracurriculares en el Grado en Arquitectura es muy
significativo.

Respecto a la movilidad internacional es muy significativo el nUmero de estudiantado Incoming que han
realizado estancias en el centro, hecho que se valora positivamente ya que enriquece la experiencia de
los alumnos regulares. Debido al perfil internacional de los estudiantes del Grado, el nUmero de alumnos
gue realizan estancias fuera de la universidad es menor.

Otro aspecto a destacar es el TFG, que consiste en la creacion y desarrollo de un proyecto arquitectonico
basado en la innovacién técnica y constructiva. Cada afio, los estudiantes tienen que trabajar alrededor de
una tematica concreta pactada con instituciones publicas (Area Metropolitana de Barcelona, Ayuntamiento
de Barcelona, Generalitat de Catalunya). Se pretende, de este modo, reivindicar el papel de las escuelas
de arquitectura en la reflexion sobre la ciudad y sobre el paisaje contemporaneo y forjar la transferencia
de conocimiento a la sociedad. La defensa publica de los proyectos ante un tribunal independiente se
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complementa con el montaje de una gran exposicion instalada en centros culturales y sociales de
referencia de la ciudad.

Para finalizar, se quiere destacar los resultados obtenidos en la Encuesta de Insercion Laboral - AQU 2020,
donde se obtiene que el 100% de los egresados que participaron en la encuesta se encontraban trabajando
en el momento de la encuesta.

Con todo lo expuesto, consideramos que el estandar 6 se cumple satisfactoriamente.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Rendimiento académico y evaluacion de los aprendizajes
- Movilidad
- Trabajo final de Grado
- Insercion laboral

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 6
https://drive.google.com/drive/folders/1bBLhoa5g88QAii_-k60aAuCi7YGBfe9b?usp=sharing

Subestandar 6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion / Subestandar 6.2 Las actividades formativas, la
metodologia docente y el sistema de evaluacion son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los
resultados de aprendizaje previstos / Subestandar 6.3 Los valores de los indicadores académicos y deinsercién
laboral son adecuados para las caracteristicas de la titulacién

EST6.1_00_Explicacion formulas de célculo de los indicadores de rendimiento
EST6.1_01 Notas por asignatura cursos 2020-2021 Y 2021-2023

Asignatura OB 1_Analisis de las formas
EST6.1_02_Ficha descripcion asignatura
EST6.1_03_Guia docente
EST6.1_04 Profesorado de la asignatura_curriculum
EST6.1_05 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022

EST6.1_06_Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas, en caso, de que la asignatura sea
evaluada por evaluacion continuada

EST6.1_07_Rdbricas de evaluacién, si es el caso

Asignatura OB 2_Estructuras Il
EST6.1_08_Ficha descripcion asignatura
EST6.1_09 Guia docente
EST6.1_10_Profesorado de la asignatura_curriculum
EST6.1_11 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022

EST6.1_12 Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas, en caso, de que la asignatura sea
evaluada por evaluacion continuada

EST6.1_13 Rbricas de evaluacion, si es el caso
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Asignatura OB 3_Urbanismo Il
EST6.1_14 Ficha descripcion asignatura
EST6.1_15 Guia docente
EST6.1_16_ Profesorado de la asignatura_curriculum
EST6.1_17_ Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022

EST6.1_18 Tabla con la ponderacion vy tipologia de las distintas pruebas, en caso, de que la asignatura sea
evaluada por evaluacion continuada

EST6.1_19 Rdbricas de evaluacion, si es el caso

Asignatura OB 4_Sostenibilidad 11
EST6.1_20_Ficha descripcion asignatura
EST6.1_21_ Guia docente
EST6.1_22_ Profesorado de la asignatura_curriculum
EST6.1_23 Evidencias ejecuciones. Cursos 2020-2021 y 2021-2022

EST6.1_24 Tabla con la ponderacién y tipologia de las distintas pruebas, en caso, de que la asignatura sea
evaluada por evaluacién continuada

EST6.1_25 Rdbricas de evaluacion, si es el caso

Asignatura PR_Practicas externas
EST6.1_26_Guia de practicas de la titulacion (si es el caso)
EST6.1_27 Ficha descripcién asignatura Practicas en Empresa
EST6.1_28 Guia docente practicas externas grado
EST6.1_29 Distribucion practicas alumnos grado. Curso 2020-2021 y 2021-2022
EST6.1_30_Profesorado de la asignatura_curriculum
EST6.1_31 Rubricas de evaluacion de practicas
EST6.1_32_Evidencias ejecuciones practicas externas grado. Cursos 2020-2021 y 2021-2022
EST6.1_33_ Presentacion en la sesién informativa sobre las Practicas externas

Asignatura TFG_Trabajo Fin de Grado
EST6.1_34 Guia de TFG de la titulacion (si es el caso)
EST6.1_35 Ficha descripcion asignatura
EST6.1_36_Guia docente TFG
EST6.1_37_Relacion profesorado tutor TFG
EST6.1_38 Relacion TFG presentados y tutor 2020-2021
EST6.1_39 Relacion TFG presentados y tutor 2021-2022
EST6.1_40 Rdbricas de evaluacion del TFG
EST6.1_41 Evidencia ejecuciones TFG. Cursos 2020-2021 y 2021-2022

Informacion relacionada con la insercién laboral
EST6.1_42 Modelo encuesta Insercion Laboral
EST6.1_43 Resultados Encuesta Insercion Laboral

Valoraciéon de los subestandares
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SUBESTANDAR 6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacién

Se alcanza. En cuanto a las asignaturas: Las evidencias documentadas de los
logros del alumnado ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacién del
alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos del nivel especificado en el
MECES para la titulacion.

En cuanto al TFG/TFM: Las evidencias documentales de los logros del alumnado
ponen de manifiesto que los TFG/TFM responden al nivel del MECES requerido
para la titulacion.

La mayoria de los TFG/TFM responden a una planificacion tematica acorde con
los grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del
profesorado.

Valoracion subestandar

La titulacién se rige en todos sus aspectos por la Memoria del Grado en Arquitectura del 2009 (adjunto
evidencia EST1.3_05) numero de expediente ANECA - 239/2008 y expediente M.° - 2500577, en el que
se declara cumplir lo dispuesto en el BOE nim. 312, sabado 29 de diciembre de 2007, 22448 ORDEN
ECI1/3856/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesién de Arquitecto. Asi como el RD
1393/2007, 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
(BOE nuam. 260, martes 30 de octubre de 2007), y el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (BOE num. 224, de jueves de septiembre de 2003).

Siguiendo la Orden ECI/3856/2007 en lo referente a competencias propedéuticas, proyectuales, técnicas
y las propias, a través de los Mddulos correspondientes, que llevan el mismo nombre, y que se dividen en
Materias, y éstas a su vez en Asignaturas.

En base a lo anterior, el plan de estudios incluye 3 mddulos (Propedéutico, Técnico y Proyectual) de 3
materias cada uno y un médulo Propio de 6 materias, tal como consta en la siguiente tabla:

Médulo Propedéutico (60 créditos ECTS)

e Materia Ciencias basicas (15 créditos ECTS)
e Materia Dibujo (27 créditos ECTS)
e Materia Introduccién a la arquitectura (18 créditos ECTS)

Médulo Técnico (68 créditos ECTS)

e Materia Construccién (42 créditos ECTS)
e Materia Estructuras (16 créditos ECTS)
e Materia Instalaciones (10 créditos ECTS)

Médulo Proyectual (112 créditos ECTS)

e Materia Proyectos (69 créditos ECTS)
e Materia Composicién (24 créditos ECTS)
e Materia Urbanismo (19 créditos ECTS)

Médulo Propio (60 créditos ECTS)
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Materia Inglés UIC (9,5 créditos ECTS)

Materia Pensamiento y Etica UIC (13 créditos ECTS)
Materia Arquitectura (4,5 créditos ECTS)

Materia Optativa ESARQ (12 créditos ECTS)

Materia Practicas externas ESARQ (6 créditos ECTS)
Materia Trabajo Fin de Grado ESARQ (15 créditos ECTS)

El Plan docente del grado (ver evidencia EST1.3_05) cumple con la Memoria de Grado en Arquitectura
en relacion con las materias y la totalidad de créditos asignados a cada una de ellas en el despliegue de
sus asignaturas.

Las actividades de formacion que se plantean a lo largo del Grado son coherentes con los resultados de
aprendizaje y con los sistemas de evaluacién establecidos, y se corresponden con el nivel 3 de MECES.

Esto se produce gracias a que las metodologias docentes descritas en la memoria de verificacion del titulo
permiten alcanzar los resultados de aprendizaje de cada una de las materias (dichos resultados pueden
verse, para cada asignatura de manera especifica, en la guia docente de cada una de ella). Para cada una
de las asignaturas y segun los resultados de aprendizaje planteados. se utilizaran unas u otras
metodologias de manera preferente.

La metodologia de evaluacion de las asignaturas de “Design Studio” o tipo “taller” consiste en jurados de
evaluacion de los proyectos, similar a la que se encuentran una vez egresados en el mundo profesional.
En el resto de las asignaturas hay una combinacién de carga tedrica (normalmente evaluada a través de
examenes) con carga practica (normalmente evaluada a través de trabajos).

Para conseguir una mayor efectividad de asimilacién de la materia lo que se hace es desdoblar los grupos
de practicas (también en las asignaturas de tipo “taller”) en funcién del nimero de alumnos matriculados,
ratio que llega a su maximo nivel en el TFG.

Ademas de estas metodologias, la proximidad al mundo profesional que se adquiere a través de la
asignatura de Practicas Curriculares, asi como en las practicas extracurriculares, ayudan al alumno a
entender el nivel de profesionalizacion y desarrollo de los trabajos que se requiere en el mundo profesional.
La calidad del profesorado de la asignatura de Practicas y de los convenios logrados con importantes
empresas del sector, asi como la proximidad entre los alumnos y los profesores (muchos de los cuales
tienen estudios profesionales competentes) facilitan la consecucion de este objetivo.

Para finalizar, se presenta como evidencia la siguiente informacién de las asignaturas seleccionadas segun
los criterios que establece la Guia para la Acreditacién de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master.

a. Informacién en formato tabla sobre los resultados de aprendizaje, actividades de formacion y
sistemas de evaluacion.
b. Muestras de ejecuciones de los estudiantes

Nim. |Nombre asignatura Curso ECTS Caracter

1 Spatial and formal analysis / Analisis de las formes 1° 9 ECTS FB
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2 Estructuras IlI 40 6 ECTS OB
3 Urbanismo Il 3° 5.5 ECTS OB
4 Sostenibilidad Il 50 3.5 ECTS OB
5 Préacticas externas 50 6 ECTS PR
6 Trabajo Fin de Grado 50 15 ECTS TFG

SUBESTANDAR 6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion
son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos

Se alcanza. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el
objetivo de ofrecer oportunidades al alumnado para integrar los resultados del
Valoracion aprendizaje.

subestandar Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.

Los TFG y las préacticas externas se supervisan y evalGan con criterios adecuados.

Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion que se proponen en el
grado, pensamos que son adecuados y pertinentes para garantizar los resultados de aprendizaje.

Tanto las actividades formativas y las metodologias como los sistemas de evaluacién previstos para cada
materia son publicos y se encuentran disponibles en cada una de las guias docentes en la web de la
titulacién y son coherentes con el planteamiento docente. El estudiantado tiene acceso, a la plataforma
virtual, a todas las guias docentes antes de iniciar el curso y semestre.

Un aspecto caracteristico de nuestra Escuela es la division del semestre en bloques de cinco semanas.
La asignatura de proyectos se desarrolla durante los dos primeros bloques del semestre, es decir, durante
diez semanas, dando prioridad en el calendario durante ese periodo a estas asignaturas, sobre todo en el
segundo bloque de cinco semanas, previo a la entrega final (recordamos que en estas asignaturas el
sistema de evaluacion es por jurados que evallan un proyecto que se expone y por tanto hay una entrega
final que recoge todo el proceso de proyecto desarrollado durante las diez semanas).

El resto de asignaturas, durante esos dos bloques, so6lo desarrolla grupos de préacticas durante las cinco
primeras semanas, reservando las clases de teoria a las cinco siguientes (semanas 5 a 10 del semestre,
las previas a las entregas de proyectos) facilitando que los alumnos dediquen al mayor de horas posibles
de trabajo fuera del aula a las asignaturas de proyectos.

Una vez entregados los proyectos y evaluados en los diferentes jurados, quedan cinco semanas, también
impartida la teoria de las asignaturas que no son de proyectos, para acabar las practicas de dichas
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asignaturas, sin tener que compartir tiempo fuera del aula con los proyectos, que ya se han entregado y
ya estan incluso evaluados.

Esta metodologia se muestra satisfactoria, aunque tiene la contrapartida de tener que acortar el tiempo de
dedicacion a los proyectos. Para solventar esta circunstancia, en los primeros cursos se proponen
ejercicios de proyectos de menor escala, que pueden ser resueltos en 10 semanas. Otras asignaturas de
caracter proyectual como las de cooperacién incluyen en sus practicas ejercicios también de disefio y con
programas o escalas sencillas de manera que el alumno a lo largo de su periodo de formacion en el grado
se haya enfrentado a un numero suficiente de proyectos con caracteristicas diversas. Para abordar
proyectos de mayor complejidad o escala ha dado buen resultado, en los Gltimos cursos, la coordinacion
entre las asignaturas de proyectos del primer y el segundo semestre de manera que haya una continuidad
del mismo ejercicio (por ejemplo, desarrollando en el primer semestre el proyecto hasta la fase de proyecto
béasico y en el segundo haciendo la modificacion del basico y desarrollo del ejecutivo, si no de manera
completa, al menos si de los aspectos mas significativos del mismo.

Finalmente, también se procura, en la medida de lo posible, una cierta coordinacion entre las asignaturas
de proyectos y aquellas de caracter mas técnico, sobre todo en los Ultimos cursos. Por ejemplo, en
estructuras se resuelve e incluso se calcula una parte del edifico desarrollado en la asignatura de
proyectos, en construccion se desarrolla el sistema de cerramiento exterior y en sostenibilidad se hace un
calculo de consumo de CO2 o de la huella de carbono generada por el edificio.

SUBESTANDAR 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion

., Se alcanza. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de
Valoracion ; o o . .
. la mayoria de los indicadores académicos es coherente con la tipologia de
subestandar . . : .
estudiantado y las titulaciones equivalentes.
Indicadores de Rendimiento Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
académico 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

Tasa de rendimiento de primer

curso 64,89% 81,27% 66,00% 76,32% 80,89% 81,83% 73,75%

Tasa de rendimiento de

0 0 0 0 0 0 0
segundo curso 78,82% 75,37% 83,55% 79,90% 83,03% 81,90% 89,51%

Tasa de rendimiento de tercer

curso 83,99% 86,17% 73,82% 93,00% 82,61% 81,83% 86,25%

Tasa de rendimiento de cuarto

curso 87,13% 81,54% 85,59% 87,26% 94,41% 87,38% 90,13%

Tasa de rendimiento de quinto | o, 150, | g9 68% | 91.65% | 80,59% | 79,34% 91,62% | 92,98%

Ccurso
Il"j‘f‘s%de abandono a primer 48,15% | 12,50% | 22,00% | 12,49% | 25,42% 13,16% 20%
Tasa de abandono 35,00% 26,19% 46,67% 36,00% 42,86% 60,00% 36,67%
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Tasa de graduacién enty t+1 34,46% 38,54% 38,60% 15,79% 27,27% 49,55% 32,50%
Tasa de eficienciaenty t+1 86,70% 96,42% 90,15% 93,83% 100% 96,50% 98,33%
Duracion media de los 6,40 6,27 6,31 7,33 6,60 6,16 6,17%
estudios por cohorte

Valoracion de los indicadores de rendimiento académico

En general, los valores de rendimiento de la titulacion se consideran satisfactorios. Si analizamos con mas
detalle la tasa de rendimiento por curso, vemos que la tasa de rendimiento de primer curso ha tenido un
leve descenso en el curso 2021-2022, situandose en un 73.75%. A lo largo del préximo curso 2022-2023
se hara un seguimiento de este indicador para ver la tendencia. En el resto de cursos se observa un
incremento de la tasa respecto al curso 2020-2021. El curso que tiene una tasa de rendimiento mas
elevada es quinto curso, situandose en un 92.98%.

Una vez empezado el curso se esta pendiente del rendimiento de los alumnos, para los de primero se
realiza una reunion durante el primer trimestre de curso entre todos los profesores del curso que permite
contrastar los resultados de los alumnos en las distintas asignaturas y detectar casos donde el rendimiento
sea mas bajo para poder asi hacer un seguimiento mas acurado. También se lleva a cabo un seguimiento
del resto de los alumnos para detectar casos de suspensos reiterados. En el momento de las pre-
matriculas la coordinadora de alumnado les asesora para evitar matriculas con solapamientos o con un
namero de créditos matriculados muy elevado.

Si comparamos la tasa de rendimiento de los estudiantes de Arquitectura UIC Barcelona con el resto de
titulaciones de Arquitectura de las universidades catalanes datos disponibles en el Portal Estudis
Universitaris de Catalunya (EUC), vemos que la tasa de rendimiento global del Grado en Arquitectura de
UIC Barcelona (85.60%) obtiene un valor superior al resto de titulaciones, so6lo superado por una
universidad.

Respecto a la tasa de abandono, comentar que ha tenido una reduccion muy significativa respecto al curso
2020-2021, ya que, ha pasado de un 60.00% en el curso 2020-2021 a un 36.67% en el curso 2021-2022,
valor que se encuentra por debajo del valor objetivo fijado en el apartado 8 de la memoria de verificacién
del Grado, que era del 40% de abandono, por lo que se valora muy positivamente.

En relacion a la tasa de abandono en primer curso, hay que tener en cuenta que los alumnos son de muy
diversas procedencias y se encuentran en algunos casos que los estudios de Arquitectura aqui son de
caracter mas técnico que en sus paises y es una de las principales razones por los que abandonan. En
otros casos, los alumnos empiezan el primer curso sin tener alin la homologacion de los estudios de acceso
completada. En estos casos, si no lo entregan durante el primer curso, se les da de baja autométicamente
anulando su matricula. En varias ocasiones nos encontramos que no lo consiguen por errores en la
tramitacion de la documentacion, por lo que les recomendamos que lo hagan a través de un servicio
profesional que garantiza que el tramite se realizard correctamente y por lo tanto no sera necesario que
sean baja por este motivo.

Otro aspecto a valorar es la tasa de graduacion; este indicador ha tenido fluctuaciones en este Gltimo
periodo de 6 afios, pero en la mayoria de los cursos se sitta alrededor del 40%, que es el valor que se fijé
como objetivo en la memoria de verificacion.
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Como ultimo aspecto a comentar es la tasa de eficiencia. Segun los indicadores facilitados en la tabla
anterior, podemos ver que en los Ultimos 6 afios siempre obtiene valores superiores al 80% fijado por
memoria, por lo que se considera muy positivo

Valoracion de las calificaciones obtenidas

Las asignaturas con un nimero mas elevado de alumnos matriculados las encontramos en primer curso,
como son por ejemplo, las asignaturas de Fisica, Informética, Introduccion a la construccion Arquitectonica
e Introduccion a los Proyectos Arquitectonicos, todas ellas con mas de 70 alumnos matriculados. Estas
asignaturas son las que acumulan un nimero de suspensos mas elevado. Por ejemplo, Fisica e Informatica
tienen porcentajes de suspensos entre el 40% y 50%, porcentajes muy significativos. La causa se puede
deber a la diversidad tan grande de procedencias debido al proceso de internacionalizacion llevado a cabo
por la Escuela. Esto se aprecia, por ejemplo, en otras asignaturas como matematicas.

Ademas de estas asignaturas de primero, otro grupo de asignaturas en el que se aprecia un mayor nimero
de suspensos, sobre todo en primera convocatoria, seria en primer lugar las de urbanismo, y en segundo
lugar las de construccion.

Parece que hay una cierta relacion entre algunos suspensos en primera convocatoria con la capacidad de
expresion grafica, sobre todo cuando el nivel de produccién es elevado y hay que acudir a los medios de
representacion grafica informatizados, cuyo contenido se imparte en primer curso en la asighatura que,
por otra parte, acumula el mayor nimero de suspensos. En los préximos cursos, y como accién de mejora,
hay que valorar la idoneidad del programa de dibujo que se esta utilizando (Rhinoceros), ya que, algunos
despachos profesionales demandan otros, el BIM es uno de los mas demandados por los profesionales,
por lo que, se hara una valoracién pormenorizada de la implementacién del BIM. Esta medida debe de ir
acompafiada de una mayor implicacién del dibujo en las practicas de las diferentes asignaturas. En las
evidencias se puede ver esta mejora mas detallada.

Afortunadamente estas dificultades con el dibujo se van solventando a lo largo que avanza la carrera y los
resultados obtenidos en los proyectos de los Ultimos cursos y en el TFG son muy satisfactorios. Sin
embargo, estos buenos resultados no se deberian ver perjudicados por las medidas a tomar respecto a
las asignaturas con mayor nimero de suspensos, sino que incluso deberan consolidar esos resultados.

Por el contrario, las asignaturas con porcentajes inferiores de suspensos son especialmente asignaturas
de cuarto o quinto curso.

Practicas externas

. o Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
ML D G A G S 1516 | 16/17 | 1718 | 18/19 | 19/20 | 20021 | 21/22
Numero de estudiantado de la
titulacion que realizan préacticas 22 11 12 7 23 41 62
externas
Porcentaje de estudiantado que
realizan las practicas externas en la 0% 0% 0% 0% 0% 4,80% 0%
universidad
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Adm
Publica Adm Adm Adm Adm Adm
Porcentaie de estudiantado que realiza | - 4,50% | Pudblica | Publica | Publica- | Publica Publica -
récticasjexternas fuera de |gl Emp - 0% - 0% 0% "2.3% | g5 0% 0%
Eniversidad Privada Emp Emp Emp Emp i Emp
- Privada | Privada | Privada Privada Privada -
95,50% | -100% | - 100% -100% | -97,7% 100%

En el curso 2020-2021, 23 alumnos hicieron préacticas curriculares y 18 alumnos las hicieron
extracurriculares, y en el curso 2021-2022, 38 alumnos hicieron préacticas curriculares y 24 alumnos las
hicieron extracurriculares. Si tenemos en cuenta, el nimero de estudiantes que realizaron practicas
externas curriculares y extracurriculares en los 2 Ultimos cursos académicos, vemos que estas Ultimas son
muy representativas. Desde la titulacion se les ofrece la oportunidad a los alumnos de poder realizar
practicas en cualquier época del afio.

Mas concretamente, en relacion a las practicas curriculares estan sujetas a dos periodos de evaluacion:
enero (examenes ler semestre) y finales de julio (practicas nacionales) y agosto (para los que estan fuera
de Espafia) Esta convocatoria se abre exclusivamente para la asignatura de practicas. Esto nos obliga a
estar todo el verano pendiente de los alumnos, de pedir sus informes, de que manden sus memorias y
resolver cualquier duda que puedan tener. En todo momento se garantiza el seguimiento del alumno.

Motiva tener ese calendario el poco tiempo del que dispone el alumno que haya tenido exdmenes de 22
convocatoria. Si quiere hacer practicas en el extranjero, no podra viajar antes del 10 de julio y las horas de
trabajo son, al menos, 180.

Lo valoramos como positivo pues damos al alumno la posibilidad de salir a otros paises, a otras culturas y
a otras maneras de hacer arquitectura. También, para los alumnos de otros paises, es beneficioso volver
a sus casas y poder trabajar en el entorno al que probablemente volveran cuando terminen sus estudios.

Los cauces para conseguir los despachos en los que trabajar suelen ser dos:

1. Frecuentemente, los despachos se ponen en contacto con la escuela solicitando estudiantes para
hacer las préacticas con ellos. Esto puede ser o bien a través de la bolsa de trabajo o bien con un
correo electrénico a la responsable de la asignatura. Estas ofertas se comunican a todos los alumnos
gue ya estan en condiciones de hacer las practicas. A los interesados se les pone en contacto con
el despacho. Para la escuela es muy positivo seguir manteniendo estos contactos y que los
despachos pidan alumnos de UIC Barcelona porque saben su estilo y forma de trabajar

2. En ocasiones el alumno ya nos comunica el despacho en el que quiere trabajar y hacemos los
tramites necesarios. Si no tenemos un convenio previo hecho, empezamos desde cero haciendo
todos los trdmites, la posibilidad de hacerlo todo online ha agilizado mucho todo el proceso y
evitando que algin documento pueda retrasarse o extraviarse.

En la asignaciéon de despacho atendemos prioritariamente el gusto del alumno comprobando que sus
preferencias se adaptan a los objetivos de la asignatura. Con esto se consigue, ademas de que trabajen
en lo que pueda ser su salida profesional, un grado de satisfaccién alto con la tarea desarrollada.

Un amplio grupo de alumnos, durante el curso o en los meses de verano eligen hacer practicas
extracurriculares. Los motivos son variados, por ejemplo, trabajar en un despacho totalmente distinto a
donde hicieron las préacticas curriculares, trabajar en un area concreta y especifica de ese despacho o
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simplemente completar su experiencia laboral. Desde la escuela les damos soporte a través de los
convenios y seguimiento activo de sus trabajos, para que puedan conocer todos los entornos de trabajo.

La decision de hacer este tipo de practicas es altamente positiva, les ayuda a afrontar las asignaturas de
proyectos y el trabajo final de grado con un sentido mas profesional y demuestra su inquietud por seguir
aprendiendo.

En una pequefia escala, hay alumnos que desde segundo curso se inician en las practicas
extracurriculares y cuando llega el momento las hacen curriculares con mayor conocimiento y capacidad
de desenvolverse.

Detectamos y lo sefialaremos como punto de mejora, que necesitan conocimiento mas amplio de
programas de dibujo por ordenador porque en ocasiones deben invertir un tiempo en adaptarse a los
programas que se utilizan en los despachos.

Con el objetivo de dar a conocer las practicas externas, los Ultimos afios, para alumnos que se acercan a
los 180 ECTS aprobados, se han organizado sesiones de informacion, una presencial y otra online, para
explicarles todo el calendario de las practicas, los periodos en que las pueden hacer, las distintas
modalidades (curriculares y extracurriculares) y las practicas internacionales. También las etapas en las
gue deberan hacer las gestiones (convenio de practicas-informe del tutor del despacho- memoria
descriptiva de los trabajos realizados durante las practicas). Asimismo, se les introduce en el aplicativo
APEX (Aplicativo Practicas EXternas) para el volcado de toda la documentacion que se ira generando. A
este aplicativo solo tienen acceso los alumnos matriculados en la asighatura, por lo tanto, cuando llegan a
él, les es desconocido. Las sesiones de informacion se apoyan en un PowerPoint. Puesto en EST6.1_33.
A los que no acuden a esas sesiones, cuando lo solicitan, se les da la informacién de manera individual.

Movilidad

Curso Curso Curso Curso Curso | Curso | Curso

Indicadores de Movilidad 15116 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22

NUmero de estudiantado Incoming
gue han realizado estancias en el 69 59 39 45 54 11 28
centro

Numero de estudiantado de la
titulacién que han realizado
estancias fuera de UIC Barcelona
(outgoing)

Valoracién de la planificaciéon de las acciones de movilidad

La Movilidad Internacional es un elemento clave en el aprendizaje y desarrollo del estudiantado y por ello
se pone especial énfasis en la preparacion del estudiantado para las estancias de movilidad internacional.
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Valoracion de les acciones de movilidad del estudiantado INCOMING

El nimero de alumnos INcoming siempre ha sido muy elevado en la Escuela, hecho que se valora
positivamente ya que enriquece la experiencia de los alumnos regulares. Ademas, las valoraciones de los
alumnos que vienen a la UIC de intercambio siempre son positivas y destacan el aprendizaje adquirido, el
nivel de exigencia y la cercania y profesionalidad del profesorado.

El perfil internacional de nuestra Escuela hace muy atractivo su destino para alumnos extranjeros. Por otra
parte, el nivel de madurez de estos estudiantes en algunas asignaturas suele ser inferior en comparacion
con los de las escuelas espafiolas como la nuestra. Para evitar estas diferencias les pedimos que nos
envien un portfolio de los trabajos realizados en su escuela de origen y en funcién de este le asignamos
la asignatura en un curso adecuado (sobre todo para las asignaturas de taller). Esta manera de proceder
nos esta resultando satisfactoria.

Durante los cursos del Covid (20-21 y 21-22) bajé drasticamente el nimero de alumnos de intercambio,
pero desde el curso 22-23 ya se esta recuperando y se espera que el curso 23-24 se vuelva a los nimeros
habituales, cerca de 50 alumnos anuales

Valoracion de las acciones de movilidad del estudiantado OUTGOING

Dado el perfil de los alumnos regulares de la School of Architecture, cerca del 80% de origen extranjero, y
gue en cierto modo ya estan haciendo una movilidad al venir a cursar sus estudios fuera de su pais, el
namero de alumnos UIC que se van de movilidad es bajo. También para los locales cuesta promover la
movilidad, ya que prefieren hacer todas las asignaturas en el orden y curso que corresponde, para
enfrentarse al proyecto final de carrera con una base sélida y cuanto antes mejor. De todos modos, siempre
hay alumnos que apuestan por salir de intercambio y cuando vuelven siempre estan muy satisfechos con
la experiencia y lo recomiendan.

Durante los cursos de Covid (20-21 y 21-22), la movilidad OUTgoing fue muy baja, pero los que pudieron
la realizaron. Algunos que la solicitaron no pudieron realizarla por restricciones del pais o de la universidad
de acogida

El primer curso que se puede considerar post-covid, la movilidad OUT ha aumentado y destacan
destinaciones mas lejanas (Singapur, Japén, Korea), a parte de los tradicionalmente mas solicitados (lItalia,
Bélgica y Paris)

A pesar de que cuesta promover la movilidad OUT, la Escuela sigue trabajando para conseguir convenios
excelentes como principal estrategia. Entre ellos destaca el convenio con la National Universty of
Singapore.
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Trabajo Fin de Grado (TFG)

Indicadores de Trabajo Fin de Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
Grado (TFG)* 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22
Numero de TFG/TFM posibles 42 19 22 12 14 27 30
Numero de TFG/TFM 42 19 29 12 9 21 24
presentados

Numero de tutores de TFG/TFM 3 4 3 3 2 2 2
Media de TFG/TFM por tutor 14,00 4,75 7,33 4 4,5 10,5 12
Porcentaje de sobresallentesy | 16,670 | 3157% | 9,10 | 16,67% | 22,22% | 14,28% | 16.68
Porcentaje de notables 50,00% | 63,16% | 50,50% | 50,00% | 44,44% | 42,86% | 41.66
Porcentaje de aprobados 33,33% | 5,25% | 40,95% | 33,33% | 33,33% | 42,86% | 41.66

Porcentaje de suspensos - - - - - -

* Nota — A cierre de este autoinforme aun no se disponia de los indicadores de TFG curso 2022-2023

El Trabajo Final de Grado (TFG) en la School of Architecture de UIC Barcelona se caracteriza por una
fuerte transversalidad entre las Areas de conocimiento y una fuerte tutorizacion y soporte al alumnado.
Concretamente, la docencia del TFG se relaciona con las asighaturas Proyectos VIl y Proyectos VI,
Construccién VII 'y Urbanismo IV.

La asignatura de TFG se imparte en el semestre n°® 10, al final de 5° curso. Tiene una asignacién de 15
ECTS, repartidos en 5 de teoria y 10 de practicas/trabajo auténomo. El objetivo es la realizacién de un
proyecto basico (hasta diciembre) y de un proyecto de ejecucién de arquitectura y/o su entorno urbano,
equivalente a un Proyecto Final de Carrera, que se desarrolla en paralelo con las materias del segundo
cuatrimestre, y se finaliza durante los meses de mayo a julio.

Cabe mencionar aqui que los mejores Proyectos de Sostenibilidad reciben un premio por parte de
Rockwool, los mejores de Accesibilidad por parte de Schindler y durante el curso 2022-2023 se han
implementado los premios a los mejores proyectos de Instalaciones por parte de Daikin y Schneider
Electric. El objetivo de los premios es impulsar y favorecer areas que los alumnos solian dejar para un
punto final del desarrollo del TFG. Los premios se otorgan en diversos formatos, principalmente vales para
libros, en metdlico o en cursos de formacion en empresas.

En relacién ala Coordinacién y tutorizacion de TFG

Se realiza en base al articulo 5 del Reglamento Interno. El TFG tiene asignados un coordinador y tutores.
Los tutores son determinados por la Junta de Escuela, siendo todos docentes de UIC Barcelona.

Teniendo en cuenta la complejidad de la asignatura, la coordinacion de TFG se realiza a dos niveles:
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1. Unode caracter mas administrativo, a través de la figura de Coordinador de TFG - habitualmente
recae en un miembro de la Junta de Centro, siendo un docente de plantilla. dando cumplimiento
al articulo 7 del Reglamento interno de TFG. El coordinador no interfiere en el contenido docente
y su funcién es velar por la coordinacion del profesorado entre las diferentes areas y dar soporte
en aquello que se pueda necesitar, tal como presentacion de TFG, exposicion, libro, ayuda con el
padrino la promocion, etc, realizando de mediador entre el profesorado y la Junta de escuela. Una
de las pautas habituales para favorecer la coordinacion es establecer un calendario de clases y
tutorias de todo el curso (evidencia EST1.3_04), el cual tienen alumnos y profesores desde el
primer dia de clase.

2. Otro de caracter mas docente - Se realiza mediante la coordinacion entre el Director del Area de
Proyectos y el Director de Area de Urbanismo, en colaboracion con un coordinador de Proyectos
de TFG, designado por el Director del Area de proyectos, y los profesores de proyectos de TFG
correspondientes de cada afio.

Por otro lado, los Directores de las Areas de Proyectos y Urbanismo, junto con el coordinador de proyectos
y los respectivos profesores de Proyectos, establecen la tematica de TFG, el alcance del mismo, su
contenido docente, realizacion de correcciones con Jurados intermedios simulando una presentaciéon de
TFG, proponen un arquitecto padrino de promocion, etc.

El TFG dispone de los correspondientes tutores que supervisan el trabajo de los alumnos durante todo un
afio lectivo. En este punto indicar que hay més de 1 tutor. Los alumnos tienen a su disposicion 2 profesores
del area de proyectos, 1 profesor del area de urbanismo, 1 profesor del area de construccién, 2 profesores
del area de estructuras, 1 profesor del area de instalaciones, 1 profesor del area de accesibilidad y 1
profesor del area de sostenibilidad.

El coordinador realiza de manera anual un calendario de curso exclusivo de TFG en el que se fijan las
horas y dias en las que los alumnos podran revisar sus trabajos con cada tutor. Los alumnos saben de
esta manera qué dia y hora vendra el profesor correspondiente de cada rama.

Fases de realizacion del TFG

El calendario se divide en dos semestres. En el primer semestre el TFG centra la tutorizacion en las areas
de urbanismo y proyectos con pequefias intervenciones del area técnica, sostenibilidad y accesibilidad. En
este semestre el alumno trata de encajar a grandes rasgos el disefio urbano y de su propia edificacion. El
segundo semestre la intervencion de las areas técnicas (construccion, estructuras e instalaciones), asi
como accesibilidad y sostenibilidad es mayor y trata de coordinarse con el area de proyectos. El area de
urbanismo deja su intervencion hacia el final del semestre con el fin de pulir aspectos urbanos a gran
escala.

El calendario se fija y se coordina con los tutores a principio de curso. Una vez fijado y determinado el
calendario se insta a los profesores a no cambiar dicho horario, si no es por una razén de causa mayor, y
avisar a los alumnos y al coordinador del cambio y la sustitucién por otro dia y hora que vaya bien a los
alumnos. Aunque se es estricto con el calendario de las tutorias, y debido al aumento del nimero de estos
en los dltimos dos afios, algunos de los alumnos han trasladado sugerencias respecto a la atencion que
reciben los alumnos en la asignatura de TFG, por lo que la direccion del grado prevé la incorporaciéon de
nuevo profesorado que ayude en el proceso de tutorizacion del TFG y conlleve un aumento de la
satisfaccion del alumnado.
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El tema de TFG es asignado desde el departamento de Proyectos en coordinacion con el de Urbanismo,
quiénes lo presentan a los alumnos en la sesion inaugural de curso.

Los profesores y alumnos disponen de un calendario exclusivo de TFG. En él se fijan las horas y dias en
los que cada tutor de cada area realizara revisiones y tutorias de los trabajos realizados por los alumnos.
Las horas se fijan en funcion de los ECTS asignados a cada profesor desde la Junta de Escuela. Los dias
se encajan en los semestres correspondientes atendiendo a la estructura y desarrollo del TFG.

Los tutores son propuestos por los Directores de cada area a la Junta de Escuela, quien dictamina y
aprueba su eleccion. Asimismo, el tribunal evaluador es determinado por la Junta de Escuela.

La defensa es un acto publico que se realiza habitualmente en un edificio singular de Barcelona y con
acceso libre. Los alumnos pueden defender su proyecto una vez han superado todas las asignaturas de
Grado, que corresponde a un 95% de los ECTS de la titulacion.

Tematicas del TFG y lineas de investigacion

Las tematicas de TFG se alinean con algunas lineas de investigacion del PDI del centro. Se acercan a
temas de caracter proyectual y urbanistico y se tocan temas de investigacion relacionados con la
sostenibilidad, la vivienda del futuro, sistemas inteligentes para la vivienda, etc.

Los resultados obtenidos no han dado por si mismos pie a publicaciones cientificas, pero permite al PDI
relacionado con estas tematicas el reflexionar y profundizar en torno a temas de su interés cientifico.

Desde los inicios de la School of Architecture se disefiaron varias lineas de TFG, que el alumno podia
elegir segun su interés. En los Ultimos ocho afos, debido a la situacién de crisis y el descenso de alumnos,
la aproximacion al proyecto en TFG se ha enfocado en una sola linea (Proyecto de Arquitectura y
Urbanismo), en la que se trabaja desde la escala master plan a escala de edificio, en un area amplia de la
ciudad que a su vez alberga los diversos proyectos propuestos por cada alumno.

Con el aumento de alumnos que estamos teniendo en el grado, para el curso 2023-2024 se prevé reforzar
el TFG con la implantacion de una nueva linea, que en su dia ya existié: Proyecto de arquitectura. Esta
linea se focaliza en el proyecto de Arquitectura, materializado en un Proyecto Basico y de Ejecucién. Se
trata de la redaccién de un proyecto con todas las exigencias que establece el CTE, con un amplio
desarrollo de detalles constructivos, disefio y calculo de estructuras, y disefio y calculo de instalaciones.
Ademas, se adjuntara un documento de Mediciones y Presupuesto. El desarrollo técnico del proyecto y
sus detalles sera superior al de la linea de Proyecto de Arquitectura y Urbanismo. En las evidencias se
puede ver una descripcidon mas detallada de esta accién de mejora.

Defensa del TFG.
Se tiene en cuenta el articulo 11 del Reglamento Interno de TFG de UIC Barcelona y se le da cumplimiento.

El alumno presenta TFG una vez superadas todas las asignaturas del Grado, siendo esto un 95% de los
ECTS que componen el Grado.

La defensa es publica y habitualmente se realiza en un edificio publico y singular de Barcelona, por
ejemplo, MNAC, Museo de Mar, Museu del Disseny, etc; al que cualquier puede acceder libremente y ver
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el acto de defensa. Al acto asisten por invitacion representantes del COAC y normalmente se nombra un
arquitecto de reconocido prestigio como padrino del acto. Se realiza difusion por las redes y los proyectos
se publican en un libro. Este libro se junta con el libro de la asignatura de Foros y del Taller Vertical y se
realiza un “pack” publicitario de la escuela.

En relacién al articulo 12 del Reglamento Interno decir que el tribunal evaluador del TFG se compone
de mas de 3 miembros. El tribunal evaluador se compone habitualmente de al menos 1 miembro de cada
area que ha tutorizado el TFG del alumnado, 1 representante del COAC y 1 padrino.

Basicamente el Tribunal estd compuesto por, 2 profesores del area de proyectos, 1 profesor del area de
urbanismo, 1 profesor del area de construccion, 1 profesor del area de estructuras, 1 profesor del area de
instalaciones, 1 profesor del area de accesibilidad y 1 profesor del area de sostenibilidad, 1 representante
del COA, 1 arquitecto de reconocido prestigio que ejerce como padrino.

El tribunal evaluador se propone y decide desde la Junta de Centro y no a instancias y peticion del
coordinador de TFG.

Para finalizar, se hace una relacion de los puntos fuertes en relacién al TFG:

1. Lafuerte transversalidad entre areas.

2. La fuerte tutorizacion del alumnado con tutores desde cada una de las areas que componen un
proyecto arquitecténico.

3. El acto de defensa publico con tribunal evaluador de todas las areas, representantes del COACy
padrino de la promocion.

Insercion laboral

. - Estatus |Funcions desenvolupades - s -
. Denominacion . s Repeticion | Repeticion
Univ Centro . ., laboral - | Funcions especifiques de . -
titulacion . - centro titulacion
Ocupat la titulacié
udg  |-Scola Politecnica Estudis d'Arquitectura 87,00% 73,90% 82,60% | 73,90%
Superior
Escola Técnica Superior .
uIC : . Arquitectura 100,00% 72,20% 88,90% 100,00%
d'Arquitectura
Escola Técnica Superior
UPC d'Arquitectura de Estudis d'Arquitectura 90,90% 81,80% 77,30% 61,40%
Barcelona
upc  |Scola Tecnica Superior | o i raitectura | 81,00% 71,40% 90,50% | 81,00%
d'Arquitectura del Valles
URy  |Scola Tecnica Superior | e crira 100,00% 100,00% 66,70% | 100,00%
d'Arquitectura
TOTAL del subambito 93,10% 78,10% 77,50% 78,10%

Fuente de los datos: Portal Estudis Universitaris de Catalunya (EUC - https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Comu/Inici), informe Dimensién
6. Resultados. insercion laboral y valoracion global. Edicion 2020.

Junio 2023 Péagina 115



https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Comu/Inici

Uno de los grandes atractivos de nuestra Escuela es el alto grado de empleabilidad de nuestros egresados
y asi lo avalan los resultados de la Encuesta de Insercion Laboral - EIL 2020, donde se obtuvo que el 100%
de los participantes en la encuesta estaba ocupado. Creemos que el hecho de tener practicas curriculares
obligatorias (mas las extracurriculares) y la buena relacion universidad-empresa propia de nuestra Escuela
ayuda a conseguir este indice tan positivo. Pensamos que el perfil del estudiante, abierto a desplazarse si
es necesario, también facilita la insercion laboral en un entorno cada vez mas global.

El hecho de que no todos nuestros egresados se dediquen profesionalmente al trabajo especifico de
arquitecto (aunque si la mayoria, un 72.20%) lo vemos también como un aspecto favorable, ya que
creemos que hay que abrirse a las nuevas profesiones que surgen debido a los cambios sociales y
tecnoldgicos y que nuestros egresados salen preparados también para ello (ademas de para ejercer como
arquitectos).

Otro dato muy positivo, que se obtiene de la EIL 2020, es que el 100% de los egresados repetirian titulacion
y de estos, un 88.90% repetirian en el mismo centro/universidad, por lo que muestra la satisfaccion de
nuestros egresados pasados los 3 afios. Ademas, si tenemos en cuenta los datos de la comparativa con
las otras universidades catalanas, podemos ver que el Grado en Arquitectura de UIC Barcelona es uno de
los mejor valorados.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacién Grado en Arquitectura
barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

Resumen plan de mejora
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El andlisis y la reflexion sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de las titulaciones se han
realizado segln los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos (ver Anexo
e indicadores). Se puede afirmar que todos los procesos del MVSMA de AQU Catalunya estan implantados
y funcionan de forma eficiente. El proceso de seguimiento de las titulaciones desarrollado durante los
ultimos afios ha sido la preparacién idonea para afrontar este segundo proceso de acreditacion del grado
y del master. La acreditacion se vive como la continuacion natural de la dinamica de evaluacion que se
viene siguiendo desde hace 11 cursos. Para contextualizar este autoinforme de acreditacion es importante
tener presente los analisis realizados en los informes de seguimiento anteriores.

Se hace en este apartado un pequefio resumen del resultado de la evaluacion de cada estandar y de las
mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado
convenientemente, y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme. En el Plan de Mejora
anexado a este autoinforme se detalla para cada accion su prioridad, responsable y seguimiento
(ver evidencia EST3.3_02).

Resumen plan de mejora — Grado en Arquitectura

Estandar 1: Calidad del programa formativo

e Puntos fuertes:
o Estrategia internacional de la promocion del grado
o Aumento de la demanda de estudiantes
o Integracion de los alumnos, con la realizacién del Taller vertical
e Areas de mejora:
o Coordinacion docente
e Acciones de mejora:
o Estudio de la viabilidad de la reduccion del nUmero de areas de coordinacion
o Calendario unificado de entregas y exadmenes parciales

Estdndar 2: Pertinencia de la Informacion Publica

e Puntos fuertes:
o Mejora de la imagen UIC y de la informacion puablica a través de la web 100% mobile.
o Informacion completa y accesible en la web
o Portal de transparencia UIC Barcelona donde se publican los indicadores, SGIC y la

informacion sobre el seguimiento y las acreditaciones de los titulos oficiales.

e Areas de mejora:
o Estructura web Centro / titulaciéon
o Guias docentes

e Acciones de mejora:
o Revisar que desde la web de la titulacién se tenga acceso a todo el contenido
o Publicacion de las guias docentes con mayor antelacion.
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Estandar 3: Sistema de Garantia de Calidad
e Puntos fuertes:

o EISGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes
para hacer el seguimiento de la calidad del titulo y proponer las acciones necesarias que
favorezcan la mejora continua.

o Tener definidos los procedimientos necesarios para medir el grado de satisfaccion de
todos los grupos de interés.

o Registro unificado de las sugerencias, quejas y reclamaciones.

e Areas de mejora:
o Participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion.
e Acciones de mejora:

o Insistir al profesorado que reserven unos minutos de la tltima clase para que el alumnado

pueda realizar las encuestas.

Estandar 4: Adecuacioén del profesorado al programa formativo

e Puntos fuertes:

o Mejora del perfil del profesorado, que da cumplimiento de los requisitos de calificacion
académica exigidos.

o Reconocimientos externos al profesorado de la titulacion
o Transferencia de conocimiento a la sociedad: catedras de empresa, patentes

e Areas de mejora:
o Autovaloraciones del profesorado

e Acciones de mejora:
o Fomentar la realizacién de las autovaloraciones del profesorado.

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje
e Puntos fuertes:
o Elevada satisfaccién del Personal de administracion y servicios del centro
o Servicio de asesoramiento personal o plan de accién tutorial dirigido a todo el alumnado
e Areas de mejora:
o Orientacién profesional
o Instalaciones
o Laboratorios de Construccion, Estructuras e Instalaciones
o Herramientas informaticas
e Acciones de mejora:
o Disefiar acciones especificas de orientacion profesional para el alumnado del grado
o Ampliacién de las instalaciones (accién a medio-largo plazo)
o Construccion de Laboratorios de Construccion, Estructuras e Instalaciones en la nueva
edificacién de la UIC en Carrer Terré
o Estudiar la viabilidad de implementar alguna herramienta de Building Information Modeling
(BIM) en el plan de estudios

Estdndar 6: Calidad de los resultados del programa formativo
e Puntos fuertes:
o Docencia integrada del proyecto
o Numero significativo de estudiantes incoming
o TFG: fuerte transversalidad entre areas y acto de defensa
e Areas de mejora:
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o Tasa de abandono
o Lineas de trabajo y tutorizacion TFG

e Acciones de mejora:
o Estudio pormenorizado de la tasa de abandono
o Implementar una segunda linea de TFG: Proyecto de arquitectura
o Incorporacion de nuevo profesorado que ayude en el proceso de tutorizacion del TFG
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