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Datos identificativos del centro

Universidad Universitat Internacional de Catalunya (UIC Barcelona)

Facultad Facultad de Odontologia

Campus Sant Cugat
Campus Calle Josep Trueta s/n

08195 Sant Cugat del Vallés
Titulaciones objeto de la

. . Grado en Odontologia
visita externa

https://drive.google.com/drive/folders/1Jo8QsFZniyTdVSHVNWgTtbVneu1lF
TW_“?usp=sharing

Link acceso a las evidencias

Datos de contacto

Decano de la Facultad de Dr. Lluis Giner Tarrida
Odontologia lginer@uic.es

Sra. M? Jesus Castel
Responsable Calidad UIC | Direccion del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) —
Barcelona Vicerrectorado de Planificacion y Calidad
mjcastel@uic.es
Sra. Nuria Casals Pedragosa
Técnica del Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE)
ncasalsp@uic.es

Organizacion de la Visita : S
Dra. Elisa Sangustin Sanchez

Gestora de Centro de la Facultad de Odontologia
esanagustin@uic.es

Datos sobre el autoinforme

Fecha de aprobacion 30 de abril de 2024

Fecha envio a AQU 6 de mayo de 2024

Elaboracion Junta de Centro

Apoyo técnico Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE)
Revision Comisién de Calidad

Aprobacién Junta de Centro
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Informacién publica sobre indicadores y desarrollo operativo

Web general uic
Barcelona
Web  especifica de

estudios y programa
Web calidad

Web especifica de las
titulaciones objeto de
visita de acreditacion.
Informacién relacionada

con el Sistema de
Garantia Interno  de
Calidad

Indicadores

Portal de transparencia
UIC Barcelona

Portal de transparencia
uiCc Barcelona -
Resultados

Instalaciones del centro y
de la universidad

Unidad de Igualdad de
UIC Barcelona

Unidad de Cooperacién y
Desarrollo Sostenible

Septiembre 2023

http://www.uic.es

https://www.uic.es/es/estudios

es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-
institucional/calidad-educativa/

Grado en Odontologia
https://www.uic.es/es/estudis-uic/dentistry/grado-en-odontologia

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

https://www.uic.es/es/estudis-uic/dentistry/grado-en-odontologia

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-

transparencia/resultados

Aula Magna - https://www.uic.es/es/universidad/campus/aula-magna

Biblioteca - https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca

Instalaciones especificas de la Facultad
https://www.uic.es/es/facultad-de-odontologia/instalaciones-y-servicios

Clinica Universitaria de Odontologia
https://www.uic.es/es/clinica-universitaria-de-odontologia
https://drive.google.com/file/d/1a70qJNVeVIjwl0pr3XXWNc9cjri3dHyt/vie

w?usp=sharing

https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad

https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad
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Ficha descripcién titulacion — Grado en Odontologia

Grau en Odontologia
Denominacion titulo Grado en Odontologia
§ Bachelor's Degree in Dentistry
> Cadigo . . . Curso académico
Z_t, RUCT Cadigo DGU Tipologia implantacién ECTS
L
=
E 2500523 GRAUO00000197 | Adaptado al EEES 2009/2010 300
a
(7))
,9 Nivel MECES Modalidad Estado Rama de conocimiento Profesion regulada
3
2 Presencial Activo Ciencias de la Salud Si
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Q ; . o verificacion AQU Universidades
5 Gobierno Universitario
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5 13/10/2008 14/10/2008 02/04/2009 13/05/2009 No
>
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= EST2_Pertinencia informacién Se alcanza
ke publica
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. e alcanza con
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EST6_Calidad de los
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» Periodo Seguimiento Responsable del titulo
S
<Zt 09/10 Curso académico de implantacion Dr. Miquel Cortada (decano)
8 Seguimiento afio 1: curso académico
- 10/11 gu -cl Dr. Miquel Cortada (decano)
i 09/10
= - A .
= 1112 Seguimiento afio 2: curso académico Dr. Lluis Giner (decano)
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Seguimiento afio 4: curso académico

13/14 12/13

Dr. Lluis Giner (decano)

Seguimiento afio 5: curso académico

14/15 13/14

Dr. Lluis Giner (decano)

Autoinforme de Acreditacion, incluye:
Seguimiento afio 6 y 7: curso
académico 14/15y 15/16

Visita de acreditacién (octubre 2016)

15/16 Dr. Lluis Giner (decano)

Seguimiento afio 8 y 9: curso

18/19 académico 16/17 y 17/18

Dr. Lluis Giner (decano)

Seguimiento afio 10: curso académico

19/20 18/19

Dr. Lluis Giner (decano)

Seguimiento afio 11: curso académico

20/21 19/20

Dr. Lluis Giner (decano)

Seguimiento afio 12: curso académico

21/22 20/21

Dr. Lluis Giner (decano)

Autoinforme de acreditacion, incluye:
Seguimiento afio 13 y 14: curso
académico 21/22 y 22/23

Visita de acreditacion Junio 2024

23/24 Dr. Lluis Giner (decano)

Presentacion de la universidad

La Universidad Internacional de Catalunya (UIC Barcelona) comenz6 oficialmente su actividad académica
en octubre de 1997. Es una universidad privada, sin animo de lucro, que desarrolla su actividad en dos
campus, uno en Barcelona y el otro en Sant Cugat del Vallés.

UIC Barcelona propone una formacién universitaria personalizada con una clara vocacion académica y
profesional. La funcién del profesorado, mas alla de garantizar Unicamente la necesaria formacion, esta
orientada también al asesoramiento integral del estudiantado en su trayectoria universitaria. El objetivo es
dotar al alumnado de todos los conocimientos, habilidades, competencias y aptitudes para que saque el
maximo rendimiento de los estudios universitarios escogidos y afronte con garantias el mundo profesional;
todo ello, sin olvidar una formacién en valores fundamentados en el humanismo cristiano.

A lo largo del curso 2019-2020, y a pesar de la situacion de pandemia, UIC Barcelona no suspendi6é o
ralentizé su actividad en ningin momento: por una parte, se pusieron en marcha, de manera inmediata,
iniciativas innovadoras en el ambito docente, por otra, se consiguieron nuevos hitos en el ambito de la
investigacion y la transferencia de conocimiento y, mas alla de las aulas, se impulsaron nuevas acciones
de compromiso social que nos definen y se alinean con los valores fundacionales de nuestra institucion.

Para complementar esta breve presentacién de la universidad se aporta un conjunto de los datos e
indicadores mas representativos con el objetivo de dar a conocer el alcance de nuestra universidad. Los
datos que se aportan a continuacion corresponden al curso 2022-2023, con fecha de actualizacion
30/05/2023.
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INDICADORES GENERALES UIC BARCELONA CURSO 2022-2023

Indicadores del estudiantado

Numero total de estudiantado matriculado en UIC Barcelona
De Grado

De posgrado (Doctorado, masteres universitarios, masteres
propios y postgrados)

Formacién continua
Otros (congresos, pruebas y examenes)
Numero de estudiantado de nuevo ingreso a titulaciones de grado
Porcentaje de estudiantes matriculados en grados y postgrados
internacionales
Indicadores de movilidad y practicas externas
Numero de estudiantado de intercambio incoming, sujetos a programas de
movilidad
Erasmus y Erasmus Mundus
Convenios bilaterales
Visitantes
Programa de movilidad de dobles titulaciones (PMDT)
Otros (Study Abroad, SICUE)
Numero total de convenios de movilidad
Numero total de convenios de practicas externas
Numero de nuevos convenios de practicas externas firmados durante el
curso académico 2022-2023
Indicadores de investigacion y produccion cientifica

Numero de proyectos de investigacion
Competitivos
No competitivos
Catedras de empresa
Aulas

Numero de grupos de investigacion

Numero de patentes

Numero de articulos de investigacién publicados en revistas cientificas
Web of Science

Scopus

Carhus plus +2018

ERIH — European Reference Index for Humanities

MIAR- Matriz de informacion para el Andlisis de Revistas
Institutos de investigacion propios

Numero de tesis doctorales leidas

Septiembre 2023

8837
4488

1579

2464
306
1097

30,50%

376

176
109
26
54

11
425
4731

259

147
37
91
15
5
24
2

338

295 (105 de primer
cuartil)

29
2
1

11
5

10
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En septiembre del 2011 se presenté el Plan estratégico de UIC Barcelona 2010-2015. Este plan supuso
un hito importante para nuestra universidad, ya que por primera vez se diseiid un proyecto de futuro que
se concretaba en proyectos de accién y en un proceso de seguimiento con el objetivo de conseguir “una
universidad de calidad en docencia, gestion, desarrollo tecnolégico y comunicacién y en los que se pongan
los fundamentos de una investigacién competitiva”. Este plan constaba de ocho ejes con los objetivos, las
lineas de accidn, los indicadores y las cifras correspondientes. El Plan estratégico 2015-2022 finaliza en
el 25° aniversario de UIC Barcelona.

Actualmente se esta trabajando en el nuevo plan estratégico de la universidad, con objetivos hasta 2028
para conseguir una universidad global, humanista, innovadora y sostenible. Se cuenta con la participacion
de todas las Juntas de Centro, hecho que asegura el despliegue del plan estratégico en todos los
departamentos de la universidad (evidencias presentaciones plan estratégico).

También se quiere destacar que UIC Barcelona constituy6 en el curso 2019-2020 la Unidad de Igualdad
para abordar y hacer efectivos los requerimientos que a nivel mundial, nacional y autonémico se dan en
relacion con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (perspectiva de género)
https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad. El primer paso fue la aprobacion vy
publicacion en la pagina web del Plan de Igualdad y del Protocolo para la prevencion, evaluacion e
intervencion ante el acoso en UIC Barcelona en octubre de 2020. Actualmente ya se dispone del lll Plan
de igualdad de oportunidades para el periodo 2022-2026 de UIC Barcelona publicado en la pagina web:

https://www.uic.es/sites/default/files/2022-03/ES 1l Pla d Igualtat UIC Barcelona.pdf,

Desde la Unidad de Igualdad de la Universidad se da cumplimiento del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. A la pagina web de la Unidad se facilita una relacion de las actividades que se han realizado
a la Universidad en relacion a la violencia de género; en algunas de estas actividades de difusién han
participado profesorado

Entre otras actuaciones establece diversas acciones para el Eje estratégico n°3: «Ambito académico». La
accion n® 1 de este eje se recoge en la siguiente imagen:

Analizar la presencia de las cuestiones asociadas a la
ACCION 1 perspectiva de género en los planes de estudios y las

memorias de grado. Impulsar estos contenidos en los

trabajos finales de grado

Medir el grado de incorporaciéon de estos contenidos en

las memorias de grado y guias docentes.

— Sugerir competencias y resultados de aprendizaje.

— Fomentar una cultura docente e investigadora sensible a
estas cuestiones promoviendo trabajos finales de grado
alrededor de la igualdad de oportunidades y la
diversidad; impartir formacién especifica (metodologias y
recursos).

Indicadores — Proyectar la perspectiva de género en el lenguaje
utilizado, las tematicas abordadas, las actividades
docentes, la definicion de competencias especificas, las
practicas curriculares y los resultados de aprendizaje de
las guias docentes y las memorias.

Objetivos o resultados — Tener un diagnostico preciso de la situacion de la

esperados perspectiva de género en la docencia y recoger
experiencias y aportaciones del PDI y el alumnado.

— Programar debates sobre los estudios de género y la
practica docente.

— Reflexionar/debatir alrededor de la necesidad de nuevas
asignaturas optativas o de la incorporacién cuando sea
necesario de estos contenidos en las materias troncales
actuales (acceso a la educacion, invisibilidad e historia
de las mujeres, acceso al empleo y retribucion, usos del
tiempo y cuidado, conciliacion trabajo-familia, politicas de
corresponsabilidad, etc.).

Descripcion
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Las titulaciones oficiales de la Facultad de Odontologia estan empezando a trabajar estas acciones.
Ademds, destacar que a nivel de comunicacion se trabaja en aplicar un lenguaje escrito y grafico inclusivo
que permita combatir estereotipos.

De UIC Barcelona, también se quiere destacar la Oficina de Cooperacion y Desarrollo Sostenible que tiene
como principal objetivo coordinar e impulsar acciones para la implementacion de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) de la Agenda 2030 en UIC Barcelona y fuera de la institucién. Por tercer afio consecutivo,
UIC Barcelona ha sido clasificada en el ranking mundial del Ul GreenMetric World University Ranking on
Sustainable.

Finalmente, y para completar esta presentacion de la universidad se facilita el link con un video que se
realizé para celebrar los 25 afios de la universidad, https://www.youtube.com/watch?v=KfZGuvM-d3c

Presentacion de la Facultad de Odontologia

En el curso 1997-1998 se iniciaron los estudios de la licenciatura de Odontologia dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Salud. En fecha 28 de mayo de 2010 se publicé en el Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya la creacion de la Facultad de Odontologia. No fue hasta el curso 2009-2010 que
se implanté el actual Grado en Odontologia, publicandose el plan de estudios en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) a fecha 7 de febrero de 2011.

El plan de estudios de grado que se ha implantado en la facultad enfatiza las ciencias bésicas, con el
objetivo que los estudiantes se graduen con una formacion cientifica sélida y afronten los retos practicos
antes de graduarse. Con mas detalle, la titulacion abarca el conocimiento de la estructura y la funcion
bucodentales, la biomecanica del aparato dental normal y el patolégico, y también las técnicas y los
procedimientos mas innovadores para el tratamiento de estas afecciones.

En el grado en Odontologia se forman a profesionales capaces de abordar con criterio y habilidad técnica
la prevencién, el tratamiento y la rehabilitacion de enfermedades bucodentales. La sdlida formacién
académica se complementa con una intensa preparacion practica en la Clinica Universitaria de
Odontologia (CUO) donde los alumnos deben realizar 1.190 horas de practicas a partir de segundo curso.
En la Clinica Universitaria de Odontologia los alumnos se preparan para afrontar los retos de la profesion
y adquieren las habilidades clinicas desde el diagnéstico hasta la planificacion y conclusion del tratamiento
ademas de fortalecer las habilidades de relacion con el paciente.

- Innovacion en calidad docente.

1. La Facultad de Odontologia de UIC Barcelona es lider en Espafa en el tema de
digitalizacion. Desde hace afos se apuesta por la inmersion en los sistemas digitales, tanto de
diagndstico, con la radiologia digital, que fue el primer paso, como posteriormente con la toma de
impresiones digitales, los procesos de mecanizado en prétesis, los registros orales y extraorales,
etc.

Podemos decir que desde hace seis afios todos los alumnos de grado se graduan con

competencias en odontologia digital, en el manejo de toma de impresiones y procesado
mecanizado de protesis.
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Nuestros alumnos de grado adquieren las competencias en la toma de impresiones digitales y
manejo radiolégico para sustituir el uso de los materiales convencionales. Ello supone un avance
en la eficacia y seguridad en los tratamientos de los pacientes, asegurando el éxito en los mismos.

A fin de proceder con seguridad con los tratamientos a los pacientes, las técnicas digitales
permiten tomar registros e impresiones digitales al paciente y reproducir mediante impresion 3D
digital la patologia dental o la situacion clinica real a tratar posteriormente en el paciente, con lo
que el alumno efectda la preparacion dental y hasta que no esta correcta y verificada por el
profesor, no acude a clinica para efectuar el tratamiento real.

Para ello la docencia se ha estructurado de forma gradual, impartiendo las bases de la
digitalizacién en los primeros cursos, para en segundo y tercer afio académico tener acceso a
practicas en entorno virtual y de laboratorio de simulacion con los procesos digitales de diagndstico
y tratamiento dental. Y posteriormente en cuarto curso poder tratar a pacientes de forma dirigida
por el profesor en la Clinica Universitaria de odontologia.

Con esto aseguramos lo mejor posible que el tratamiento irreversible en preparaciones dentarias,
es efectuado correctamente por parte del alumno y con la maxima seguridad para el paciente, y
damos seguridad también al alumno en el proceso.

La Facultad cuenta con equipamiento digital de Ultima generacién y es centro de referencia que
aglutina la mejor calidad desde el punto de vista docente y de investigacion; con la ensefianza del
manejo de nuevas tecnologias, CAD-CAM y 3D. Siguiendo en esta linea, se han adquirido
NUEVOS dispositivos de: toma de impresién digital, software de diagnéstico, disefio de prétesis,
disefio de alineadores dentales, 18 ordenadores Z4, 1 portatil Z4, pantalla interactiva, ratones 3D,
escaner intraoral, 4 impresora 3D, 1 OXO Core All in One, 1 CBCT, 1 License to use Allisone
software, 1 Licencia del Software PrepCheck, 1 Digital Aixograph Including ProAxis, ProArc,
ProStand, SDiMatriX Studio, Prosthetic Module, SDi Module (SDi Matrix), 1 Sistema de cirugia
guiada de Straumann.

En este sentido, organizamos jornadas y cursos de digitalizacién para los miembros de la
Facultad y externos, en colaboracion con diferentes industrias, para poder transferir este
conocimiento a la sociedad en beneficio del paciente.

Otro de los proyectos piloto en cuanto a innovacion, es la incorporacién de maniquies (simuladores
con torso) en la Clinica Universitaria de Odontologia (CUO). Consiste en la toma de impresiones
3D del caso clinico del paciente, y una vez se disponga de la patologia de la boca se hace la
preparacion y tratamiento en el simulador, hasta que esta sea correcta y se aplique del simulador
al paciente, lo que va en linea de garantizar la seguridad maxima del paciente y el alumno.

2. Aula de Innovacién Docente, tiene como objetivo dar respuesta al interés del profesorado por
implementar iniciativas y proyectos de innovacioén en el aula y por impulsar la mejora continua de
los procesos de docencia del profesorado. Para conseguirlo, en el Aula se generan dinamicas que
favorecen la innovacion en el ambito docente o que fomentan la inquietud por la investigacion en
innovacion docente.

3. Nuestros profesores forman parte de las Juntas Directivas y Comités Cientificos de las

principales sociedades profesionales y organismos del sector odontolégico en ambito nacional e
internacional:
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FIEFO (Federacion Internacional de Escuelas y Facultades de Odontologia)
SEPES (Sociedad Espafola de Prétesis Estomatoldgica y Estética)

SEPA (Sociedad Espafiola de Periodoncia y Osteointegracion)

ADEE (Association for Dental Education in Europe)

ADEA (American Dental Education Association)

IADR (International Association for Dental Research)

PFA (Academia Pierre Fauchard)

SEOENE (Sociedad Espafiola de Odontoestomatologia para Pacientes con Necesidades
Especiales)

SEOP (Sociedad Espariola de Odontopediatria)

SEGER (Sociedad de Gerodontologia)

SEOC (Sociedad Espafiola de Odontologia Conservadora y Estética)
SOCE (Sociedad Espanola de Odontologia Digital)

AEDE (Asociacion Espafiola de Endodoncia)

SELO (Sociedad Espafiola de Laser y Fototerapia en Odontologia)

SOCE (Sociedad de Odontologia Computarizada de Espana)

4. Novedad Master en Odontologia Digital y Nuevas Tecnologias, tiene como objetivos
principales capacitar al alumnado para conocer las ultimas tecnologias en el ambito de la
Odontologia, conocer a fondo los flujos digitales e implementarlos en la clinica diaria, y formarlos
para que sean capaces de escanear correctamente con los diferentes escaneres intraorales.

Asimismo, el programa académico del master permitird a los alumnos conocer los diferentes
softwares que se pueden utilizar para realizar un diagnéstico, asi como las bases de disefio digital
con estos para preparar las rehabilitaciones orales, y poder comunicarse de forma eficiente con el
laboratorio. Los alumnos también aprenderan las técnicas de uso de los diferentes articuladores
digitales, las distintas técnicas de anestesia electrénica, y como utilizar el laser en tejidos blandos
y en tejidos duros. Se dispone de un aula especifica para ellos con el equipamiento de todo el flujo
digital y es utilizada también por alumnos de grado.

De igual modo, se dispone de un aula CAD, con ordenadores Z4 que es utilizada para impartir
docencia y sirve de aula de trabajo auténomo para todos los alumnos.

5. Una parte de la formaciéon de los alumnos es con el equipamiento de realidad virtual de
simulacién (SIMODONT), que este afio ampliamos con nuevas unidades. El objetivo es introducir
la realidad virtual en las practicas pre-clinicas de los estudiantes, ayudando a mejorar en su
formacién y también es una gran herramienta como nueva metodologia docente. Es un paso mas
en la innovacion y la mejora de la formacion de los estudiantes.

Como novedad, los alumnos de grado disponen de 50 gafas virtuales y licencias de 3D Tooth
Atlas 9 es una herramienta educativa revolucionaria utilizada por estudiantes de odontologia, con
secciones 3D sobre Periodoncia, Odontogénesis, Antropologia, Embriologia Dental y Acceso
Clinico. El portal Clinical Access accede directamente a los modelos 3D de dientes para una
visualizacion mas facil y rapida y para facilitar la educacién del paciente y del personal.
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Todo ello hace que los alumnos adquieran las habilidades psicomotrices y los conocimientos
ademas adquieren la confianza necesaria antes de pasar a la etapa clinica, ya que permite
introducir las diferentes situaciones clinicas reales en el entorno virtual y proceder al entrenamiento
previo antes de acudir al tratamiento clinico real.

6. Los 95 puestos del laboratorio de practicas pre-clinica con fantomas, simuladores,
equipamiento digital y radiolégico permiten simular la situacion real del paciente en la clinica,
consiguiendo que nuestros alumnos adquieran la seguridad necesaria antes de realizar los
tratamientos con pacientes

7. Metodologias docentes activas. Aplicacion de las TIC y realidad virtual tanto en docencia
presencial, en grado y postgrado, como en modelos de docencia semipresencial en programas de
postgrado y conexiéon puntual al programa de grado. (Plataformas utilizadas Meet, Zoom,
Collaborate, Moodle, Teams)

8. Transferencia de conocimiento a la industria con numerosos convenios de investigacion con
diversas empresas del sector odontoldgico.

Esto se plasma en las aulas de empresa en vigor (Adeslas, IPD), asi como en catedras de empresa
(Dentsply Sirona, 3 Soadco Klockner, Straumann, Dentium y Medicalfit), numerosos convenios de
diferente magnitud con la industria. Todo ello permite que los alumnos se puedan introducir en la
investigacion de forma real con estudio de campo.

9. Transversalidad Campus Sant Cugat en el ambito salud; educacion interprofesional, que se
consigue con la cooperacion entre distintas titulaciones en beneficio de nuestros alumnos; estudios
de investigacion conjuntos entre ciencias sanitarias que permite la deteccion de patologias en los
pacientes gracias a esta colaboracion (por ejemplo; deteccion de hipertensiéon no diagnosticado
en pacientes que acuden al dentista, interdisciplinar en apneas del suefo, protocolos de
distribucién , etc). Mencionar en este apartado la formacién en venopuncion que se imparte en 5°
curso en las asignaturas de Gerodontologia y Pacientes Especiales, y también en RCP y en
sedacion, ofreciendo al alumno adquirir unas competencias que van mas alla del campo
odontoldgico.

Se ha avanzado de forma importante en este aspecto, creandose de forma profesional la comisién
para el desarrollo de las competencias en educacion profesional entre las diferentes titulaciones
del campus (Medicina, Psicologia, Enfermeria, Fisioterapia, Bioingenieria, etc.), a fin de encontrar
los espacios comunes idéneos de formacion en este ambito, un primer paso importante es la
formacién de los alumnos de 1er curso reconociendo el rol de cada titulacion en esta atencion
interprofesional del paciente, ya se ha presentado los primeros resultados en varios congresos
internacionales.

10. El numero de visitas programadas por los alumnos a pacientes en clinica universitaria de
odontologia es de aproximadamente mas de 75.000 (curso 2022-2023) visitas anuales y mas

de 1.190 horas de clinicas que se inician en el 2° curso.

Asi como, practicas externas en el ambito de la salud publica, privada, de pacientes especiales y
de atencidén a pacientes en riesgo de exclusion social y vulnerabilidad..
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Fruto del proceso de internacionalizacion en el que esta inmersa la Facultad de Odontologia,
dentro del grado hay un grupo para alumnos extranjeros que se imparte integramente en inglés
durante los dos primeros cursos. A partir del tercer afo se unifica en una clase el grupo inglés y
el grupo espafiol, con el enriquecimiento que ello supone para ambos grupos y garantizando que
se mantiene el mismo nivel docente para todos los alumnos durante el grado. Actualmente hay
alumnos de 59 nacionalidades diferentes.

Consolidacion del nimero de horas de clase en inglés: 2.573 horas en 2022-2023, tras la
implementacioén de la linea en inglés, 1°y 2° de grado.

Aumento de convenios con universidades extranjeras, especialmente de habla inglesa (como
Universidad de Rutgers (New Jersey), Universidad de Berkeley (California), Universidad Los
Angeles Extension (California), Universidad de Tufts en Medford, Universidad de Boston,
Universidad de Pensilvania, Universidad Missouri (en tramite), estancia en Harvard, todas ellas de
Estados Unidos) tanto para alumnos, como para personal docente y de investigacion y PAS
(Personal Administracion y Servicios).

Se han consolidado dos Programas de Movilidad de Doble Titulacién: con la Universidad de los
Andes (Chile), asi como con la Universidad de Rutgers School of Dental Medicine de los EEUU..

En proceso de obtencién de la acreditacion como LEADER School por la Association for Dental
Education in Europe (ADEE). Programa de Excelencia de mejora continua de la calidad disefiado
por ADEE. LEADER es complementario a los programas existentes de Garantia de Calidad que
pueden operar a nivel nacional. Entre los parametros, se incluyen: el “Perfil y competencias para
el dentista europeo graduado”; “El curriculo estructura, contenido, aprendizaje y evaluacion en la
educacion dental de pregrado europeo” y el “Aseguramiento de calidad y evaluacion comparativa,

un enfoque para las escuelas dentales europeas”.

Los alumnos de grado son alumnos internos, de las diferentes areas de especializaciéon. La
Facultad cuenta con una amplia oferta de masteres y postgrados en todas las areas de la
odontologia con acreditaciones europeas (NEBEOP, EBOS y ESE, EFP) y de las agencias de
calidad (AQU).

American Dental Association (ADA): la Facultad de Odontologia de la UIC - Barcelona, ha sido la
primera universidad nacional acreditada por el Programa de Reconocimiento de Educacion
Continua de la American Dental Association (ADA CERP) para la formacién continua.

La American Dental Association es una asociacién profesional estadounidense fundada en 1859
con mas de 161.000 miembros. Se trata de la asociacidon dental nacional mas grande y antigua
del mundo y promueve la buena salud bucodental entre el publico al mismo tiempo que representa
a los profesionales de la odontologia.

Disponer de esta prestigiosa acreditacion supone un reconocimiento no sélo a la alta calidad de
la oferta formativa de la UIC, sino también a nuestro compromiso con la profesién tanto a escala
nacional como internacional.

Responsabilidad Social: convenios con diferentes instituciones con el objetivo de formar en los
alumnos una conciencia de responsabilidad social frente a los colectivos mas necesitados,
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dandoles a conocer otras realidades de la odontologia, para que de este modo tengan contacto
con pacientes en riesgo de exclusién social, pacientes especiales y pacientes discapacitados.

Esta atencion se efectua tanto en la propia clinica universitaria, como extramuros en centros de
atencion especial. Asi mismo hay convenios de colaboracién con escuelas profesionales del
ambito sanitario (protésicos, auxiliares, higienistas).

Desde la UIC se han implementado programas de atencion social, tanto a nivel local de la clinica
universitaria de odontologia, como en centros donde se atienden personas vulnerables en areas
de proximidad, como seria la parroquia de Sta. Anna en Barcelona o la Fundacié Catalonia donde
se atienden a pacientes con discapacidades psiquicas; y también en zonas mas alejadas, como
es el centro de internamiento de refugiados de Melilla y una de las zonas mas pobres de
Madagascar, donde los alumnos acompafados de uno o dos profesores realizan tratamientos y
acciones de prevencion a personas vulnerables a través de actividades académicas como
asignaturas de caracter optativo o bien actividades de formacién continua.

19. Comisiones: En la Facultad existen varias comisiones integradas por miembros del PAS y PDI
de todas las areas, entre ellas la Comision de Calidad, la Comisién Cientifica, la Comision de
Coordinadores de Grado y la Comision de Bioseguridad, asi como la facultad también participa en
la Comision de Formacion Interprofesional (IPE) del Campus Salud y en la Comisién de Innovacion
Docente de la Universidad. Asi mismo, tenemos una comision de formacién continua para ofrecer
una via soélida y en constante actualizacion para la formaciéon permanente de los profesionales de
la odontologia

De igual modo existe dependiente de la Clinica Universitaria de Odontologia el CEim (Comité de
Etica de Investigaciéon con Medicamentos) y el CEA (Comité Etico Asistencial), para velar por la
calidad asistencial del paciente.

20. En el Campus Sant Cugat, contamos ademas con Cuides UIC Barcelona, Clinica Universitaria
de Apoyo en Enfermedades Avanzadas y Cuidados Paliativos dando una atencién de calidad
a personas con dolencias complejas o progresivas que suponen cambios en la calidad de vida, en
la organizacion familiar y que acaban repercutiendo emocionalmente en todos los miembros; y con
Support- Clinica Universitaria de Psicologia y Psiquiatria, dando un servicio de atencion
psicologica y psiquiatrica para la poblaciéon adulta e infantil.

La especializacion para un odontélogo es indispensable poder acceder a una formaciéon completa como
profesional, por este motivo la Facultad de Odontologia ofrece un total de 7 masteres oficiales, 5 de los
cuales aprobados por AQU Catalunya en 2024, 12 masteres propios, 6 residencias clinicas, 3 postgrados
y mas de 40 cursos de formacién continua (http://www.uic.es/es/odontologia/estudios). Cabe destacar la
reciente implementacién del Master de formacion permanente en Odontologia Digital y Nuevas
Tecnologias que tiene como objetivo principal el conocer a fondo los flujos digitales e implementarlos en
la clinica diaria y conocer los diferentes softwares.

En el curso 2022/2023 los alumnos totales matriculados en estudios de odontologia fueron 1026, de los
cuales 755 correspondian a los estudios de grado, 208 a masteres y el resto a programas de postgrados
y residencias clinicas. Cabe destacar también que en el curso 2022/2023 mas de 1000 alumnos se
inscribieron en cursos de formacién continuada de la Facultad.
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Por otra parte, destaca el elevado numero de alumnos extranjeros que se matriculan en nuestras
titulaciones, fruto de la promocion a nivel internacional que realiza la Facultad. En las dos imagenes
siguientes se observa el porcentaje de alumnos extranjeros por titulacion y sus paises de origen.

Curso 2022-2023:

0, 0,
Titulos de Grado . % aIur_nnos Titulos de master . o aIur_nnos
internacionales internacionales
Grado en Odontologia (global) 51% MU en Investigacion en Odontologia 75%
MU en Odontologia Restauradora 63%
Estética °
M. Endodoncia 76%
. . . - o
Titulos de Residencias Clinicas y ) %o alur_nnos M. Endodoncia online 91%
postgrados internacionales
Postgrado en Creacion y Gestion 40% M. Estética Dental online 50%
clinica dental
RC Implantologia Oral 66% M. Disfruncién Craneomandibular 100%
Postgrado en Odontologia Integrada 100% Master Internacional en Cirugia Oral 36%
Avanzada
i M. en Odontologia Restauradora
0, 0,
RC Odontopediatria 33% Estética Avanzada (MREA) 76%
RC Periodoncia 33% M. en Odqntopedlatrla Integral y 71%
Hospitalaria
RC Prétesis Bucal 25% M. en Odontopediatria Integral y 63%
Hospitalaria Online
Post'gradc.) en Radiologia Oral y 88% M. Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial 38%
Maxilofacial
RC Técnicas Quirurgicas Aplicadas a 30% M. Periodoncia 52%

la Cavidad Oral
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Universitat Internacional de Catalunya

Autoinforme de acreditacion Grado en Odontologia

EUROPA
ALBANIA
ALEMANIA
ANDORRA
BELGICA
BULGARIA
CHIFRE
ESLOVAQUIA
ESLOVENIA
ESPANA
FRANCIA
GRECIA
HUNGRIA
IRLANDA,
ITALIA
LUXEMBURGO

- Atencidn tutorial y personalizacién de la ensefianza.

NORUEGA
PORTUGAL
REINO UNIDO
RUMANIA
RUSIA
SERBIA
SUECIA
SUIZA
TURQUIA
UCRANIA

En la Facultad de Odontologia hemos contado en este curso
2022-2023 con alumnos de 59 nacionalidades:

AFRICA
ARGELIA
EGIPTO
MARRUECOS
TUNEZ

AMERICA
ARGENTINA
CANADA
CHILE
COLOMBIA
CUBA
ECUADOR
EEUU
GUATEMALA
HONDURAS
MEXICO
NICARAGUA
PANAMA
PARAGUAY
PERU
VENEZUELA

ASIA
ARMENIA
BAHREIN
CHINA
COREA
HONG-KONG
IRAK

IRAN
JORDANIA
LIBANO
PAKISTAN
PALESTIMNA
SIRIA

uLcC

barcelona

OCEANIA
MUEVA ZELANDA

Los alumnos de UIC Barcelona tienen asignado un asesor que les orienta y guia a lo largo de su formacion
académica ayudandoles a potenciar al maximo sus competencias y habilidades.

Septiembre 2023

Pagina 16



Ademas del asesoramiento, en UIC Barcelona ofrecemos diferentes servicios para ayudar al alumnado a
desarrollarse personalmente y profesionalmente:

Mentoring: proyecto de ayuda y seguimiento entre los propios alumnos. Los alumnos de 5° prestan
asistencia y ayudan a alumnos de 3° en su practica clinica. Dicho proyecto ha obtenido una beca
valorada en 3.000€ por la Association for Dental Education in Europe (ADEE).

Coaching en 5° curso para todos aquellos alumnos que deseen participar. Este es un proyecto del
area de coaching de UIC Barcelona, que busca encauzar e impulsar el futuro profesional del
alumnado. Es un proyecto ambicioso y exigente y por ello el alumno debe comprometerse con su
coach para trabajar durante mas de un afio académico sus competencias personales, sus habilidades
transversales, y expectativas profesionales, entre otros factores clave, con el fin de desarrollar un plan
de accion que le ayude a avanzar en su carrera profesional, asi como potenciar al maximo sus
oportunidades laborales.

Al finalizar el grado los alumnos también pueden contar con el apoyo de un coach para afrontar mejor la
etapa de finalizacién de los estudios e inicio de la via profesional.

Estrategias profesionales y laborales

El Plan de Actuacion Laboral para facilitar la insercion sociolaboral. La preparacion para el mercado laboral,
el conocimiento y dominio de las habilidades instrumentales por parte del alumnado son fundamentales
para la inclusion en el mercado laboral.

UIC Barcelona esta conectada con las necesidades de la sociedad y de la empresa. Por ello, complementa
la formaciéon académica con un servicio integral de asesoramiento en la insercién laboral dirigido a
estudiantes y graduados. En la ultima encuesta de AQU el porcentaje de insercion laboral es de 98,18 %

Existe una bolsa de trabajo propia, activa y accesible digitalmente por el alumno en la que este puede
encontrar todas las ofertas que las diferentes empresas clinicas e instituciones del sector dental publican.

Se ha ampliado con convenios con empresas para facilitar el acceso al mercado de trabajo de Francia,
Reino Unido, Paises Bajos, Suiza.

De igual modo, para facilitar el acceso al mercado laboral desde la Facultad de Odontologia, se promueven
convenios de practicas extracurriculares con numerosas consultas dentales, empresas, para que nuestros
alumnos puedan integrarse en el mundo profesional.

La Facultad de Odontologia, conjuntamente con el servicio de Alumni de la Universidad, llevan a cabo una
serie de actividades con el fin de ayudar y facilitar al alumno, su introduccién en el mercado laboral, asi
como el know-how a dicha insercion.

Nuestro principal enfoque, son los alumnos de 5° curso, con los cuales se realizan las sesiones a destacar:
el Acto Promise + COEC, el departamento Alumni & Careers de UIC Barcelona realiza un acto a todos los
alumnos de ultimo curso, conjuntamente con el Departamento Institucional de la Facultad de Odontologia.
El objetivo es seguir apoyando a los alumnos cuando terminen el grado, para que tengan una sélida carrera
profesional. El COEC (Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatélogos de Catalufia), donde les informan
sobre los puntos mas importantes y referentes a la colegiacion, asesoramientos laborales, fiscales y
juridicos, para poder ejercer como odontoélogos, una vez finalizado sus estudios de odontologia
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Por otra parte, la Facultad de Odontologia, dando un servicio adicional a sus estudiantes, colabora con
diferentes empresas, las cuales estan interesadas en conocer y descubrir talento profesional, para una

La Jornada de Actualizacién en Odontologia (JAO) que organiza la Facultad de Odontologia cada afio,
especialmente dirigida a los alumnos que han acabado la carrera, permite reunir a profesionales y
empresas del sector dental estableciendo importantes redes de contactos profesionales entre ellos.

En 2023, se realiz6 por primera vez en la JAO, Career Forum de Odontologia, organizado por el
Departamento Institucional de la Facultad de Odontologia y el Departamento de Alumni & Career Center
de UIC Barcelona, enfocado exclusivamente a los alumnos de 5.° curso del Grado en Odontologia y a los
alumnos de masteres, posgrados y residencias clinicas.

El objetivo principal es presentar de primera mano, las caracteristicas y necesidades de diferentes
empresas del sector de la odontologia. Una excelente oportunidad para que los estudiantes se preparen
para la realidad del entorno laboral y para que las empresas puedan detectar jévenes talentos.

Participaron 6 empresas de ambito nacional e internacional, donde tuvieron una zona de exposicién con
mesa.

El resultado final, fueron 86 alumnos inscritos en el Career Forum de Odontologia, los cuales tuvieron la
oportunidad de conocer las diferentes ofertas laborales, ofrecidas por estas 6 empresas, de ambito
nacional e internacional.

Por otro lado, se han organizado mas de 40 sesiones de orientacidon profesional individuales a alumnos
de grado, master y antiguos alumnos de cinco facultades diferentes. También, en ciclo de formacion
basado en las herramientas para la insercidén laboral, compuesto por 4 talleres online, en el que han
participado alumnos de grado, master y antiguos alumnos:

Potenciar |la marca personal con poca experiencia

Cbémo articular y transmitir el discurso: comunicacion verbal y no verbal.
Investigacion de mercado: cdmo se hace una busqueda correcta

La entrevista: grupal o individual. Como destacar en cada frase.

En el ultimo curso 2022-2023, con este objetivo de fomentar la empleabilidad de nuestros recién
graduados, se ha organizado desde Alumni&Careers conjuntamente con la Facultad de Odontologia, las
siguientes acciones formativas, de networking y recruiting:

Sesion Orientacion Profesional Internacional de Odontologia: que tiene como objetivo apoyar la insercion
laboral de nuestros recién graduados. Espacio virtual de formacion, networking y recruiting online.

Ademas UIC Barcelona organiza con éxito la jornada ThankUDay dirigida a toda la Industria que colabora
con la Universidad, con el objetivo principal que el rector y el presidente del CAU, en nombre de la
universidad, puedan agradecer la colaboracién de las personas, empresas y fundaciones que apoyan a la
Institucion.

UIC Barcelona cuenta con la Clinica Universitaria de Odontologia (CUO), centro autorizado por la Direccié

General d’'Ordenacié i Regulacié Sanitaries de la Generalitat de Catalunya para realizar trasplantes de
tejido 6seo de conformidad con la normativa vigente.
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Actualmente y tras la implementacion del proyecto de ampliacion para mejorar los recursos materiales, en
el campus de Sant Cugat contamos con las siguientes instalaciones:

e La Clinica Universitaria de Odontologia de UIC Barcelona cuenta con 88 boxes dentales todos
ellos equipados con tecnologia a la vanguardia. El centro realizé en el curso 2022-2023, mas de
75.000 visitas.

Nueva Aula Simulacion y Nuevas Tecnologias.
Pioneros en odontologia digital, la Facultad ha apostado por la digitalizacion, para ellos cuenta
entre otros con un laboratorio exclusivo para tecnologia CAD CAM.

e La clinica dispone de dos laboratorios protésicos, con lo ultimo en tecnologias de imagen digital,
que permite al alumnado utilizar las ultimas técnicas en todas las areas de la odontologia.
Disponemos de 6 laboratorios, uno de ellos enfocado a la investigacion odontoldgica.

Contamos con 8 microscopios de alta resoluciéon Zeiss Extaro y Zumax OMS 2360.

El laboratorio de preclinica, un laboratorio tecnolégico, cuenta con 95 simuladores odontolégicos,
dotados de fantomas, los cuales son herramientas que simulan la cavidad oral, ademas de
aparatos de Rayos X y radiologia digital para la practica de la odontologia sobre simulador de
realidad virtual con 2 unidades Simodont (con este paso se introduce la realidad virtual en las
practicas preclinicas de los estudiantes, ayudando a mejorar su formacién y también es una gran
herramienta como nueva metodologia docente. Es un paso mas en la innovacion y la mejora de la
formacién de los estudiantes). Este laboratorio permite, con un gran realismo, ejercer la
odontologia por parte del estudiante antes de actuar sobre el paciente.

e Para las pruebas complementarias todos los equipos dentales estan dotados de radiologia
intraoral. El centro dispone de dos salas destinadas al diagnéstico por la imagen, dotadas de 2
equipos CBCT, de radiologia panoramica y iCat 3D.

e La tecnologia digital y los programas de planificacion implanto-protésicos permiten al alumnado
formarse y trabajar desde un inicio con las ultimas tecnologias. Contamos con una sala de disefio
con 18 ordenadores (CAD) y una nueva sala CAM (fresadoras, impresoras) para la formacién del
alumnado.

Posibilidad de retransmitir intervenciones dentales en directo.

Almacén informatizado para la entrega y recogida de material.

Servicio de esterilizacion del material e instrumental médico utilizado. Esterilizacion por vapor y
plasma.

Todos los recursos estan actualizados y la universidad cuenta con convenios con diferentes industrias del
sector, potenciando la relacion industria Universidad 1+D+I.

La tecnologia a disposicion de nuestros estudiantes les acerca a la realidad del dia a dia y prepara al
alumno en todos los aspectos tedricos y practicos para poder trabajar en clinica con la maxima seguridad
y profesionalidad.

Disponemos de un Software de gestion dental para el control, tanto de los pacientes como del alumnado.

RECURSOS FiSICOS

- Puestos en aulas: 2.355 puestos en aulas, 88 puestos en clinica (boxes dentales), 192 puestos en
gimnasios, 120 puestos en aulas de informatica, 420 puestos en laboratorios y 415 m? en laboratorios
enfocados en investigacion
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- Puestos en las salas de estudio: En el Campus Sant Cugat disponemos de un total de 15 salas, 3 salas
de estudio y 12 salas polivalentes de trabajo.

- Puestos en la biblioteca: La Biblioteca del Campus Sant Cugat cuenta con 1.201,53 metros cuadrados.
El Servicio de Biblioteca gestiona un total de 378 puestos, repartidos en Biblioteca, 3 salas de estudio y
sala especifica para el PDI. Los dias de apertura de la Biblioteca son 325 al afio. Las salas de estudio
permanecen abiertas durante todos los dias del curso El alumnado dispone en la propia Biblioteca, de 6
ordenadores de consulta y/o trabajo. El catalogo de la Biblioteca cuenta con un fondo total de 49.192
ejemplares en formato papel (980 titulos con la materia de Odontologia).

Disponemos de un Portal de libros electronicos, donde se alojan 13. 418 documentos online de distintas
materias. (https://uic.odilotk.es/)

Se cuenta con una Biblioteca Digital, la cual ofrece acceso a unas 500 revistas online a texto completo del
ambito de la Odontologia.

Destacamos el acceso a texto completo a la mayoria de las revistas Q1 del JCR en la categoria de Dentistry
and Oral Science Source:

Journal Of Clinical Periodontology
Periodontology 2000

Journal Of Periodontology
Journal Of Dental Research
Clinical Oral Implants Research
Dental Materials

International Endodontic Journal
Japanese Dental Science Review
Journal of Periodontal Research
Journal of Dentistry

Durante el curso 22/23, se descargaron 21.567articulos de la tematica de Odontologia a través de las
revistas suscritas anteriormente.

Aquellos documentos que no se pueden obtener a texto completo a través de la Biblioteca Digital, la
Biblioteca cuenta con un Servicio de Obtencion de Documentos — destinado al Personal Docente e
Investigador, asi como al estudiante de postgrado.

En este curso, se llegd a gestionar un total de 173 peticiones de la Facultad de Odontologia.

El Servicio de Biblioteca, cuenta ademas, con el acceso a los siguientes recursos electronicos/ Bases de
Datos, accesible desde la web: https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca/

Dental trauma guide / Community Dental Health / dental XP / Gordon Christensen Clinicians Report
Web of Science / Scopus / Anatomy TV / Dentistry and Oral Science Source / Gestores
bibliograficos: Refworks y Ednote

> Servicio de Formacion:
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El Servicio de Biblioteca cuenta con un Servicio de Formacién que pretende dar a conocer a todos los
miembros de la comunidad universitaria los recursos y servicios especificos de informacién por areas
tematicas. De esta forma, apoyamos la busqueda de informacion e investigaciones. Disponemos de
videotutoriales y otros materiales adicionales de ayuda, en el Moodle del Servicio de Biblioteca y
Documentacion.

-La Biblioteca ofrece una serie de guias de ayuda para nuestro usuario especifico de Odontologia:
https://biblioguias.uic.es/la_biblioguia del estudiante

-Asi como otras guias para el personal Docente e Investigador:

http://biblioguias.uic.es/apoyo _a la_investigacion

En total cuenta con 76 guias, las cuales, a lo largo del curso, han obtenido 45.050 visitas de todo el
personal académico de la Universidad.

> Archivo Digital UIC Barcelona - Repositorio institucional de la Universidad
m La Universidad dispone de un repositorio institucional, donde se depositan trabajos de
investigacién de la universidad, articulos del personal PDI asi como trabajos de alumnos,

disponibles en acceso abierto.

m  En el curso 2022/2023 se publicaron un total de 641 documentos de toda la comunidad UIC;
de la materia de Odontologia han sido 187 documentos.

> Articulos indexados PDI-UIC
— La facultad de odontologia tiene 198 articulos indexados en la Web of Science y Scopus (2022-2023):
-Publicaciones de Odontologia 2022: 112 articulos indexados
-Publicaciones de Odontologia 2023: 86 articulos indexados
Todo el campus dispone de Wi-fi para que tanto alumnos como profesores puedan conectarse a internet.

Asi mismo todas las asignaturas cuentan con el Sistema Moodle. De igual modo tenemos plataforma Meet,
Zoom, Teams, y las aulas estan equipadas para poder retransmitir las clases en Streaming.

Contamos ademas en el Campus Sant Cugat con Cuides UIC Barcelona, Clinica Universitaria de Apoyo
en Enfermedades Avanzadas y Cuidados Paliativos, que ofrece una atencion de calidad a personas con
dolencias complejas o progresivas que suponen cambios en la calidad de vida, en la organizacion familiar
y que acaban repercutiendo emocionalmente en todos los miembros, y con Support, Clinica Universitaria
de Psicologia y Psiquiatria, que da un servicio de atencion psicoldgica y psiquiatrica para la poblacion
adulta e infantil.

Todo ello, con el objetivo de conseguir una formacion académica y cientifica sélida y una formacion practica
excelente del alumnado. Asimismo, contamos con el Comité Etico de Investigacién Clinica acreditado
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por la Direccién General de Recursos Sanitarios de la Generalitat de Catalunya, asi como del Comité
Etico Asistencial para velar por la calidad asistencial del paciente.

Por otra parte, con el objetivo de que los alumnos conozcan la odontologia desde el punto de vista de la
sanidad publica, se ha firmado, entre otros que se detallan a lo largo del informe un convenio con el Institut
Catala de la Salud (ICS), permitiendo a los alumnos del grado realizar practicas en diferentes Centros de
Atencion Primaria (CAP). Asi mismo se ha firmado un convenio con la Fundacié Catalonia mediante el
cual los alumnos atienden a pacientes con discapacidades psiquicas.

De igual modo, se mantienen activos convenios de practicas curriculares y extracurriculares con otros
centros, como por ejemplo, Hospital Sant Joan de Déu, Hospital Platé, Instituto Maxilofacial, Hospital
General de Catalunya, Consorcio sanitario de Terrassa, Clinica de Ortodoncia Dra. M.G.do Nascimento.
Universitat de Barcelona (dpto fisico-quimica Fac Farmacia), Parroquia Santa Anna, el Cotolengo,
practicas de odontologia social en Madagascar, Melilla, etc.... Asi mismo, cabe la posibilidad de que los
alumnos planteen la posibilidad de realizar practicas extracurriculares en clinicas privadas o publicas.

Hemos participado en programas de Voluntariado u Odontologia Solidaria de atencion dental a
personas vulnerables o exclusién social, como:

e Proyecto Edugascar (Madagascar)

o Melilla

e Clinica Dental Solidaria 1001 Dents

e Catalonia Fundacio Creactiva

e Asociacion Adesci (Uganda)

o Cooperating Volunteers (Uganda, Kenia, India)

o Rafiki Projects For Development (Tanzania)

e Colegio Mayor Bonaigua (Grecia y Brasil)

e Fundaciéon Montblanc (Jordania)

e Plan Cooper (Costa de Marfil, Congo, Kenia, Malaui, Senegal, Uganda, Guatemala, Peru,
Filipinas, Libano, Palestina y Vietham.

Nuestro profesorado forma parte de las principales sociedades profesionales del sector odontologico
(SEPA, SEPES) y colegios profesionales (COEC), con los que se han firmado acuerdos y convenios con
el objetivo de acercar el ambito profesional y académico. Ademas, nuestro personal docente ejerce la
practica clinica privada, lo que enriquece enormemente su docencia. Por otra parte, muestran participacion
activa en congresos internacionales de educacién superior y de investigacion en odontologia de primer
nivel (ADEE, IADR) con presentacion de posters y comunicaciones.

El Dr. Lluis Giner (Decano de la Facultad de Odontologia) es presidente de la CRADO (Conferencia de
Decanos/as y Responsables Académicos de Facultades y Escuelas de Odontologia de Espafia),
presidente de la Reunién Anual de la Academia Pierre Fauchard (PFA), electo como vocal de la junta de
la Federacion Internacional de Escuelas y Facultades de Odontologia (FIEFO).

La Dra. Sandra Fernandez Villar (vicedecana institucional) es secretaria tesorera de SEPES (Sociedad
Espanola de Protesis Estomatolégica y Estética) y nueva miembro de la PFA (Academia Pierre Fauchard).

La Dra. Marta Satorres (vicedecana de Investigacion) es miembro del Comité Local de la Academia Pierre
Fauchard (PFA).
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El Dr. Federico Hernandez Alfaro (jefe del Area de Patologia Médico-quirtrgica Oral y Maxilofacial) ha sido
reconocido en el Ranking of the World Scientists: World’s Top 2% Scientists, elaborado por la Universidad
de Stanford.

El Dr. Miguel Roig Cayén (Jefe del Area de Restauradora Dental) es Patrono de la fundacién SEPES
(Sociedad Espafola de Protesis Estomatoldgica y Estética) y Presidente del Comité Cientifico del
Congreso SOCE (Sociedad de Odontologia Computarizada de Espana).

El Dr. Andreu Puigdollers (jefe del Area de Ortodoncia) es presidente de la NEBEOP (Network of Erasmus
Based European Orthodontic Postgraduate Programmes).

El Dr. José Nart (jefe del Area de Periodoncia y codirector del Master en Periodoncia) es presidente de
SEPA (Sociedad Espafola de Periodoncia y Osteointegracion) y reconocido en el Ranking of the World
Scientists: World’s Top 2% Scientists, elaborado por la Universidad de Stanford.

El Dr. Fernando Duran (jefe del area de endodoncia) es vocal de la junta de la asociacion espafiola de
endodoncia (AEDE).

El Dr. Francisco Guinot (jefe del Area de Odontopediatria y director del Master en Odontopediatria Integral
y Hospitalaria) es vocal del comité cientifico de la reunion anual de la SEOP (Sociedad Espafiola de
Odontopediatria) e integrante del Comité Cientifico de SEONE (Sociedad Espafola de
Odontoestomatologia para Pacientes con Necesidades Especiales).

La Dra. Belisa Olmo (jefa del Area de Gerodontologia, Medicina Oral y Pacientes Especiales) es vocal de
la Junta Directiva de la Sociedad de Gerodontologia (SEGER).

El Dr. Conrado Aparicio (docente del area de investigacion), forma parte del programa FBA Fellows
impulsado por la Fundacion Bosch Aymerich. Se ha incorporado recientemente al Instituto de Bioingenieria
de Catalufia (IBEC) como investigador asociado. Ademas, también es miembro del Colegio de Expertos
del Instituto Americano de Ingenieria Médica y Bioldgica (IAEMB) y ha sido nombrado en el Ranking of the
World Scientists: World’s Top 2% Scientists, elaborado por la Universidad de Stanford.

El Dr. Jordi Gargallo (docente del Area de Patologia Médico-quirdrgica Oral y Maxilofacial y director del
posgrado en creacién y gestion de la clinica dental) ha sido nombrado presidente de la Sociedad Cientifica
de Odontologia Implantolégica (SCOI), es vocal de la Sociedad Espafiola de Laser y Fototerapia en
Odontologia (SELO).

El Dr. Luis Jané (docente del Area de Restauradora Dental y director del Master Universitario en
Odontologia Restauradora Estética) es miembro del Comité Local de la PFA (Academia Pierre Fauchard).

El Dr. Francesc Abella (docente del Area de Endodoncia y director del Master Europeo en Endodoncia) es
secretario de la Junta Directiva de la Sociedad Espafola de Odontologia Conservadora y Estética (SEOC).

La Dra. Cristina Vallés (docente del Area de Periodoncia y codirectora del Master en Periodoncia) es
miembro del patronato de la Fundacion SEPA (Sociedad Espafiola de Periodoncia y Osteointegracion).

La Dra. Maria Arregui (docente) es nueva miembro de la comisién regional correspondiente al sur de
Europa como representante de Espafia y Portugal de la ADEE (Association for Dental Education in
Europe).
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La Dra. Anais Ramirez (docente del Area de Endodoncia y directora del Master en Endodoncia online) es
vocal de la Junta Directiva de la Sociedad Espafola de Odontologia Conservadora y Estética (SEOC)

El Dr. Alberto Monje (docente del Area de Periodoncia) es vocal de SEPA y ha sido reconocido en el
Ranking of the World Scientists: World’s Top 2% Scientists, elaborado por la Universidad de Stanford.

La Dra. Beatriz de Tapia (docente del Area de Periodoncia) es vocal de SEPA.

La Dra. Ana Veloso Duran (profesora del area de Odontopediatria) es vocal de la Junta Directiva de
SEOENE (Sociedad Espafiola de Odontoestomatologia para pacientes con necesidades especiales).

La Dra. Anna Hospital (docente y coordinadora del Diploma en Odontologia Legal y Forense) es secretaria
de la PFA (Academia Pierre Fauchard).

El Dr. Juanjo Guarro (docente), es miembro del Comité Local de la PFA (Academia Pierre Fauchard).

La Facultad de Odontologia es miembro activo de la ADEE (Association for Dental Education in
Europe) y participa activamente en las reuniones de la ADEA (American Dental Education
Association) y la ADEE con presentaciones sobre el futuro de la odontologia a nivel mundial, generando
sinergias entre todos los paises miembros. Concretamente, en el ultimo congreso, se presentd un estudio
sobre la relevancia de la mujer en los cargos directivos en las instituciones odontolégicas. Estamos
trabajando para obtener la acreditacion como LEADER School por la Association for Dental Education in
Europe (ADEE), el Programa de Excelencia de mejora continua de la calidad disefiado por la ADEE.
LEADER es complementario a los programas existentes de Garantia de Calidad que puedan operar a
escala nacional.

Cabe destacar que la UIC Barcelona ha sido la primera universidad espanola reconocida por la ADA
(American Dental Association) por la alta calidad de la formacioén continua ofrecida. Gracias a este
reconocimiento, todos aquellos profesionales de la odontologia que ejerzan en Estados Unidos y en otros
paises que lo requieran, podran realizar alguno de los cursos de formacion continua que ofrece la Facultad
de Odontologia y les serviran para renovar su licencia dental.

Otros aspectos que son identidad de la Facultad de Odontologia, se mencionan a continuacion:

Durante el curso académico 2020-2021 y, a consecuencia del estado de alarma declarado por el gobierno,
a partir del mes de marzo de 2020 se procedio a la adaptacion de la actividad docente presencial a la
modalidad no presencial motivada por la crisis sanitaria del COVID. El 29 de abril la Junta de Facultad
aprob6 para cada una de las titulaciones oficiales un plan de adaptacion a la docencia no presencial
(PADNP) y que se pueden consultar como evidencias; dicho cambio pudo hacerse de modo pacifico y
ejemplar, gracias al trabajo y esfuerzo realizado por los alumnos, PDI y PAS de la Facultad.

En el curso académico 2020-2021 se constituyé una comisién de bioseguridad Facultad de Odontologia-
CUO que ha establecido el protocolo de seguridad ante la COVID 19 y futuras pandemias. En la Facultad
existen, ademas, la Comision de Calidad, la Comisién de TFG, la Comisién de TFM y la Comision de
Coordinadores de Grado integradas por miembros del PAS y PDI de todas las areas, que colaboran en el
desarrollo de las actividades que competen al ambito que tienen encomendado y velan por la calidad de
los programas.
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Rankings:

*Shanghai Global Ranking of Academic Subjects 2023: Dentistry and Oral Science, clasifica a la
Universitat Internacional de Catalunya en el ambito “Dentistry and Oral Sciences” en las siguientes
posiciones:

e C(Clasificacion mundial: 151-200 / 300 universidades clasificadas
e C(Clasificacion nacional: 3/ 8 universidades clasificadas

*El Grado en Odontologia de UIC Barcelona mejora su posicion, situdndose en segunda posicion a nivel
nacional (de todas las facultades publicas y privadas) y primera facultad de las privadas, segun el ultimo
ranking de las mejores universidades espafolas que realiza el diario El Mundo, publicado el 10 de mayo
de 2023.

*La Facultad de Odontologia de UIC Barcelona sube posiciones en el ranking internacional QS World
University Ranking by Subject (de ODONTOLOGIA)

En concreto, UIC Barcelona ocupa la posicién 46 de las 100 universidades clasificadas a escala mundial
y, a escala nacional, la posicion 2 de las 3 universidades clasificadas.

En la materia de Odontologia la participacién ha sido de 491 instituciones de todo el mundo, de las cuales
solo 100 han sido clasificadas, y entre ellas se encuentra UIC Barcelona. La puntuacién general que recibe
UIC Barcelona en la materia de Odontologia es de 72,30 y el indicador mas destacado es el de Citas, con
una puntuacion de 93,5.

En esta edicion 2024 del ranking QS WUR by Subject, se han analizado 55 disciplinas divididas en cinco
grandes areas: Artes y Humanidades, Ingenieria y Tecnologia, Ciencias de la vida y Medicina, Ciencias
naturales, y Ciencias sociales y Gestion, y han sido clasificadas 1.559 instituciones de 149 paises.

*La Universitad Internacional de Catalunya (UIC Barcelona) se clasifica, por primera vez, en la segunda
edicién del ranking internacional QS World University Rankings: SOSTENIBILIDAD 2024. Se trata de un
ranking disefiado especificamente para evaluar a las universidades en funcién del impacto social, el
impacto medioambiental y la gobernanza.

*En la octava edicion del ranking CYD, la Facultad de Odontologia de UIC Barcelona se confirma como
la 1.2 de las universidades espafolas evaluadas.

*El Dr. Federico Hernandez Alfaro (jefe del Area de Patologia médico-quirurgica Oral y Maxilofacial), el Dr.
José Nart (jefe del Area de Periodoncia), el Dr. Alberto Monje (profesor del area de Periodoncia) y el Dr.
Conrado Aparicio (profesor del Area de Investigacién) han sido reconocidos como mejores investigadores
segun el Ranking of the World Scientists: World’s Top 2% Scientists, elaborado por la Universidad de
Stanford.

*Asi mismo, cabe destacar la ultima encuesta de insercién laboral de graduados de las universidades
catalanas presentada por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalunya (AQU
Catalunya), que resalté que un 94.5 % de los egresados del Grado en Odontologia de UIC Barcelona estan
ocupados, el 100 % en trabajos propios de su titulacion y el 100 % ocupados antes de los seis meses.
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Finalmente, podemos sefalar los resultados satisfactorios referentes a la calidad de las condiciones
laborales, contando con un porcentaje de 98.18% de egresados empleados en el sector.

La metodologia del ranking internacional QS WUR: Sostenibilidad analiza la universidad a través de tres
ambitos: impacto medioambiental, que se mide a través de los indicadores de educacion medioambiental,
investigacion medioambiental y sostenibilidad del medioambiente; impacto social, que mide el impacto del
compromiso de una universidad con indicadores como la igualdad, la empleabilidad y las asociaciones con
la industria y la mejora del bienestar y la salud; y, por ultimo, gobernanza, que evalla si la universidad
tiene una sodlida gobernanza a través de la transparencia en la toma de decisiones, una cultura
organizacional ética, la representacion estudiantil en 6rganos de la universidad y la transparencia
financiera, entre otros.

Entre los diferentes ambitos que conforman este ranking, UIC Barcelona sobresale en el ambito
gobernanza, en el que ocupa la posicion =382 de las 1.397 universidades a escala mundial. Y entre los
indicadores que componen los diferentes ambitos, UIC Barcelona destaca, a escala mundial, en los
indicadores de igualdad, en los que ocupa la posicion =243 de 1.397 universidades de todo el mundo, e
impacto en la educacion, con la posicion =348 de 1.397 universidades. Ambos indicadores pertenecen al
ambito impacto social. A escala nacional, UIC Barcelona destaca en el indicador sostenibilidad del
medioambiente y ocupa la posicion 14 de 38 universidades, que pertenece al ambito de impacto
medioambiental.

Estudios de posgrado

Nuestra formacion de posgrado incluye masteres oficiales, masteres propios, residencias clinicas y
posgrados impartidos por docentes de prestigio y profesionales del sector reconocidos internacionalmente.

Nuestros programas de masteres son internacionales, algunos estan impartidos integramente en inglés y
atraen a alumnos de diversas nacionalidades. Son programas altamente profesionalizantes, utilizan
tecnologia puntera y de ultima generacién en las practicas especificas de cada area. Los alumnos de
nuestros programas de masteres alcanzan una elevada especializacion y nivel clinico y participan
activamente en la investigacion, sus TFM son parte de las lineas de investigacion de la Facultad. Se
promueve su participacion en congresos nacionales e internacionales a través de la presentacion de
posteres, la presentacion y la publicacion de articulos cientificos etc. Nuestros alumnos de masteres son
reconocidos como especialistas en diferentes paises (Emiratos Arabes Unidos, etc..) lo que permite que
ocupen puestos de responsabilidad en instituciones y universidades extranjeras.

Masteres universitarios (oficiales):
Acreditacion renovada en el 2021 por AQU (Agencia de Calidad Universitaria).

e Master Universitario en Odontologia Restauradora Estética
e Master Universitario en Investigacién en Odontologia

Acreditacion del 2024 por AQU (Agencia de Calidad Universitaria).

Master Universitario en Endodoncia

Master Universitario en Cirugia Oral e Implantologia

Master Universitario en Odontopediatria Integral y Hospitalaria
Master Universitario en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial

Septiembre 2023 Pagina 26


https://support.qs.com/hc/en-gb/articles/8551503200668-QS-Sustainability-Ranking-Edition-2

e Master Universitario en Periodoncia e Implantes

Ademas muchos de nuestros programas de masters estan reconocidos por asociaciones europeas del
sector, en particular:

e Master en Periodoncia. Acreditado por la EFP (European Federation of Periodontology). Se otorga
por el periodo de ocho afios, avalando unos estandares de calidad en el equipo de profesores, en la
clinica, en el plan de estudios y en la direccién del programa.

e International Master’s Degree in Oral Surgery. Los alumnos del International Master’s Degree in
Oral Surgery estan preparados para presentarse al board europeo, en la ultima edicién todos los
alumnos lo obtuvieron.

e Master Europeo en Endodoncia. Acreditado por la European Society of Endodontology (ESE). Para
conseguir dicha acreditacion, hay que someterse a un proceso de evaluacion externa llevada a cabo
por ESE, en que se evalla que el programa cumple los requisitos para formar especialistas en
Endodoncia.

e Master en Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial. Acreditado por el NEBEOP (Network of Erasmus
Based European Orthodontic Programmes). El Network of Erasmus Based European Orthodontic
Programmes (Red de Programas de Formacion de Ortodoncistas Europeos Basados en el Proyecto
Erasmus) es la organizacion que, bajo el amparo de la Sociedad Europea de Ortodoncia, ha
desarrollado las directrices que regulan los centros y universidades que forman posgrados en
ortodoncia en Europa.

Presentacion del Grado en Odontologia

El Grado en Odontologia tiene como principal objetivos formar a profesionales capaces de abordar con
criterio y habilidad técnica la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades bucodentales. La
sélida formacién académica que impartimos se complementa con una intensa preparacion practica en la
Clinica Universitaria de Odontologia. Estamos en el Campus Sant Cugat, con mas de 40.000 m2, donde
los alumnos pueden poner en practica todos los talentos personales y conocimientos que adquieras.

El Grado en Odontologia de UIC Barcelona tiene las siguientes salidas profesionales:

e Sanidad — Consulta de odontologia propia, Atencidon odontoldgica en clinicas por cuenta ajena o
como asociado/a, Red sanitaria publica y Centros hospitalarios privados con servicio de
odontologia

e Docencia — Universidades, Centros especializados, Ciclos formativos
Investigacion — En todos los campos de la odontologia
Empresas Dentales — Asesoramiento

Ademas, UIC Barcelona ofrece un amplio abanico de masteres, posgrados y formacion continua al acabar
el grado para poder especializarse.

UIC Barcelona es la primera universidad espafiola en obtener la acreditacion internacional de la American
Dental Association. ElI Programa de Reconocimiento de Educacién Continua de la ADA (ADA CERP)
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también proporciona a las agencias reguladoras dentales una base soélida para la aceptacion uniforme de
los créditos de educacion continua requeridos para el mantenimiento de la licencia dental. La acreditacion
exige los mas altos criterios de calidad, transparencia, contenido cientifico de los programas, duracion y
practicas asi como planificacion estratégica de los cursos.

Desde el curso 2022-2023 tenemos aprobado el Programa de movilidad de doble titulacion (PMDT) con la
Rutgers School of Dental Medicine, mediante el cual los alumnos podran completar su formacion en los
Estados Unidos que se afiade al doble grado internacional con la Universidad de Los Andes (Chile).

Estamos presentes en los principales rankings nacionales e internacionales

- Ranking Shanghai 150 posicién ambito mundial y 2a posiciéon ambito nacional
- Ranking FCYD 1a posicion
- Ranking el Mundo — Segunda mejor Facultad de Odontologia de Espafia

- QS World University Ranking

La tecnologia a disposicidn de nuestros estudiantes les acerca a la realidad del dia a dia y prepara al
alumno en todos los aspectos tedricos y practicos para poder trabajar en clinica con la maxima seguridad
y profesionalidad.

Proceso de elaboracion del autoinforme

La elaboracién del autoinforme ha seguido el mismo proceso utilizado en las anteriores visitas de
acreditacion donde se evaluaron los titulos oficiales de la facultad.

En el caso de UIC Barcelona la elaboracion del autoinforme es la continuacion natural del proceso de
seguimiento que esta completamente implantado y funcionando en las facultades desde hace ya 13 afnos.
En el caso concreto del Grado en Odontologia el seguimiento se implanté desde su segundo afio de
implantacion.

El proceso participativo de todos los grupos de interés en la elaboracién del informe queda garantizado
a través de los siguientes momentos de encuentro para la puesta en comin de lo que se expresa y
evidencia en este autoinforme. Estas aportaciones se suman a los procesos habituales del SGIC para
recabar informacion de todos los grupos de interés.

e Configuracion de un comité de trabajo responsabilizado de la redaccion del autoinforme:
formado por representantes de la Direccidn del titulo; PDI y PAS. Todos los miembros de este
comité han participado en la elaboracién de este autoinforme.

e Claustro de profesorado: al inicio de curso se ha informado a todo el profesorado del proceso
de acreditacion y se les ha animado a participar activamente.

e Personal de administracién y servicios: algunos de ellos han participado activamente en la
redaccion de algunos apartados del autoinforme y en la recogida de evidencias.

e Estudiantado: al finalizar el curso académico 2022-2023 y en cada uno de los cinco cursos del
grado, se ha informado a todo el estudiantado del proceso de acreditacion.
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Este autoinforme se ha realizado teniendo en cuenta los Informes de Seguimientos anteriores y los
comentarios y aportaciones de la Comision de Calidad. El documento definitivo ha sido aprobado por la
Junta de Centro de la Facultad de Odontologia.

En general, el resultado del proceso de elaboracion del autoinforme ha sido satisfactorio. La implicacién
del centro y de los miembros de la Comisidon de Calidad ha sido muy elevada ya que son claramente
conscientes de la importancia del proceso de acreditacion en el que estamos inmersos. Por otra parte, la
experiencia adquirida durante la elaboraciéon de los informes de acreditaciéon en otros centros/facultades
de la universidad ha sido muy util para detectar puntos de mejora en la planificacion de la elaboracion del
autoinforme. Los implicados en el proceso han cumplido con los plazos establecidos.

Las evidencias recogidas han sido las requeridas en la Guia de Acreditacién y el centro ha facilitado otras
adicionales para apoyar la evaluacién que se ha hecho del despliegue de cada estandar. Al principio de
cada estandar se indica el listado de evidencias que se facilitan.

Se puede acceder a las evidencias a través de un servicio online de alojamiento de archivos (Google
Drive). A continuacion, se indica el link para acceder al conjunto de evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1Jo8QsFZniyTdVSHVNWgTtbVneu1lFTW ?usp=sharing

A continuacioén, se describen brevemente las fases para la preparacion de este autoinforme y de la
visita externa.

1. Reuniones de formacién y planificacion de la elaboracién del autoinforme de acreditacién
(noviembre de 2023): reunién con los responsables de la facultad para confirmar el periodo de la
visita, determinar la metodologia de trabajo y aprobacion del calendario interno de trabajo
(planificaciéon de acciones iniciales y hasta 2 meses después de la visita externa).

a. Evidencias.
i. Mail reuniones de trabajo.
ii. Presentacion

2. Preparacion de los informes individuales que desgranan la Guia de Acreditacién (SIQE): estudio
de los estandares de acreditaciéon y de las evidencias solicitadas en la Guia para la acreditacion
de las titulaciones universitarias oficiales de grado y de master actualizadas en octubre de 2020.
Revision de los modelos de informe a rellenar para el seguimiento de las titulaciones de acuerdo
con los posibles cambios en los requerimientos de AQU. Calculo de los indicadores de
seguimiento. Para los seguimientos posteriores a la verificacion y modificacién se ha prestado
especial atencion a las recomendaciones

a. Evidencias:
i. Tabla evolucién de indicadores de la titulacién
ii. Plantillas de Informes
3. Reuniones del Comité de trabajo responsable de la elaboracién del autoinforme
a. Evidencias:
i. Presentacion
ii. Plantillas de trabajo adaptadas a los diferentes grupos de interés
4. Reunién de la Comision de Calidad (21 de marzo de 2024)
a. Evidencias:
i. Acta de la reunion de la Comision de Calidad
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5. Aprobacion del autoinforme por parte de la Junta de Centro
a. Evidencias:
i. Comunicado de aprobacién del autoinforme

6. Exposicion publica y envio a AQU Catalunya
a. Evidencias:

i. Mails de difusion
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Odontologia barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 1

Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo
requerido en el MECES.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. ; Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . alcanza
excelencia condiciones

El plan de estudios responde adecuadamente a la
tematica y a los objetivos formativos de la
1.1 titulacion. Los resultados de aprendizaje se X
corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacién

El conjunto del estudiantado matriculado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los

1.2 | resultados de aprendizaje de la titulaciéon y su X
numero es coherente con el nimero de plazas
ofertadas.

El despliegue de la titulacion es coherente y
1.3 | adecuado en relacion a la temporalidad, carga X
docente, coordinacién y supervision.

La aplicacion de las distintas normativas se realiza
1.4 | de manera adecuada y tiene un impacto positivo X
sobre los resultados de la titulacion

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 1

El perfil de competencias es consistente con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo
correspondiente del Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES), nivel 3
(equivalente a Master). Ademas, el plan de estudios y la estructura del curriculum es coherente con el
perfil de competencias y objetivos de la titulacion, segun lo que dispone el articulo 26.8 del Real Decreto
822/2021, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

El plan de estudios se ajusta de manera adecuada a los objetivos formativos de la titulacion, y, con la
presentacion del modifica previsto para el curso 2024-2025, se adaptara a los nuevos requerimientos
establecidos por el RD 822/2021.

El perfil de ingreso a la titulacion se considera adecuado a la oferta de plazas, llegando a la maxima
ocupacion de admitidos. El riguroso proceso de admisién asegura la transparencia y equidad en la
seleccion de los candidatos.

La introduccidon de becas de excelencia académicas y la campafia de la Universidad “Ningun talento sin
futuro” son instrumentos fundamentales para retener talentos brillantes que tienen recursos econémicos
limitados.

El despliegue de la titulacién en cuanto a temporalidad y horarios se ha adaptado a las necesidades de
alumnos y profesores, concentrando las asignaturas tedricas en la franja de mafana y dedicando la tarde
a la practica clinica.
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Las distintas normativas estan disponibles para los alumnos durante todo el periodo en que cursan la
titulacion, y, en caso de estar en peligro de incumplir la normativa de permanencia, se les notifica a través
de su asesor para poder reconducir y solucionar el problema.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 1.

Indicadores
Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:

- Acceso y matricula
- Caracteristicas del estudiantado

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 1

https://drive.google.com/drive/folders/1mJs3rZRa4UMwFtJsdMIqrsbS2CZBvvC ?usp=sharing

Subestandar 1.1. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacién.

EST 1.1_01 Memoria de Verificacion titulacion

EST 1.1_02 Informe de verificacion de la titulacion (AQU)

EST 1.1_03 Plan estudios publicado BOE

EST 1.1_04 Expedientes modificacion. Para cada uno de los expedientes se aporta:
- Justificacion expediente de modificacion

- Informe final de evaluacién agencia de calidad

EST 1.1_05 Tabla competencias/Resultados de aprendizaje y asignaturas

Informacién relacionada con la Gestion extraordinaria COVID-19:

EST 1.1_06 Plan de Adaptacion a la Docencia No Presencial (PADNP). Criterios académicos especificos
para la adaptacion de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la
crisis sanitaria del COVID-19

EST 1.1_07 Adaptaciones extraordinarias de las guias docentes por COVID19 — 2° semestre

EST 1.1_08 Adaptaciones extraordinarias de las guias docentes por COVID19 — 22 convocatoria 1r
semestre

EST 1.1_09 Valoracién del Plan de Adaptacion a la Docencia No Presencial (PADNP) por la COVID-19

EST 1.1_10 Blended Plan (BP) para el curso 2020-2021 Criterios de adaptacion de la actividad docente
presencial a la modalidad blended como consecuencia de la crisis sanitaria COVID

Subestandar 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su niumero es coherente con el numero de
plazas ofrecidas

EST 1.2_01 Folleto promocional de la titulacion

EST 1.2_02 Condiciones y criterios beca BEA

EST 1.2_03_Actividades dirigidas futuros alumnos del centro / titulacion
EST 1.2_04 Criterios de acceso y admision a la titulacion
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EST 1.2_05 Ejemplo de expediente de admisién
EST 1.2_06 Tabla de proceso de admisién. Ranquing proceso admision
EST 1.2_07 Plan de transicion y acogida del alumnado de nuevo ingreso

Subestandar 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacion a la temporalidad,
carga docente, coordinacién y supervision.

EST 1.3_01 Ejemplos de actas de reuniones de coordinacién

EST 1.3_02 Claustros de profesorado

EST 1.3_03 Tabla de coordinadores

EST 1.3_04 Horario del grado curso 22-23 y 23-24

EST 1.3_05 Plan estudios distribucién asignaturas

EST 1.3_06 Ejemplo de guias que se entregan al estudiante Grado correspondiente al curso de la visita

Subestandar 1.4. La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

EST 1.4_01 Reglamento interno de reconocimiento y transferencia de créditos UIC Barcelona_Grado
EST 1.4_02 Normativa propia del Centro
EST 1.4_02a Normativa CUO
EST 1.4_02b Normativa CUO Académica
EST 1.4_02c Normativa de revisidon e impugnacion de examenes
EST1.4_02d Normativa de recuperaciéon de practicas de laboratorio
EST 1.4_03 Ejemplos de expedientes de reconocimiento de créditos de los titulos de grado
EST 1.4_04 Reglamento interno de practicas externas UIC Barcelona
EST 1.4_05 Reglamento interno de TFG y TFM UIC Barcelona
EST 1.4_06 Reglamento interno de Gestién Académica UIC Barcelona
EST 1.4_07 Memoria de Cooperacion y Desarrollo Sostenible UIC Barcelona 2020-2021
EST 1.4_08a Plan Estratégico de Sostenibilidad UIC Barcelona 2016-2022
EST 1.4_08b Marco sostenibilidad UIC Barcelona
EST 1.4_09 lll Plan de Igualdad UIC Barcelona (2022-2026)
EST 1.4_10 Protocolo para la prevencién, evaluacion e intervencién ante el acoso en UIC Barcelona
EST 1.4_11 Plan estratégico de la universidad
EST 1.4_12 Reglamento interno_Organizacion de centros
EST 1.4_13 Acciones de atencidn al alumnado con discapacidad

Valoracion de los subestandar

SUBESTANDAR 1.1 El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion

Valoracion Se alcanza. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los

subestandar objetivos formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden
con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacion.
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El perfil de competencias del Grado objeto de visita es consistente tanto con los requisitos de la disciplina
como con el nivel formativo correspondiente del MECES, nivel 3. Asi lo acredita la verificacion favorable
del Consejo de Universidades, segun lo que dispone el articulo 26.8 del Real Decreto 822/2021, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

De conformidad con el art. 14 del Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre (Ref. BOE-A-2021-15781),
la estructura académica del Grado en Odontologia se distribuye a lo largo de cinco cursos académicos y
en 300 ECTS de manera equilibrada. Cada curso académico tiene una carga lectiva de 60 ECTS.

A nivel de Universidad se ha creado el Instituto Cultura y Pensamiento (CIP) que tiene como objetivo
impulsar la formacion general transversal de contenidos de diversos saberes (también conocido como Core
Curriculum en otros entornos académicos) de caracter interdisciplinar. Esta iniciativa todavia tiene que
desplegarse en los distintos cursos, pero pensamos que sumara en el modelo de educacion
interprofesional en el que se trabaja (https://www.uic.es/es/centro-interdisciplinario-de-
pensamiento?active=web-results). Las distintas asignaturas que forman parte de este CORE
CURRICULUM (antropologia, ética y fundamentos culturales) se introduciran en el proximo expediente de
modificacion que se presentara, segun planificaciéon, a lo largo del curso académico 2024-2025,
aprovechando la adaptacion del RD 822/2021.

Se aportan evidencias de la gestidon extraordinaria realizada para continuar con la docencia del titulo
durante la época de pandemia por COVID-19.

Valoracion de las modificaciones implantadas

Se presenta a continuacion una tabla resumen de las modificaciones presentadas desde la implantacion
de los grados. La justificacion y resolucion de los expedientes de modificacion se aportan como evidencias.
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Periodo

09/10

11/12

12/13

Modificaciones

Para dar cumplimiento a las recomendaciones de ANECA en
el informe de fecha 2 de abril de 2009 correspondiente al
expediente N°519/2008 y conforme al articulo 25 del R.D.
1393/2007, de 29 de octubre se solicitan las siguientes
modificaciones:

Criterio 5- Planificacién de Ensefianzas - Se corrige la
adscripcidn de la materia de Farmacologia con caracter de
formacién basica, pasando a ser una materia obligatoria
(6ECTS). La materia Bioética de fuera de médulo, compuesta
por las asignaturas de 3 créditos ECTS cada una, pasa a
convertirse en una Unica materia, ética, de formacién basica
de la rama de conocimiento de Etica de la rama de Artes y
Humanidades Anexo Il Real Decreto. Esta materia tendra, a
su vez, una unica asignatura de 6 ECTS, Bioética aplicada
que se impartira en el 2° semestre del 2° curso, pasando 3
ECTS de optativa de 2° al 4° curso.

+ Criterio 6-Personal académico- Se amplia la informacion
sobre el personal de apoyo especifico del titulo, no solo de
caracter administrativo. De esta forma se aportan informacion
sobres tres nuevas figuras de apoyo al titulo y su vinculacion
con la universidad asi como su adecuacion a los ambitos de
conocimiento.

Cambio semestralidad de las asignaturas de 5° grado que
empezaran a impartirse en el curso 2013/2014: Odontologia
para pacientes especiales (3 ECTS) por gerondotologia (3
ECTS)

Se realizan distintos cambios de tipologia de actividad en
asignaturas, estos cambios no afectan al conjunto de horas de
las asignaturas.

Acuerdo JdC 30/07/2013

Aprobacién por la Junta de Gobierno de la UIC a fecha 24 de
febrero de 2014, la solicitud a DGU de la ampliacion de plazas
para alumnos de nuevo ingreso en el Grado en Odontologia.
Para el proximo curso 2014-2015 se solicitan 110 plazas; el
aumento de 30 plazas respeto el curso 2013-2014 es para
atender la demanda de alumnos internacionales;

Se anade el inglés como lengua de imparticion para las
materias y asignaturas impartidas a lo largo del primero y
segundo curso.

Modificaciones de los requisitos previos a la hora de cursar
algunas materias del Médulo 4.

Septiembre 2023

Fecha de
aprobacion
CU/AQU

Tipo de
modificacion

Modificaciones
sustanciales
autorizables,
formalizadas
mediante un
proceso MODIFICA

11/06/2010

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas
durante el
SEGUIMIENTO
Modificaciones no
sustanciales
formalizadas
durante el
SEGUIMIENTO

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas
durante el
SEGUIMIENTO

Modificaciones no
sustanciales
formalizadas
durante el
SEGUIMIENTO
Modificaciones no
sustanciales
formalizadas
durante el
SEGUIMIENTO
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Adscripcion a nivel 3 (Master) del Marco Espafiol de
cualificaciones para la educacion superior (MECES)
Se ha procedido a actualizar el numero de plazas del Grado

Modificaciones
sustanciales
autorizables,

13/14 en Odontologia. Previamente, el aumento de 80 a 110 plazas . 18/12/2004
. . . s formalizadas
habia sido comunicado a la Direcciéon General de mediante un
Universidades (DGU) de la Generalitat de Catalunya segun el
procedimiento establecido. proceso MODIFICA
Modificaciones
Ampliar a 120 plazas en el primer curso de Odontologia (curso :hl?é?iggalees
17/18 17-18) y de esta manera poder ampliar la oferta de alumnos . ' 27/09/2017
. formalizadas
extranjeros )
mediante un
proceso MODIFICA
Modificaciones no
Revision horas destinadas a la formacién clinica y aumento de | sustanciales
17/18 horas de los rotatorios clinicos de los estudiantes de 4°y 5° formalizadas
afo en el Area de ortodoncia durante el
SEGUIMIENTO
Modificaciones en el sistema de incompatibilidades
académicas: se incorpora la asignatura de Anestesia para
Odontologia de 2° en la lista de incompatibilidades para poder e
: P o - Modificaciones no
cursar asignaturas con parte clinica de 3° afo. .
e ; sustanciales
Modificaciones en el sistema de acceso por parte de los .
18/19 . . . i . formalizadas
estudiantes que provienen de la via 4: reconocimiento de
créditos de alumnos que proviecnen de CFGS durante el
SEGUIMIENTO

Celebracion de Junta de Delegados con el fin de tratar los
distintos aspectos de funcionamiento y coordinacién que
requieren de una especial atencion por parte de los estudiantes

Las ultimas modificaciones introducidas en el Grado en Odontologia fueron en el curso 2018-2019, y su
implementacién se considera correcta. Mas concretamente, el reconocimiento de créditos a los estudiantes
que provienen de Via 4. CFGS_higienistas y protésicos se ha implantado correctamente y después de
unos afios se puede afirmar que es un proceso consolidado por lo que es una accién de mejora alcanzada.
En este momento también se incorpord una modificaciéon en el sistema de incompatibilidades (se afadio
la asignatura de Anestesia para Odontologia de 2° en la lista de incompatibilidades para poder cursar
asignaturas con parte clinica de 3° afio), esta accion favorecié la mejora del trabajo practico en la clinica
universitaria por parte de los alumnos, por lo que se valora esta modificacion como positiva. Por ultimo, la
creacion de la junta de delegados ha mejorado las vias de comunicacion entre el alumnado y los
responsables de la titulacion, dando respuesta a los temas que pueden preocupar y afectar a los alumnos
y alcanzar una continua mejora. Las reuniones de delegados se han ido celebrando con total normalidad,
ademas de una al semestre, cada vez que es necesaria a peticion del alumnado, por lo que cualquier
problema o sugerencia es tratada de manera inmediata.

Como se ha comentado en el apartado anterior, el Grado en Odontologia tiene previsto realizar un nuevo
modifica en el curso 2024-2025, con el objetivo de incorporar los requerimientos del Instituto Cultura y
Pensamiento (CIP), ademas, se adaptara la memoria de verificacion a los nuevos requerimientos legales
establecidos en el RD822/2021.
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SUBESTANDAR 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacién y su numero es coherente con el numero de

plazas ofertadas

Valoracion
subestandar

Se hacia la excelencia. Todo el estudiantado matriculado presenta el perfil de acceso
adecuado para alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen y su numero
es coherente con las plazas ofertadas.

Indicadores de Acceso v Matricula Curso Curso Curso Curso Curso Curso
y 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Ratio del numero de alumno/a admitidos respecto 1,08 1,10 113 1.10 1.10 1,10
las plazas ofertadas
Eﬁ%‘;ﬁ’f,’]li?&ifﬁa‘i'azas’ oferta (global y en 293/;50 289,17% | 261,67% | 280,00% | 432,50% | 604,17%
;)Itzrgl;;ma de plazas (en primera preferencia y 351 347 314 336 519 795
Numero de alumnos | o 129 133 139 134 132 132
de nuevo ingreso (se
consideran aquellos que Mujeres 87 88 96 98 100 93
acceden por primera vez al
titulo y no tinene mas de 30
ECTS reconocidos) Hombres 42 45 43 36 32 39
100,00% 100,00%
(132 (132
o . . . alumnos alumnos
/c;irisetruadlarr;tfae(r:igniieanuevo ingreso matriculado en 103,00 100,00% | 100,00% | 100,00% nuevo nuevo
P P ° ingreso/ | ingreso/
132 132
totales) totales)
Via0/1-
Bachillerato+PAU o su 95,39% | 96,22% 93,33% 93,18% 96,22% 96,97%
equivalente internacional
% Estudiantado de Via 2 - Licenciado o
nuevo ingreso segin | diplomado 1,54% - 0,74% 3,03% - 0,76%
via de acceso Via 4 - CFGS 2,31% | 1,52% 3,70% 2,27% 3,03% 1,52%
Via 7 - Cambio de 0,77% | 227% | 222% | 1,52% 0,76% 0,76%
carrera universitaria
Menos de 15 créditos ) ) ) ) ) )
% Estudiantado de matriculados
nuevo ingreso Entre 15y 29 créditos ) ) ) ) ) )
matriculado por matriculados
intervalos de créditos | Entre 30 y 44 créditos 0.76%
ordinarios matriculados ) ) ) ) o7 )
matriculados 3 adi
45 0 mas creditos 190:%0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 99.24% | 100,00%
Indicadores de Caracteristicas de los alumnos (1:‘7];'15 : ?1817: g ?;/r;: 23725,:) (2:‘;725; g;;.zs;
_ Catalunya_Provinciade | 45 5400 | 38359 | 30.57% | 3806% | 42.42% | 52.28%
% Estudiantes de Barcelona _
nuevoingreso | Catalunya_Fueraprovincia | g 430 | 45030, | 12,23% | 14,18% | 6,06% 9,85%
segun procedencia | de Barcelona
(segun idad) Resto CCAA de Espafia 8,53% | 10,53% 5,04% 2,99% 8,33% 8,33%
nacionalida
Pais de la Unién Europea 31,78% 27,82% 24,46% 34,33% 34,10% 17,42%
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Indicadores de Acceso y Matricula

Curso Curso Curso Curso Curso Curso

17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Pais fuera de la Union o o o o o o
Europea 3,10% 1,50% 5,04% 4,45% 3,79% 3,03%
Pais no europeo 8,53% 9,77% 13,67% 5,97% 5,30% 9,09%

% Estudiantado matriculado de origen extranjero

(Alumnado matriculado a la titulacion con nacionalidad 33,70% | 40,81% 44,81% 48,51% 52,08% 50,20%

distinta a la espafiola)

Valoracién de la evolucién de la oferta, la demanda y la matricula.

En general, se puede observar que las cifras de estudiantes matriculados son muy buenas y, en los ultimos
cursos, se mantiene la maxima ocupacion posible. En este punto se quiere destacar una excelente
evolucién entre oferta y demanda de la titulacion, consolidandose la tendencia positiva y creciente de los
cursos anteriores.

Mas concretamente, analizando los indicadores de acceso y admision destacan los siguientes aspectos:

- La demanda de plazas sigue aumentando situandose en una ratio de 604,17%, lo que indica un
creciente interés en la titulacion. Se observa como la mayoria del alumnado de nuevo ingreso
proviene de via 0/1 (Bachillerato+PAU o su equivalente internacional) representando un 96,97%
del total.

- Debido a la pandemia causada por la Covid-19, se ha experimentado una disminucion del
porcentaje de alumnado internacional en los cursos 20/21 y 21/22, resultado de las restricciones
sanitarias y de desplazamiento. No obstante se puede observar como este dato va mejorando,
pasando de un 5,30% en 2021/2022 a un 9,09% en 2022/2023 de alumnos que provienen de
paises no europeos.

En conclusion, se puede afirmar que la mayoria de los alumnos de nuevo ingreso tiene el perfil adecuado
para el acceso a la titulaciéon alcanzando la maxima ocupacion.

Valoracién de las acciones de promocién y difusién

La direccidon del Grado en Odontologia trabaja de manera coordinada con el Servicio de Marketing, de
Promocion y de Comunicacién para impulsar las actividades de informacién, promocion y divulgaciéon
relacionados con el Grado. En el mes de octubre, se realiza una reunién de trabajo con todos los servicios
implicados para presentar el cierre de las acciones del curso pasado y el plan de marketing para preparar
la campana del curso siguiente.

Los principales objetivos planteados para el ultimo curso 2022-2023 fueron reforzar el prestigio de la
Facultad, Reforzar el conocimiento que ya se tiene de nosotros, Mayor visibilizacion puntos fuertes (ver
apartado Presentacion).

Y se propusieron las siguientes acciones alineadas a conseguir estos objetivos las Jornadas de puertas
abiertas presenciales y online con traduccion simultanea en inglés

Entre otras conclusiones, destacamos del plan de cierre: la retencion de talento.

La valoracion de todas estas acciones es satisfactoria y quedan reflejados en los resultados obtenidos
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Muestra de ello son las Becas y Ayudas Econdmicas (BEA). Para promover la excelencia académica, UIC
Barcelona procura que ninguna persona con aptitudes para el estudio deje de cursar una titulacién por
motivos econdmicos, por lo que ha disefiado una propuesta de becas y ayudas econdmicas. UIC Barcelona
trabaja para obtener la financiacidon necesaria mediante los presupuestos de la universidad, la promocion
de actividades de fundraising, es decir, captacion de fondos, y la estrecha colaboraciéon con empresas e
instituciones.

Valoracion del perfil del estudiantado admitido

Los estudiantes admitidos en el Grado en Odontologia tienen un perfil de ingreso adecuado para la
titulacion.

Se observa un incremento tanto en la ratio de demanda de plazas/oferta como en el indicador de la
demanda de plazas. Esto es debido a diferentes acciones, entre las que destacan, la presencia en los
rankings nacionales e internacionales que hace que seamos una Facultad cada vez con mas prestigio y
mas reconocida.

Cabe destacar que aproximadamente el 40% de los alumnos tiene una procedencia extranjera, ratio que
va aumentando cada afio. Esto es el resultado de acciones propias de la Facultad para promover la
internalizacion y de la presencia del grupo de dentistry de primero y segundo.

Con el objetivo de mejorar el nivel de ingreso de los alumnos del Grado en Odontologia, en el curso 2022-
2023 se han aprobado 6 Becas de Excelencia Académica (BEA). En el siguiente link se pueden consultar
los requisitos académicos y el procedimiento a seguir para solicitar una beca BEA
https://www.uic.es/ca/estudis/beques/beca-dexcellencia-academica-odontologia

Seguimos valorando muy positivamente las BEA ya que son un buen instrumento para captar a alumnos
excelentes y retener talentos. Esta politica ha ayudado a la facultad a trabajar en este sentido: incrementar
el prestigio y reputacion de nuestros estudios para los alumnos de Bachillerato.

Valoracién de las vias y pruebas de acceso definidas por la titulacion

Segun los indicadores de Acceso y matricula presentados se puede ver que la via de acceso de los
alumnos de nuevo ingreso es la via 0 y 1 (Bachillerato+PAU o su equivalente internacional) que alcanza
valores superiores al 95% en los ultimos 7 cursos académicos. Esta via presenta un ligero incremento en
los dos ultimos cursos académicos.

Las pruebas de admision son coherentes con las establecidas en la memoria de verificacion, estas son:

a. Expediente académico: 40%
b. Pruebas especificas: 30%

- Test psicotécnico — 10%. Se somete al alumno a un test compuesto de diferentes preguntas que
pretenden valorar la capacitacion para el estudio y trabajo de cada uno de los alumnos.

- Prueba del nivel de inglés — 10%. Se valorara el nivel del idioma de cada alumno. El nivel minimo
requerido de referencia es el B1, segin el MCERL (Marco Comun Europeo de Referencias para
las Lenguas).

- Prueba de cultura general — 10%. Se valora el nivel cultural del alumno en base a preguntas
globales de varias disciplinas del conocimiento.

c. Entrevista personal: 30%
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Las pruebas se consideran adecuadas y no precisan de cambios. Ademas, con la realizacion de estas
pruebas aseguran la equidad, la fiabilidad y la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, religién, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La accion de mantener las Becas de Excelencia Académica, que permiten el acceso a alumnos con
expedientes académicos muy brillantes, pero que tienen medios econdmicos mas limitados, se considera
muy positiva. Asi mismo han sido muy positivas las acciones para reforzar el programa de becas y ayudas
de la Universidad, entre las que destaca la de “Ningun talento sin futuro”, coincidiendo con los problemas
generados por la crisis que ha supuesto la Covid-19 para muchas familias.

SUBESTANDAR 1.3. El despliegue de la titulacién es coherente y adecuado en relacién con la
temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision

Valoracion Se alcanza. El despliegue a la titulacion es coherente y adecuado en relacién a la
subestandar temporalidad, carga docente, coordinacion y supervision.

Se considera que el despliegue a la titulacion es coherente y adecuado en relacién a la temporalidad,
carga docente, coordinacién y supervision.

Despliegue, temporalidad y carga docente del plan de estudios

El despliegue modular del plan de estudios contempla un total de 10 mdodulos. La secuenciacion de las
diferentes materias dentro del plan responde a un itinerario de aprendizaje basado en las competencias y
los conocimientos secuenciados que el alumno debe ir conociendo a lo largo de los semestres. Asi, se
inicia el aprendizaje desde una perspectiva fundamental, introductoria por la cual el alumno adquiere,
durante los dos primeros afos, conocimientos basicos y transversales, profundizando conceptos basicos
como biologia humana, microbiologia, farmacologia etc. Estos representan conocimientos fundamentales
para poder adentrarse en conceptos tedricos y practicos mas especificos y avanzados de la odontologia,
que se tratan en los siguientes cursos. El alumno finaliza su recorrido de estudios con una gran carga de
practica clinica, que le permitira afrontar los retos de la profesion que ejerceran en un futuro.

Coordinaciéon docente

A lo largo de estos ultimos cursos, y en concreto en este ultimo periodo 2017-2018, la Facultad ha ido
ajustando su organizacion en la coordinacién del Grado en Odontologia, con el fin de conseguir una mayor
eficiencia en la misma, a dia de hoy esta estructurada de la siguiente forma:

— Vicedecano académico: miembro de la Junta de centro de la Facultad. Actua de enlace entre la
Comisién Académica y la Junta de Jefes de Area (Caps d’area)

— Gestora de centro: es la secretaria de la Facultad, responsable de PAS, miembro de la junta de
centro y tiene funciones de gerencia.

— Jefe de estudios: miembro de la Comision Académica y de la Junta de delegados. Vela por el
correcto cumplimiento del Docentia y de la coordinacién académica.

— Jefe de drea: la estructura organica de la Facultad presenta un jefe de area para cada una de las
diferentes areas de conocimiento. Mantienen reuniones periddicas con el Decano y mensualmente
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se celebra la Junta de Jefes de area. Estos velan para que las competencias y metodologias
docentes sean las adecuadas segun el ambito de conocimiento que les corresponde, a su vez son
el enlace para los diferentes coordinadores de curso.

— Coordinadores de cada curso (CC): profesores de la titulacién que mantienen una reunion
trimestral (Comisiéon Académica) y velan por el cumplimiento del plan de estudios, actualizacion
de contenidos, seguimiento y calidad de la docencia. Tienen encomendadas las tareas de velar
para el buen funcionamiento de los horarios, guias docentes, calendarios de examenes, y en
definitiva para una correcta marcha del curso. Mantienen una relacién directa con los diferentes
profesores titulares y con los delegados de curso para que se puedan transmitir las inquietudes de
los alumnos de forma efectiva y canalizada.

— Junta de Delegados: Anualmente se celebran dos Juntas con los delegados de cada curso para
tratar los distintos aspectos de funcionamiento y coordinaciéon que requieren de una especial
atencion por parte de los estudiantes como, por ejemplo, dar informaciéon sobre el proceso de
Docentia, los resultados de las encuestas, ultimas novedades y actualizaciones de normativas,
calendarios de examenes, funcionamiento de CUO. Se trata de una reunién importante en la que
los delegados, como representantes del grupo, pueden transmitir inquietudes, acciones de mejora,
que quedan recogidas por la Direccion académica.

— Coordinador de practicas de Clinica: profesor del area de clinica integrada que tiene
encomendada la gestion de la coordinacién de las practicas clinicas de todos los alumnos de
Grado.

Asi pues, con esta descripcion y las ultimas modificaciones (Incorporacion Vicedecano académico,
Incorporacion Jefe de Estudios, la eliminacién del Coordinador Académico por Areas, cambios en la
periodificacion de reuniones, Incorporacion de la Junta de Delegados), las figuras previstas en la estructura
de coordinaciéon docente estan implantadas y funcionan correctamente, con la periodicidad prevista y
permiten encaminar de una forma integral y global los principales objetivos académicos del grado.

Respecto a que el Jefe de area de Ciencias Basicas participe en las reuniones de coordinacién para
asegurar la transmision bidireccional de las directrices de la titulacion, sin necesidad de participacion de la
Junta de los Jefes de area, se establece como Accion de Mejora para los préximos cursos, con el fin de
que quede consolidada dicha participacion.

En conclusiéon, la coordinacion docente implementada se considera adecuada, ya que funciona
correctamente y se ve necesaria para poder garantizar la implementacién de los procesos y objetivos
académicos del grado.

Por otra parte, la participacién directa de los estudiantes en las decisiones de la Universidad, asi como en
el gobierno del titulo, queda garantizada por su representatividad en los siguientes 6rganos de Gobierno
de la Universidad:

- Junta de Gobierno: érgano colegiado de gobierno ordinario de la Universidad, que ejerce en
pleno o por medio de su comision ejecutiva. Sus miembros son nombrados por el Patronato de la
Universidad. Forman parte de ella un alumno de cada campus
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portaI-de-transparencia/qobierno/iunta-de-

gobierno)
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- Consejo de estudiantes: 6rgano colegiado formado por los representantes escogidos por los
delegados de cada uno de los centros de UIC Barcelona.

(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/gobierno/consejo-de-
estudiantes).

SUBESTANDAR 1.4. La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tienen
un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

Valoracion Se alcanza. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada
subestandar y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

La aplicacion de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria, detallada bien en la
Memoria de Verificacidon o en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo, como es procedente, por la
Junta de Centro bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad. Los estudiantes
disponen de esta normativa en la intranet y se les hace conocedora de ella en la sesién de bienvenida a
los estudiantes, asi como en diferentes momentos de su estancia en la universidad. En el caso de que
algun estudiante se encuentre en peligro de incumplimiento, se le notifica de manera personalizada a
través de la secretaria y de su asesor (figura que ejerce el Plan de accion tutorial) para intentar reconducir.

Transcurridos varios afios desde su implantacion, se ha ido actualizando cuando lo han requerido la
legislacién o las circunstancias.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Odontologia barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 2

Pertinencia de la informacién publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa, asi como sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. - Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza _ alcanza
excelencia condiciones
La institucién publica informacion veraz,
21 completa, actualizada y accesible sobre las X
' caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo
29 La institucién publica informacién sobre los X
' resultados académicos y de satisfaccion
Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 2

La informacién principalmente se publica a través de la pagina web institucional que tiene contenidos
generales de la universidad y especificos de la titulacién. A finales de 2020 se complet6 el proceso de
migracion de la web institucional a nueva versién haciendo de la web de UIC Barcelona un site pionero en
el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacion imprescindible a las nuevas
tendencias y sobre todo a nuestros publicos.

La informaciéon publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales,
se considera que se garantiza un facil acceso a la informacién relevante sobre las caracteristicas y el
desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos de interés.

Los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia para el
Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido validados internamente y son de aplicacion en
universidades privadas. Para facilitar la vision de conjunto, la informacién agregada esta siempre
disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un link directo al SGIC de la universidad
a la pagina web de cada uno de los titulos, también se publicaron los indicadores de seguimiento en la
propia pagina del titulo.

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) -en el que se enmarca la titulacidon- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede
visitarse sin necesidad de ninguna clave de acceso, con el objetivo de que la informacion llegue a los
principales grupos de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica
de calidad, el Manual de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos
se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacién relativa al seguimiento y acreditacion de las
titulaciones oficiales. En concreto, como rendicién de cuentas del proceso de acreditacién, se publica el
autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la
visita de acreditacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 2.
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Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 2

https://drive.google.com/drive/folders/1mK-16x55VtieONVa-3D0IiCX8WZEjDz1i?usp=sharing

Subestandar 2.1 La institucion publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre
las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo // Subestandar 2.2 La institucion publica
informacién sobre los resultados académicos y de satisfaccion

EST 2.1_01 Check list informacion publica

EST 2.1_02 Links de interés de la titulacién

EST 2.1_03 Manual de calidad (AUDIT)

EST 2.1_04 Politica de Calidad

EST 2.1_05 Guias docentes

EST 2.1_06 Ejemplo mails difusion resultados satisfaccion estudiantado

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 2.1 La institucion publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible
sobre las caracteristicas de la titulaciéon y su desarrollo operativo

Se alcanza. Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo. Ademas, la informaciéon es clara, legible, agregada y
accesible a los grupos de interés.

Valoracion
subestandar

UIC Barcelona se encuentra entre las universidades mas transparentes, junto con la Universitat Oberta de
Catalunya, que ocupan el primer lugar de las 26 universidades privadas espafiolas seguidas por la
Universidades Catdlica de Murcia, Navarra, Nebrija y UVic-Universitat Central de Catalunya. En el examen
de transparencia 2021 de la Fundacion HAZ, obtiene una puntuacion total de 50 puntos que se
corresponde con un 100% de cumplimiento de los 25 indicadores que evaldan la transparencia de las
universidades privadas. Estos resultados hacen que la Universidad obtenga el sello de transparencia de
universidades en la modalidad de T de Transparente *** que se otorga a aquellas instituciones que han
obtenido entre 45 y 50 puntos (90% a 100% de cumplimiento). En los ultimos afios ha mantenido un
progreso continuado hasta alcanzar la maxima puntuacién. En el afo 2018 obtuvo 30 puntos, siendo
calificada como translucida y en el afio 2019 alcanz6 los 41 puntos pasando a la categoria de universidad
transparente. En esta ultima edicion 2021 UIC Barcelona ha cumplido con el 100% de los 25 indicadores
(ver noticia en el siguiente link https://www.uic.es/ca/noticia/uic-barcelona-obte-el-segell-de-transparencia-
que-lacredita-com-universitat-100-transparent).

En este marco, la informacion de la facultad y sus titulaciones se publica a través de la pagina web
institucional que tiene contenidos generales de universidad y especificos de titulacion. A finales de 2020
se completo el proceso de migracion de la web institucional a nueva versién haciendo de la web de UIC
Barcelona un site pionero en el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacion
imprescindible a las nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos. Es importante remarcar que la
mejora de la version mévil ha conllevado la optimizacion de los tiempos de carga de las paginas, el
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fortalecimiento de la legibilidad y la experiencia del usuario y la garantia de un correcto protocolo SEO,
que favorece la presencia de UIC Barcelona a los buscadores.

Ademas, en esta migracion de la Web general de la universidad, se ha garantizado la accesibilidad Web
a personas con discapacidad, de acuerdo con las referencias legislativas y técnicas que se requieren en
las Administraciones Publicas (WCAG 2.1 - Web Content Accessibility Guidelines). Desde la Unidad de
Igualdad junto con el Departamento de Comunicacion, velan por el uso de un lenguaje escrito y gréafico
inclusivo. (https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad).

Con este cambio se ha mejorado la experiencia del usuario, a partir de la cual se ha definido la navegacion,
imaginando siempre qué informacion era la prioritaria para nuestros publicos y grupos de interés. Asi, se
ha querido mejorar el posicionamiento en buscadores evitando que las paginas importantes, como son las
informaciones relativas a los estudios, quedaran escondidas bajo otras estructuras. En especial, se ha
mejorado la accesibilidad y los tiempos de carga de las paginas. De momento, los contenidos no se han
modificado y son los que ya existian antes de la migracion. El siguiente proyecto consistira en un proceso
de optimizacion de contenidos que elimine las paginas residuales, los documentos adjuntos y actualice los
contenidos alli donde sea necesario, mejorando la eficiencia de la web.

La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales, se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la
titulaciéon a todos los grupos de interés, mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y programa | https://www.uic.es/es/estudios

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Web calidad

Web especifica del Grado objeto de
evaluacion. Informacion relacionada con | https://www.uic.es/es/estudis-uic/dentistry/grado-en-
el Sistema de Garantia Interno de | odontologia

Calidad

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Indicadores
https://www.uic.es/es/estudis-uic/dentistry/grado-en-
odontologia
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia

Portal de transparencia UIC Barcelona

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) -en el que se enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede visitarse,
sin necesidad de ninguna clave de acceso, para facilitar que la informacion llegue a los principales grupos
de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual
de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad que de ellos se derivan.

En esta misma péagina se publica la informacion relativa al seguimiento y acreditacién de las titulaciones
oficiales. En concreto, como rendicién de cuentas del proceso de acreditacion, se publica el autoinforme
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que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la visita de
acreditacion.

Para facilitar la informacion a los distintos usuarios, durante el curso 2016-2017 se realizé un proceso de
mejora de la pagina web del SGIC, con el fin de organizar y clasificar los documentos por tipologia y cursos.
En la actualidad, los documentos se clasifican en las siguientes categorias:

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Evaluacion de la docencia — DOCENTIA

Seguimiento de las titulaciones oficiales

Acreditacion de las titulaciones oficiales — Autoinformes de acreditacion (Al)
Documentos de referencia

Acreditacién de las titulaciones oficiales — Informes de acreditacion de titulo
Otros contenidos

Para aquellas titulaciones que han superado el proceso de acreditacion, se incluye el correspondiente sello
de acreditacién en la pagina web de estas. Esté previsto que, para futuros cursos académicos, se puedan
utilizar estos sellos en otro tipo de soportes, por ejemplo, en los dosieres informativos que se disefien para
fines promocionales.

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periédicamente durante
el seguimiento anual para comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea
correcta y se encuentre actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list
para verificar todos los apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de
matriculacion del alumnado y es objeto de analisis en la Comisién de Calidad.

La persona responsable de la revisidon y actualizacion de contenidos (se realiza desde secretaria), se
coordina con:

Los responsables de los diversos contenidos

El Departamento de Comunicacion para la redaccion de los contenidos

El Instituto de Multilinglismo para la revision y traduccion de los textos

El responsable de la web para darle visibilidad. En este sentido, cabe destacar que se ha trabajado
especialmente la informacién sobre las practicas externas y el trabajo final de grado.

Durante los ultimos afios, se ha hecho un esfuerzo para mejorar los procesos. El departamento de
comunicacion trabaja en estrecha colaboracion con la Facultad para actualizar la pagina web y aportar los
cambios necesarios. Ademas, desde el Departamento de Calidad de UIC Barcelona se hace un
seguimiento para que la informacién esté al dia y cumpla con los requisitos de calidad necesarios. Cada
afno la persona responsable de la web realiza una revisién y actualizacion de los contenidos.

a0 oo

A continuacién, se detalla la informacion publica referente a las practicas externas y el TFG.

Informacidn publica practicas externas — La informacion de las practicas externas se encuentra actualizada
y es coherente con la memoria de verificacion del titulo. Toda la informacién aparece en la Guia docente
de la asignatura Clinica Integrada (https://www.uic.es/es/subject/10470/2023 y
https://www.uic.es/es/subject/10463/2023). La pagina web del grado también dispone de un apartado de
practicas https://www.uic.es/es/estudis-uic/dentistry/grado-en-odontologia#practicas, donde se detallan
los objetivos, funcionamiento, normativa que aplica y salidas profesionales.
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Informacion publica del Trabajo Fin de Grado — La informacion del TFG se encuentra actualizada y es
coherente con la memoria de verificacion del titulo. Toda la informaciéon del TFG aparece en la Guia
docente de la asignatura, la cual se corresponde y resume los articulos de la normativa interna de TFG.
Se pueden consultar en el siguiente enlace:

— Memoria Fin de Grado — https://www.uic.es/es/subject/10466/2023

— Exposicién Fin de Grado — https://www.uic.es/es/subject/10473/2023

En el Moodle de la asignatura el estudiantado dispone de la misma guia docente desplegada, asi como de
las rabricas evaluativas, cronogramas, etc. que acaban de componer la normativa. Se considera que la
informacion es completa y suficiente para el estudiantado como para el futuro estudiantado.

SUBESTANDAR 2.2. La institucién publica informacién sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

Valoracion Se alcanza. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
subestandar satisfaccion de la titulacion.

Para mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad, durante el curso 2016-2017 desde
Direccién de Comunicacion trabajaron en el Portal de transparencia de UIC Barcelona
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia). Este portal permite acceder a
toda la informacion relevante sobre la actividad y el funcionamiento de la Universidad. En concreto, los
apartados que pueden encontrarse son:

- Informacion institucional, donde se describe la mision, filosofia y valores de la institucion, la historia
y evolucion de la universidad y calidad educativa.

- Plan estratégico, que describe las principales lineas estratégicas definidas para el periodo 2015-
2022.

- Normativa que rige la universidad.

- Personal de la universidad, que incluyen datos estadisticos e indicadores sobre la plantilla.

- Gobierno, informacion sobre las personas que gobiernan la universidad y el detalle de sus
funciones.

- Oferta y demanda académica, con la oferta de los estudios.

- Personal docente e investigador, con indicadores relativos a este sector.

- estudiantado, con datos sobre el estudiantado de cada grado.

- Informacién econémica, con el Balance y la Cuenta de Resultados del ultimo ejercicio.

- Investigacién, con indicadores del trabajo de investigacién que se realiza y acceso a los distintos
grupos de investigacion, catedras de empresa, institutos y escuela de doctorado.

- Resultados, se pueden consultar indicadores de rendimiento académico, satisfaccion de
estudiantado, rankings e insercién laboral (https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-
de-transparencia/resultados)

- Memoria, con un resumen de toda la actividad académica del curso.
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Con el objetivo de mejorar la difusion interna de los resultados de las encuestas de satisfaccion del
alumnado del Grado en Odontologia, desde su implantacién, se informa a todo el estudiantado, a través
de correo electrénico, del porcentaje de participacion y el grado de satisfaccion por curso.

Desde el curso 2018-2019, UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General y se responsabiliza del posicionamiento de la
Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como del tratamiento del Dato
mediante los protocolos de UNEIX, y de otros cuestionarios institucionales provenientes de organismos
publicos, como puede ser el Ministerio y la CRUE. La Oficina también ofrece apoyo a la gestion de los
datos para las encuestas, rankings, informes y listados especificos que reciba cualquier otro departamento
de la Universidad. Para finalizar, se tiene que destacar que el mantenimiento y actualizaciéon que desde
OFDER se realiza sobre el contenido del Portal de Transparencia de UIC Barcelona.

Por ultimo, los indicadores publicados en la pagina interna de calidad
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-
educativa/ son los que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido
validados internamente y son de aplicacion en universidades privadas. La valoracién de los indicadores se
encuentra incluida en la valoracion de cada uno de los estandares. Para facilitar la vision de conjunto, la
informacion agregada esta siempre disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un
link directo al SGIC de la universidad a la pagina web de cada uno de los titulos.

Anualmente se publica en la pagina web de la Facultad la memoria académica de Grado del curso actual,
que contiene la informacién mas relevante del curso; publicaciones, congresos, noticias, logros
conseguidos. Consultar en el siguiente link:

https://www.uic.es/sites/default/files/2023-07/FO _Memoria docencia Investigacion 2022-2023 web.pdf
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Odontologia barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 3
Eficacia del SGIC

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora
continua de la titulacion.
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Autoevaluacion

En
progreso s el No se
Subestandar 9 Se alcanza con
hacia la . . alcanza
. condiciones
excelencia

El SGIC implementado tiene procesos que
3.1 garantizan el disefio, la aprobacién, el X
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

El SGIC implementado garantiza la recogida de
informacion y de los resultados relevantes para
3.2 la gestion eficiente de las titulaciones, en X
especial los resultados académicos y la
satisfaccién de los grupos de interés

El SGIC implementado se revisa
3.3 periédicamente y genera un plan de mejora que X
se utiliza para su mejora continua

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 3

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo con el
modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos
por AQU Catalunya para los procesos de disefio y aprobaciéon de las titulaciones oficiales (proceso de
verificacion), para la realizacion periddica de la evaluacién interna (seguimiento) para la tramitacién de
cambios sustanciales en el titulo (modifica) y para la renovacién de la acreditacion. En todos los procesos
es fundamental la participacion de los grupos de interés.

Por otra parte, el SGIC implementado hace mas de una década, garantiza el progreso a la excelencia
en larecogida de informacién y de los resultados relevantes para hacer el seguimiento de la calidad
del titulo y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia de
todo lo anteriormente mencionado los indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la
aplicacion del SGIC. El SGIC se revisa periodicamente en el seno de la Comision de Calidad y se elabora
un plan de mejora que aprueba y ejecuta la Junta de Centro. Se vela especialmente por la recogida de los
resultados académicos de aprendizaje y por la medida de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés.

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido, de acuerdo con las facultades, los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: estudiantado (Encuestas de satisfaccion semestrales y
algunas particulares por asignatura), personal docente e investigador (PDI), personal de administraciéon y
servicios (PAS), ocupadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU). Los métodos de medicién de la
satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan la informacién suficiente y
necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

En concreto, para la redaccion de este estandar, se ha contado con la participacion de todos los grupos
de interés, cabe destacar su participacion activa y todas las sugerencias que han aportado para la mejora
del titulo que ha permitido elaborar el Plan de Mejora.
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El Plan de Mejora viene realizadndose desde el primer seguimiento. Para cada una de las acciones
que se recogen en el Plan de Mejora la siguiente informacion: vinculacidn con los ejes del plan estratégico
de UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacién, responsables de seguimiento y de ejecucion, plazo y
las acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido considerada un punto fuerte en los
Informes de Evaluacién del Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya. En ella
queda patente la relacién entre las acciones de mejora, los objetivos del centro y los ejes del Plan
Estratégico.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 3.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 3

https://drive.google.com/drive/folders/1mRhLinkMFEIWdxtINXtehRWnHBXzljbP?usp=sharing

Subestandar 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefo, la aprobacion, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

EST 3.1_01 Procedimiento autorizacién y verificacion

EST 3.1_02 Procedimiento de seguimiento

EST 3.1_03a Procedimiento de modificaciones no sustanciales
EST 3.1_03b Procedimiento de modificacion

EST 3.1_04 Procedimiento de acreditacion

EST 3.1_05 Otros procedimientos

Informes de seguimiento
EST 3.1_06a Informe de seguimiento de la titulacion 2020-2021
EST 3.1_06b Informe de seguimiento de la titulacion 2019-2020

Informacién relacionada con procesos de acreditacion anteriores
EST 3.1_07a Autoinforme de acreditacién Ciclo 1_FODO

EST 3.1_07b Informe de visita acreditacién 1 Centro

EST 3.1_07c Informe de acreditacién Grado en Odontologia Ciclo 1

Informacién relacionada con el proceso de acreditacion

EST 3.1_08 Plantillas informes de acreditacion

EST 3.1_09 Planificaciéon y calendario de trabajo acreditacion

EST 3.1_10 Formato de autoevaluacion

EST 3.1_11 Composicién Comision de calidad

EST 3.1_12 Acta de la Comision de calidad

EST 3.1_13 Cuadro evolucion de indicadores Grado en Odontologia
EST 3.1_14 Comunicado interno de la Fac. Odontologia aprobacién
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Subestandar 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informaciéon y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

EST3.2_01 Instrumentos medida de satisfaccion UIC Barcelona
EST3.2_02 Guia operativa e-Click

Modelos de los instrumentos de recogida de la informacién sobre la satisfaccion de los distintos colectivos
EST3.2_03a_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Global

EST3.2_03b_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura TFG
EST3.2_03c_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura Practicas externas

EST3.2_04_Modelo encuesta de satisfaccion sobre la docencia no presencial 2° semestre 19-20
(afectacion COVID)

EST3.2_05 Modelo encuesta Via Universitaria (2020-2022) — Xarxa Vives: Acceso, condiciones de
aprendizaje, expectativas y retorno de los estudios universitarios

EST3.2_06a_Modelo encuesta PDI 17-18

EST3.2_06b_Modelo encuesta PDI 19-20

EST3.2_06c_Modelo encuesta PDI 21-22

EST3.2_07_Modelo encuesta PAS

EST3.2_08a_Modelo encuesta egresados 2022-2023
EST3.2_08b_Modelo encuesta egresados 2021-2022

EST3.2_09_ Registro de sugerencias, reclamaciones y quejas titulacion

Subestandar 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que se
utiliza para su mejora continua

EST3.3 01_Informe de revisiéon del SGIQ
EST3.3_02_Plan de mejora
EST3.3_03_Seguimiento analisis recomendaciones agencia evaluadora acreditacion

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacién,
el seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicacién
de los grupos de interés mas significativos.

Valoracion
subestandar

La normativa espafiola que regula los procesos internos y externos de evaluacion de la calidad de los
titulos oficiales de grado, master universitario y doctorado es el Real Decreto 822/2021, de 29 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En
consonancia con esta regulacion y con los estandares de calidad europeos, AQU Catalunya, la agencia
de calidad para el sistema universitario catalan, ha establecido una serie de guias para llevar a cabo los
procesos de verificacion, seguimiento, modificacién y acreditacion de los titulos oficiales.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo al modelo
AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos por AQU
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Catalunya en las guias citadas anteriormente. Tanto es asi que AQU ha validado el SGIQ de la universidad
de modo que se replica de igual forma para todas las facultades.

El SGIQ dispone de procedimientos claramente definidos que establecen los parametros para el disefio y
aprobacion de las titulaciones (proceso de verificacion), para la realizacion periddica de la evaluacion
interna (seguimiento), para la tramitacion de cambios sustanciales en el titulo (modifica), y para la
renovacion de la acreditacién. Estan bien establecidos los periodos en que se puede realizar el tramite y
las funciones de cada departamento implicado, asi como las evidencias que hay que generar en cada
parte del proceso. Las facultades reciben el soporte técnico del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa
(SIQE), con dependencia del Vicerrectorado de Planificacién y Calidad, para el desarrollo de estos
procesos.

La creacion de un nuevo titulo implica procesos de consulta internos y externos con los grupos de interés,
tal como queda recogido en la memoria de verificacion. En el proceso de verificacion, la aprobacién de las
titulaciones corresponde, en primera instancia, a la Junta de Centro y a la Junta de Facultad. En un
segundo momento, previo informe del SIQE, es elevada a la Junta de Gobierno. Finalmente se expone a
la decision del Patronato Universitario.

El procedimiento de seguimiento que se plantea en UIC Barcelona tiene como objetivo la evaluacion del
desarrollo de sus ensefianzas a partir del analisis de datos cuantitativos e indicadores, y la elaboracion,
en caso necesario, de propuestas de mejora que sirvan para corregir las desviaciones observadas entre
el disefo de los titulos y su desarrollo ordinario, y si fuera preciso solicitar una modificacién del titulo. Para
cada una de las titulaciones se dispone de un cuadro de evolucion de indicadores. Podemos afirmar que
el proceso de seguimiento, implantado y desarrollado segun las directrices de AQU Catalunya, esta
totalmente consolidado: es el quinto afo que se reune la Comisién de Calidad del Centro y que se elabora
un completo Plan de Mejora que permite establecer para cada accion un plazo y un responsable y que
facilita la tarea de seguimiento del estado de las acciones.

El SGIC facilita también el proceso de renovacién de la acreditacién de las titulaciones. En UIC Barcelona
el proceso de acreditacién es la continuacién natural del seguimiento anual que se hace mediante las
Comisiones de Calidad constituidas en cada uno de los centros, donde participan representantes de todos
los grupos de interés. Se puede consultar como evidencia el procedimiento de acreditacion — diagrama de
flujo y de seguimiento de las titulaciones oficiales.

El proceso de acreditacion ya cuenta con 22 visitas de acreditacion realizadas en centros de la universidad.
Concretamente la Facultad de Odontologia ha tenido 2 visitas externas:

Fecha de visita Titulaciones objeto de visita Resultado obtenido

Grado en Odontologia
17/11/2016 MU en Odontologia Restauradora Estética
MU en Investigacidon en Odontologia

Titulaciones
acreditadas

MU en Odontologia Restauradora Estética Titulaciones

18y 19 de febrero de 2021 MU en Investigacién en Odontologia acreditadas
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SUBESTANDAR 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con
informacion sobre su evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfacciéon del alumnado y
titulados con respecto al programa formativo.

Valoracion
subestandar

El SGIC implementado, garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicacidon del SGIC. A continuacion, se
amplia la informacion referida a los resultados académicos de aprendizaje y a la satisfacciéon de los grupos
de interés:

3.2.1 Resultados académicos de aprendizaje

La recogida cuantitativa de los indicadores sobre los resultados de aprendizaje se hace desde el Servicio
de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) y se enmarca dentro del procedimiento del SGIC que hace
referencia al seguimiento.

Para poder realizar el analisis de la evolucion de los datos, anualmente se confecciona un cuadro de
indicadores que acumula los datos de cursos anteriores. Por otro lado, desde el aplicativo de Gestién
Académica, al que tienen acceso los Gestores de Centro, se pueden extraer datos concretos sobre el
rendimiento académico del estudiantado, organizados segun distintos criterios (asignatura, curso, etc.).

3.2.2 Mecanismos para medir la satisfaccion de los grupos de interés

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido de acuerdo con las facultades los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: alumnado, personal docente e investigador (PDI), personal
de administracién y servicios (PAS), empleadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU).

Como evidencia y en formato tabla se aporta una relacién de todos los instrumentos utilizados en UIC
Barcelona para conocer la satisfaccion de los distintos grupos de interés. Para cada uno de los
instrumentos se facilita la siguiente informacion: Servicio responsable del instrumento, publico encuestado,
estado (activo / en disefio), modelo de encuesta (AQU / interno), formato (online / presencial / telefonico),
periodicidad, fecha de encuesta, responsable del analisis de los datos y a quién/es se comunican los
resultados obtenidos.

Los métodos de medicidn de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan
la informacién suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

A continuacion, se explican los distintos mecanismos de UIC Barcelona para medir el grado de satisfaccion
de los distintos grupos de interés:
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a. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del estudiantado

Desde el curso 2008-2009 existe un cuestionario formalmente definido que es utilizado por todas las
titulaciones oficiales de UIC Barcelona para medir la satisfaccion de la docencia recibida en cada una de
las asignaturas. A pesar de ser un modelo consolidado, se ha ido revisando y mejorando.

La encuesta esta basada en preguntas que hacen referencia a rasgos predeterminados que estan incluidos
en las recomendaciones del programa Docentia, como la planificacion, el desarrollo y los resultados de la
actividad docente. Las valoraciones de la encuesta siguen una escala Likert que punttua del 1 al 5, siendo
el 5 la valoracion maxima del estudiantado respecto a la actividad del profesorado. De este modo se
consigue que el estudiantado encuestado pueda situar su valoracién en 2 tramos (concordancia y
desacuerdo), a la vez que se le da la posibilidad de expresar una posicidon neutral. Las titulaciones de la
Facultad de Odontologia, entre ellas el grado que nos ocupa, han programado un campo abierto que
permite al estudiantado hacer observaciones y comentarios adicionales de caracter mas cualitativo.

Para el curso 2023-2024 se prevé disefiar y realizar una encuesta general de la titulacién, para tener datos
de la satisfacciéon mas alla de la actividad docente del profesorado.

b. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion de los egresados

Las universidades catalanas, en coordinacion con AQU Catalunya, realizan desde el afio 2015 en el caso
de los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccion de la
poblacién recién titulada en relacion con la carrera que acaban de cursar. El objetivo de esta encuesta
proporciona indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en las dimensiones de satisfaccién
con la ensefianza aprendizaje, los servicios y equipamientos, el impacto personal que ha tenido en el
alumnado, etc. Como evidencias de este apartado se facilita el modelo de encuesta que se ha
consensuado con todas las universidades catalanas y AQU Catalunya.

c. Instrumentos para la medida del grado satisfaccion del profesorado (PDI)

Desde el curso 2013-2014, el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de la universidad dispone
de una encuesta para medir la satisfaccion del profesorado, la cual esta alineada con el disefio de AQU
Catalunya. Dicha encuesta se realiza bienalmente. Lanzandose por primera vez el curso 2013-2014 y
sufriendo una leve actualizacion en el curso 2017-2018.

En las 3 ultimas ediciones de la encuesta se han mantenido los mismos items. Sélo destacar que en la
encuesta realizada a Junio 2020 se introdujeron un conjunto de cuestiones relacionadas con la adaptacién
de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis sanitaria provocada
por la COVID-19, también en la encuesta de junio 2020 se envié por primera vez al profesorado asociado
y externo. Esta ultima accion fue realizada con una doble intencidon: mostrar a este profesorado con menor
dedicacion docente el reconocimiento del departamento, especialmente por la labor que estaban
desarrollando ante las dificultades que provocaba la pandemia, y obtener un mayor nimero de datos que
ayudaran a tomar decisiones posteriores que se presumian ya muy importantes.

d. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del PAS

Como prevé el procedimiento de recogida de la satisfaccién y opinion de los grupos de interés de UIC
Barcelona la encuesta dirigida al Personal de Administracion y Servicios (PAS) se realiza cada 5 afos. La
proxima edicion de la encuesta PAS esta prevista que se lance en el segundo semestre del curso 2023-
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2024, y también incorporara cuestiones de clima laboral. La encuesta del PAS recae a Gerencia —
Direccién de Personas.

e. Medida del grado de satisfaccion de los empleadores

AQU Cataluna, para complementar la encuesta trienal de insercién laboral a las personas graduadas de
las universidades catalanas, pretende conocer la percepcion de los empleadores respecto a las
competencias y la formacion universitaria de los recién titulados. Ademas de una encuesta general (por el
conjunto de sectores econdmicos), se han realizado encuestas adaptadas a los sectores de Funcion
Publica, Ensefanza, Medicina y Enfermeria. Esta diferenciacién ha permitido recoger una mejor
informacion sobre las necesidades competenciales de cada uno de estos sectores, asi como la satisfaccion
de los empleadores con el nivel de los recién graduados en relacion a la adquisiciéon de estas competencias
durante su periodo formativo. La finalidad del estudio es que las universidades puedan desarrollar politicas
de mejora en el sistema universitario en cuanto a la oferta académica y los programas formativos, y acercar
asi la formacion universitaria a las necesidades del mercado laboral.

La encuesta, realizada a lo largo del mes de noviembre de 2014 se ha basado en el estudio Eurobarometer
(2010) y en el Skills Survey Questionnaire del Reino Unido (2013), y se ha adaptado a la realidad de las
empresas catalanas. Esta encuesta se dirigié a alrededor de 14.000 empresas y entidades publicas de los
diferentes sectores econdmicos de Catalufia, y su principal objetivo era conocer la percepcién sobre la
adecuacion de las competencias de los recién graduados universitarios a las necesidades de la
empresa. Ademas, el estudio ha permitido generar datos comparables a nivel internacional, para disponer
de referentes que permitan valorar el nivel de ajuste de la formacién universitaria.

UIC Barcelona participé aportando datos sobre empresas de los siguientes sectores: industria quimica y
farmacéutica, sector industrial, construccion, servicio al consumidor y a empresas, tecnologias de la
comunicacion, medios de comunicacion, instituciones financieras e inmobiliarias.

Los resultados han sido analizados en una etapa posterior del proyecto, por diferentes grupos de trabajo
para cada uno de los sectores de actividad econdémica, y en el siguiente enlace se puede obtener el informe
definitivo http://www.aqu.cat/doc/doc 69192241 1.pdf

En el afio 2016 la Obra Social "la Caixa" y AQU Catalunya han renovado el convenio de colaboracién para
realizar la segunda edicion de la encuesta 2017-2019 y dar asi continuidad al proyecto.

Dado que uno de los puntos fuertes de la primera edicion del proyecto fue el disefio de encuestas e
informes diferenciados para determinados sectores, en esta segunda edicién se amplian a dieciséis las
encuestas sectoriales. Esto permitira identificar las particularidades de cada sector especialmente en
relacion con las competencias especificas necesarias. Los dieciséis sectores son los siguientes: Servicios
culturales (Bibliotecas, archivos y museos), Disefio, Funcién publica y entes locales, Servicios juridicos,
Comunicacién, Actividades financieras y seguros, Consultorias, Turismo, Educacién, Enfermeria,
Medicina, Biociencias, Farmacia, TIC, Ingenierias de la produccion y logistica, y Construccion.

El proyecto consta de tres fases principales: la primera se basa en el disefio de las diferentes encuestas,
la recogida de la base de datos de empleadores y el trabajo de campo; en la segunda fase se llevara a
cabo el andlisis de los datos para cada uno de los sectores y, en la ultima fase, se realizaran los diferentes
informes y se hara su difusion.
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3.2.3 Mecanismos para la recogida de sugerencias, quejas y reclamaciones y su valoracion

Mecanismos para la recogida de incidencias y reclamaciones

Los mecanismos de recogida de informacién por parte de los alumnos son diversos, en los que se destacan
los siguientes:

- Instancias a la Junta de Centro de la Facultad de Odontologia.

- Quejas/reclamaciones recibidas por el Defensor Universitario para algun asunto de la facultad. La
recogida de reclamaciones se lleva a cabo mediante el buzén de sugerencias online ubicado en la intranet
de la universidad. Es facilmente accesible y visible para todo el alumnado mediante su identificacion
personal. El acceso es rapido tal como se observa en la imagen: desde la ruta: home/servicios/defensor
universitario. El Defensor de la Comunidad Universitaria es el encargado de tramitarlo y contactar con la
facultad especifica en caso de que lo considere oportuno.

. # > Servicios > Defensor universitario £ Maria Josus Castol 0rozco @) 5
barcelona Gestor de incidencias

Actualidad peril” Cléusula de confidencialidad

Doc. institucionales v Dea

on o dispuesto en la LOPD 372018 de

se INF los ectificacion
supresion, Imitacdn, D es

Notificaciones

Alremitr la persona ga sus datos personal UIC Barcel utizacién a

Senvicios v Tema”

bo con los al

Peticén do Eventos
relacionados con a actividad institucional que se desarrolla

Prevencion &
riesgos laborales

Bolsadetrabajo [ Descripcién
Bibloteca

Doportes

Foros <3

Senvicios téenicos I

Cafeteria

Informatica

- Sugerencias, quejas y reclamaciones via los representantes de los estudiantes de todos los cursos. Se
pueden comunicar via el coordinador de curso o via reuniones semestrales con el vicedecano de asuntos
académicos que recoge a través de actas y documentos todos los comentarios. El contenido de las mismas
suele ser profesorado, actividades extracurriculares y otros aspectos de mejora de la titulacion. Tiempo
medio de resolucion: sujeto a la tematica y gravedad de la queja.

Los mecanismos de recogida de informacion por parte del PDI/PAS se realizan de manera personal con
el decano u otro miembro de la Junta de Centro de la Facultad de Odontologia.

En general, podemos hacer una valoracién satisfactoria de todos los mecanismos de recogida de
informacion que tienen los distintos grupos de interés de la titulacidon para poder transmitir sugerencias,
reclamaciones y quejas a los responsables de la titulacion. Los mecanismos establecidos son eficaces ya
que hay unos procesos establecidos y validados, resolviéndose en un tiempo razonable.

Para finalizar, se quiere destacar que a Octubre de 2023, a nivel Universidad se puso a disposicion de
toda la comunidad universitaria, la aplicaciéon Canal Obert de UIC Barcelona, que tiene como finalidad
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poner en conocimiento cualquier hecho o conducta irregular que se pueda producir en el ambito de la
Universidad, y que pueda resultar una infraccidon de las normas legales o reglamentarias que se apliquen
en el &mbito de esta comunidad; dando cumplimiento a la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Valoracion de las sugerencias, reclamaciones y quejas recibidas en los 2 ultimos cursos

Durante el curso 2022-2023 las instancias son individuales y hacen referencia a convocatorias
extraordinarias de examenes, recuperacion de practicas y temas econdmicos. Todas las instancias se han
resuelto por la junta de centro y se ha comunicado la resolucion a los interesados sin que se generaran
mas incidencias. Creemos que este protocolo de instancias es muy positivo y se desarrolla de manera muy
ordenada.

Adicionalmente se han desarrollado acciones de mejora fruto de las aportaciones de los alumnos,
derivadas de las reuniones de delegados, como la actualizacion del sistema de evaluaciéon de Clinica
Integrada (practicas de CUQ), se ha mejorado el protocolo de reparacion de laboratorios, informar de la
oferta de asignaturas optativas que se ofrecen en 5° curso o bien del funcionamiento de la Plataforma TFG
como soporte de una aplicacién que ayuda a la tutorizacién y evaluacion del TFG.

SUBESTANDAR 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que
se utiliza para su mejora continua

Se alcanza. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revisién que se
concreta en un informe que recoge la reflexién sobre el funcionamiento del SGIC y
Valoracion que incluye los cambios realizados en el sistema.

subestandar Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revisién efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para
realizar un seguimiento suficiente de la implantacién de las medidas.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracion del Autoinforme, la elaboracién de los informes
de seguimiento y de acreditacion parten de la revision de los diferentes procedimientos del SGIC que
tienen incidencia en la calidad del titulo. A continuacion, se detallan los aspectos que se revisan en la
Comisién de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccion, profesorado, PAS, estudiantado,
exalumnos/as y ocupadores), y que posteriormente seran validados por la Junta de Centro.

e Modificaciones de la memoria verificada - Relacion y valoracién de las modificaciones sustanciales
autorizables, formalizadas mediante un proceso de modifica y modificaciones no sustanciales
formalizadas durante el seguimiento
Perfil de ingreso y aplicacién normativa
Coordinacion docente
Revision informacién publica
Satisfaccion del estudiantado
Satisfaccion del profesorado y del personal de administracion y servicios (cada 2 afos)
Satisfaccion de los egresados
Atencién a las sugerencias, reclamaciones y quejas
Cualificacién académica y dedicacion del PDI
Calidad y formacién del PDI
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Asesoramiento personal

Orientacién profesional

Gestion de los recursos materiales

Gestion de las practicas externas

Rendimiento académico

Gestién de la movilidad

Trabajo de Fin de Grado / Trabajo de Fin de Master
Andlisis recomendaciones agencias evaluadora acreditacion
Plan de mejora

Por lo tanto, en cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacion de los procedimientos, los
indicadores que marcan la evolucion y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la Comision
de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo Plan de Mejora.
En él, para cada accién se define su prioridad, responsable y seguimiento. El formato de este Plan de
Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacién del Seguimiento que realiza
anualmente AQU Catalunya.

El Plan de Mejora viene realizandose desde el primer seguimiento. Desde el curso 2010-2011, en UIC
Barcelona, se esta utilizando la misma estructura de plan de mejora. En UIC Barcelona, para cada una de
las acciones que se recogen en el Plan de Mejora se define la siguiente informacion: vinculacién con los
ejes del plan estratégico de UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacion, responsables de
seguimiento y de ejecucion, plazo y las acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido
considerada un punto fuerte en los Informes de Evaluacién del Seguimiento de las Titulaciones (IAST)
emitidos por AQU Catalunya.

En primera instancia, el funcionamiento de cada uno de los procedimientos que conforman el SGIQ, asi
como de los resultados obtenidos tras su desarrollo, son evaluados por los responsables de cada uno de
los procedimientos, destacando las areas de mejora detectadas. Dicha evaluacién es recogida
formalmente en los informes individuales que se citan en el apartado “Proceso de Elaboracién del
Autoinforme”.

Posteriormente la Comision de Calidad (donde participan todos los grupos de interés) evaltia de nuevo la
gestion de todos los procedimientos y sus resultados, y determina formalmente puntos fuertes, propone
un plan de mejora y elabora el Informe de Seguimiento (o de acreditacién si es el caso). Sera la/s Junta/s
de Centro quien revise y apruebe en Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el caso).

Finalmente, la evaluacion del SGIQ, en forma de Informe de Seguimiento (en caso, que sea requerido) o
Acreditacion se envia a AQU Catalunya para su revision y evaluacion.

Para finalizar, se quiere comentar que la revision del SGIQ de los procedimientos de Verificacion,
Seguimiento, Modificacion y Acreditacion se realiza desde el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa
(SIQE); de forma anual se hace una reflexién de los resultados obtenidos y momento en que se plantean
que acciones de mejoras se deben implantar en futuros cursos académicos.

Seguimiento recomendaciones anteriores procesos de verificacion, modificacion y/o acreditacion

En este apartado se hace un seguimiento de las recomendaciones de mejora recogidas en el Informe de
Evaluacion Externa (IAE) de la Facultad de Odontologia, que emiti6 AQU Catalunya como resultado del
proceso de acreditacion (fecha visita 23/01/2019). IAE emitido en fecha 16/05/2019.
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Como aspectos a mejorar obligatoriamente, se detectaron los siguientes:

+ Reconocimiento de créditos - Una vez se establezca el mecanismo entre la universidad y la
administracion educativa correspondiente respecto al reconocimiento de créditos Cursados en
Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias (RD 1618/2011), la titulacién debera aplicar e
informar de dicha normativa a los estudiantes. Debe informarse adecuadamente a los estudiantes
que provienen de los CFGS, evitando de antemano que presenten esta solicitud de reconocimiento

+ Reconocimiento CFGS - Debe revisarse y justificarse la valoracion realizada por la Facultad de
Odontologia sobre las competencias adquiridas o no por los estudiantes de los CFGS en Protesis
Dental o Higiene Bucodental en comparacion con las definidas en la titulacion de Grado en
Odontologia

+ Informacién publica - Debe mejorarse el acceso a la informacion a los distintos grupos de interés
relativa a la politica de calidad, los procesos del SGIC y los elementos que se derivan para la
rendicion de cuentas

«  Ambito ortodoncia - Debe plantearse alguna estrategia para aprovechar mejor las horas a las
asignaturas del perfil de Ortodoncia, incrementando el nimero de pacientes que ven los
estudiantes o bien programando otras actividades docentes, como seminarios o clases teodrico-
practicas, en lugar de practicas clinicas
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Odontologia barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 4

Adecuacion del profesorado al programa
formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el numero de
estudiantado
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
. ; Se No se
Subestandar hacia la con

alcanza alcanza

excelencia condiciones

El PDI reune los requisitos del nivel de
calificacion académica exigidos por las
41 titulaciones del centro y tiene suficiente y X
valorada experiencia docente, investigadora vy, si
en su caso, profesional

El profesorado del centro es suficiente y dispone
4.2 | de la dedicacién adecuada para desarrollar sus X
funciones y atender al estudiantado

La institucion ofrece apoyo y oportunidades para
4.3 | mejorar la calidad de la actividad docente e X
investigadora del profesorado

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 4

El profesorado del Grado en Odontologia cumple con los requisitos de calificaciéon académica necesarios
y tiene la suficiente experiencia docente, investigadora y profesional. Estos resultados son fruto de las
estrategias implementadas para consolidar una plantilla de profesorado adecuada a los objetivos del titulo.

Cuenta con un claustro de profesores/as con un perfil variado, adecuado a las necesidades del Grado,
cumpliendo con los indicadores de doctores y acreditados exigidos por la LOMLOU.

El estandar analiza la adecuacion del Profesorado en el Grado en Odontologia de la UIC Barcelona,
considerando criterios como la calificacion académica, la experiencia docente, investigadora y profesional,
y los métodos de seleccion y asignacién del profesorado. Se destaca la importancia de una formacion
integral del profesorado, su alta cualificacion, compromiso docente e involucramiento en la investigacién y
la comunidad académica. Ademas, se mencionan reconocimientos externos, proyectos de investigacion
liderados por el profesorado y colaboraciones con la industria, resaltando su excelencia y compromiso.

La UIC Barcelona implementa diversas iniciativas para mejorar la calidad docente e investigadora del
profesorado en el Grado en Odontologia. Destacan sesiones de formacién organizadas por los
Vicerrectorados y la Facultad, asi como apoyo durante la pandemia para adaptarse a la ensefianza hibrida
y en linea. Se resumen acciones en evaluacién docente y formacion, innovacién docente y recursos
materiales y de movilidad.

El Aula de Innovacién Docente promueve la mejora continua respaldada por la investigacion en innovacién
y colaboraciones externas. Ademas, se otorgan premios por innovacion docente y se ofrecen recursos de
movilidad para el profesorado, reflejando el compromiso con la mejora continua y la internacionalizacion.

El proceso de evaluacion del profesorado sigue un enfoque detallado, con tres niveles principales:

autoevaluacion, informes del responsable y evaluacion por la Comisiéon de Evaluacién Docente (CADU).
La autoevaluacion se basa en encuestas de satisfaccion estudiantil y otros criterios, con una alta tasa de
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cumplimentacion. Los informes del responsable y la evaluacién por la CADU aseguran una evaluacion
integral del profesorado, promoviendo la mejora continua en la ensefanza universitaria.

En resumen, destacamos la excelencia y compromiso del profesorado del Grado en Odontologia con la
formacién integral de los estudiantes y el avance del conocimiento en el campo de la odontologia. Por todo
lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los requisitos del
estandar 4.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
La cualificacién académica del profesorado y su dedicacién
La valoracion del programa DOCENTIA

Satisfaccion del estudiantado

Satisfaccion del PDI

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 4

https://drive.google.com/drive/folders/1mMMOkgDYIWcG-m9nF _z-fOIWNND8Wd6Q ?usp=sharing

Subestandar 4.1 El PDI reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su
caso, profesional / Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la
dedicacién adecuada para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado. // Subestandar
4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

EST 4.1_01 Explicacion categorias profesorado UIC Barcelona

EST 4.1_02 Reglamento interno de profesorado de UIC Barcelona

EST 4.1_03 Modelo ficha compromiso del profesorado

EST 4.1_04 Manual evaluacion docente

EST 4.1_05 Despliegue POA G. Odontologia. Curso 23-24

EST4.1_06 Criterios de asignacién profesorado de primer curso, practicas externas, TFG

EST4.1_07 Explicacion de las lineas de investigacion de la Facultad y relacién de las publicaciones
del profesorado

EST4.1_08 Plan de seguimiento para la acreditacion de profesores
EST4.1_09 Ficha SGR

EST4.1_10 Relacion de PDI con sexenios vivos

EST4.1_11 Experiencia profesional del profesorado

EST4.1_12 Deteccién de la necesidad de profesorado

EST4.1_13a Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2021-2022
EST4.1_13b Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2022-2023

EST4.1_13c Resultados de la encuesta Via Universitaria (2020-2022) — Xarxa Vives: Acceso,
condiciones de aprendizaje, expectativas y retorno de los estudios universitarios
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EST4.3_02
EST4.3_03
EST4.3_04
EST4.3 05
EST4.3 06
EST4.3_07

Subestandar 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente e investigadora del profesorado

EST4.3_01 Procedimientos PDI

Gaudi Programa_Descripcién general

Aula de Innovacion

Noticia taller de innovacion docente

Reconocimiento proyectos innovacion docente

Participacion profesorado jornadas de formacion y congresos
Evaluacion del plan de formacion

EST4.3 08a Resultados encuesta satisfaccion PDI 2017-2018
EST4.3_08b Resultados encuesta satisfaccion PDI 2019-2020
EST4.3 08c Resultados encuesta satisfaccion PDI 2021-2022

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 4.1 El profesorado retine los requisitos del nivel de calificacién académica exigidos
por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si

procede, profesional

Valoracion
subestandar

Se alcanza hacia la excelencia. Para el profesorado de grado: El profesorado
dispone de la calificacién académica y de reconocimientos externos relevantes,
asi como de la experiencia adecuada para el desarrollo de una formacién de
calidad.

El centro tiene establecidos criterios adecuados para la asignacion de docencia

que aseguran en todos los casos el mejor profesorado.

El alumnado esta altamente satisfecho con
profesorado.

la competencia docente del

4.1.1 Valoracién de la cualificacion académica

Indicadores de Profesorado Curso 17/18 | Curso 18/19 |Curso 19/20 | Curso 20/21| Curso 21/22 |Curso 22/23
Total 284 302 297 324 324 314
Numero total de PDI |\yieres 143 ‘50,35% 148 ‘49,01% 147 ‘49,49% 156 ‘ 48,15 | 460 ‘ 49.38% | 159 ‘ 50,64%
de la titulacion %o
Hombres 141 ‘49,65% 154 ‘50,99% 150 ‘ 50,51%| 168 ‘ 510}535 164 ‘ 50,62% | 155 ‘49,36%
- — .
(f; 2{2?22 de docendia impartida por 60,95% 62,40% 62.6% 59.10% 61,49% 63,60%
N . )
d/‘; g{g:zz ggrggﬁzggj‘ impartida por 21,95% 24.92% 258 25 78% 25.01% 30,19%
% Docencia Profesorado 37.02% 38,18% 32.54% 33.24% 31,04% 36,92%
impartida por permanente y lector
profesorado (% )
créditos realizados [Profesorado asociado,  26,56% 30,61% 51.13% 17,50% 20,91% 14,14%
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segun las
categorias Profesorado "otros o o o o o o
docentes definidas lencargos docentes” 37,10% 31,22% 16.32% 49,26% 48,05% 48,93%
a EUC)

. . . . . NU
Distribucién de PDIDistribucion de PDI Nl Nl % el % el % (Nl % | m | %
segun las horas PDI
impartidas en este ;10165 de 30h 159 |55,99%| 169 |55,96% | 163 |54.88% | 187 |57,72%| 186 |57,41% | 165 |52,55%
estudio (numero
PDl'y % que Entre 30 y 60h 57 120,07%| 58 |19,21%| 62 |20.88%| 66 |20,37%| 74 |22,84% | 83 |26,43%
representa
P ) Mas de 60h 68 |23,94%| 75 |24,83%| 72 |24.24%| 71 [21,91%| 64 |19,75% | 66 |21,02%

*Nota - De acuerdo con la reforma laboral, se ha hecho una revisién de las categorias de profesorado existentes en
UIC Barcelona. Se ha valorado que el profesorado Asociado pasara a formar parte del profesorado permanente a
partir del curso 2022-2023.

Segun la agrupacién de categorias docentes definidas a EUC, se hace la siguiente asignacién de categorias UIC:

e Profesorado permanente+lector — catedratico, agregado, adjunto, contratado doctor, colaborador,
ayudante, ayudante doctor, titulares adjuntos escuela universitaria y lectores

e Profesorado asociado — Asociados, asociados médicos y asociados clinicos

e Profesorado Otros encargos docentes — visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares

Doctores y doctores acreditados

Respecto a la calificacion académica, el articulo 72 de la Ley 4/2007, de 12 de abril, Ley Orgéanica de
Modificacion de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU), establece los porcentajes minimos de
doctores y de doctores acreditados en equivalencia a tiempo completo que tiene que tener la universidad
en su conjunto: [...] al menos el 50 por ciento del total del profesorado tendra que estar en posesion del
titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor tendra que haber obtenido
la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de
evaluacioén externa que la ley de la Comunidad Autonoma determine. A estos efectos, el numero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo [...].

Antes de abordar la evaluacion del nivel de cualificacion académica exigido al profesorado de las
titulaciones del centro conviene tener en consideracién que UIC Barcelona, segun los criterios de la Guia
de Seguimiento de AQU Catalufia y a los indicadores establecidos a EUC:

a. realiza los célculos para cada titulacion y no por el global de la universidad.

b. calcula el porcentaje de horas impartidas por doctores y el porcentaje de horas impartidas
por doctores acreditados sobre el total de horas impartidas en la titulacion. Con esta
operacion se obtiene el mismo resultado que calculando el porcentaje en equivalencia a
tiempo completo tal como hace referencia la LOMLOU.

c. establece como valor objetivo lograr que el 50% del total de horas impartidas sean
impartidas por doctores y que el 30% del total de horas impartidas sean impartidas por
doctores acreditados (este valor objetivo de 30% sobre el total de horas impartidas es
equivalente a establecer como valor objetivo que el 60% de las horas impartidas por
doctores lo sean por doctores acreditados).

Respecto a las horas de docencia impartidas por doctores y por doctores acreditados, se ha cumplido con

el indicador de estar por encima del 50% y el 30%, respectivamente, de las horas impartidas en el Grado.
El indicador de docencia impartida por el PDI doctor se ha alcanzado desde el curso 2021/22 y ha
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experimentado un aumento de 2,65 puntos en 2022/23, pasando de 134 a 140 profesores doctores, en
términos de porcentajes hemos pasado del 61,07% al 63,72%, lo que representa una evolucién muy
favorable.

En cuanto al indicador de docencia impartida por doctores acreditados, también se ha incrementado con
respecto al informe anterior de seguimiento, pasando del 25,01% al 30,19% de la docencia impartida por
PDI acreditado. Se avanza en este informe el porcentaje de 2023-2024 obtenido del 30,84 %.

Estos datos evidencian una tendencia muy favorable en la evolucién de los cursos hacia la mejora de la
calidad docente y reflejan la estrategia adoptada por la Facultad en cuanto a los criterios de promocion del
profesorado y la asignacion de la docencia. Las acciones de mejora implementadas desde el curso 2012-
2013, incluida la reestructuracion de las horas de practica clinica (CUQ) y practica externa (CUOIPE), junto
con un seguimiento continuo y una estrategia centrada en el profesorado, han permitido alcanzar estos
resultados en términos de porcentajes de horas impartidas por doctores, acercandonos al objetivo del 30%
de doctores acreditados.

Con todo ello y siguiendo con los objetivos propuestos, se puede afirmar que la Facultad dispone de una
correcta evolucion de la estructura de profesorado que garantiza que el PDI reuna los requisitos de nivel
de calificacion académica exigidos, con suficiente experiencia docente.

Si analizamos el porcentaje de docencia impartida por profesorado permanente en 2022-2023 se obtiene
el 51,06% (36,92% de profesorado permanente y 14,14% de asociado) frente al 48,93% de profesorado
externo. La reforma laboral establecida por el RD-Ley 32/2021, de 28 de diciembre motivé una revision de
las categorias de profesorado existentes en UIC Barcelona, considerando el profesorado asociado como
parte del profesorado permanente a partir del curso 2022-2023, lo que favorecié una evolucion positiva en
este indicador.

Esta medida ayudo a la Facultad a dar respuesta a la idiosincrasia propia del perfil del profesorado de
odontologia que combina practica profesional y labor docente e investigadora, de esta forma se ha
incorporado este perfil de profesores que disponen de suficientes méritos docentes y/o investigadores a la
plantilla permanente.

Es importante recordar que esta casuistica dificulta la disponibilidad de una plantilla permanente organica
a tiempo completo, y alcanzar el indicador propuesto requeriria duplicarla, lo cual presenta una gran
complejidad.

Respecto al perfil del PDI, la combinacion de la profesién en el ambito privado con la labor Universitaria
supone un valor afiadido por estar en la ultima tendencia en cuanto a tratamientos y novedades
odontoldgicas. El PDI permanente en la vida universitaria combina tres tipos de funciones (docentes,
investigacion y gestién) segun su perfil, segun los méritos académicos y de investigacion que hayan
conseguido y segun su dedicacion. Dichas funciones vienen consensuadas por la Junta de centro junto
con los Jefes de Area.

El claustro de profesores destaca por su perfil activo dentro del sector dental y la comunidad odontoldgica
general. Los encontramos como miembros activos de los colegios profesionales, academias, sociedades
cientificas, participando activamente de los congresos tanto de ambito nacional internacional, en cursos,
como ponentes, invitados y miembros de los comités cientificos. Dicha participacion es clave para la
Facultad, y es promovida de forma expresa entre nuestro profesorado, de forma que pueda estar en la
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ultima vanguardia del conocimiento cientifico y académico para que la Facultad sea el punto de encuentro
entre la sociedad, la industria y el mundo académico-cientifico.

Otro aspecto interesante a destacar del profesorado de Odontologia y su estrecha relacion con la Industria
y promoviendo sinergias entre ambos colectivos que ayudan a establecer convenios de colaboracién para
estudios de investigacién, nuevas tecnologias, materiales, técnicas.

4.1.2 Criterios de seleccion

La politica de profesorado de UIC Barcelona es clara y exigente con la carrera académica del profesor en
sus distintas categorias. Cada profesor que se incorpora al Grado sabe cuales son sus objetivos a nivel
de investigacion, docencia y gestion.

El calculo anual de dedicacion de todo el profesorado a la docencia, gestidon e investigacion se realiza
mediante una herramienta interna, de la “Ficha de compromiso del profesorado (Cpdi)”. A partir de los
indicadores de investigacién que el profesor tiene (sexenios de investigacion, publicaciones, proyectos de
investigacién y otras actividades cientificas) se calcula la docencia a impartir anualmente, teniendo en
cuenta los encargos de gestion que tiene cada PDI para el célculo final del cdmputo de créditos a impartir.
Algunos profesores tienen un perfil claramente investigador, otros estan en periodo de formacién y otros
perfiles tienen una notable responsabilidad en gestién, adaptandose el encargo docente final a la
idiosincrasia de cada profesor. Asi, encontramos perfiles de profesorado con cierta variabilidad en el
numero de créditos docentes que imparten. Este sistema promueve un adecuado balance entre docencia,
gestion e investigacion.

Siendo la investigacién una funcion principal del profesorado universitario, una accion que cabe destacar
y que tiene como objetivo favorecer la actividad investigadora ha sido la implantacion del proceso de
incorporacion de profesorado mediante un proceso competitivo (tenure track, segun se describe en el
Reglamento Interno de Profesorado). Son itinerarios que conllevan un compromiso de conseguir una serie
de objetivos de investigacion a desarrollar durante 4 afios, antes de acceder a una plaza permanente. Este
sistema ha permitido a la UIC captar talento dentro del entorno universitario nacional e internacional.

En los ultimos cursos, 4 profesores se han incorporado a la plantilla via tenure track, para el curso 2023-
2024 se espera la incorporacion de 2 profesores mas. Los criterios minimos exigidos para su cumplimiento
guardan relacion con la calidad de la docencia impartida, la obtencion de un proyecto de investigacion
financiado y la buena adaptacién al equipo.

Desde el inicio de verificacion del Grado en Odontologia, la direccién del Departamento establecio los
siguientes criterios de seleccién para la configuracion progresiva de la plantilla del profesorado.

De acuerdo con la normativa de profesorado de UIC Barcelona, la Facultad de Odontologia determina que
los principales criterios de seleccidn para la configuracion progresiva de la plantilla docente son:

e Formacion integral: se requiere que el profesorado esté capacitado para proporcionar una
formacion integral a los estudiantes, que no solo abarque aspectos técnicos o profesionales, sino
también humanisticos, éticos y religiosos.

e Alta cualificacion: se espera que el profesorado cuente con una alta cualificacion académica y
profesional para enfrentar el desafio de proporcionar una formacién completa.
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e Desarrollo personalizado: se busca que el profesorado tenga la oportunidad de desarrollar su
caracter y su carrera académica de manera personalizada, ya sea como docentes, investigadores
0 en gestion.

e Compromiso docente: se valora la capacidad de ofrecer una buena docencia, establecer un buen
trato con los estudiantes, asi como participar en actividades de asesoramiento y tutorias.

e Investigacion y Transferencia de conocimiento: se espera que el profesorado esté comprometido
con la investigacion y la transferencia de conocimiento, contribuyendo asi al avance del saber en
su area de especializacion.

e Participacion en la comunidad académica: se destaca la importancia de ser miembro activo en la
comunidad académica, participando en congresos, cursos, Yy colaborando con colegios
profesionales, academias y sociedades cientificas.

e Flexibilidad y adaptabilidad: se requiere flexibilidad y adaptabilidad para aplicar los criterios de
evaluaciéon y compromiso del profesorado de acuerdo con las diferentes areas de conocimiento y
las necesidades cambiantes de la universidad.

En resumen, los requisitos para ser profesor en UIC Barcelona incluyen una formacion integral, alta
cualificacion, compromiso docente, participacion en la investigacién y la comunidad académica, asi como
flexibilidad y adaptabilidad para cumplir con los estandares y compromisos establecidos por la universidad.

El profesorado del primer curso de grado esta formado principalmente por profesorado del equipo del
departamento de Ciencias Basicas y otros profesores de la titulaciéon. Los criterios que aplicamos para su
asignacion a los primeros cursos de Odontologia son:

- Profesorado permanente: que sean de plantilla o con maxima presencia en la Facultad para
facilitar la accesibilidad de los alumnos, ya que consideramos que esto es clave en los primeros
meses de la vida académica de los alumnos.

- Expertise en areas transversales: que sean profesores de areas transversales y ciencias basicas
con conocimientos de las asignaturas que deben impartir.

- Indicadores de investigacidn y acreditaciones: con buenos indicadores de investigacion y con las
acreditaciones correspondientes a su categoria.

- Experiencia docente: con mucha experiencia docente para alumnos jévenes procedentes del
bachillerato.

- Nivel de inglés: y por ultimo un buen nivel de inglés (B2 para cualquier profesor, y un minimo de
C1 si tienen que dar clases en inglés).

Ademas de los profesores seniors, participan también investigadores noveles que, supervisados por sus
tutores, imparten la docencia principalmente practica. La implicacion de este profesorado joven es muy
alta y esta favorecida por la proximidad en edad con los alumnos. Se hace un seguimiento exhaustivo de
su docencia y una evaluacion continua de los resultados y la satisfaccion de los alumnos. Si bien el
profesorado del equipo del departamento Ciencias Basicas esta propuesto por el propio departamento, es
necesaria la aprobacion de la titulacion.

Asignacion profesorado Practicas externas:
Los criterios que se siguen a la hora de asignar el profesorado instructor de los alumnos de 3r curso de

grado, cuando inician su primer afio de practicas clinicas sobre pacientes de la Clinica Universitaria de
Odontologia, son:
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- Profesionales con el titulo de Grado en Odontologia o Licenciados en Odontologia, o Médicos
especialistas en Estomatologia.

- Titulo en vigor en el Estado Espafiol, y estar colegiados para dicha actividad profesional.

- Sevalora que hayan realizado un postgrado en alguna de las especialidades en Odontologia y/o que
hayan realizado cursos de formacion de apoyo y asesoramiento al alumnado como el programa
Mentoring (impartido en nuestra Facultad de Odontologia).

- Se valora su experiencia y formacién multidisciplinar en Odontologia para que tengan una vision
diagndstica y terapéutica lo mas amplia posible.

Como ya se informé en anteriores informes, el profesorado de CUO sigue una categorizacion segun la
tipologia de actividad clinica:

1. Cran Titular Clinico (CTC): dicho crédito se asigna a profesores con una amplia trayectoria y
experiencia clinica tanto en ambito docente como profesional.

2. Cran Adjunto Clinico (CAC): dicho crédito se asigna a profesores con experiencia clinica
tanto en ambito docente como profesional.

3. Cran Residente Clinico (CRC): dicho crédito se asigna a profesores que inician su labor
docente en la Universidad y su experiencia clinica es inferior a un trienio.

Dicha categorizacidén nos permite dotar los distintos médulos de clinica con perfiles que por experiencia
docente y clinica se adapten mas a las necesidades de los grupos.

Ademas, se ha establecido un responsable de turno de cada médulo de practicas de clinica con el objetivo
de facilitar la comunicacion entre la Direccion médica y el resto de profesores y alumnos, también entre
los laboratorios y otros proveedores. Entre otras funciones, el Jefe de turno velara para que el profesorado
Instructor de la jornada cumpla con las tareas de seguimiento, instruccién y evaluacién de los alumnos;
asumira la responsabilidad de valorar excepciones de competencias y las necesidades especiales que
puedan surgir. Finalmente, se encargara de la Formacion Nuevos profesores y de los Alumnos que
realizan la formacién de profesorado y analizar la capacidad de éstos para formar parte del area en afios
posteriores.

Asignacion profesorado Trabajo de Fin de Grado

En cada curso académico, los estudiantes eligen un departamento acorde con sus intereses en el TFG.
Una vez el coordinador del TFG les envia el comunicado de la eleccién del tema a trabajar, los estudiantes
informan de sus intereses y el coordinador envia a la informacion a cada persona encargada del area,
existe una Comision cientifica del TFG cuyos miembros se encargan de organizar temas y tutores en
funcion de la linea de investigacion. Los profesores que son tutores deben ser doctores o bien estar en
proceso de doctorarse.

Fruto de la implementacion de estas estrategias, el profesorado del Grado en Odontologia cumple con los
requisitos de calificaciéon académica necesarios y tiene una experiencia docente, investigadora y/o
profesional adecuada para la consecucion de los objetivos del titulo.

4.1.3 Valoracion de la experiencia docente
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Se valora altamente la experiencia docente del profesorado que integra el cuerpo docente del Grado en
Odontologia, gracias a sus destacados méritos docentes, profesionales y de investigacién. Esta valoracion
se sustenta en una variedad de indicadores cualitativos y cuantitativos obtenidos mediante los procesos
de evaluacion de la calidad docente establecidos por la Universidad a través del programa DOCENTIA.

Dichas evidencias las podemos encontrar en las evaluaciones de los estudiantes sobre la calidad de la
ensefianza (4,1 sobre 5) y en la experiencia docente (98 quinquenios reconocidos en el PDI Plantilla),
también en indicadores como las valoraciones de los mismos profesores y los resultados de aprendizaje
obtenidos por los estudiantes en sus calificaciones. Todos estos indicadores nos muestran la efectividad
de la ensefianza del profesorado con resultados muy favorables.

Otro aspecto importante que caracteriza al profesorado de la Facultad de Odontologia es su fuerte
compromiso continuo con la mejora de la practica docente y el crecimiento profesional e investigador con
la participacion en actividades de desarrollo profesional como talleres, conferencias, cursos de
capacitacion o programas de actualizacion y la productividad cientifica en la comunidad odontolégica.

Muestra de ello, son algunos de los reconocimientos externos destacados, como ser reconocidos entre los
mas influyentes del mundo segun el prestigioso Ranking of the World Scientist, que los situa en el top 2%
de cientificos a nivel mundial segun la Universidad de Stanford. Ademas, se han liderado proyectos de
investigacion financiados por el Ministerio, como la Xarxa Tematica de Periimplantitis y Implantoplastia.
También se han establecido nuevas catedras, como la catedra Medicalfit y la colaboracion entre Klockner
y UIC Barcelona ha dado lugar a la creaciéon de dos nuevas catedras empresariales, y se ha establecido
una colaboracién entre UIC Barcelona y Ticare.

Medida del grado de satisfaccién del estudiantado con el profesorado de la titulacion

Se muestran a continuacion los resultados del Grado en Odontologia:

Indicadores de Satisfaccion del Curso Curso Curso Curso Curso Curso

estudiantado — Global 17/18 18/19 19/20* 20/21 21/22 22/23
1° curso 34,66% 46,05% 55,36% 44.73% 54,64% 54,54%

% de participacion | 20 cyrso 17,27% | 18,89% | 28,90% | 24,13% | 34,61% | 40,29%

del estudiantado en

la 3° curso 27,73% 23,68% 27,00% 24.25% 21,04% 29,94%

complementacion | 4o cyrso 13,30% | 28,68% | 34,24% | 13,35% | 17,22% | 24,54%

de encuestas de

satisfaccion 5° curso 16,26% | 1554% | 2561% | 19,36% | 10,82% | 21,84%
GLOBAL 22,28% 27,15% 33,62% 25,39% 28,62% 33,91%
1° curso 3,87 4,04 4,04 4,02 411 4,21
2° curso 418 4,21 3,94 4,02 4,06 4,21

Media obtenida por .

el conjunto de PDI | 3° curso 4,05 4,09 4,1 3,98 3,82 3,89

en las encuestas 4° curso 4,13 4,03 4,08 4,16 4,19 3,86

de satisfaccion
5° curso 3,94 4,25 4,04 4,02 4,26 4,25
GLOBAL 4,01 4,09 4,04 4,03 4,08 410
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Indicadores de satisfaccion del Curso Curso Curso Curso Curso Curso
estudiantado — Satisfacciéon segun items 17/18 18/19 19/20* 20/21 21/22 22/23

1

Planificacion y organizacion de su
docencia / Planificacién y organizacién 3,99 418 4,13 4,14 4,19 4,18
de la asignatura por parte del profesor

Puntualidad en el inicio y finalizacién de

2 I_a clgse ./’Puntualldad en el inicio y 4,01 422 428 423 425 4,30
finalizacion de la clase o la sesién
virtual
3 | Claridad enlla.§ explicaciones / Claridad 4,03 4,07 4,01 3.99 4.02 4,08
en la exposicion
4 Motivacién del profesor al aula /
Motivacién del profesor en el desarrollo 3,95 4,05 3,97 4,00 4,05 4,08
de la asignatura
5 Fomento de la participacion en clase /
Fomento de la participacion del 4,03 4,05 3,95 3,98 4,02 4,01
alumnado
6 Metodologias y actividades realizadas 4,02 4,00 3,91 3,92 3,97 3,97
7 CIari_dad en los criterios de evaluacion 4,00 4,08 4,01 4,02 408 411
. previstos
8 Atengiqn fuera del agla / Atencién y 3.99 4,08 4,04 3.99 4,04 4,06
. seguimiento al estudiante fuera del aula
9 | Satisfaccion general con la tarea 4,04 410 403 4,01 4,07 4,09

docente del profesor

* NOTA - Los valores que se indican para el curso 2019-2020 sélo hacen referencia al primer semestre, ya que, en el segundo
semestre se realizd una encuesta especifica para valorar la adaptaciéon de la actividad docente presencial a la modalidad no
presencial, debido a la situacion extraordinaria motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19 y, por lo tanto, son resultados no
comparables con los resultados de las ediciones anteriores.

Valoracién del grado de satisfaccién y participacion del estudiantado por cursos y por asignaturas

Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los alumnos en el curso 22/23 son positivos, situandose
en un 4.10%/5 la puntuacién media de satisfaccion con el PDI de la titulacién, porcentaje que va
incrementando cada afio. Los items mejor valorados son la planificacion y organizacién de las docencias,
los criterios de evaluacion y la puntualidad. Cabe destacar que en la mayoria de las preguntas se alcanza
una puntuacion superior a 4 de 5, lo que conlleva que la satisfaccidon general por parte del alumnado sea
muy positiva.

A partir del curso 2022-2023 se implementé el uso de un nuevo aplicativo de encuestas, a través del cual,
se proyecta un cédigo QR en el aula y los alumnos de manera anénima pueden realizar la encuesta con
sus moviles. Este cambio ha producido un incremento en los porcentajes de participacion pasando de un
35% en el curso 2021-2022 a un 45,69% en el curso 2022-2023. Ademas, realizar las encuestas cuando
los alumnos estan en clases de laboratorio y clases obligatorias nos ha permitido alcanzar al maximo
numero de alumnos posibles y explicarles la importancia de esta herramienta. Seguiremos con este
aplicativo para instaurarlo en nuestro sistema y mejorar resultados.

Todos los resultados de las encuestas se analizan en primer lugar en la junta de centro y se envian, en
segundo lugar, a los jefes de area para que reflexionen acerca de logros y puntos de mejora.
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4.1.4 Valoracion de la experiencia investigadora (Sexenios) y transferencia de conocimiento

A nivel de universidad, la actividad investigadora se potencia a través del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia (VRIT). Gracias a su impulso, en mayo de 2018 la Universidad obtuvo el
reconocimiento EURAXESS y le concedieron el distintivo HR Excellence in Research. Este sello de calidad
refleja el compromiso de la institucién de mejorar continuamente las estrategias de Recursos Humanos,
de acuerdo con la “Carta Europea del Investigador” y el “Cdodigo de Conducta para la Contrataciéon de
Investigadores”, y de garantizar un entorno de investigacion atractivo implementando estos principios.
Actualmente la titulacion cuenta con 27 sexennios vivos acreditados.

Como se ha comentado anteriormente, un claro testimonio de la excelencia del profesorado de
Odontologia son los prestigiosos reconocimientos obtenidos, como la inclusiéon en el selecto grupo de los
mas influyentes del mundo segun el prestigioso Ranking of the World Scientist, situandose en el top 2%
de cientificos a nivel global, segun la Universidad de Stanford. Profesores como el Dr. Conrado Aparicio,
Dr. Federico Hernandez Alfaro, el Dr. José Nart y el Dr. Alberto Monje.

Ademas, algunos de nuestros profesores estan liderando proyectos de investigacion financiados por el
Ministerio, como la Xarxa Tematica de Periimplantitis y Implantoplastia que se enfoca en el desarrollo de
biomateriales con funciones bactericidas en implantologia oral. Asimismo, se han establecido nuevas
catedras, como la catedra Medicalfit, dedicada a la innovacién en cirugia oral y maxilofacial. La
colaboracién entre Klockner y UIC Barcelona ha dado lugar a la creacion de dos nuevas céatedras
empresariales, que todas ellas se suman a las existentes de Dentsply Sirona, Soadco Klockner, Straumann
y Dentium, mientras que la asociacion entre UIC Barcelona y Ticare esta impulsando un estudio sobre el
tratamiento de la periimplantitis. Ademas de la creacion de las Aulas de empresa con Adeslas y IPD

A continuacién, se quieren destacar 2 proyectos de investigacion que estan contribuyendo
significativamente a la transferencia de conocimiento:

1. Proyecto Europeo MAXIBONE H2020 -> El Departamento de Cirugia Oral y Maxilofacial participa en
el Proyecto Europeo Maxibone, dotado con 6 millones de euros, para el desarrollo de un Estudio Clinico
Randomizado con células madre en regeneracion 6sea. El proyecto dura 4 afios y participan 12 centros
de toda Europa.

UIC Barcelona es uno de los socios del proyecto europeo MAXIBONE, que tiene como objetivo crear una
regeneracion 6sea maxilar personalizada mediante el uso de cultivos de células madre de médula 6sea
autologas y biomateriales; concretamente, es un proyecto que consiste en un ensayo controlado aleatorio
de 150 pacientes comparara la seguridad y la eficacia de las células madre autdlogas cultivadas y los
biomateriales de fosfato de calcio con el injerto éseo autdlogo en el aumento de hueso alveolar antes de
los implantes dentales Este proyecto, coordinado por el profesor Pierre Layrolle en Inserm UMR 1238,
Phy-Os, Universidad de Nantes, comenzé en enero de 2018 como un programa de cuatro afios con una
financiacion europea de 6 millones de euros.

A todo ello la Facultad cuenta con numerosos convenios de diferente magnitud con la industria que permite
que los alumnos se puedan introducir en la investigacion de forma real con estudio de campo. El consorcio
reune a 12 socios de 6 paises europeos, incluidos laboratorios de investigacion, hospitales académicos,
unidades de terapia celular, un biomaterial de fabricacion de pymes y el lider mundial de implantes
dentales.

La Facultad de Odontologia participa como centro donde se realizara el estudio clinico en 10 pacientes.
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2. Proyecto “Llavor” Fondos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER) = La Generalitat de Catalunya
concedié un proyecto competitivo llamado Llavor al Departamento de Cirugia Oral y Maxillofacial para
llevar a cabo un proyecto en el ambito de la regeneraciéon 6sea a los investigadores al Dr. Federico
Hernandez-Alfaro y al Dr. Jordi Caballé

Para finalizar, se quiere destacar que UIC Barcelona ha solicitado 3 patentes del sector odontolégico que
se encuentran en fase europea:

La solicitud de patente europea EP20382886: An isoprene-based matrix composition consistente en una
solucion innovadora de la gutapercha que incorpora tecnologia para mejorar el sellado y dotarla de una
actividad antibacteriana, desarrollada conjuntamente con el Bioengineering Institute of Technology.

La solicitud de patente internacional EP20382504: Composition comprising nanoparticles, method for the
preparation of a composition comprising nanoparticles and uses.

4.1.5 Valoracion de la Experiencia profesional

El claustro de profesores se distingue por su participacion activa en el sector dental y en la comunidad
odontoldgica en general. Se desempefian como miembros activos en colegios profesionales, academias y
sociedades cientificas, participando de manera destacada en congresos tanto a nivel nacional como
internacional, asi como en cursos, actuando como ponentes, invitados y miembros de comités cientificos.
Esta participacion es fundamental para la Facultad y se fomenta expresamente entre nuestro profesorado,
con el objetivo de mantenerse en la vanguardia del conocimiento cientifico y académico, y asi convertirse
en un punto de encuentro entre la sociedad, la industria y el ambito académico-cientifico.

Ademas, es destacable la estrecha relacién del profesorado de Odontologia con la industria, promoviendo
sinergias que favorecen el establecimiento de convenios de colaboracién para estudios de investigacion,
desarrollo de nuevas tecnologias, materiales y técnicas innovadoras.

para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

SUBESTANDAR 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada

Valoracion suficientes para impartir |a titulacion y atender al alumnado del centro.
subestandar | El alumnado esta satisfecho con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

Se alcanza. La estructura de la plantilla del profesorado y el niumero de profesores/as son

El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el buen desarrollo de la
titulacién. Asi lo avalan los resultados de la medida de satisfaccién de los diferentes grupos de interés y
los resultados de rendimiento académico del estudiantado tal como se comenta en el estandar 3 y el 6 de
este autoinforme. Como evidencia se aporta el despliegue del Plan de Estudios POA.
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SUBESTANDAR 4.3 La instituciéon ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente del profesorado

Vanragic’m Se alcanza. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus
subestandar funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

UIC Barcelona ofrece distintas vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado. Todas
ellas se consideran adecuadas y en progreso hacia la excelencia para garantizar la calidad del profesorado
y del programa formativo.

Cdmo se ha recogido al inicio de este informe, tanto desde el Vicerrectorado de Planificacion y Calidad
como desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, como desde la propia Facultad,
se han organizado sesiones de formacion para mejorar la calidad docente e investigadora de nuestro
profesorado. Ademas, se recurre, cuando se considera necesario, a los recursos que ofrece la Universidad,
que nos parecen adecuados y de los que estamos satisfechos. En este sentido quisiéramos destacar la
elevada implicacion que hacen los responsables de titulacion a la hora de orientar personalmente a todo
el profesorado en los que detectamos areas de mejora en la calidad docente. Ese seguimiento personal,
del que también participa en ocasiones la Junta de Centro, es una de las claves del éxito y de las buenas
calificaciones que recibe nuestro profesorado, como se puede ver en el apartado 3.2.

Durante la época afectada por la pandemia se proporciond un importante apoyo al profesorado, a través
de un servicio de ayuda al profesorado. A través de este servicio se proporcionaba formacién al
profesorado para adaptarse lo mejor posible a la docencia hibrida y online, resolviendo también las dudas
o incidencias que el profesor/a pudiera tener durante el curso, en un tiempo muy reducido.

4.3.1 Principales acciones
Se resumen en:

a) Evaluacién docente y formacién derivada de la evaluacion
b) Innovacién docente
c) Recursos materiales y de movilidad

a) Evaluacion docente y formacion derivada de la evaluacion

La universidad, desde el afio 2009, evalua anualmente la actividad docente del profesorado, siguiendo las
directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por la CEMAI el 13 de diciembre de 2007.
Se ha renovado la acreditacion en 2023. Esta evaluacion se realiza cada cinco afios. A pesar de ser una
universidad privada, el procedimiento de concesion de la evaluacion favorable (y tramite posterior de
concesion de tramo) se puede considerar equivalente a los quinquenios de las universidades publicas
descritos en el Decreto 405/2006 de 24 de octubre por el cual se establecen las retribuciones adicionales
para el personal docente.

Uno de los aspectos clave de la evaluacion docente que lleva a cabo UIC Barcelona es la mejora constante
de la actividad docente del profesorado. En su momento se consideré necesario ligar los planes de
formacién de la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluaciéon docente. Se han
realizado acciones formativas tanto a nivel individual para el profesorado con carencias significativas o
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puntos de refuerzo de su actuacién docente, como a nivel global para la totalidad del profesorado de UIC
Barcelona. Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado de UIC Barcelona y de
forma obligatoria a aquel profesorado que no ha obtenido una evaluacion favorable.

De forma adicional, una practica clave que se viene realizando es la observacion en el aula. Gracias a ella
se dispone de mas datos acerca de la manera en que el profesor/a interactia dentro del aula y aplica las
mejoras necesarias, antes de volverse a presentar a la evaluacion docente en los plazos que contempla
el disefio. Cuando un profesor/a con evaluacion no favorable se vuelve a presentar, tiene que dejar
constancia dentro de su Autoinforme de qué formacion ha realizado en el periodo establecido y de qué
mejoras ha incorporado a su docencia.

El resultado de la evaluacion docente es un elemento fundamental a la hora de acceder a una plaza y
obtener quinquenios. En el Reglamento interno del profesorado se contempla la evaluaciéon docente
favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos.

La direccion del grado también considera muy relevante que el profesorado se forme en los &mbitos de
investigacion. Esta formacion la realizamos a dos niveles. En este sentido los niveles de formacion se
diferencian en la situacion laboral de formacion que presenta cada profesor. Los profesores en formacion,
principalmente los/las estudiantes de doctorado, tienen una formaciéon mas continuada de su investigacion.
Estas formacion se basan en 3 pilares fundamentales:

1. Tutorias con director o directora de tesis. Realizan tutorias semanalmente o bisemanales en las
cuales se instruye a los profesores en formacion en el campo de la investigacion y del proyecto
que estan llevando a cabo. Estas tutorias sirven para hacer planteamientos e instandolos a realizar
razonamientos criticos y cientificos sobre su proyecto.

2. Realizacion de cursos especializados. Los profesores en formacién reciben cursos como
complemento a su formacién los cuales son especificos de sus tematicas de investigacion.
También reciben formaciones técnicas de equipos que requieran usar en su formacion, a la vez
que formaciones mas transversales como herramientas de analisis de datos o de idiomas.

3. Asistencia a congresos. Esta asistencia a congresos permite a los y las estudiantes de doctorado
escuchar a otros investigadores y coger conocimiento de aspectos relacionados con su
investigacion.

En la universidad tenemos formaciones internas que permiten formar al profesorado de manera continua
en base a las evaluaciones que reciban. Un ejemplo de la formacién derivada de esta evaluacion es el
Programa Gaudi. Se trata de un programa dirigido a todo el PDI de la universidad y esta formado por 3
modulos: docente, humanistico e innovacion que se realizan a lo largo del curso. Todos los moédulos
combinan sesiones magistrales con sesiones practicas, impartidas por docentes con muchos anos de
experiencia. El contenido del médulo docente incluye: competencias docentes, las clases magistrales,
metodologias y actividades formativas, bases de una evaluaciéon orientada a la practica profesional,
instrumentos de evaluacion y su correlacion en la Piramide de Miller, docencia no presencial y sistema de
calidad universitario. Por otro lado, el médulo humanista pretende hacer pensar y reflexionar al PDI. Por
ello, su contenido abarca temas sobre la interdisciplinariedad, la educacion de las personas, la ética
profesional universitaria, la excelencia y el compromiso social. Finalmente, con el fin de lograr una mejor
forma de impartir las clases, el médulo de innovacién aborda principalmente principios de innovacién
docente, técnicas de trabajo en equipo, técnicas de aprendizaje invertido y nociones basicas y puesta en
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comun sobre las habilidades de comunicacién en el aula. Concretamente, 28 profesores/as que imparten
clases en el Grado en Odontologia han realizado el programa.

También se han puesto en marcha formaciones por ambitos tematicos y necesidades: en los dos
ultimos afos la formacion se ha centrado en la docencia hibrida y no presencial (fruto de la pandemia),
uso de nuevas tecnologias, uso de plataformas virtuales, etc.

Por otra parte, el Servicio de biblioteca cuenta con un servicio de formacion para PDI (investigadores) y
para estudiantes (https://biblioguias.uic.es/Biblioteca/servicios) que ofrece numerosas pildoras formativas
breves para uso de los recursos de investigacion (https://biblioguias.uic.es/formacion). A esta formacién
se accede a través de la intranet; la biblioteca cuenta con un Moodle especifico donde publican videos
formativos (pildoras formativas) y recursos para el PDI. Ademas, la biblioteca cuenta con un sistema de
formacién individualizada que se solicita a los bibliotecarios a través de la pagina web de la biblioteca. Ahi
se puede solicitar una formacién sobre el tema que el PDI necesite. A modo de ejemplo, adjuntamos aqui
una captura de pantalla de la biblioteca online donde aparecen los recursos de apoyo y formativos para el
PDI.

Mostrando 7 materia(s)

Biblioteca ©
Gestores y estilos de referencias bibliograficas [ 6]
Guias de Apoyo al estudiante (5]
« Apoyo a la investigacion @
« Butlleti de recerca UIC @
- Ciencia Abierta @
- Dénde publicar @
- Evaluacién y acreditaciones @
- Guia de uso de Scopus @
- Guia de uso de Web of Science @ En resumen, en estas guias encontraras fuentes y
recursos de informacién, tanto de la Biblioteca como
~-Indicatores de.calldut': 9 una seleccién de recursos externcs de interés.
- Observatorio de investigacién UIC Barcelona €
- Recursos para doctorandos €
- Unidad de bibliometria @
Pagina principal de materia: https://biblicguias.uic.es/apoyo_al_investigado
Guias de Recursos [ 11 ]
Guias de Servicios (5]
Guias por Materias [ 12 ]

b) Innovacién docente

La universidad cuenta con un Aula de Innovacién Docente cuyo objetivo primordial es dotar a UIC
Barcelona de un espacio en el que se concentren todas las actividades relacionadas con la innovacién
docente. Esta innovacion puede venir apoyada por lineas de investigacion en innovacién docente, nuevas
metodologias orientadas a la mejora docente o ser fruto de intercambios con otras universidades a través
de una vertiente mas divulgativa.

La creacién de esta Aula fue aprobada por la Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno de UIC Barcelona
en la sesion del dia 5 de diciembre de 2016 y nacidé con el objetivo de dar respuesta al interés del
profesorado para implementar iniciativas y proyectos de innovacion en el aula, y para impulsar la mejora
continua de los procesos de docencia de todo el profesorado de UIC Barcelona. Para conseguirlo, en el
Aula se generan dinamicas que favorecen la innovacion docente o que fomenten la inquietud por la
investigacion en innovacion docente.
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Los objetivos principales del Aula de Innovacion Docente son:

Potenciar el interés de los docentes por mejorar su metodologia docente.

Incentivar a la comunidad docente en la busqueda de nuevas técnicas docentes.

Centralizar el conocimiento respecto a la innovacion docente y ofrecerlo como un servicio a la
comunidad de UIC Barcelona.

Acreditar los méritos de los docentes que participen en proyectos de innovacién docente.
Divulgar interna y externamente temas relacionados con la innovacién docente.

Conseguir niveles de excelencia en técnicas de docencia.

Impulsar iniciativas de innovacion docente con otras universidades nacionales o extranjeras.

La docencia esta estructurada de forma gradual, impartiendo las bases de la digitalizacion en los primeros
cursos, para en los cursos posteriores tener acceso a practicas en entorno virtual y de laboratorio de
simulacién con los procesos digitales de tratamiento y diagnéstico dental.

La universidad cuenta con un aula equipada con ordenadores de Ultima generacién y con software de
simulacion al alcance de todos los alumnos.

Cabe destacar que desde hace 6 afos todos los alumnos de grado se graduan con competencias en
odontologia digital, en el manejo de toma de impresiones y proceso mecanizado de prétesis.

Mencionar el proyecto piloto de implantacion de maniquies de torso en la CUO con la finalidad de crear
impresiones 3D de la patologia bucal del paciente y poder trabajar con el tratamiento en el maniqui antes
de aplicarlo al paciente, asi como el equipamiento de realidad virtual de simulacién (SIMODONT).

Como novedad, los alumnos de grado dispondran de 50 gafas virtuales y licencias 3D Tooth Atlas 9, una
herramienta educativa revolucionaria utilizada por estudiantes de odontologia, con secciones 3D sobre
Periodoncia, Odontogénesis, Antropologia, Embriologia Dental y Acceso Clinico.

Ademas, la universidad cuenta con premios de reconocimiento de la innovacién docente y cabe destacar
que en el periodo 2019-2023, el profesorado de la Facultad de Odontologia ha participado y ha sido
reconocido con varios de estos premios. Durante este periodo se han reconocido las siguientes
propuestas:

—  Convocatoria Junio 2020 - Profesora Luana Alvarez. Innovacién en Odontologia Preventiva
— Convocatoria Junio 2022 — Profesores Maria Luisa Augé, Armando Pardo y Richard Pereda. Case
Base Collaborative Learning

Algunos de los premios obtenidos por nuestros docentes:
e Dra. Anna Hospital, docente de odontologia legal y forense de la Facultad de odontologia de
UIC Barcelona, recibié un reconocimiento y le entregaron la Medalla de Bronce con
distintivo azul por la trayectoria profesional en la resolucion de casos judiciales
e  Dr. Cristian Justribo, docente de la Facultad de Odontologia, que obtuvo el primer premio de

la categoria comunicacién oral en la XXXIII Reunién de la Sociedad Espariola de Disfuncion
Craneomandibular y Dolor Orofacial.
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° Dra. Nuria Clusellas, docente del Area de Ortodoncia, ha obtenido el premio Francisco
Ferrer al mejor caso presentado en el examen de Miembro Diplomado de la Sociedad
Espafola de Ortodoncia

° Los Dres. Carla Agullé, alumni de grado, Oriol Quevedo, Fernando de la Iglesia y Andreu
Puigdollers, docentes del Area de Ortodoncia, ganadores al Mejor Articulo publicado en
Ortodoncia Espariola, de la Sociedad Espariola de Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (SEDO)

° Ignacio Blasi, profesor de nuestra Facultad, recibié uno de los Premios Alumni 2023 como
reconocimiento a su trayectoria profesional.

° Dr. Alberto Monje, docente del Area de Periodoncia de la Facultad de Odontologia le han
concedido el premio a la “Innovaciéon en Investigacion en Implantologia” de la IADR
(International Association for Dental Research).

e  Dr. Lluis Giner, en nombre de la Conferencia de Decanos, recogi6 el premio extraordinario
por la excelencia en la formacién, que fue concedido a la Conferencia de Decanos/Decanas
y Directores de las Facultades y Escuelas de Odontologia de Espanolas.

° Dr. Manuel Cabezas, profesor, obtuvo el accésit para la categoria Daily Clinic por el caso
“Restauracion dentoalveolar inmediata y minimamente invasiva para el tratamiento de alveolo
postextraccion tipo II” VI Edicion de los Premios SANITAS Dental Star 2023

c) Recursos de movilidad

El profesorado de la Facultad de Odontologia también tiene a su disposicion otras herramientas de mejora
docente y en investigacién, como pueden ser los intercambios docentes a nivel nacional e internacional
(ej. Programa Erasmus +).

UIC Barcelona cuenta con un servicio de relaciones internacionales que trabajan los convenios de
movilidad e intercambio tanto para el estudiantado como para profesorado y personal de administracién y
servicios. Esta informacién esta publicada y actualizada por el propio servicio de relaciones internacionales
en la pagina web (https://www.uic.es/es/internacional/movilidad-pdi-pas). El servicio de relaciones
internacionales actualiza la informacion en la web e informa a través de correos electronicos de los
periodos de solicitud de becas de movilidad para PAS y PDI.

En los ultimos cursos se han realizado las siguientes estancias de movilidad:
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Nombre Fecha inicio Fecha fin Destino Pais
Gonzalo Olivieri | Junio 2023 Junio 2023 Universidad de Nayarit México
Marc Encinas Junio 2023 Junio 2023 Universidad de Nayarit México
Guillermo Doria | Mayo 2023 Mayo 2023 Universidad Europea de Madrid Espafia
Francesc Abella | Mayo 2023 Mayo 2023 Universidad Europea de Madrid Espana
Gonzalo Gomez | Mayo 2023 Mayo 2023 Universidad Europea de Madrid Espana
Gonzalo Olivieri | Mayo 2023 Mayo 2023 Universidad Europea de Madrid Espana
4.3.2 Seguimiento y valoracion del programa DOCENTIA
. . ‘. Curso Curso Curso Curso Curso Curso
Indicadores DOCENTIA — Titulacion 17118 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
% de PDI de plantilla con docencia
asignada a la titulacion que han 91,30% 97,73% | 91,38% | 88,14% 83,08%
rellenado al menos 1 autovaloracion
% de PDI con docencia asignada a la
titulacion que han rellenado al menos 1 34,74% 31,79% 33,33% | 27,08% | 29,94% 39,81%
autovaloracion
% de Informes de Responsable
rellenados sobre el total de informes 97,14% 98,68% 100% 100% 100% 100%
disponibles
% de PDI del Departamento de Ciencias
Basicas (DCB) presentado sobre el total 6,45% 12,50% 0,00% 0,00% 16,13% 7,69%
de presentados a la convocatoria anual
Numero de PDI del DCB presentado con
docencia asignada a la titulacion 2 5 0 0 5 2
Ntmero de PDI del Muy favorable 0 3 0 0 2 0
DCB presentado con | Favorable 2 2 0 0 3 2
docencia asignada a Favorable
la titulacién segun el | condicionado 0 0 0 0 0 0
resultado obtenido Desfavorable 0 0 0 0 0 0
. Curso Curso Curso Curso Curso
Indicadores DOCENTIA — CENTRO 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
% de PDI de la FODO presentado sobre el
total de presentados a la convocatoria 10,00% 4,00% 18,60% 9,68% 33.33%
anual
Numero de PDI de la FODO. presentado 4 1 8 3 9
Numero de PDI de Muy favorable 0 0 2 0 2
la FODO Favorable 3 1 6 3 6
presentado segun Favorable
el resultado condicionado 1 0 0 0 1
obtenido Desfavorable 0 0 0 0 0
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Segun recoge el Manual de evaluacion Docentia, los diferentes niveles de evaluacion del profesorado se
resumen en: a) la autoevaluacion que realiza el profesor/a tras conocer los resultados de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado, b) el informe de responsable que realiza la Vicedecana de Profesorado una
vez revisada las posibles incidencias a lo largo del curso, los resultados de las encuestas de satisfaccion
y la valoracién de los coordinadores y c) la evaluacion por la Comision de Evaluacion Docentes segun los
criterios que establece el manual.

Autovaloracion

La autovaloracion es un elemento muy importante entre el profesorado y asi se les hace ver a lo largo del
curso al profesorado. Esta importancia se les comunica al profesorado principalmente a través de diversos
mails, enviados tanto desde secretaria como por parte de los coordinadores de curso. Con el fin de hacer
un hincapié de resaltar la importancia, también se envia un mail desde la direccion del grado.

La mayoria del PDI realiza los autoinformes: se obtiene un 83.08% de cumplimentacion de los informes
del PDI de plantilla y un 39,81% del resto de profesorado. Estos resultados se consideran muy
satisfactorios y de gran utilidad ya que es una buena herramienta de reflexién y compromiso con la calidad
docente.

Informes del responsable

El resultado obtenido es muy satisfactorio, un 100% de cumplimentacion de todos los profesores de
plantilla. Dichos informes permiten, junto con los resultados de las encuestas de los estudiantes y las
autovaloraciones realizadas por los mismos profesores, poder realizar una evaluacion final de forma global
teniendo en cuenta a todos los agentes que intervienen en el proceso educativo.

Convocatoria de evaluaciéon docente (CADU)

El profesorado que es sometido a la convocatoria de evaluacion docente son aquellos profesores/as que
llevan en la universidad 5 afios y que cada 5 afios se les hace una evaluacién de su evaluacion y de su
docencia. Siguiendo el Manual Docentia de la Universidad, la evaluacion del profesorado por parte de la
comision de la CADU se obtiene a partir de:

a. un informe autorreflexivo que el candidato hace sobre su papel docente (reflexionando sobre su
manera de programar, desarrollar y evaluar las distintas asignaturas),

b. las encuestas de satisfaccién realizadas por los estudiantes

c. los informes del responsable de la titulaciéon donde el docente imparte clases.

En esta ultima Convocatoria de evaluacién docente (CADU), los resultados obtenidos por el profesorado
especifico de Odontologia se pueden considerar satisfactorios: de los 9 profesores presentados, se han
conseguido 2 con calificacion “Muy favorable”, 6 “Favorable” y 1 “Favorable condicionado”, cabe decir que
ésta ultima calificacién responde a cuestiones de rigor en el cumplimiento de los plazos establecidos en el
proceso de la convocatoria. Como reflexidon consideramos que estos ultimos resultados junto con el resto
de las CADUS de cursos anteriores, se consideran satisfactorios con tendencia hacia la mejora y la
excelencia docente, por lo que seguimos con un especial interés en formar al profesorado, de forma que
dispongan de los recursos necesarios para alcanzar unos resultados excelentes en su evaluacion.
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4.3.3 Satisfaccion del profesorado

La ultima ediciéon de la encuesta se realizé durante el mes de diciembre de 2022. Las categorias de
profesorado que se han tenido en cuenta en esta edicion son: los profesores de Plantilla Organica y
Plantilla Funcional, incluyendo Asociados. A continuacion, se hace una relaciéon de las conclusiones
generales obtenidas de todo el profesorado de UIC Barcelona:

e Incremento considerable de la participacién del PDI a la encuesta de 2022 (48%) respecto a la
edicién de 2020 (32%).

e Se observa un crecimiento del nivel de satisfaccion del PDI de plantilla (Organica + Funcional) en
relacion a la edicion de 2020, especialmente en los masteres universitarios.

e Incremento del nivel de satisfaccion del PDI sobre el Apoyo del PAS respecto a la encuesta de
2020, convirtiéndose esta, en la variable con la puntuacion mas elevada tanto a nivel de grado
como de master.

También, destacar que la encuesta de profesorado cuenta con una serie de items coincidentes con la
encuesta del PAS, con el fin de poder establecer una comparativa en la satisfaccion de estos dos grupos
de interés en relacion a:

e Politica y acciones de formacion
e Mecanismos de comunicacion interna
e Servicios externos (papeleria y libreria, limpieza, cafeteria y restaurante, copisteria y reprografia).

Valoracién resultados satisfaccion del profesorado
La encuesta del 2020 presenta dos novedades respecto a ediciones anteriores:

1. Teniendo en cuenta el grueso del profesorado asociado y externo y con el objetivo de conocer
también su nivel de satisfaccion, se incluye por primera vez a esta categoria de profesores en la
encuesta

2. Dado el periodo de confinamiento por el COVID-19, se afiaden preguntas orientadas a valorar la
docencia virtual y en linea para los docentes que imparten clases en el segundo semestre.

En el 2022 |la encuesta presenta dos novedades metodoldgicas respecto al 2020:
1. Cada profesor ha recibido tantas encuestas como titulaciones en las que ha impartido docencia,
a diferencia de antes en las que recibia un Unico correo y se le pedia que si impartia docencia
en mas de una titulacién rellenara una encuesta por titulacion.
2. No se ha realizado la encuesta a profesorado externo (si a los asociados).
En cuanto a participacién, podemos ver como hemos tenido un aumento de la participacion pasando de
un 32% en 2020 a un 48% en el 2022. Los aspectos mejor valorados fueron el soporte del PAS y las

instalaciones, mientras que la puntuacion mas baja esta representada por la coordinacion docente.

Cabe destacar el elevado nivel de satisfaccion del profesorado de plantilla pasando de un 3.95 en la edicion
del 2020 a un 4.20 en la edicién del 2022.
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VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 5

Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces
para el aprendizaje del alumnado.
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facilitan la incorporacién al mercado laboral
Los recursos materiales disponibles son
5.3 | adecuados al numero de estudiantado y a X
las caracteristicas de la titulacion

Valoracion global estandar EN PROGRESO A LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 5

Uno de los puntos fuertes de la Facultad de Odontologia es la atencion personalizada al alumno que se
concreta en la actividad de asesoramiento, la cual permite realizar un seguimiento personal de los alumnos
y ayuda en la mejora del rendimiento académico. La Junta de Centro promueve actividades de orientacion
académica que pueden ayudar a los alumnos en su incorporacion en el mercado laboral y, por otro lado,
también impulsa actividades como por ejemplo cursos de técnicas de estudios que ayudan a los alumnos
a mejorar sus resultados académicos.

El personal de administracién y servicio esta bien estructurado y es competente para atender a alumnos,
alumni, gestionar la parte administrativa, académica y econémica de la Facultad.

Todo esto estd acompafiado de unas instalaciones de vanguardia que permiten a los alumnos prepararse
para la practica profesional con la maxima calidad y profesionalidad.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 5.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Satisfaccién del PAS

- Asesoramiento personal
- Practicas externas
- Espacios

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar
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Link acceso evidencias estandar 5

https://drive.google.com/drive/folders/1mRpnsHu4qsnJYtINuBTMBD4BW195qGNIx?usp=sharing

Subestandar 5.1. El personal de administracién y servicios es competente y dispone de la dedicacién
adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

EST 5.1_01 Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona
EST 5.1_02 Manual de uso del colaborador UIConversation

EST 5.1_03 Manual de uso del responsable UlConversation

EST 5.1_04 Criterios de acceso o contratacion personal de apoyo
EST 5.1_05 Informe resultados encuesta PAS 17-18

Subestandar 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacidon profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral

EST 5.2_01 Diagrama de flujo Gestion del Asesoramiento

EST 5.2_02 Guia del asesor

EST 5.2_03 Pantalla aplicativo informatico para el registro del Asesoramiento
EST 5.2_04 Ideario de la universidad

EST 5.2_05 Sesion salidas profesionales

Subestandar 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al numero de estudiantes/as y
a las caracteristicas de la titulacion

EST 5.3_01 Instalaciones

EST5.3_02 Guia operativa tutor APM

EST5.3_03 Aplicacién informatica GIQ — Capturas de pantalla
EST5.3_04 GUIA OPERATIVA_Defensor

EST5.3_05 Presentacion Gestor Incidencias

EST 5.3_06 Deteccidn necesidades en instalaciones e infraestructuras

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 5.1. El personal de administracién y servicios es competente y dispone de la
dedicaciéon adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Se alcanza hacia la excelencia. El personal de administracion y servicios dispone de
la calificacion y de una experiencia muy adecuada para el desarrollo de sus funciones.

Valoracion La estructura de la plantilla del personal de administracion y servicios y el nombre de
subestandar personas trabajadoras son muy adecuadas para atender al estudiantado y garantizar
el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

El personal de administracion y servicios dispone de un notable apoyo institucional
para desarrollar sus funciones y progresar profesionalmente.
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La Facultad de Odontologia, cuenta con personal de administracion y servicios (en adelante PAS)
preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos alineado a la Politica de Direccion de
Personas en UIC Barcelona.

La plantilla de PAS propio de la Facultad

- Gestora de centro: funciones de gerencia, responsable de PAS, miembro de la junta de centro.

- Secretaria alumnos: tres personas de PAS que se encargan de la comunicacién con los alumnos.
Se dividen en alumnos de Grado, Masters, Postgrados y Formaciéon Continuada.

- Servicio econémico: una persona de PAS que lleva la gestion econdémica de la Facultad.

- Servicio de promocion y marketing: dos personas de PAS que gestiona la promocién de Masteres,
Postgrados y Formacion Continua

- Servicio Institucional interno: una persona de PAS que se encarga de los actos y eventos de la
Facultad.

- Servicio institucional externo, relacién con empresas: una persona de PAS que se encarga de los
acuerdos con empresas del sector.

- Servicio académico: una jefa de estudios y dos personas que se encargan de gestion académica
y de profesorado de la Facultad.

Semanalmente la Gestora de Centro convoca una reunion de todo el PAS para coordinar, informar,
comunicar todas las novedades y alinear a todo el equipo con el proyecto estratégico de la FO, lo que
fomenta la implicacién, motivacién y cohesion del PAS y permite generar sinergias entre todo el grupo lo
que ayuda a conseguir logros importantes.

Con el objetivo de mejorar el nivel competencial del PAS, UIC Barcelona ofrece anualmente formaciones
colectivas y formaciones estratégicas. En este sentido, el PAS de la Facultad, se ha beneficiado de
formacién en lengua inglesa y de herramientas como el DRIVE o el Excel, jornadas de internacionalizacién,
etc. Los PAS con colaboradores a cargo, han recibido formacion especifica en liderazgo, habilidades
comunicativas, desarrollo de talento y cémo realizar la evaluacion del desempefio.

Otro aspecto que ayuda a mejorar el nivel competencial del PAS es la evaluacién del desempefio que se
lleva a cabo anualmente. Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

— Verificar que cada tarea se esté desempefiando adecuadamente.

— Proporcionar informacion al empleado/a sobre cémo lo esta haciendo.

— Proporcionar instruccion al empleado/a para que pueda ejecutar mejor su trabajo.
— Dar pautas de motivacion.

— Facilitar la comunicacién supervisor/a - supervisado/a.

— Proporcionar informacion a efectos de retribucién y promocion.

Para facilitar este proceso se canaliza a través de una conversacion del responsable con su colaborador
llamada UIC Conversation, ocasion de reflexion sobre la actuacion profesional y una oportunidad de
dialogo con la persona que supervisa el trabajo. Asimismo, es una oportunidad para analizar y reflexionar
conjuntamente sobre la trayectoria profesional y las ldgicas aspiraciones de desarrollo. Fruto de ese
dialogo surge un mejor conocimiento mutuo en el ambito profesional, se realiza un analisis constructivo de
la actuacion a lo largo del afio y se establecen criterios de mejora para el proximo.
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En el caso de la Facultad de Odontologia quien realiza la UIC Conversation con el personal de
administracion y servicios de la Facultad es la Gestora de Centro.

Satisfaccion del personal de Administracion y Servicios (PAS)

Por lo tanto, se analizan los resultados de la encuesta de satisfaccion PAS realizada en 2018 (curso 2017-
2018). La encuesta se envié el 21 de junio de 2018 y estuvo abierta hasta el 29 de junio. La poblaciéon
encuestada era de 323 PAS y se obtuvo una elevada participacion (59%), lo que nos ofrece unos datos
estadisticamente significativos.

La encuesta esta disefiada con relacion a 5 bloques diferentes y un total de 40 preguntas, con valoraciones
cualitativas (desde el “muy en desacuerdo” hasta el “muy de acuerdo”). Los bloques de preguntas son los
siguientes: En mi puesto de Trabajo, Relacion con mi equipo, Relacion con mi responsable, Sobre UIC
Barcelona y Satisfaccion general. A diferencia de la edicion 2016 (curso 2015-2016), el campo abierto de
comentarios y observaciones, de caracter opcional, se ha redactado animando a los participantes a
constatar como maximo tres puntos de mejora. Este cambio favorecié el aumento del nimero de
comentarios.

La encuesta es totalmente anénimay, a los Unicos campos identificadores de la encuesta anterior (campus
y vinculacion como PAS), se ha afiadido los afios de antigliedad, dato que nos permite discriminar la
satisfaccion del PAS en funcién de sus afios de vida laboral en UIC Barcelona.

A continuacion, se exponen las principales conclusiones y resultados generales que pueden extraerse de
la encuesta.

El indice de satisfaccion del PAS de la encuesta de 2018 es similar al de la ediciéon de 2016. A continuacion,
se aporta la comparativa de satisfaccion en los distintos bloques

BLOQUE PREGUNTAS Promedio satisfaccion 2015- Promedio satisfaccion
(sobre 5) 2016 2017-2018

En el puesto de Trabajo 4,36 4,40

Relacion con el equipo 4,06 4,11

Relacion con el responsable 4,00 3,83

Sobre UIC Barcelona 3,83 3,69
Satisfaccion general 3,59 3,51

Analizando item por item, el aspecto mejor valorado esta relacionado con las tareas propias y el desarrollo
de la actividad en el puesto de trabajo. Tanto los aspectos mejor y peor valorados son los mismos que en
la encuesta 2016.

La satisfaccion mas elevada la encontramos en el PAS que lleva menos de 5 afios en UIC Barcelona. Los
comentarios abiertos muestran diferentes preocupaciones segun el perfil del PAS, pero en términos
generales hacen referencia a los siguientes aspectos: Horarios, Recursos Humanos, gobierno UIC y
procesos internos y formacion.
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A continuacion, se hace una breve relacion de los principales aspectos de mejora que se detectaron en la
encuesta 2018 y de las acciones realizadas.

a)

Fomento de la comunicacion interna entre el PAS y de las acciones y estrategias institucionales
de UIC Barcelona que ayuden a mejorar el clima laboral. Comunicacion y transparencia sobre la
Politica del PAS, principalmente en cuanto a promocion, evaluacién, movilidad y salarios,
beneficios sociales: El proceso de evaluacion del desempefio del PAS, denominado UIC
Conversation, puede ayudar a mejorar la comunicacion. Este proceso se explica con detalle en el
apartado 5.1 de este autoinforme. También cabe destacar que en el periodo COVID, Gerencia y
Recursos Humanos mantuvieron la comunicacion con el PAS de la Universidad; trasladando
informacion de la situacion de pandemia y las recomendaciones de acceso y desinfeccién a seguir
por todos los trabajadores.

Ademas, en el mes de julio de 2021 se organizé una jornada dirigida a los jefes de servicio para
explicar como afrontar la vuelta después de los meses de teletrabajo debido a la pandemia.

Para finalizar, y en relacion con la comunicacion de las estrategias institucionales comentar que
durante el curso 2020-2021 se definieron un conjunto de comisiones y subcomisiones (ver
informacion mas amplia en el apartado 2.3) para hacer un seguimiento del Plan Estratégico. Se
considera que con la creacién de las comisiones se favorecié la comunicacion.

Formacion para el PAS: actualmente esta en proceso de revisién el proceso de formacion para
facilitar la incorporacién de mejoras.

Flexibilidad horaria para el PAS de Servicios del Campus Barcelona: Desde Abril de 2021 hay
aprobada la flexibilidad horaria de la jornada para todo el PAS de la Universidad.

Acciones de mejora respecto del servicio de cafeteria de Barcelona: A finales del curso 2017-2018
la empresa suministradora del catering en la cafeteria de Barcelona realiz6 notables mejoras en
el servicio.

En el marco de la evaluacion del desempeio del personal de administracion y servicios (PAS), la gestora
de centro mantiene una conversacioén anual con todos ellos, proceso denominado internamente UIC
Conversation. La satisfaccion general del PAS del grado Odontologia es buena.

SUBESTANDAR 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral

Valoracion
subestandar

Se alcanza hacia la excelencia. Se pone claramente de manifiesto la eficacia del
plan de accién tutorial como elemento fundamental de apoyo al alumnado en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, tal como queda reflejado, entre otros aspectos,
en la evolucion de los indicadores de rendimiento académico. y de orientacion
académica da respuesta a las necesidades del alumnado.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de
ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as estan satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.
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5.2.1 Asesoramiento personal

Indicadores de Curso Curso Curso Curso Curso Curso
Asesoramiento personal 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Ratio de alumnos/as por asesor

(Numero total de alumnos/as de la

titulacion / Numero de asesores de la 7,5 7.9 7.95 7.8 8,3 8,2
titulacion)

Porcentaje de alumnos/as que
han tenido minimo 1 entrevista
(Numero de alumnos/as dela 4425% | 43.5% | 44,54% | 53.48% | 56,49% | 54,96%
titulacion que han tenido como minimo
1 entrevista / Numero total de
alumnos/as de la titulacion)*100
Media de entrevistas por alumno/a
(NL’Jmero de asesoramientos 1 29 1 18 O 82 0 9 1 18 1 03
"entrevistas" de la titulacion / Nimero ! ’ ’ ’ ’ ’
total de alumnos/as de la titulacién)

La universidad ofrece un servicio de asesoramiento personalizado para todos los estudiantes, guiado por
asesores experimentados que promueven su desarrollo en diversos aspectos. Este servicio refleja el
compromiso de la universidad con el desarrollo personal y profesional de sus estudiantes, un valor
fundamental de la Identidad UIC.

Para mejorar y profesionalizar el asesoramiento, se ha evaluado la continuidad en el nimero de alumnos
en los ultimos dos cursos. Aunque el numero de alumnos se ha mantenido constante, se ha aumentado el
numero de asesores para garantizar una atencion adecuada. Al finalizar el curso, se revisa el desempeio
de los asesores y se evaluan sus necesidades para determinar su continuidad, asegurando una atencion
de calidad para los estudiantes de la facultad de Odontologia. Ademas, se ha asignado un mayor nimero
de alumnos a algunos asesores que han demostrado un seguimiento excepcional.

Durante el proceso de asignaciéon de asesores, se garantizé que todos los alumnos tuvieran un asesor
asignado, adaptando la eleccion de los asesores a las necesidades individuales de los estudiantes. Se
proporciono formacion a los nuevos asesores y se les ofrecié un tutorial en video sobre el nuevo sistema
de gestion.

A lo largo del curso, se realizaron diversas acciones para fomentar el asesoramiento, como el envio de
correos electrénicos personalizados y la organizacion de un curso de técnicas de estudio para los nuevos
estudiantes. Ademas, se trabajé para mejorar la identificacion de los asesorados por parte de los
profesores, facilitando asi la coordinacion entre ellos.

En cuanto al desempefio, se observé una ligera disminucion en el numero de alumnos que recibieron al
menos una entrevista en comparacion con el afo anterior, pero se continla trabajando para mejorar la
atencién a los alumnos y aumentar la proporcion de alumnos asesorados.

En resumen, se estan implementando diversas medidas para mejorar el servicio de asesoramiento,
incluida la evaluacion continua del desempeno de los asesores, la capacitacion adicional y la optimizacién
de los recursos disponibles. Estos esfuerzos buscan garantizar una experiencia de asesoramiento efectiva
y satisfactoria para todos los estudiantes.
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El 9 de febrero, la comunidad universitaria nos informé sobre la situacion resultante del Terremoto de Siria
y Turquia. En respuesta, la Facultad de Odontologia (FO) procedié a evaluar a todos los estudiantes
pertenecientes a estas areas afectadas y comunicé la situacién a los asesores, asi como a los alumnos
asesorados que forman parte de estas poblaciones.

Ademas, el servicio de estudiantes envid un correo electronico a los estudiantes afectados, ofreciendo
diversos recursos de apoyo, que incluyen:

— La disponibilidad del asesor personal como contacto permanente para brindar ayuda cuando sea
necesario.

— Acceso al servicio de apoyo de la Clinica Universitaria de Psicologia y Psiquiatria.

— Un mensaje de acompafamiento personal y oraciones por su pais, por ellos mismos y por sus
familias.

La presentacion del nuevo plan de asesoramiento por parte del Servicio de Desarrollo Personal y Cultura
Institucional de UIC Barcelona marca un hito importante en la evolucién del asesoramiento en UIC
Barcelona. El plan piloto, implementado en el curso 2021-2022, se centra en el autoconocimiento y el
desarrollo de competencias de los estudiantes, con el objetivo de llevarlos hacia la excelencia.

Este enfoque innovador se basa en la realizacion de pruebas de autoevaluacién y en conversaciones con
asesores, complementadas con la retroalimentacion de compafieros y tutores de practicas. A medida que
los estudiantes avanzan en sus estudios, se espera que esta evaluacion se enriquezca con una evaluacion
360, proporcionando una vision mas completa de su desarrollo.

El plan de trabajo del asesor y el alumno se divide en sesiones grupales e individuales, asi como en trabajo
auténomo por parte del alumno. Cada sesién tiene como objetivo mantener un equilibrio entre la reflexion
sobre el encuentro anterior, la planificacion de acciones y la reflexion sobre el progreso.

Los asesores que participan en este plan piloto reciben una formacion especifica dividida en dos bloques
tematicos: el uso del test DISC como herramienta de autoconocimiento y el desarrollo de habilidades para
las reuniones individuales y grupales. La formacion es impartida por profesionales con experiencia en
coaching y desarrollo personal, garantizando asi la calidad del proceso de formacion.

La Junta de centro de la facultad reconoce la importancia del asesoramiento y promueve su valor entre los
profesores. Se realizan evaluaciones regulares para garantizar la continuidad y la calidad del servicio de
asesoramiento, asi como para identificar areas de mejora. Se promueve la asistencia a sesiones de
formacioén y se busca aumentar la participacion de los asesores en estas actividades.

Entre las propuestas de mejora para el proximo curso se incluye el seguimiento continuo de los asesores,
la ampliacion del asesoramiento a estudiantes de master y postgrado, y la mejora del sistema informatico
utilizado para gestionar los asesoramientos. Ademas, se busca aumentar el nimero de asesoramientos y
mejorar la formacion ofrecida a los asesores, especialmente a aquellos que trabajan con estudiantes de
primeros cursos.

En resumen, el nuevo plan de asesoramiento de UIC Barcelona representa un enfoque innovador en el
apoyo al desarrollo personal y académico de los estudiantes. Con una combinacion de evaluacion
individualizada, sesiones grupales y trabajo auténomo, el plan busca proporcionar a los estudiantes las
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herramientas necesarias para alcanzar su maximo potencial. Con un enfoque en la formacién continua y
la mejora continua, se espera que el plan de asesoramiento siga evolucionando para satisfacer las
necesidades cambiantes de los estudiantes y promover su éxito académico y personal.

5.2.2 Orientacién académica y profesional

La Facultad de Odontologia promueve acciones de orientacion profesional a alumnos de ultimo afio, como
por ejemplo el recruitment day, evento en el cual se organizé una mesa redonda donde varios odontélogos
realizaron pequenas ponencias sobre su experiencia personal laboral en distintos formatos empresariales
dentro del mundo de la odontologia, ofrecieron una visidn global de las distintas salidas profesionales que
ofrece el sector y el evento finalizé con una sesién de entrevistas personales.

También se organizan a lo largo del curso sesiones con empresas de reclutamiento extranjeras con
testimonios de alumni.

Finalmente, adjuntamos las propuestas desde Alumni & Careers dirigidas a la orientacion profesional de
todo el alumnado (alumnos/as y Alumni).

1. Career Tools: desde Alumni & Careers se imparten unos ciclos formativos que ofrecen herramientas
utiles para preparar el proceso de busqueda de oportunidades laborales, ya sea para practicas o para la
insercion laboral a tiempo completo. Se trata de talleres en formato virtual, con inscripciéon abierta y
gratuitos para toda la comunidad. En los dos ultimos cursos (2021-2022 y 2022-2023) se han realizado los
siguientes talleres de insercion laboral:

Convertir tu CV en una propuesta de valor

Entrevista de trabajo - Preparate para brillar

Elevator Pitch: la sintesis ganadora

Importancia del autoconocimiento como herramienta en la busqueda de empleo
El CV - Tu marca en accion

Aprender a utilizar LinkedIn para encontrar oportunidades laborales

Tus primeras entrevistas: claves para afrontarlas

Los talleres programados para el siguiente curso 2022-2023 a fecha de la elaboracion de este autoinforme
se detallan a continuacién:

e Potenciar la marca personal con poca experiencia. En este taller trata de hacer comprender la
importancia de realizar una buena comunicacién de la marca personal para ser mas competitivo y
de la creacion de herramientas de busqueda de empleo

e Coémo articular y transmitir tu discurso: La comunicacién verbal y no verbal. En este taller
se aprenden nuevas herramientas sobre qué es la comunicacion verbal y la no verbal, cual es su
influencia en el discurso y como podemos mejorar nuestra expresion verbal y no verbal.

e Investigacion de mercado, como hacer una correcta busqueda. En este taller se tratara de
como crear una red de contactos, una de las vias mas eficaces para encontrar empleo, y como
poder gestionarlos. Ademas de crear este networking, nos permite descubrir y explicar los

Septiembre 2023 Pagina 92



diferentes canales, herramientas y recursos que ofrece el mercado para acercarse a las empresas
y encontrar oportunidades profesionales.

e Entrevista: grupal e individual. Como destacar en cada fase. En este taller se aprenden las
diferentes herramientas necesarias para superar con éxito un proceso individual. Se habla de
cémo hacer frente a las diversas fases del proceso y conocer los diferentes tipos de entrevista en
los procesos de seleccion. Se indica qué esperan los reclutadores de las preguntas mas frecuentes
y se aprendera a responder de manera asertiva, efectiva e impactante.

2. Desarrollo carrera profesional: Desde el departamento de Carreras Profesionales se acompafia en el
desarrollo de la carrera profesional y pudiendo trabajar juntos los aspectos mas importantes a tener en
cuenta en un proceso de seleccion. Se realiza un acompafiamiento personalizado para cada alumno/a y
se le ayuda a impulsar sus metas profesionales. Las sesiones pueden ser presenciales o en linea. Se
realizan sesiones individuales de cémo hacer un CV, como afrontar una entrevista, como sacar partido a
LinkedIn, o cémo hacer una carta de presentacion.

3. Portal de empleo: ofertas de practicas y laborales. Se trata de una aplicaciéon donde se permite a toda
la comunidad UIC (alumnado y Alumni) poder acceder facilmente a diferentes ofertas de trabajo y practicas
e inscribirse a sus procesos de seleccion. También se ofrece esta herramienta a las empresas donde
pueden publicar las ofertas laborales o de practicas universitarias que le parezcan oportunas, asi como
realizar la busqueda y seleccién de candidatos.

Por otra parte, la Facultad de Odontologia, dando un servicio adicional a sus estudiantes, colabora con
diferentes empresas, las cuales estan interesadas en conocer y descubrir talento profesional, para una
insercién laboral nacional e internacional.

La Jornada de Actualizacién en Odontologia (JAO) que organiza la Facultad de Odontologia cada afio,
especialmente dirigida a los alumnos que han acabado la carrera, permite reunir a profesionales y
empresas del sector dental estableciendo importantes redes de contactos profesionales entre ellos.

En 2023, se realizé por primera vez en la JAO, Career Forum de Odontologia, organizado por el
Departamento Institucional de la Facultad de Odontologia y el Departamento de Alumni & Career Center
de UIC Barcelona, enfocado exclusivamente a los alumnos de 5.° curso del Grado en Odontologia y a
los alumnos de masteres, posgrados y residencias clinicas.

El objetivo principal es presentar de primera mano, las caracteristicas y necesidades de diferentes
empresas del sector de la odontologia. Una excelente oportunidad para que los estudiantes se preparen
para la realidad del entorno laboral y para que las empresas puedan detectar jovenes talentos.

Participaron 6 empresas de ambito nacional e internacional, donde tuvieron una zona de exposicién con
mesa.

El resultado final, fueron 86 alumnos inscritos en el Career Forum de Odontologia, los cuales tuvieron
la oportunidad de conocer las diferentes ofertas laborales, ofrecidas por estas 6 empresas, de

ambito nacional e internacional.

Por otro lado, se han organizado mas de 40 sesiones de orientacidon profesional individuales a
alumnos de grado, master y antiguos alumnos de cinco facultades diferentes. También, en ciclo de
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formacion basado en las herramientas para la insercion laboral, compuesto por 4 talleres online, en el que
han participado alumnos de grado, master y antiguos alumnos:

Potenciar |la marca personal con poca experiencia

Cdmo articular y transmitir el discurso: comunicacion verbal y no verbal.
Investigacion de mercado: cédmo se hace una busqueda correcta

La entrevista: grupal o individual. Cémo destacar en cada frase.

En el ultimo curso 2022-2023, con este objetivo de fomentar la empleabilidad de nuestros recién
graduados, se ha organizado desde Alumni&Careers conjuntamente con la Facultad de Odontologia, las
siguientes acciones formativas, de networking y recruiting:

Sesidn Orientaciéon Profesional Internacional de Odontologia: que tiene como objetivo apoyar la
insercion laboral de nuestros recién graduados. Espacio virtual de formacién, networking y recruiting
online.

SUBESTANDAR 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al niumero de estudiantado
y a las caracteristicas de la titulacion

Se alcanza hacia la excelencia. Las infraestructuras docentes y de apoyo al
aprendizaje son excelentes para motivar, facilitar y enriquecer el aprendizaje del
Valoracion alumnado (por numero, actualizacién y calidad del equipamiento).

SUIEHETIOR Los fondos de la biblioteca responden satisfactoriamente a las necesidades de la

titulacién, se hace un uso elevado y estan claramente interrelacionados con la
actividad de investigacion del centro.

Las instalaciones y recursos que pone la institucion al servicio del alumnado, ademas del profesorado,
tutores/as académicos/as y asesores/as personales (explicados en profundidad en el apartado 5.1),
permiten alcanzar con éxito los objetivos docentes propuestos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades, actitudes y valores. Por lo tanto, son adecuados al numero de estudiantado matriculado y a
las caracteristicas de la titulaciéon. A continuacién, se describen los recursos disponibles clasificados en
tres grandes grupos:

A. Instalaciones especificas
B. Centros de practicas
C. Recursos transversales

Gracias a los recursos e instalaciones que pone la UIC al servicio del alumnado, desde hace unos afios
los alumnos de grado acaban sus estudios con altas competencias en odontologia digital, en el manejo
de toma de impresiones y procesado mecanizado de protesis.

Actualmente se esta trabajando en un nuevo proyecto piloto en CUO para la implementacién de
maniquies de torso en la silla de dentista y junto con las técnicas de impresion 3D poder trabajar
previamente en el maniqui el tratamiento a aplicar al paciente, maximizando la seguridad de paciente y
alumno.

A. Instalaciones especificas de la titulacién / Facultad
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Actualmente y tras la implementacion del proyecto de ampliacion para mejorar los recursos materiales, en
el campus de Sant Cugat contamos con las siguientes instalaciones:

e La Clinica Universitaria de Odontologia de UIC Barcelona cuenta con 88 boxes dentales todos
ellos equipados con tecnologia a la vanguardia:

- 88 boxes generalistas de los cuales:

- 4 boxes para pacientes especiales

- 16 boxes para cirugias

- Boxes para sedacion consciente

- Convenio con el Hospital Universitari General de Catalunya (HUGC Quirdn) para
tratar pacientes con anestesia general.

e Nueva Aula Simulacion y Nuevas Tecnologias:

- 1 OXO Core con software (OXO Fity OXO Jaw)

- 1 License to use Allisone software

- 1 Licencia del Software PrepCheck

- 2 Impresora 3D

- 1 Digital Aixograph Including ProAxis, ProArc, ProStand, SDiMatriX Studio,
Prosthetic Module, SDi Module (SDi Matrix)

- 1 Lampara postprocesado

- 1 Nuevo sistema de cirugia guiada

- 1 Pantalla interactiva

- 7 Ordenadores z4

- 7 Ratones 3D

- 1 Escaner intraoral

- 2 Simuladores Simodont

e Pioneros en odontologia digital, la Facultad ha apostado por la digitalizacién, para ellos cuenta
entre otros con un laboratorio exclusivo para tecnologia CAD CAM. Los equipos que engloba
este laboratorio son:

- 5 fresadoras

- 12 escaneres intraorales (4 de 3Shape, 1 de Cerec Omnicam, 2 PrimeScan, 1
Itero, 2 Carestream, 1 Medit, 1 Shinning)

- 4 impresoras 3D

- 9 programas de disefio Exocad, 11 de 3shape y 2 de Cerec

- 4 Exoplan, 1 Geomagic, 1 BlueSky

- 1 horno para ceramica

- 1 horno sinterizacion circonia

- 2CBCTy1iCat

- 1 Teckscan

- 1 Portatil Z4

- 18 Ordenadores Z4

e El centro realizé en el curso 2022-2023, mas de 75.000 visitas.
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e La clinica dispone de dos laboratorios protésicos, con lo ultimo en tecnologias de imagen
digital, que permite al alumnado utilizar las ultimas técnicas en todas las areas de la
odontologia.

e Disponemos de 6 laboratorios, uno de ellos enfocado a la investigacién odontoldgica.
e Contamos con 8 microscopios de alta resolucion Zeiss Extaro y Zumax OMS 2360.

e El laboratorio de preclinica, un laboratorio tecnoldgico, cuenta con 95 simuladores
odontoldgicos, dotados de fantomas, los cuales son herramientas que simulan la cavidad oral,
ademas de aparatos de Rayos X y radiologia digital para la practica de la odontologia sobre
simulador de realidad virtual con 2 unidades Simodont (con este paso se introduce la realidad
virtual en las practicas preclinicas de los estudiantes, ayudando a mejorar su formacion y
también es una gran herramienta como nueva metodologia docente. Es un paso mas en la
innovacion y la mejora de la formacion de los estudiantes). Este laboratorio permite, con un
gran realismo, ejercer la odontologia por parte del estudiante antes de actuar sobre el
paciente.

e Para las pruebas complementarias todos los equipos dentales estan dotados de radiologia
intraoral. El centro dispone de dos salas destinadas al diagndstico por la imagen, dotadas de
2 equipos CBCT, de radiologia panoramica y iCat 3D.

e Latecnologia digital y los programas de planificacién implanto-protésicos permiten al alumnado
formarse y trabajar desde un inicio con las ultimas tecnologias. Contamos con una sala de
disefio con 18 ordenadores (CAD) y una nueva sala CAM (fresadoras, impresoras) para la
formacion del alumnado.

e Posibilidad de retransmitir intervenciones dentales en directo.

e Almacén informatizado para la entrega y recogida de material.

e Servicio de esterilizacion del material e instrumental médico utilizado. Esterilizacién por vapor
y plasma.

Todos los recursos estan actualizados y la universidad cuenta con convenios con diferentes industrias del
sector, potenciando la relacién industria Universidad |+D+I.

La tecnologia a disposicidn de nuestros estudiantes les acerca a la realidad del dia a dia y prepara al
alumno en todos los aspectos tedricos y practicos para poder trabajar en clinica con la maxima seguridad

y profesionalidad.

Disponemos de un Software de gestion dental para el control, tanto de los pacientes como del alumnado.

B. Centros de practicas
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Para la realizacion de las practicas externas, el alumnado del Grado de Odontologia tiene a su disposicién
una oferta de empresas y entidades colaboradoras para poder desarrollar sus competencias profesionales
y adentrarse asi en el mundo laboral.

Las practicas clinicas curriculares y extracurriculares se realizan en clinicas dentales.

La sdlida formacion académica que se imparte en la Facultad se complementa con una intensa preparacién
practica en la Clinica Universitaria de Odontologia (CUQ), para la toma de decisiones de un modo ético,
eficiente y con seguridad. Los alumnos del grado deben ser capaces de utilizar con eficiencia los avances
en el conocimiento y la tecnologia y entender el papel central del paciente en la toma de decisiones
terapéuticas, con habilidades clinicas desde el diagnéstico hasta la planificacién y conclusién del
tratamiento.

Los alumnos deben realizar unas 1.190 horas de practica clinica en la Clinica Universitaria de
Odontologia (CUO), iniciando esta actividad a partir del segundo curso.

Ademas, con el objetivo de que los alumnos conozcan la odontologia desde el punto de vista de la Sanidad
Publica, realizan practicas curriculares en el Institut Catala de la Salut (ICS), permitiendo a los alumnos
del grado realizar practicas en diferentes Centros de Atencion Primaria (CAP).

De igual modo, nuestros alumnos realizan practicas curriculares en la Fundacié Catalonia, donde
atienden a pacientes con discapacidades psiquicas. Asi mismo, y para que los alumnos puedan asistir
a pacientes con riesgo de exclusion social, se han firmado convenios con diferentes instituciones tanto
para asistirlos en la CUO como para atenderlos en el Colegio de Odontélogos y Estomatélogos de Catalufia
(COEC).

En el siguiente link se adjunta el listado de convenios de practicas curriculares y extracurriculares: Listado

Cabe destacar, en el marco de la odontologia social, la implementacion de programas de atencién social
tanto a nivel local de la clinica universitaria, como en centros donde se atienden personas vulnerables, ya
sea en areas cercanas como Barcelona, o en zonas mas alejadas como Madagascar o Melilla.

En los alumnos se inculca la necesidad del desarrollo profesional y la formacion continuada a lo largo de
su carrera. Esta solida formacion académica proviene de la preocupacién por la innovacion docente
constante en digitalizacion, sedacién consciente, implantologia y simulacion.

Hemos participado en programas de Voluntariado u Odontologia Solidaria de atencion dental a
personas vulnerables o exclusién social, como:

— Proyecto Edugascar (Madagascar)

—  Melilla

—  Clinica Dental Solidaria 1001 Dents

— Catalonia Fundacié Creactiva

— Asociacion Adesci (Uganda)

— Cooperating Volunteers (Uganda, Kenia, India)
— Rafiki Projects For Development (Tanzania)

—  Colegio Mayor Bonaigua (Grecia y Brasil)

—  Fundacién Montblanc (Jordania)
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— Plan Cooper (Costa de Marfil, Congo, Kenia, Malaui, Senegal, Uganda, Guatemala, Peru,
Filipinas, Libano, Palestina y Vietham.

C. Recursos transversales

Biblioteca — La Universidad cuenta con biblioteca y con salas de estudio para trabajos en grupo. La
biblioteca del Campus Sant Cugat cuenta con recursos bibliograficos suficientes y el estudiantado dispone
de una base de datos donde pueden consultar articulos de revistas cientificas de primer nivel. La Biblioteca
de la universidad ha realizado una mejora que consiste en la elaboraciéon de una guia por materias. La
guia tiene como objetivo dar soporte a los diferentes estudios que se imparten en la universidad y a las
lineas de investigacién de sus departamentos, ademas de localizar informacion teméatica en fuentes de
informacion impresas o electronicas. En estas guias se puede encontrar fuentes y recursos de informacion,
tanto de la Biblioteca como una seleccién de recursos externos de interés. El enlace a la guia del ambito
de Odontologia es el siguiente:

https://biblioguias.uic.es/c.php?g=707838&p=5103038&preview=7d3ed39111ddfdae11951adc2ffc27ee

El fondo documental relacionado con las materias que ofrece la Universidad cuenta con unos 49.100
ejemplares, que incluye también material audiovisual. Al catalogo online para buscar estos documentos se
puede acceder tanto dentro como fuera del campus y ofrece la posibilidad de hacer renovaciones de
préstamo y reservas. Por ultimo, es necesario mencionar que estos fondos se encuentran en constante
actualizacion, en funcién de las necesidades detectadas por el personal docente e investigador del area
de conocimiento correspondiente.

El campus de Sant Cugat cuenta con una biblioteca de 1201,53 m2 y un amplio horario de lunes a viernes
de 8.30 a 21.00 horas y fines de semana, festivos y no lectivos: de 9.00 a 21.00 horas. La biblioteca cuenta
con 374 puestos de lectura, distribuidos en la biblioteca mas dos salas de estudio.

Servicio de informatica - Cada uno de los dos Campus de la Universidad tiene diversas salas de
Informatica en las cuales el alumnado puede trabajar, navegar por Internet, utilizar el correo electrénico y
todos los programas informaticos que la UIC pone a su disposicién.

Una vez el estudiante que se ha matriculado, se le da de alta como usuario de la red informatica de la UIC
con su correspondiente direccion de correo electronico. Mediante este mecanismo, los estudiantes tienen
siempre la posibilidad de conectarse a la red, ya sea con el soporte informatico del Servicio o con el propio
ordenador portatil conectado a los diversos puntos repartidos por el campus. Ademas, pueden consultar
la intranet de la Universidad, que contiene informacién adicional de las asignaturas que cursan.

El Servicio de Informéatica pone a la disposicién de los estudiantes sus aulas de informatica donde, ademas
de asistir a cursos, pueden trabajar y desarrollar actividades docentes programadas por los diferentes
departamentos.

Servicio de reprografia: UIC Barcelona cuenta con 67 equipos de impresién telematica, repartidos entre
los dos campus, en Barcelona y Sant Cugat del Vallés, para dar servicio a toda la comunidad

universitaria. Las peticiones se pueden realizar desde cualquier dispositivo, a cualquier hora del dia

Libreria.
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Servicio de estudiantes, de deportes y de relaciones internacionales: Estan a disposicion de los
estudiantes para orientarlos en cualquiera de sus necesidades.

Servicio de restauracion.

C. Otros recursos (no fisicos):

Plataforma de aprendizaje - MOODLE es una herramienta de gestion del aprendizaje. El programa crea
un entorno virtual para gestionar asignaturas, introducciéon de notas, compartir material didactico de las
asignaturas con el estudiantado, comunicacion profesorado-estudiantado, intercomunicaciéon entre
estudiantado.

Observatorio de la Inteligencia Artificial y de las nuevas tecnologias: (OIANT): Se trata de un recurso
de nueva creacién (2020) que tiene como objetivo: formar a las nuevas generaciones de estudiantado en
el ambito de la inteligencia artificial y fomentar el didlogo y el conocimiento de esta tematica entre el publico
general. Propondra un plan de formacion transversal para que el alumnado de Grado de UIC Barcelona
cuente con conocimientos y competencias Optimas sobre inteligencia artificial y otras tecnologias
emergentes.
https://www.uic.es/ca/universitat/campus/observatori-de-la-intelligencia-artificial-i-les-noves-tecnologies

Aplicativo antiplagio - TURNITIN es un programa antiplagio online, para asegurar que los trabajos TFG
presentados por el estudiantado no sean copiados de internet. Al profesorado que tutoriza y/o gestiona
TFG se les ofrece recibir una formacion especifica de este programa.

Herramientas de textos y presentaciones: El estudiantado de titulo tiene cuentas Google campus dando
acceso a Google Docs, Slides, Form, Sheets... lo que les permite poder preparar textos, presentaciones y
analizar datos con calculos y graficos basicos.

Servicios lingiiisticos de formacién y traduccién de textos institucionales y de investigacion: El
Institute for Multilingualism asesora e imparte formacién en idiomas, facilitando tanto recursos presenciales
como online y espacios para el autoaprendizaje. Este servicio también certifica el nivel de conocimientos
de inglés y de catalan. Se realizan dos convocatorias anuales del CLUC B2 de inglés, el certificado de
lenguas de las doce universidades de Catalunya. El Servicio organiza, a lo largo de todo el curso, una
serie de actividades orientadas a promover la interaccién entre el alumnado local y el de intercambio.

Eduroam: es el servicio mundial de movilidad segura desarrollado para la comunidad académica y de
investigacion. El servicio permite que estudiantado, investigadores y personal de las instituciones
participantes tengan conectividad wireless a Internet en su propio campus y cuando visitan otras
instituciones participantes en la iniciativa eduroam.

Gestor de Calidad: Como accién de mejora transversal para todas las titulaciones de UIC Barcelona se
plantea la implantacion de un gestor integral de la calidad, aplicacion que dara apoyo en los procesos de
seguimiento y acreditacién de las titulaciones oficiales. Uno de sus pilares basicos debera ser la gestion
documental. La aplicacion debera simplificar, agilizar, automatizar, difundir y apoyar la gestién de la calidad
en la Universidad, en cada una de las fases del ciclo de mejora continua: planificacion, desarrollo, medida
y accion. Mas concretamente, debera:

e Proporcionar un sistema de gestion documental que garantice la seguridad de la documentacion
almacenada, su seguimiento en forma de versiones y su difusion a todas las personas a quienes va
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dirigida. El término “documentacion” comprende desde las evidencias generadas en el desarrollo
diario de la actividad de la Universidad hasta los informes de acreditacion.

e Dotar a la Universidad de un sistema de registro, seguimiento y evaluacion de los procesos y
procedimientos que definen el funcionamiento normal de los diferentes centros y servicios.

e Proporcionar un entorno para facilitar y monitorizar los procesos de acreditacion de cada una de las
titulaciones que ofrece la Universidad, siguiendo los procedimientos definidos por las diferentes
agencias de calidad que intervienen en el proceso.

e Desarrollar un sistema para la introduccion, seguimiento, difusiéon y evaluacion de los objetivos de la
planificacion estratégica y las acciones de mejora que se desprenden de tales objetivos y del analisis
del funcionamiento normal de las diferentes entidades organizativas que conforman la Universidad.

Aplicativo informatico del Defensor del estudiantado - gestor de incidencias centralizado: es un
aplicativo que permite la centralizacion de todas las sugerencias y quejas en la universidad.

Gestor de incidencias en las instalaciones - ARCHIBUS es un aplicativo disefiado para gestionar
incidencias de instalaciones, solicitudes de temas relacionados con el mantenimiento, logistica de
materiales, limpieza, solicitud de llaves, etc.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Odontologia barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 6

Calidad de los resultados de los programas
formativos

Las actividades de formacioén y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacioén de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados a los
logros académicos que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, y a
los indicadores académicos y laborales.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
Subestandar hacia la Se alcanza con No se alcanza
excelencia condiciones
Los resultados del aprendizaje
6.1 alcanzados se corresponden con los X
) objetivos formativos pretendidos y con el
nivel del MCQES/MECES de la titulacién
Las actividades formativas, la
metodologia docente y el sistema de
6.2 | evaluacion son adecuados y pertinentes X
para garantizar el logro de los resultados
de aprendizaje previstos
Los valores de los indicadores
académicos y de insercion laboral son
6.3 s X
adecuados para las caracteristicas de la
titulacion
Valoracion global estandar SE ALCANZA HACIA LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 6

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y
con el nivel de MCQES/MECES de la titulacion. Siguiendo lo que se detalla en el subestandar 1.1, los
resultados de aprendizaje del Grado en Odontologia se corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacién.

Es interesante resaltar que la Facultad de Odontologia de UIC-Barcelona apuesta por la inmersion en los
sistemas digitales, tanto de diagnéstico, con la radiologia digital en un inicio, como posteriormente con la
toma de impresiones digitales, los procesos de mecanizado en protesis, los registros orales y extraorales,
etc. siendo pioneros en la digitalizacion e innovacion.

También, en este apartado se quiere poner de manifiesto que la serie temporal de los indicadores de
rendimiento académico es coherente con la tipologia del estudiantado; destacando las elevadas tasas
rendimiento que se alcanzan por curso (tasas superiores al 95% en la mayoria de los cursos) y la baja tasa
de abandono. De la baja tasa de abandono la titulacién esta especialmente satisfecha porque la retencion
al alumnado internacional era un reto que se planteaba al inicio del proyecto de internacionalizacién del
grado.

En relacion a las practicas académicas externas comentar que los resultados son altamente satisfactorios,
ya que, los alumnos adquieren las competencias clinicas, con la realizacién de varios tratamientos con
frecuencia. El principal centro donde los estudiantes realizan las practicas es la Clinica Universitario
Odontolégica (CUO); la CUO cuenta con instalaciones modernas y equipos avanzados, lo que contribuye
a su prestigio y atrae una amplia demanda de pacientes.

Con todo lo expuesto, consideramos que el estandar 6 se cumple en progreso a la excelencia.
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Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Rendimiento académico y evaluacion de los aprendizajes
- Movilidad
- Trabajo final de Grado
- Insercion laboral
- Satisfaccion de los egresados

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 6

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1mYBOV9IlcgE7J8JHeY9fh Ot9NfMmZmT1?usp=sharing

Subestandar 6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion / Subestandar 6.2 Las
actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluaciéon son adecuados y
pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos / Subestandar 6.3 Los
valores de los indicadores académicos y de insercién laboral son adecuados para las caracteristicas
de la titulacion

EST 6.1_00 Explicacion de las formulas de calculo de los indicadores de rendimiento
EST 6.1_01 Notas cursos 2021-2022 y 2022-2023

ASIGNATURA OB 1: FARMACOLOGIA

EST6.1_02 Ficha descripcion asignatura

EST6.1_03 Guia docente

EST6.1_04 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST6.1_05 Evidencias ejecuciones. Cursos 2021-2022 y 2022-2023

EST6.1_06 Tabla ponderacién notas: método del caso y general de la asignatura
ASIGNATURA OB 2: MATERIALES ODONTOLOGICOS

EST6.1_07 Ficha descripcion asignatura

EST6.1_08 Guia docente

EST6.1_09 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST6.1_10 Evidencias ejecuciones. Cursos 2021-2022 y 2022-2023

EST6.1_11 Tabla ponderacién notas: método del caso y general de la asignatura
ASIGNATURA OB 3: ANESTESIA EN ODONTOLOGIA

EST6.1_12 Ficha descripcion asignatura

EST6.1_13 Guia docente

EST6.1_14 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST6.1_15 Evidencias ejecuciones. Cursos 2021-2022 y 2022-2023

EST6.1_16 Tabla ponderacién notas: curso 2021-2022 y 2022-2023
ASIGNATURA OB 4: PATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA ORAL 1

EST6.1_17 Ficha descripcion asignatura

EST6.1_18 Guia docente

EST6.1_19 Profesorado de la asignatura_curriculum
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EST6.1_20 Evidencias ejecuciones. Cursos 2021-2022 y 2022-2023

EST6.1_21 Tabla ponderacién notas: curso 2021-2022 y 2022-2023
ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS

EST6.1_22 Ficha descripcion asignatura Practicas en Empresa

EST6.1_23 Guia docente practicas externas grado

EST6.1_24 Distribucion practicas alumnos grado. Curso 2021-2022 y 2022-2023

EST6.1_25 Listado convenios de colaboracién CUO

EST6.1_26 Rubricas de evaluacion de practicas

EST6.1_27Evidencias ejecuciones practicas externas grado. Cursos 2021-2022 y 2022-2023

EST6.1_28 Notas clinica integrada
ASIGNATURA TFG: TRABAJO FIN DE GRADO

EST6.1_29 Ficha descripcion asignatura

EST6.1_30 Guia docente TFG

EST6.1_31Relacién profesorado tutor TFG

EST6.1_32 Relacién TFG presentados y tutor 2021-2022

EST6.1_33 Relacion TFG presentados y tutor 2022-2023

EST6.1_34 Rubricas de evaluacion del TFG

EST6.1_35 Evidencia ejecuciones TFG. Cursos 2021-2022 y 2022-2023

EST6.1_36 Relacion profesorado tutor TFG

EST6.1_37 Tabla ponderacién notas evaluacién exposicion

Subestandar 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de inserciéon laboral son adecuados
para las caracteristicas de la titulacion

EST6.3_01 Modelo encuesta Insercion Laboral
EST6.3_02 Resultados Encuesta Insercion Laboral
EST6.3_03a Resultados encuesta egresados 2020-2021
EST6.3_03b Resultados encuesta egresados 2021-2022
EST6.3_03c Resultados encuesta egresados 2022-2023

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion

Se alcanza hacia la excelencia. En cuanto a las asignaturas: Las evidencias
documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto un alto nivel de
consecucion de los resultados de aprendizaje y satisfacen muy adecuadamente
los requisitos del nivel especificado en el MECES para la titulacion.

En cuanto al TFG y las practicas académicas externas: Las evidencias
documentales de los logros del alumnado ponen de manifiesto que los TFG y de
practicas externas responden muy satisfactoriamente al perfil formativo y al nivel
de MECES requerido para la titulacion.

Los TFG responden a una planificacion tematica acorde con los grupos y lineas
de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.

Valoracion subestandar
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Los resultados de aprendizaje, asi como las actividades de formacién planteadas a lo largo del Grado y
los sistemas de evaluacion establecidos se corresponden con el nivel 3 de MECES.

Se presenta como evidencia la siguiente informacion de las asignaturas seleccionadas segun los criterios
que establece la Guia para la Acreditacion de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master, se aportan
evidencias de 4 asignaturas de caracter obligatorio, practicas externas y TFG. Informacién en formato tabla
sobre los resultados de aprendizaje, actividades de formacion y sistemas de evaluacion.

Muestras de ejecuciones de los estudiantes

Num | Nombre de la asignatura Curso ECTS Caracter
1 Farmacologia 2° curso 6 OB
2 Materiales Odontoldgicos 2° curso 6 OB
3 Patologia médico quirurgica oral 1 3° curso 6 OB
4 Anestesia en odontologia 2° curso 5 OB
5 Practicas Externas — Clinica Integrada 5° curso 12 ECTS PR
6 Trabajo de Final de Grado — Memoria y Exposicién 5° curso 6 ECTS TF

Segun las evidencias de ejecuciones de los alumnos que se aportan como evidencias se pone de
manifiesto que el nivel de formacién del alumnado es adecuado y se da cumplimiento a los requisitos de
nivel especificados en el MECES.

SUBESTANDAR 6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién
son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos

Se alcanza hacia la excelencia. La metodologia y las actividades docentes estan
alineadas satisfactoriamente con los resultados de aprendizaje.

Valoracion Los sistemas y criterios de evaluacién son variados, innovadores y muy pertinentes
subestandar para certificar y discriminar los resultados del aprendizaje.
Los TFG y las practicas externas se supervisan y evaliuan con criterios muy
adecuados.

Las actividades, metodologias y sistemas de evaluacion que van a seguir los distintos docentes son
publicos y se muestran en las guias docentes. Pensamos que son adecuados y pertinentes para garantizar
los resultados de aprendizaje propuestos. Los/las estudiantes tienen acceso, mediante la plataforma
virtual, a todas ellas antes de empezar el curso y semestre. Se han respetado las metodologias, las
actividades formativas y los distintos sistemas de valoracién que se proponian en la memoria del Grado.

La facultad de odontologia de la UIC-Barcelona apuesta por la inmersion en los sistemas digitales, tanto
de diagnéstico, con la radiologia digital en un inicio, como posteriormente con la toma de impresiones
digitales, los procesos de mecanizado en prétesis, los registros orales y extraorales, etc. siendo pioneros
en la digitalizacion e innovacion.
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Todos los alumnos de grado se graduan con competencias en odontologia digital, en el manejo de toma
de impresiones y procesado mecanizado de protesis.

A fin de proceder con seguridad con los tratamientos a los pacientes, las técnicas digitales, asi como el
proyecto de implementacion de trabajo con maniquies en CUO, permiten tomar registros e impresiones
digitales al paciente y reproducir mediante impresién 3D digital la patologia dental o la situacién clinica real
a tratar posteriormente en el paciente, asegurando que el tratamiento irreversible en preparaciones
dentarias, es efectuado correctamente por parte del alumno y con la maxima seguridad para el paciente,
y damos seguridad también al alumno en el proceso.

Destacar la inversion realizada en la instalacion de hardware y software de Ultima generacién para el
aprendizaje digital.

Muestra de los resultados y la excelencia académica de nuestros alumnos es el reconocimiento y los
premios obtenidos por parte de entidades externas:

e Carole El Ghoul y Fadei Assad, alumnos de grado, por conseguir el primer premio de
comunicacién oral clinica en el Congreso SOCE (Sociedad Digital Dental)

e Alborada Gordillo que finalizé el grado en odontologia el curso pasado en UIC Barcelona ha
obtenido la beca de la Asociacién Espafola de Endodoncia (AEDE).

e Dr. Lluis Giner, en nombre de la Conferencia de Decanos, recogi6 el premio extraordinario por
la excelencia en la formacién, que fue concedido a la Conferencia de Decanos/Decanas y
Directores de las Facultades y Escuelas de Odontologia de Espafiolas.

e Rachele Elli, alumni de grado, premio al Mejor Expediente Académico de su Promocién, acto
organizado y promovido por la Conferencia de Decanos de las Facultades de Odontologia de toda
Espana (CRADO) y patrocinado por la Federacion Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanitaria
(FENIN).

e Carole El Ghoul, alumni de grado, obtuvo el “Premio Alejandro Lépez Quiroga al Mejor Trabajo
de Final de Grado (TFG)”, por su aportacion con el proyecto “Influencia de pretratamientos
desproteinizantes del coldgeno en la resistencia adhesiva a dentina erosionada: Un estudio in
vitro” organizado por el Consejo General de Dentistas de Espafa y la Federacion Dental Espariola
(FDE)

e Radina Temelkova (alumna del Grado) ganadora de las comunicaciones clinicas/investigacion en
el Congreso de la Sociedad Espafiola de Odontologia Digital y Nuevas Tecnologias (SOCE): A
Digital Workflow in the Treatment of Autotransplanted Mandibular Molar.

e Jorge Arroyo (alumno) ganador de las comunicaciones clinicas/investigacion en el el Congreso de
la Sociedad Espafiola de Odontologia Digital y Nuevas Tecnologias (SOCE): El uso del Iaser para
la eliminacién de restauraciones ceramicas estéticas en odontologia: una revision bibliografica.

SUBESTANDAR 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercién laboral son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion

Se alcanza hacia la excelencia. La evidencia documental pone de manifiesto que
Valoracion la serie temporal de todos los indicadores académicos es coherente con la tipologia
subestandar de estudiantado y las titulaciones equivalentes, y muestra claramente la mejora
continua de la titulacién.
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La tasa de ocupacion y la tasa de adecuacién de la poblacion titulada es superior
a la del grupo de referencia.

Indicadores de Rendimiento Curso Curso Curso Curso Curso Curso
académico 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
gﬁ;aefiljfsr;d'm'emo de 9535% | 9556% | 97.45% | 92.96% | 94.62% | 93.34%
I:;ﬁn%%rsgg'g“e”to de 9551% | 95.06% | 99.56% | 96.58% | 96.03% | 97.20%
Ij‘rs;)de rendimiento de tercer | g4 30, | 94.15% | 98,70% | 9655% | 95.23% | 96,85%
Ij‘rs;de rendimiento de cuarto | gs 5o0. | 9534% | 99.28% | 97.27% | 97.37% | 97.66%
ijsi de rendimiento de quinto | g4 550, | 9774% | 99.50% | 99.35% | 97.88% | 98.91%
ijsi de abandono a primer 3.82% 0% 286% | 225% | 0.7% 3.7%
Tasa de abandono 7,92% 3,06% 3,76% 12,77% 7,50% 4,65%
Tasa de graduacién enty t+1 89,90% 93,61% 81,05% 97,52% 90,27% 97,85%
Tasa de eficienciaenty t+1 97,53% 97,35% 97,97% 96,88% 98,45% 98,36%
Duracion media de los 517 515 515 520 507 512
estudios por cohorte

Valoracion de los indicadores de rendimiento académico

La valoracion de los indicadores de rendimiento académico es muy positiva, aumentando en casi todos los
cursos con respecto al curso 2021-2022 y situandose por encima del 93%. Del mismo modo, si nos fijamos
con los ultimos 6 cursos académicos vemos que las tasas de rendimiento tienen valores muy estables en
el tiempo.

Asimismo, la tasa de graduacion en t y t+1 vuelve a valores anteriores al 2021/2022 representado un
97.85%, valor que se considera muy adecuado. Se quiere destacar que en la memoria de verificaciéon se
fij6 el 85% como resultado previsto de la tasa de graduacién en t y t+1, por lo que se consideran muy
positivos los resultados previstos en los ultimos 6 cursos académicos. En este periodo, se observa un solo
curso académico donde la tasa de graduacion en ty t+1 es inferior al 85%, pero queda justificado por la
excepcionalidad vivida debido a la pandemia sanitaria provocada por el COVID en el curso 2019-2020.

En cuanto a la tasa de abandono a primer curso, ha aumentado en el curso 2022-2023, pasando de 0.7 a
3.7%; este aumento es debido a motivos externos a la universidad, como por ejemplo, los conflictos bélicos
internacionales y a motivos econdémicos relacionados con los mismos. Aunque se haya incrementado la
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tasa de abandono a primer curso, se observa que la tasa de abandono global ha tenido una reduccién
progresiva en los 3 ultimos cursos académicos, llegando a situarse en un 4.65% en el curso 2022-2023.

Para finalizar, se quiere destacar la duracién media de los estudios por cohorte, que nos indica que con 5
afios los alumnos consiguen finalizar los estudios; aspecto que consideramos favorable y que nos indica
que el acompafiamiento académico /asesoramiento personal que se ofrece a los alumnos son
herramientas utiles que nos ayudan a alcanzar estos resultados.

Evolucioén de las cohortes

En la siguiente tabla, se presenta a continuacion el andlisis de la evolucién de cohortes:

Cohorte 5 Cohorte 6 Cohorte 7 Cohorte 8 Cohorte 9 Cohorte 10
ﬁ;‘:a‘i FIER ETED 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019
Curso académico en t 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
ﬁ‘;m SIS G C) 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 2023-2024
Alumnos/as totales de la
cohorte (Alumnos/as
matriculados a primer 90 ' 100% 121 | 100% @ 123 | 100% | 120 @ 100% 129 | 100% 133 100%
curso de nuevo ingreso)
Ndmero de abandonos a
primer curso (permanencia,
Motivos economicos, 0 0% 3 248% 11 8,94% 4 | 3.33% 2 1.55% 1 0.75%
personales, ...)
Ndmero de abandono a
partir de segundo curso 3  3.33% 2 1,65% 6 4.88% 5 417% 5 3.87% 1 0.75%
Graduados en el curso 84.29 73.98 85,83
académico t 73 | 81.11% | 102 % 91 % 103 % 110 [ 85.27% 118 |88.72%
Graduados en el curso 12.20
académico t+1 10 | 11.11% 9 7.44% | 15 %, 6 5% 11 8.53% - --
Ccontindan estudiandoen |4 | 444% 5 | 413% 1 | 081% 1 | 083% 1 | 0.78% - -
Otras categorias -- -- - -- - - 1 0.83% -- -- - -

La tabla anterior muestra el analisis de evolucién de las cohortes de las 6 ultimas promociones del grado.

Segun la evolucién de las cohortes se puede observar que todas las cohortes son muy parecidas entre
ellas, a excepcién de la cohorte 7 y que algunos de los indicadores fueron afectados por la situacion de
excepcionalidad provocada por la pandemia sanitaria COVID.

En general, vemos una tasa de abandono a primer curso que se sitla entre 1%-3%, valores que son
valorados muy positivamente, destacando, como excepcional el 8.94% de abandono a primer curso de la
cohorte 7, en las 3 ultimas cohortes se puede ver que la tasa de abandono a primer curso se ha ido
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reduciendo hasta llegar al 0.75%. Esta excepcionalidad en la tasa de abandono a primer curso, coincide
con el aumento de las plazas y el aumento de la internacionalizacion en el grado. La reduccién de la tasa
de abandono a primer curso nos permite pensar en que el acompanamiento personal que se les ofrece
desde la titulacidon es una herramienta util y que esta ayudando a la retencidn de los estudiantes, tanto
nacionales como internacionales, y que estos tengan una evolucién académica positiva.

Si nos fijamos con el numero y porcentaje de graduados en t y t+1 vemos que en las distintas cohortes
nos movemos en valores muy similares, concretamente, para los graduados en t se sitla en valores
superiores al 80% y para los graduados en t+1 entre el 5%-10%; en ambos indicadores, vemos que cohorte
7 presenta unos valores ligeramente distintos. Concretamente, por un lado, se observa que la graduacion
de alumnos en t fue mas baja (73.98%), y por otro lado el porcentaje de alumnos que se graduaron en t+1
es ligeramente superior (12.20%) que a la del resto de cohortes, creemos que estos valores quedan
justificados por la situacién de pandemia.

Analisis de los principales indicadores de rendimiento académico en funcién del sexo del alumnado

Indicadores de Rendimiento académico Curso Curso Curso Curso Curso
en funcion del sexo del alumnado 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Tasa de rendimiento de primer Mujer 93.62% 97.49% 93.33% 95.06% 93.01%
curso Hombre 94.27% 97.38% 91.83% 93.47% 94.11%
Tasa de rendimiento de Muijer 97.08% 99.74% 96.12% 96.13% 98.00%
segundo curso Hombre 91.22% 99.24% 97.59% 95.73% 95.06%
Tasa de rendimiento de tercer | Muier 94.71% 99.34% 97.23% 96.46% 96.45%
curso Hombre 92.90% 97.40% 95.20% 92.36% 97.97%
Tasa de rendimiento de cuarto | Muier 97.41% 99.62% 99.23% 97.84% 98.06%
curso Hombre 91.65% 98.49% 93.30% 96.47% 96.80%
Tasa de rendimiento de quinto Mujer 98.40% 100% 99.41% 98.89% 99.46%
curso Hombre 96.68% 98.52% 99.23% 96.49% 97.87%
Tasa de rendimiento global de | Muier 9% 99% 9% 9% 9%
la titulacion Hombre 94% 98% 96% 95% 97%

Mujer 97% 97% 97% 98% 99%
Tasa de eficienciaen ty t+1

Hombre 96% 98% 94% 98% 96%
Nota promedio del expediente Mujer 7.10 712 7.32 7.39 743
titulados Hombre 6.99 7.14 6.97 7.35 7.18
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Analizando los principales indicadores de rendimiento académico en funcién del sexo del alumnado se
observa que en la mayoria de los indicadores y ediciones las alumnas consiguen resultados ligeramente
superiores que sus compaferos, aunque, sin diferencias significativas.

Valoracion de las calificaciones obtenidas

El estudio de las cohortes presenta una evolucién positiva. En la ultima cohorte se observa un aumento de
los alumnos totales matriculados y una disminucién de abandono a primer curso y un aumento de los
alumnos graduados en el curso académico previsto con respecto a la anterior cohorte. Todo ello es fruto
de la politica de seguimiento personalizado que se lleva a cabo desde la Facultad, avisando al alumno en
peligro de abandono por parte de su asesor y consiguiendo asi que se reconduzca y obtenga mejores
resultados académicos.

Cabe destacar como el nUmero de abandonos a partir de segundo curso pasa de 5 a 1, dato que refleja
todas estas acciones mencionadas anteriormente.

Practicas académicas externas

Indicadores de Practicas académicas Curso Curso Curso Curso Curso Curso
externas 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Numero de estudiantado de la titulacion
que realizan practicas externas 500 500 558 568 605 608
Porcepta;e de estudiantado que reqllzan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
las practicas externas en la universidad

26,9%

; ; ; (alumnos de se

Po’rct(?:‘ntaje dte estucfjlanta(cjio Ique fea"z.z d 25,6% 27,0% 5° curso anularon 270)25 28.29%
practicas externas fuera de la universida solamente 20 | por Covid )

horas)

Practicas curriculares

Todos los alumnos del grado en Odontologia realizan a partir de segundo curso préacticas curriculares en
la clinica universitaria odontolégica, donde ponen en practica los conocimientos tedricos que han visto en
las clases y seminarios.

La organizacion de las practicas en la Clinica Universitaria de Odontologia (CUO) sigue una normativa
especifica que se entrega a los alumnos al inicio de cada curso, alineada con las directrices de la
universidad. Esta normativa, junto con los protocolos de las areas y de esterilizacion, esta disponible en la
intranet para facilitar su acceso y la integracion de los estudiantes en la clinica.

Las practicas se planifican con antelacion, distribuyendo grupos y asignando profesores en el semestre
previo al curso. Los turnos de clinica se organizan en mafiana, tarde y noche, con una cobertura de 5+5+4
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horas, y se incluyen rotaciones con alumnos de cursos superiores y especialidades en el segundo ano del
grado.

Los profesores instructores son asignados considerando criterios como titulacién en Odontologia o
Medicina, experiencia colegiada, formacién especializada y participacidon en programas de mentoria. La
proporcion alumno-profesor varia segun el curso, con un promedio de 1 profesor por cada 5 alumnos en
segundo afo, 1 por cada 8 en tercero y cuarto, y 1 por cada 10 en quinto.

La evaluacion de los alumnos se basa en el tratamiento realizado, cumplimiento de protocolos, trabajo en
equipo, habilidades clinicas y presentacion de casos clinicos, con consideracién especial a la publicacion
o presentacion de trabajos cientificos. Recientemente, el sistema de evaluacién ha sido modificado para
incluir una nota de evolucién del alumno, simplificar la nota diaria y establecer rubricas para homogeneizar
los criterios del profesorado.

Los resultados de las practicas son altamente satisfactorios, con los alumnos adquiriendo competencias
clinicas y realizando tratamientos con frecuencia y variedad. La CUO cuenta con instalaciones modernas
y equipos avanzados, lo que contribuye a su prestigio y atrae una amplia demanda de pacientes.

Por todo lo expuesto, las practicas en la Clinica Universitaria de Odontologia reciben una valoracién
positiva: la existencia de una normativa clara y protocolos disponibles en la intranet, asi como una
planificacién anticipada y asignacién cuidadosa de profesores cualificados. La evaluacion integral de los
alumnos, basada en diversos criterios, y los resultados satisfactorios, con adquisicion de competencias
clinicas y variedad en los tratamientos realizados, respaldan esta valoracion. Ademas, las instalaciones
modernas y equipos avanzados contribuyen al prestigio de la clinica y atraen una amplia demanda de
pacientes. En resumen, la combinacion de estos factores garantiza un funcionamiento eficiente y efectivo
de las practicas, proporcionando a los estudiantes una experiencia clinica valiosa y enriquecedora.

Practicas extracurriculares

Desde la Facultad se favorece la firma de convenios de practicas extracurriculares para facilitar la
incorporacion de los alumnos al mundo laboral. Se adjunta como evidencia el listado de convenios de
practicas extracurriculares.

Hemos participado en programas de Voluntariado u Odontologia Solidaria de atencion dental a
personas vulnerables o exclusién social, como:

— Proyecto Edugascar (Madagascar)

—  Melilla

— Clinica Dental Solidaria 1001 Dents

— Catalonia Fundacio6 Creactiva

— Asociacion Adesci (Uganda)

— Cooperating Volunteers (Uganda, Kenia, India)

— Rafiki Projects For Development (Tanzania)

—  Colegio Mayor Bonaigua (Grecia y Brasil)

— Fundacién Montblanc (Jordania)

— Plan Cooper (Costa de Marfil, Congo, Kenia, Malaui, Senegal, Uganda, Guatemala, Peru,
Filipinas, Libano, Palestina y Vietham.
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Movilidad

Indicadores de Movilidad Curso Curso Curso | Curso | Curso Curso
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

Numero de estudiantado Incoming
que han realizado estancias en el 6 - 27 6 21 30
centro
Numero de estudiantes incoming que
han cursado asignaturas en la 33 38 5 6 14 22
titulacién

2 (enel
Numero de estudiantado de la 2°sem
titulacion que han realizado estancias 24 20 16 anuslgron 24 15
fuera de la UIC (outgoing) por

Covid)

Valoracién de la planificacion de las acciones de movilidad

En UIC Barcelona ofrecemos la posibilidad a los estudiantes en participar en diferentes modalidades de
movilidad:

Erasmus+ (Europa): es un programa que permite a los estudiantes de UIC Barcelona estudiar o realizar
practicas profesionales en otro pais de Europa, en las universidades que disponemos de convenio. Tiene
una duracion de un semestre hasta un curso académico entero, maximo 12 meses de estancia.

Bilateral: la movilidad bilateral permite a los estudiantes de UIC Barcelona estudiar o realizar practicas
profesionales en un ambito mundial, con instituciones que disponemos de convenio. La duracién suele ser
de un semestre, maximo un curso académico.

Becas: contamos con la siguiente financiacién, para estudios y practicas:

— ERASMUSH+: fondos de la Comisién Europea para movilidades dentro del programa Erasmus+
— MOBINT (AGAUR): fondos de la Generalitat de Catalunya
— SANTANDER Erasmus: beca de movilidad del banco Santander

Programas destacados:

Berkeley Summer Sessions: University of California Berkeley es la primera universidad publica del
mundo segun los rankings de mas prestigio. UIC Barcelona es el primer partner de la UC Berkeley Summer
Sessions en Espafia, y forma parte de la red de setenta partners mundiales. Cada afio, UIC Barcelona
ofrece tres becas a estudiantes con el mejor expediente académico.

Boston Summer Term: gracias al convenio que UIC Barcelona dispone con Boston University Summer
Term, los estudiantes reciben un descuento de estos cursos de verano.
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University of Pennsylvania, College of Liberal and Professional Studies / English Language Programs:
gracias al convenio que disponemos, los estudiantes de UIC Barcelona tendran acceso a varios programas
de esta prestigiosa universidad, con un descuento.

UCLA Extension: en University of California Los Angeles Extension, los estudiantes pueden completar
programas de posgrados (“Certificate Programs”) de varias especializaciones de diferentes areas de
estudio, con exencion de algunas tasas administrativas. Cada afo, UIC Barcelona ofrece tres becas a
estudiantes con el mejor expediente académico.

Rutgers University: un programa de doble grado que permite a los estudiantes de UIC Barcelona obtener
el grado de Odontologia de UIC Barcelona y la titulaciéon de Doctor of Dental Medicine (D.M.D.) de Rutgers,
en 6 anos.

Universidad de los Andes: un programa de doble grado que permite a los estudiantes de UIC Barcelona
obtener el grado de UIC Barcelona y de la Universidad de los Andes. En este caso, también se ofrece la
misma oportunidad a los estudiantes de la otra parte.

Las acciones de movilidad se llevan a cabo desde el Servicio Internacional y son adecuadas a las
necesidades. Se han renovado todos los convenios existentes y se han ampliado algunos nuevos.

Tenemos un protocolo de actuacién para organizar y planificar la gestion de alumnos In y OUT, que nos
ayuda a que todo el proceso sea ordenado. Ademas hay una profesora coordinadora de intercambio que
colabora con el Servicio Internacional.

Los alumnos incoming y outgoing tienen un alto grado de satisfaccion y adquieren las competencias
correspondientes.

Valoracion de les acciones de movilidad del estudiantado INCOMING

Los alumnos incoming han pasado de 21 a 30, lo que es muy positivo y refleja el interés por parte de
alumnos internacionales a la titulacién. Destacamos un incremento también en el numero de alumnos que
han cursado asignaturas en la titulacion, pasando de 14 a 22.

Valoracion de las acciones de movilidad del estudiantado OUTGOING

La bajada del numero de alumnos outgoing es debido al alto porcentaje de horas de practicas clinicas que
hay en la titulacion.

Trabajo Fin de Grado (TFG)

Indicadores de Trabajo Fin de Curso Curso Curso Curso Curso Curso
Grado (TFG) 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Numero de TFG posibles 98 138 129 143 149 159
Numero de TFG presentados 98 138 127 139 147 159
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Numero de tutores de TFG 81 101 135 111 126 116

Media de TFG por tutor 1,20 1.36 1,04 1,25 1,2 1,4

Porcentaje de sobresalientes y MH; 5%; EXC

MH sob.: 16%y 19,30% 21% 21.1% 27%
10,2% MH 4%

Porcentaje de notables 79,99% | 71.4%% | 74,40% 67% 64.6% 53.5%

Porcentaje de aprobados 5,00% 5% 5,50% 0,08% 14.3% 13.2%

Porcentaje de suspensos / No 0,01% 3.6% 0,08%NP 00,03 0% 0%

presentados Y%oNP

Valoracion de la gestiéon del TFG conforme a la normativa
La gestion del TFG sigue la normativa vigente publicada en la guia docente de la asignatura.

La asignacion de los trabajos de Final de grado se realiza por departamentos. Una vez se ha definido el
trabajo, tema o area al que pertenece el trabajo se remite a los coordinadores de cada departamento. Tras
evaluar la propuesta los coordinadores juntamente con el Cap d’Area i en funcion de la tematica del estudio
asignan un tutor a cada alumno. Todos los tutores deben pertenecer a un departamento y deben constar
como asociados/colaboradores de la universidad. Una vez asignados los tutores se comunica al alumno
el tutor correspondiente. En caso de que el alumno solicite un tutor en concreto se transmite esta
informacion al departamento y el coordinador y el Cap d’area valoran la idoneidad del tutor para desarrollar
el trabajo final de grado.

Los TFG podran ser trabajos de investigacion sobre estudios retrospectivos, estudios in vitro, encuestas o
revisiones bibliograficas relacionadas con las competencias recibidas por los alumnos durante sus estudios
del Grado de Odontologia. A continuacion, se indican los porcentajes segun estas tipologias que se han
realizado en el curso 2022-2023:

Revisio Bibliografica 119/159 74,8%
Estudios In vitro : 13/159 8,1%
Estudios In vivo: 18/159 11,3%
Estudios de encuestas 9/159 5,6%

Cabe destacar en este 2022-23 los siguientes premios obtenidos en la presentacion de los Trabajos Final
de Grado por parte de nuestros alumnos:

o Laalumna Carole El Ghoul recibio el premio Alejandro Lépez Quiroga al mejor TFG de la
Fundacion Dental Espanola (01/12/2023)

o Jornada de actualitzacién en Odontologia (premio Dr. Miquel Cortada al millor
TFG/TEM). Career Forum impulsat per Alumni & Carreers.

Estudio "in vitro"
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El alumno realizara la fase experimental, bajo la supervision del profesor, segun lo descrito en la
memoria, recogiendo los datos necesarios en la hoja disefada para ello segun el protocolo
aceptado.

El alumno apoyado por su tutor realizara el estudio estadistico, pudiendo realizar las consultas que
se crean pertinentes a un especialista en estadistica segun el criterio del profesor.

Resultados. Descripcion de los resultados, tablas, graficas, etc. segun los datos estadisticos
obtenidos. El profesor valorara la comprension del alumno en el analisis de estos. Es importante
no repetir informacion e incluir los datos estadisticos.

Discusion. El alumno contrastara tanto la metodologia empleada como los resultados con los de
los articulos revisados.

Conclusiones. Deben ir numeradas y estar relacionadas con los objetivos descritos al inicio del
trabajo en el apartado de Objetivos.

Expectativas de futuro: describir las perspectivas de futuro del estudio.

Referencias bibliograficas.

Entrega del TFG segun el calendario previsto.

Defensa del TFG

Estudio "in vivo"

8.
9.
10.
11.

Caso clinico realizado por el alumno: El alumno realizard el tratamiento al o los pacientes, bajo la
supervision del tutor.

Material y métodos: El alumno describira la técnica empleada, asi como los materiales utilizados.
Se tomaran todos los registros necesarios para la realizacion del tratamiento y su documentacion,
que seran supervisados por el tutor.

Los materiales utilizados deben ir en una tabla que incluya nombre, marca comercial, pais, numero
de lote, etc.

Se acompafara de iconografia del tratamiento realizado asi de todas las exploraciones
complementarias.

Se describira la duracién y evolucién del paciente, asi como los sucesivos controles que hubiera
lugar.

Discusion: De la metodologia asi como el comentario sobre las ventajas y desventajas del
tratamiento elegido, y de las contraindicaciones.

Conclusiones. Deben ir numeradas y estar relacionadas con los objetivos descritos al inicio del
trabajo en el apartado de Objetivos.

Expectativas de futuro: describir las perspectivas de futuro.

Referencias bibliograficas.

Entrega del TFG segun el calendario previsto.

Exposicion TFG.

Estudio retrospectivo:

El alumno bajo el control del tutor, realizaré la solicitud de la documentacion necesaria que le
permitira recoger la informacién necesaria para desarrollar la investigacion.

El alumno registrara la informacion recogida en la hoja de recogida de datos descrita en la
memoria.

El alumno apoyado por su tutor realizara el estudio estadistico, pudiendo realizar las consultas que
se crean pertinentes a un especialista en estadistica segun el criterio del profesor.
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4. Resultados. Descripcion de los resultados, tablas, graficas, etc. segin los datos estadisticos
obtenidos. El profesor valorara la comprension del alumno en el analisis de estos. Es importante
no repetir informacion e incluir los datos estadisticos.

5. Discusién. El alumno contrastara tanto la metodologia empleada como los resultados con los de
los articulos revisados.

6. Conclusiones. Deben ir numeradas y estar relacionadas con los objetivos descritos al inicio del
trabajo en el apartado de Objetivos.

7. Expectativas de futuro: describir las perspectivas de futuro del estudio.

8. Referencias bibliograficas.

9. Entrega del TFG segun el calendario previsto.

10. Defensa del TFG.

Revision bibliografica:

1. El alumno supervisado por el profesor realizara la busqueda y analisis de la bibliografia segun lo
descrito en la memoria.

2. El alumno apoyado por su tutor realizara el estudio estadistico, pudiendo realizar las consultas
que se crean pertinentes a un especialista en estadistica segun el criterio del profesor.

3. Resultados. Descripcion de los resultados, tablas, graficas, etc. segun los datos estadisticos
obtenidos. El profesor valorara la comprension del alumno en el analisis de estos. Es importante
no repetir informacion e incluir los datos estadisticos.

4. Discusion. El alumno contrastara tanto la metodologia empleada como los resultados con los de
los articulos revisados.

5. Conclusiones. Deben ir numeradas y estar relacionadas con los objetivos descritos al inicio del

trabajo en el apartado de Objetivos.

Expectativas de futuro: describir las perspectivas de futuro del estudio.

Referencias bibliograficas.

Entrega del TFG segun el calendario previsto.

Defensa del TFG

© ® N

Fases de realizacion del TFG/TFM

Recogida de propuestas de TFG y designacion de tutores: Al inicio del curso anterior a iniciar los TFG, se
abrira una convocatoria en la que los alumnos y profesores, pueden realizar sus propuestas de estudio. El
coordinador se encargara de recoger todas las propuestas y realizara una primera evaluacién sobre su
viabilidad y adecuacion. Una vez realizada la seleccion de los temas estos se pondran en conocimiento de
los responsables de las areas implicadas, para que realicen la valoracion definitiva y la designacion de los
tutores. El alumno podra proponer un tutor, pero la decision final dependera del responsable del area. Sera
el responsable de informar a los alumnos y tutores de la aceptacion del TFG.

Disenar el calendario para cada curso académico:

a. En él constaran las fechas de las tutorias y los plazos de entrega de las diferentes partes del
trabajo tanto para la memoria como para la defensa del TFG.

b. Asi mismo definiran las fechas para las clases tedricas de la Memoria del TFG y de la Exposicién
del TFG.

Seguimiento de las tutorias.
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Propuesta de tribunal: el coordinador tal y como estipula el reglamento interno de la Universidad se
encargara de realizar una propuesta de formacién de los diferentes tribunales y la presentara a Junta de
Centro para su aceptacion o modificaciones.

Valoracion de la insercién laboral y satisfaccion de la poblacién graduada

Insercion laboral

La ultima encuesta de insercién laboral de AQU Catalunya indica altos indices de insercion laboral de la
titulacion, situandose en un 94.5%, de los cuales un 98,2% esta ocupando puestos relacionados con los
estudios realizados. Cabe destacar que el 90% de nuestros alumnos encuentran trabajo en un tiempo
inferior a los 3 meses con un alto grado de satisfaccion con el empleo. Ademas, el 92.7% repetiria titulacién
y el 96.4% repetiria centro.

En cuanto a las competencias adquiridas por los alumnos de la UIC y su adecuacién al puesto de trabajo,
se valoran muy positivamente, lo que se traduce en que la formaciéon impartida en la universidad es
competente y de alta calidad con las necesidades del mercado laboral.

Satisfaccién de las personas egresadas

Los resultados de la encuesta de insercion laboral son muy positivos, situandose en un 94.5% la tasa de
ocupacion de nuestros alumnos.

Las principales caracteristicas de nuestros egresados son:

1. Profesionales capaces de abordar con criterio y habilidad técnica la prevencion, el tratamiento y la
rehabilitacion de enfermedades bucodentales.

2. Profesionales capaces de utilizar con eficiencia los avances en el conocimiento y la tecnologia y
entender el papel central del paciente en la toma de decisiones terapéuticas.

3. Profesionales entusiasmados por la actividad cientifica y con fuertes fundamentos cientificos;
capaces de adquirir y valorar la informacion y con gran interés por la investigacion.

4. Profesionales con habilidades clinicas desde el diagndstico hasta la planificacién y conclusion del
tratamiento.

5. Profesionales con amplia vocacién internacional, no s6lo mediante la utilizacién de fuentes
internacionales en el curriculo y la presencia de una linea en 1° y 2° de grado en inglés, sino
también con la participacion del personal docente e investigador en eventos internacionales, y la
promocion de los programas de movilidad internacional como el Erasmus+, el bilateral o las
summer sessions.

6. Profesionales con consolidada conciencia social con practicas curriculares y extracurriculares
con pacientes en riesgo de exclusién y también a través de las diferentes actividades de
Comunidad Universitaria y su Servicio de Solidaridad.

Cabe destacar el alto porcentaje de egresados empleados en trabajos propios de la titulacién que
representa un 98.18% vy la satisfaccion con la titulacion y la universidad, respectivamente 93% y 96.4%.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Odontologia barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

Resumen plan de mejora
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El analisis y la reflexion sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de las titulaciones se han
realizado segun los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos (ver Anexo
e indicadores). Se puede afirmar que todos los procesos del MVSMA de AQU Catalunya estan implantados
y funcionan de forma eficiente. El proceso de seguimiento de las titulaciones desarrollado durante los
ultimos afios ha sido la preparacion idonea para afrontar este segundo proceso de acreditacion del grado
y del master. La acreditacién se vive como la continuacion natural de la dinamica de evaluacion que se
viene siguiendo desde hace 11 cursos. Para contextualizar este autoinforme de acreditacion es importante
tener presente los analisis realizados en los informes de seguimiento anteriores.

Se hace en este apartado un pequefio resumen del resultado de la evaluacion de cada estandar y de las
mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado
convenientemente, y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme. En el Plan de Mejora
anexado a este autoinforme se detalla para cada accién su prioridad, responsable y seguimiento.
Aunque se aporta como evidencia el plan de estudios completo como evidencia, a continuacion, se puede
ver una imagen a modo de ejemplo:

Estado

Titulaciones que afecta
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Nuevo
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Para finalizar, en este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita
un resumen de las acciones derivadas de este autoinforme.

Resumen plan de mejora — Grado en Odontologia

Estandar 1: Calidad del programa formativo

e Puntos fuertes:

o Becas de excelencia académica (BEA), para retener talento de los mejores estudiantes y
favorecer asi la calidad del programa.

o Incremento de la demanda de candidatos internacionales

o Particularidades del plan de estudios del Grado: Rotatorios clinicos en grado, digitalizacion
pionera, interprofesionalidad y clara alineacion del perfil de competencias y el plan de
estudio

o Los estudiantes admitidos tienen el perfil de ingreso adecuado para alcanzar los
resultados de aprendizaje.

o Las diferentes normativas que se aplican en el programa tienen impacto positivo sobre los
resultados de la titulacion
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e Areas de mejora:
o Optimizar la coordinacién entre los titulares de la asignatura y los profesores asignados

para cada tema
o Fomentar la participacién en talleres de técnicas de estudio e idiomas, sobre todo en
alumnos de primeros cursos.
e Acciones de mejora:
o Incrementar el contacto entre Titular de asignatura y el resto de profesorado que da
docencia en la misma asignatura.
o Promocion de los talleres de técnicas de estudio e idiomas para llegar a un mayor niumero

de alumnos.

Estandar 2: Pertinencia de la Informacion Publica

e Puntos fuertes:
o Pagina web actualizada y completa de la titulacién, indicadores principales y del SGIC.
o Publicacion y disponibilidad de la memoria académica y de investigacion de la Facultad
con toda la informacién actualizada del dltimo curso académico.
o Las redes sociales de la universidad dan una gran visibilidad a la actividad de la Facultad.
e Areas de mejora:
o Procedimiento de actualizacién de la informacién publica.
e Acciones de mejora:
o Implementacion de los procesos de actualizacién y usabilidad, dentro del plan estratégico
de Direccién de Comunicacion de la universidad en relacion a la pagina web.

Estandar 3: Sistema de Garantia de Calidad

e Puntos fuertes:
o Definicion de mecanismos para la recogida de la satisfaccion de los distintos grupos de
interés
o Consolidacion de la comision de calidad, que cuenta con representacion de todos los
grupos de interés de la Facultad de Odontologia, se relune anualmente para revisar las
acciones derivadas del Plan Estratégico de la Junta de Centro y los estandares de calidad.
o EI SGIC es solido y eficaz, proporcionando procesos 6ptimos para asegurar la calidad de
la facultad. Se identifican las areas de mejora a partir de los comentarios recibidos en los
procesos de encuestas, reuniones con delegados, coordinadores, proyecto mentor.... Se
toman en cuenta estos comentarios para realizar mejoras continuas a fin de mejorar en
la calidad docente.
e Areas de mejora
o Concienciar al alumnado la importancia de la respuesta de las encuestas.
o Recogida de la satisfaccion general de los estudiantes con la titulacion
e Acciones de mejora:
o Realizar encuestas en horas practicas obligatorias, de este modo obtendremos mayor
participacion.
o Disefiar una encuesta general de titulacion

Estandar 4: Adecuacion del profesorado al programa formativo

e Puntos fuertes:
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o Docentes altamente cualificados con la motivacion y compromiso a la excelencia
académica y con el crecimiento académico
o Reconocimiento del profesorado en rankings de investigadores y aumento de profesores

doctores acreditados y de los sexenios.

o El profesorado muestra un fuerte compromiso con la atencién y cercania hacia los
estudiantes, fomentando tanto su desarrollo académico como personal.

o Diversidad en la formacion académica del profesorado, garantizando la calidad docente
y el recambio futuro.
Elevada satisfaccion de los estudiantes (4.10 sobre 5) sobre la docencia recibida.
El profesorado esta muy entregado a la atencién del alumnado y cercania para fomentar
tanto la parte académica como personal. En este aspecto el programa de asesoramiento
y mentoring tiene muy buenos resultados, generando un espacio de confianza en el que
los alumnos pueden hablar de todos los temas con su mentor.

e Areas de mejora:
o Programas de mentoria entre los profesores juniors y seniors.
o Incrementar dedicacion del profesorado y limitar la parcialidad.
o Formacion avanzada en nuevas tecnologias.
e Acciones de mejora:
o Desde direccion se estan llevando a cabo acciones para incrementar la dedicacion de
los profesores y que estos tengan una mayor dedicacion.
Planificar formacidn avanzada en nuevas tecnologias.
Desde el Aula de Calidad e Innovacién Docente con la implementacién del Proyecto Roca.

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

e Puntos fuertes:
o Atencién personalizada a los estudiantes, recursos materiales y ultima tecnologia para
las practicas de los alumnos.
Elevada inversion en recursos materiales y digitalizacion de la Facultad de Odontologia.
Personal de Administracion y Servicios de calidad.

o Mentoring (Sesiones de orientacién profesional) y bolsa de trabajo a nivel nacional e
internacional.
e Areas de mejora:

Aumentar la relacién de confianza entre el asesor y alumno.

Difusion de las ofertas laborales especificas del ambito de odontologia.

Fomentar mayor participacion del alumnado en conferencias, formaciones, estudios, etc.
Mejorar apoyo en técnicas de estudio de los estudiantes.

e Acciones de mejora:

o Organizar al inicio del curso un encuentro de cariz informal entre el asesor y los alumnos
asesorados con el objetivo de establecer un vinculo y fomentar la confianza.

o Filtrar mas exhaustivamente y en linea con la formacion de los alumnos, las ofertas de
empleo que se reciben, de forma que reciban sélo los ofertas laborales relacionadas con
odontologia y no todas las del sector sanitario.

o Desde el Servicio de Desarrollo Personal y Cultura Institucional, la Universidad sigue
organizando talleres de método de estudio y gestion del tiempo, orientados a todos los
alumnos que estén interesados y especialmente a aquellos que requieren ayuda para
mejorar el rendimiento académico.

o O O

o
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Estandar 6: Calidad de los resultados del programa formativo

e Puntos fuertes:

o Baja tasa de abandono con un estudiantado muy internacionalizado.
o Coordinacion de los TFG
o Insercidn laboral alta: los empleadores y los alumni destacan el alto nivel de los alumnos
egresados tanto en Espafia como en el extranjero.
o Programas de movilidad
e Areas de mejora:

o Poner énfasis en los alumnos que mas facilmente alcanzan los objetivos, a fin de que
pueden descubrir facetas mas elevadas y a los alumnos que no los alcanzan poner el
refuerzo necesario para que lo antes posible obtengan los resultados de aprendizaje
previstos.

o Abrir nuevos destinos outcoming con oferta de practicas clinicas.

e Acciones de mejora:

o Mas visibilidad a la posibilidad de realizar practicas externas extracurriculares.
o Firma de nuevos convenios y programas de estudio en el extranjero para facilitar la
movilidad del alumno que asi lo desee.
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