Autoinforme de acreditacion

Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud

Universitat Internacional de Catalunya

Julio 2024 Pagina 1



TABLA DE CONTENIDO

Datos identificativos del centro

Datos de contacto

Datos sobre el autoinforme

Informacion publica sobre indicadores y desarrollo operativo
Ficha descripcion de las titulaciones objeto de visita
Presentacion de la universidad

Presentacion del centro

GRADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS
Presentacion del Grado en Ciencias Biomédicas
Proceso de elaboracién del autoinforme
ESTANDAR 1 Calidad del programa formativo
ESTANDAR 2 Pertinencia de la informacién publica
ESTANDAR 3 Eficacia del SGIC
ESTANDAR 4 Adecuacién del profesorado al programa formativo
ESTANDAR 5 Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje
ESTANDAR 6 Calidad de los resultados de los programas formativos
Resumen del plan de mejora

MU en URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS
Presentacion del MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias
Proceso de elaboracién del autoinforme
ESTANDAR 1 Calidad del programa formativo
ESTANDAR 2 Pertinencia de la informacién publica
ESTANDAR 3 Eficacia del SGIC
ESTANDAR 4 Adecuacién del profesorado al programa formativo
ESTANDAR 5 Eficacia de los sistemas de apoyo al aprendizaje
ESTANDAR 6 Calidad de los resultados de los programas formativos

Resumen del plan de mejora

Julio 2024

Pagina 2

11
13
14
14
18
44
54
67
98
124
154
158
159
160
162
179
188
201
230
245
262



Datos identificativos del centro

Universidad Universitat Internacional de Catalunya (UIC Barcelona)
Facultad Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Campus Sant Cugat
Campus Calle Josep Trueta s/n

08195 Sant Cugat del Vallés

Titulaciones objeto de Ila
visita externa

Grado en Ciencias Biomédicas
MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias

Link acceso a las evidencias

Grado en Ciencias Biomédicas
https://drive.google.com/drive/folders/1nUKwaxh0TZmdSbyrUOZe2qqiWWOM
CzvBa?usp=sharing

MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias
https://drive.google.com/drive/folders/1vJEe8d005RCynOtwxZcDgnGXmbD
mVq20?usp=sharing

Datos de contacto

Decano de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la
Salud

Dra. Esther Calbo Sebastian
ecalbo@uic.es

Directora del Departamento
de Ciencias Basicas

Dra. Maria Fernandez Capo

mariafc@uic.es

Directora del Departamento
de Enfermeria

Dra. Encarna Rodriguez Higueras
erodriguez@uic.es

Responsable Calidad UIC
Barcelona

Sra. M? Jesus Castel

Direccién del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) —
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad

mjcastel@uic.es

Organizacion de la Visita

Sra. Nuria Casals Pedragosa
Técnica del Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE)
ncasalsp@uic.es

Sra. M2 Dolores Victoria Mas
Gestora de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
mdvictoria@uic.es
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Datos sobre el autoinforme

Fecha de aprobacion

29 de julio de 2024

Fecha envio a AQU

30 de julio de 2024

Elaboracion

Departamento de Ciencias Basicas y Departamento de Enfermeria

Apoyo técnico

Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE)

Revision

Comision de Calidad

Aprobacién

Junta de Centro

Informacién publica sobre indicadores y desarrollo operativo

Web general UIC Barcelona

http://www.uic.es

Web especifica de estudios y
programa

https://www.uic.es/es/estudios

es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-

Web calidad institucional/calidad-educativa/
Grado en Ciencias Biomédicas
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-
Web especifica de las ciencias-biomedicas-biomedicina

titulaciones objeto de visita de
acreditacion

MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-
universitario-en-urgencias-y-emergencias

Indicadores

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-
ciencias-biomedicas-biomedicina
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-
universitario-en-urgencias-y-emergencias

Portal de transparencia UIC
Barcelona

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/

Portal de transparencia UIC
Barcelona - Resultados

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/resultados

Julio 2024

Pagina 4



http://www.uic.es/
https://www.uic.es/es/estudios
http://www.uic.es/ca/estudis-programes
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-ciencias-biomedicas-biomedicina
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-ciencias-biomedicas-biomedicina
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-urgencias-y-emergencias
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-urgencias-y-emergencias
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-ciencias-biomedicas-biomedicina
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-ciencias-biomedicas-biomedicina
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-urgencias-y-emergencias
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-urgencias-y-emergencias
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/

Instalaciones del centro y de
la universidad

Aula Magna -_https://www.uic.es/es/universidad/campus/aula-magna
Biblioteca - https://www.uic.es/es/universidad/servicios/biblioteca

Campus Sant Cugat- https://www.uic.es/es/universidad/campus/campus-
sant-cugat

Instalaciones Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud:
https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-
salud/facultad/instalaciones

Laboratorios de Biomedicina — https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-
ciencias-de-la-salud/facultad/instalaciones/laboratorio-de-biomedicina
Laboratorios de Bioingenieria — https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-
y-ciencias-de-la-salud/facultad/instalaciones/laboratorios-de-bioingenieria

Centro Integral de Simulacion Avanzada (CISA) -
https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-
salud/servicios/centro-integral-de-simulacion-avanzada

Unidad de Anatomia Quirdrgica y Funcional - https://www.uic.es/es/facultad-
de-medicina-y-ciencias-de-la-salud/servicios/unidad-de-anatomia-quirurgica-
y-funcional

Unidad de Igualdad de UIC
Barcelona

https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad

Unidad de Cooperacion y
Desarrollo Sostenible

https://www.uic.es/es/universidad/campus/sostenibilidad
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Ficha descripcidn titulacion — Grado en Ciencias Biomédicas

Grau en Ciéncies Biomeédiques
Denominacion titulo Grado en Ciencias Biomédicas
(%]
g Bachelor’s Degree Biomedical Sciences
=
< Cddigo - . . Curso académico de
E RUCT Cédigo DGU Tipologia implantacion ECTS
=
2 2019-2020
W 2503965 GRAU020°°072 Emergente (2018-2019 Tit. 240
n propio)
E Nivel Rama de
<°r. MECES Modalidad Estado conocimiento Profesion regulada
2 Presencial Activo Ciencias de la Salud No
g ApIeleEEIon Ghlcbasil Informe final Resolucion Consejo
‘Q Junta de Patronato P : : ) Recomendaciones
Q ) ; o verificacion AQU de Universidades
s Gobierno Universitario
o
g 26/11/2018 27/11/2018 12/02/2019 11/04/2019 No
Periodo Seguimiento Responsable del titulo
19/20 Seguimiento afio 1: curso académico | Dra. Rosalia Rodriguez Rodriguez (Directora
18/19 (titulo propio) del Grado)
g Seguimiento afio 2 démi
eguimiento afo 2: curso académico . . , .
<Z: 20/21 19/20 (primer curso como grado ngéfgsg;'a Rodriguez Rodriguez (Directora
(@) oficial)
>
= 21/22 Seguimiento afio 3: curso académico | Dra. Rosalia Rodriguez Rodriguez (Directora
% 20/21 del Grado)
O
b7 Seguimiento afio 4: curso académico | Dra. Rosalia Rodriguez Rodriguez (Directora
22/23
21/22 del Grado)
Autoinforme de acreditacion, incluye:
2324 Seguimiento afio 5y 6: curso Dra. Rosalia Rodriguez Rodriguez (Directora
académico 22/23 y 23/24 del Grado)
Visita de acreditacion Octubre 2024
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Ficha descripcidn titulacion — MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias

Master Universitari en Urgéncies i Emergéncies Sanitaries
o | Denominacion titulo Master Universitario en Urgencias y Emergencias Sanitarias
(@)
E University Master's Degree in Urgent and Emergency Care
< —
O | Codigo RUCT | Codigo DGU Tipologia Curso académico ECTS
I.l_: implantacion
Z
g 4316842 DGU0060001 82 Emergente 2019-2020 60
0
,9 Nivel MECES Modalidad Estado Rama .de Profesion regulada
< conocimiento
()
3 Presencial Activo Ciencias de la Salud No
% Aprobacion Aprobacion Informe final Resolucion Consejo :
= Junta de Patronato e s . . Recomendaciones
(T} . : o verificacion AQU de Universidades
g Gobierno Universitario
o Si. Presentacién
ﬁ 23/04/2018 24/04/2018 18/06/2018 04/07/2018 ' .
L modifica
Periodo Seguimiento Responsable del titulo
- . . Dr. Albert Balaguer (decano)
19/20 Curso académico de implantacion Dra. Cristina Monforte (vicedecana)
:tl 20/21 Seguimiento afio 1: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
2 19/20 Dra. Cristina Monforte (vicedecana)
< 21/22 Seguimiento afio 2: curso académico Dr. Albert Balaguer (decano)
,9 20/21 Dra. Cristina Monforte (vicedecana)
-
w Dr. Albert Balaguer (decano)
= Seguimiento afio 3: curso académico Dra. Encarna Rodriguez (directora de
> 22/23
o 21/22 departamento)
o Dr. Jordi Castillo (director del Master)
Autoinforme de acreditacion, incluye: Dra. Esther Calbo (decana)
23/24 Seguimiento afio 4 y 5: cursos Dra. Encarna Rodriguez (directora de
académicos 22/23 y 23/24 departamento)
Visita de acreditacion Octubre 2024 Dr. Jordi Castillo (director del Master)
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Presentacion de la universidad

La Universidad Internacional de Catalunya (UIC Barcelona) comenzo oficialmente su actividad académica
en octubre de 1997. Es una universidad privada, sin animo de lucro, que desarrolla su actividad en dos
campus, uno en Barcelona y el otro en Sant Cugat del Vallés.

UIC Barcelona propone una formacién universitaria personalizada con una clara vocacion académica y
profesional. La funcién del profesorado, mas alld de garantizar Unicamente la necesaria formacion, esta
orientada también al asesoramiento integral del estudiantado en su trayectoria universitaria. El objetivo es
dotar al alumnado de todos los conocimientos, habilidades, competencias y aptitudes para que saque el
maximo rendimiento de los estudios universitarios escogidos y afronte con garantias el mundo profesional;
todo ello, sin olvidar una formacién en valores fundamentados en el humanismo cristiano.

A lo largo del curso 2019-2020, y a pesar de la situacion de pandemia, UIC Barcelona no suspendi6é o
ralentizé su actividad en ningin momento: por una parte, se pusieron en marcha, de manera inmediata,
iniciativas innovadoras en el ambito docente, por otra, se consiguieron nuevos hitos en el ambito de la
investigacion y la transferencia de conocimiento y, mas alla de las aulas, se impulsaron nuevas acciones
de compromiso social que nos definen y se alinean con los valores fundacionales de nuestra institucién.

Para complementar esta breve presentacién de la universidad se aporta un conjunto de los datos e
indicadores mas representativos con el objetivo de dar a conocer el alcance de nuestra universidad. Los
datos que se aportan a continuacion corresponden al curso 2023-2024, con fecha de actualizacion
24/05/2024.

INDICADORES GENERALES UIC BARCELONA CURSO 2023-2024

Indicadores del estudiantado

Numero total de estudiantado matriculado en UIC Barcelona 8979
De Grado 4571
De, posgrado (Poctorado, masteres universitarios, 1609
masteres propios y postgrados)
Formacién continua 2485
Otros (congresos, pruebas y examenes) 314
Numero de estudiantado de nuevo ingreso a titulaciones de grado 1106
Eorcentgje de estudiantes matriculados en grados y postgrados 31 76%
internacionales ’
Indicadores de movilidad y practicas externas
Numero de estudialn'tado de intercambio incoming, sujetos a 394
programas de movilidad
Erasmus y Erasmus Mundus 191
Convenios bilaterales 117
Visitantes 22
Programa de movilidad de dobles titulaciones (PMDT) 50
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Otros (Study Abroad, SICUE) 14

Numero total de convenios de movilidad 451
Numero total de convenios de practicas externas 5120
Numero de nuevos copvgnios de practicas externas firmados 373
durante el curso académico 2023-2024
Indicadores de investigacion y produccion cientifica
Numero de proyectos de investigacion 144
Competitivos 70
No competitivos 54
Catedras de empresa 15
Aulas 5
Numero de grupos de investigacion 24
Numero de nuevas patentes 2
N.l’Jm’e.ro de articulos de investigacion publicados en revistas 248
cientificas
Web of Science 210 (106 de primer cuartil)
Scopus 24
Carhus plus +2018 8
ERIH — European Reference Index for Humanities
MIAR- Matriz de informacién para el Analisis de Revistas
Institutos de investigacion propios
Numero de tesis doctorales leidas 49

En septiembre del 2011 se presenté el Plan estratégico de UIC Barcelona 2010-2015. Este plan supuso
un hito importante para nuestra universidad, ya que por primera vez se disefid un proyecto de futuro que
se concretaba en proyectos de accion y en un proceso de seguimiento con el objetivo de conseguir “una
universidad de calidad en docencia, gestion, desarrollo tecnolégico y comunicacion y en los que se pongan
los fundamentos de una investigacion competitiva”. Este plan constaba de ocho ejes con los objetivos, las
lineas de accion, los indicadores y las cifras correspondientes. El Plan estratégico 2015-2022 finaliza en
el 25° aniversario de UIC Barcelona.

Actualmente se esta trabajando en el nuevo plan estratégico de la universidad, con objetivos hasta 2028
para conseguir una universidad global, humanista, innovadora y sostenible. Se cuenta con la participacién
de todas las Juntas de Centro, hecho que asegura el despliegue del plan estratégico en todos los
departamentos de la universidad (https://www.uic.es/cal/universitat/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/pla-estrategic-uic-28).

También se quiere destacar que UIC Barcelona constituy6 en el curso 2019-2020 la Unidad de Igualdad
para abordar y hacer efectivos los requerimientos que a nivel mundial, nacional y autondmico se dan en
relacion con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (perspectiva de género)
https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad.
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Conforme a la Declaracion de Derechos Humanos y los Objetivos de la Agenda 2030, la Unidad de
Igualdad de UIC Barcelona mantiene el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacién para
toda la comunidad universitaria (PAS, PDI y alumnado). Este compromiso se concreta también en una
clara apuesta por la inclusion social y laboral de migrantes, personas con diversidad funcional, jovenes y
madres y padres trabajadores. Como unidad de servicio, este departamento tiene como prioridad:

- La atencién de consultas de toda la comunidad universitaria.

- El seguimiento de la implementacion del lll Plan de Igualdad (2022-2026).

- El fomento de acciones positivas en la linea del Protocolo para la prevencion, evaluacion e
intervencion ante el acoso (2020).

- La recopilacién y el analisis de los datos desagregados por sexo de la universidad (alumnado,
PAS, PDI).

- El disefio y la puesta en marcha de formacion especifica sobre igualdad y conciliacion.

La Unidad ejerce un papel de vigilancia de estos principios de acuerdo con la legislacion internacional,
nacional y autonémica vigente, asi como el convenio colectivo y las diferentes normativas de profesorado
y alumnado de la Universidad. Entre las funciones principales que se propone la Unidad de Igualdad
destacan:

- Velar por el cumplimiento de la legislacion en materias de igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

- Potenciar la formacion y las campafias de sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre todos
los miembros de la comunidad universitaria.

- Difundir las actividades que se lleven a cabo a toda la comunidad universitaria.

- Promover la equidad laboral entre hombres y mujeres en todos los procesos de seleccion,
promocion, desarrollo profesional y retribucion salarial.

- Disenar, implementar y evaluar el Plan de Igualdad vigente.

- Fomentar la transversalidad en materia de igualdad en todas las politicas universitarias.

- Promover la docencia y la investigacion en materia de igualdad.

- Informar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en materia de politicas de

igualdad.

Impulsar desde la Universidad la transferencia social en materia de igualdad.

El primer paso fue la aprobacion y publicacion en la pagina web del Plan de Igualdad y del Protocolo para
la prevencion, evaluacion e intervencion ante el acoso en UIC Barcelona en octubre de 2020. Actualmente
ya se dispone del lll Plan de igualdad de oportunidades para el periodo 2022-2026 de UIC Barcelona
publicado en la pagina web:

https://www.uic.es/sites/default/files/2022-03/ES 1ll Pla d Igualtat UIC Barcelona.pdf,

Desde la Unidad de Igualdad de la Universidad se da cumplimiento del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género. En la pagina web de la Unidad se facilita una relacion de las actividades que se han realizado
a la Universidad en relacién a la violencia de género; en algunas de estas actividades de difusion han
participado profesorado

Entre otras actuaciones establece diversas acciones para el Eje estratégico n°3: «Ambito académico». La
accion n° 1 de este eje se recoge en la siguiente imagen:
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Analizar la presencia de las cuestiones asociadas a la
perspectiva de género en los planes de estudios y las

ACCION 1 memorias de grado. Impulsar estos contenidos en los

trabajos finales de grado

Medir el grado de incorporaciéon de estos contenidos en

las memorias de grado y guias docentes.

— Sugerir competencias y resultados de aprendizaje.

— Fomentar una cultura docente e investigadora sensible a
estas cuestiones promoviendo trabajos finales de grado
alrededor de la igualdad de oportunidades y la
diversidad; impartir formacidn especifica (metodologias y
recursos).

Indicadores — Proyectar la perspectiva de género en el lenguaje
utilizado, las tematicas abordadas, las actividades
docentes, la definicidn de competencias especificas, las
practicas curriculares y los resultados de aprendizaje de
las guias docentes y las memorias.

Objetivos o resultados — Tener un diagndstico preciso de la situacién de la

esperados perspectiva de género en la docencia y recoger
experiencias y aportaciones del PDI y el alumnado.

— Programar debates sobre los estudios de género y la
practica docente.

— Reflexionar/debatir alrededor de la necesidad de nuevas
asignaturas optativas o de la incorporacion cuando sea
necesario de estos contenidos en las materias troncales
actuales (acceso a la educacion, invisibilidad e historia
de las mujeres, acceso al empleo y retribucién, usos del
tiempo y cuidado, conciliacién trabajo-familia, politicas de
corresponsabilidad, etc.).

Descripcion

Las titulaciones oficiales del Departamento de Ciencias Basicas estdn empezando a trabajar estas
acciones. Ademas, destacar que a nivel de comunicacion se trabaja en aplicar un lenguaje escrito y gréafico
inclusivo que permita combatir estereotipos.

En relacion a la perspectiva de género, se quiere indicar que el Ranking Times Higher Education ha
publicado el Impact Ranking 2024 con el objetivo de destacar las universidades que contribuyen a cumplir
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de sus investigaciones, docencia o divulgacion.
Este Ranking permite consultar cuales son las mejores universidades en cada uno de los ODS. Segun los
resultados 2024 se obtiene que la Universidad Internacional de Catalunya (puesto 56) destaca en el
indicador Igualdad de género.

Finalmente, y para completar esta presentacién de la universidad se facilita el link con un video que se
realizo para celebrar los 25 afios de la universidad, https://www.youtube.com/watch?v=KfZGuvM-d3c

Presentacion de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, ubicada en el Campus Sant Cugat, esta formada por
cuatro departamentos: Ciencias Basicas, Enfermeria, Fisioterapia y Medicina, todos ellos con elevado
grado de autonomia para la gestidon de sus titulos y la correspondiente toma de decisiones. Tanto es asi,
que cada uno de estos departamentos cuenta con un equipo directivo propio, denominado Junta de
Departamento o Junta de Centro.

La facultad ofrece los estudios de Grado en Enfermeria (1997), Grado en Fisioterapia (1998), Grado en
Medicina (2008), Grado en Bioingenieria (2017), Grado en Ciencias Biomédicas y Grado en Psicologia
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(2018), asi como una variedad de estudios de master universitario, doctorado y estudios de posgrado,
relacionados con las Ciencias de la Salud.

Ademas de las instalaciones y dependencias propias del titulo, encontramos diferentes servicios generales
que dan soporte a la formacion del estudiantado de la facultad: Por ejemplo:

- El Centro Integral de Simulacién Avanzada (CISA) de mas de 1000m’ que junto con un equipo
de profesorado formado en la docencia en simulacién clinica y un equipo de actores preparados
para actuar como pacientes simulados o estandarizados, permite formar a los estudiantes,
cuidando de la seguridad de los pacientes y mediante la practica autdbnoma para reforzar el
aprendizaje.

- La Clinica Universitaria de Soporte en Enfermedades Avanzadas y Cuidados Paliativos
(CUIDES), desde donde se ofrece asistencia integral y acompafamiento a las personas, los
familiares y los cuidadores que se encuentran en momentos de gran vulnerabilidad y sufrimiento
ante el diagndstico de una enfermedad potencialmente grave y con prondstico grave y con
pronéstico de vida limitado.

- La Clinica Universitaria de Psicologia y Psiquiatria (SUPPORT): clinica que nace para ofrecer
el servicio de atencion psicoldgica y psiquiatrica que la poblacién infanto juvenil, adulta y anciana
necesita.

- La Unidad de Anatomia Quirurgica y Funcional: tiene la finalidad de acoger las practicas de
anatomia dirigidas a los alumnos de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. Asimismo,
estas instalaciones también se destinan a la investigacion y a la formacion continuada de
profesionales del ambito quirargico, funcional y anatémico.

Finalmente, también disponemos de otros espacios como la biblioteca y salas de estudio, laboratorios
de biomedicina para la docencia y la investigacion (de especial relevancia en esta titulacion) en
ciencias de la salud, osteoteca, salas de diseccion, aulas con movilidad que facilitan la realizaciéon de
metodologias y dinamicas docentes activas, aulas de informatica, copisteria, libreria y oratorio.

El objetivo principal de la facultad es formar los mejores profesionales con conocimientos, actitudes y
capacidades de desarrollo ulterior. Es por este motivo, que desde 2019, se trabaja en un proyecto de
educacion interprofesional (InterProfessional Education project, IPE) transversal en todos los grados
de salud. Conscientes por las presentes y futuras necesidades del sistema sanitario, nos planteamos la
importancia de formar al estudiantado con practica colaborativa y, de este modo, impactar en la mejora de
la atencién de nuestra poblacion y contribuir a obtener un sistema sanitario mas eficiente. El hecho de que
la facultad se encuentre en el mismo edificio de un hospital, y por tanto en un ambiente hospitalario, permite
la interaccion diaria con los profesionales de la salud y favorece el intercambio de experiencias. Ademas,
estar rodeados de estudiantado y profesionales de otras disciplinas facilita la inmersién en la
interprofesionalidad y la IPE, asi como compartir practicas y espacios entre los/as estudiantes de diferentes
disciplinas.
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Grado en Ciencias Biomédicas
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Presentacion del Grado en Ciencias Biomédicas

El Grado en Ciencias Biomédicas, proporciona una formacién integral a nuestro estudiantado tanto a
nivel de investigacion como en emprendimiento e innovacién en salud, que permite lograr competencias
especificas del ambito de la biologia y la medicina. La formacion permitird que el estudiantado contribuya
tanto al ambito de la investigacion como al de la transferencia eficaz del conocimiento biolégico
fundamental a la practica clinica, a la implementacién de nuevas tecnologias y terapias, asi como al
analisis de datos a través de herramientas bioinformaticas, con el fin de responder a los principales retos
de salud de la sociedad actual.

Destaca por su impulso internacional permitiendo preparar al estudiantado para trabajar en un entorno
global. El estudiantado tendra la oportunidad de realizar practicas en grupos y centros de investigacion
punteros a nivel internacional, asi como en empresas biomédicas de referencia. El estudiantado que no
realice movilidad internacional, podra realizar su formacion practica en el ambito nacional.

El titulo esta disefiado con un porcentaje de horas practicas elevado que el alumnado realiza desde
primer curso en los laboratorios de practicas de la universidad. Se trata de un espacio totalmente dotado
para que los grupos de investigacion de UIC Barcelona puedan trabajar en las distintas lineas que
desarrollan, asi como destinados a las practicas del estudiantado.

Al finalizar los estudios, el estudiantado del Grado en Ciencias Biomédicas, si lo desea, podra
especializarse en unas de las siguientes tres menciones: Mencién en Investigacion Biomédica,
Mencion en Empresa Biomédica, y Mencion en Bioinformatica.

El titulo cuenta con un claustro de profesores con experiencia docente, investigadora y profesional
reconocida, comprometidos con el aprendizaje de los estudiantes y con su orientaciéon profesional.
Destaca la atencion personalizada al estudiantado, asi como la motivacion e implicacion por la ensefianza.

Destacamos los resultados obtenidos en las dos primeras promociones tanto de satisfaccion de todos
los grupos de interés, asi como de rendimiento académico.

Proceso de elaboracion del autoinforme

La elaboracién del autoinforme ha seguido el mismo proceso utilizado en las anteriores visitas de
acreditacion donde se evaluaron los titulos oficiales de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. En
concreto, el Grado en Ciencias Biomédicas se enfrenta por primera vez a este proceso.

En el caso de UIC Barcelona la elaboracion del autoinforme es la continuacion natural del proceso de
seguimiento que esta completamente implantado y funcionando en las facultades desde hace ya 13 afnos.
La Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud es la responsable final de la
aprobacion del autoinforme y en todo momento ha contado con el apoyo técnico del Servicio de Innovacion
y Calidad Educativa (SIQE) de UIC Barcelona para la planificacion y desarrollo del calendario de trabajo.
Partiendo de una planificacion previa, la elaboracién de este informe comenz6 6 meses antes de la fecha
de envio del autoinforme.

El proceso participativo de todos los grupos de interés en la elaboracién del informe queda garantizado
a través de las siguientes acciones para la puesta en comun de lo que se expresa y evidencia en este
autoinforme:
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- Personal docente e investigador: once profesores han estado implicados en la
elaboracion de las fichas o en distintos apartados del autoinforme. Ademas, durante el
curso académico 2021-2022 y 2022-2023, en los claustros, se recogieron sugerencias y
valoraciones que han servido para la elaboracion de este autoinforme.

- Personal de administracion y servicios: el personal de administracion y servicios
implicado en la gestién del titulo ha participado activamente en la redaccién de algunos
apartados del autoinforme, el calculo de indicadores y en la recogida de evidencias.

- Estudiantado: en cada uno de los cursos de grado, se ha informado a todo el
estudiantado del proceso de acreditacion y se les ha animado a participar a través de un
focus group. Se ha contado con la colaboracion activa de 10 estudiantes/as en este focus
group. Sus aportaciones se recogen en el estandar 6. En las reuniones con los
delegados/as realizadas durante el curso académico 2021-2022 y 2022-2023 se han
recogido sugerencias que han servido también para la redaccion final del autoinforme.

- Egresados/as: se les ha contactado para la realizacion de una valoracion global de los
diferentes estandares a través de un formulario disefiado para la ocasion. Finalmente han
participado 14 egresados enviando sus valoraciones. Sus aportaciones se recogen en el
estandar 6 de este autoinforme.

- Ocupadores: se les ha contactado para la realizaciéon de una valoracién global de los
diferentes estandares a través de un formulario disefiado para la ocasion. Finalmente han
participado 14 ocupadores enviando sus valoraciones. Sus aportaciones se recogen en el
estandar 6 de este autoinforme.

00
A lo largo del autoinforme se han identificado, con la imagen que se muestra a continuacién -a aquellos
apartados que han sido elaborados mediante procesos participativos con los distintos grupos de interés.

Este autoinforme se ha realizado teniendo en cuenta los seguimientos anteriores. Asi, partiendo de la base
de los informes de evaluacion individual elaborados por la facultad para cada uno de los estandares, SIQE
configura a continuacién el documento de trabajo que constituira la base de anélisis de la Comisién de
Calidad. Cada miembro de esta comision determina los puntos fuertes y areas de mejora, que se debaten
en el seno de la comisidn; luego, de manera conjunta, se proponen las acciones de mejora.
Posteriormente, se edita el documento definitivo de autoinforme que es aprobado por la Junta de Centro
de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, la cual aprueba definitivamente el Plan de Mejora.

En general, el resultado del proceso de elaboracion del autoinforme ha sido satisfactorio. La implicacién
del centro y de los miembros de la Comision de Calidad ha sido muy elevada ya que son claramente
conscientes de la importancia del proceso de acreditacion en el que estamos inmersos. Por otra parte, la
experiencia adquirida durante la elaboracion de los informes de acreditacion en otros centros/facultades
de la universidad ha sido muy util para detectar puntos de mejora en la planificacion de la elaboracion del
autoinforme. Los implicados en el proceso han cumplido con los plazos establecidos.

Las evidencias recogidas han sido las requeridas en la Guia de Acreditacion y el centro ha facilitado otras
adicionales para apoyar la evaluacion que se ha hecho del despliegue de cada estandar. Al principio de
cada estandar se indica el listado de evidencias que se facilitan.

Se puede acceder a las evidencias a través de un servicio online de alojamiento de archivos (Google
Drive). A continuacion, se indica el link para acceder al conjunto de evidencias.
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A continuacioén, se describen brevemente las fases para la preparacion de este autoinforme y de la
visita externa.

1.

Reuniones de formacién y planificacion de la elaboracion del autoinforme de acreditacién (marzo
de 2024): reunion del servicio interno de calidad educativa (SIQE) con los responsables de la
facultad para confirmar el periodo de la visita, determinar la metodologia de trabajo y aprobacion
del calendario interno de trabajo (planificacion de acciones iniciales y hasta 2 meses después de
la visita externa).

Preparacion de los informes individuales que desgranan la Guia de Acreditacion (SIQE): estudio
de los estandares de acreditacion y de las evidencias solicitadas en la Guia para la acreditacion
de las titulaciones universitarias oficiales de grado y de master actualizadas en octubre de 2020.
Revision de los modelos de informe a rellenar para el seguimiento de las titulaciones de acuerdo
con los posibles cambios en los requerimientos de AQU. Célculo de los indicadores de
seguimiento. Para los seguimientos posteriores a la verificacién y modificacién se ha prestado
especial atencion a las recomendaciones

a. Evidencias:

i. Tabla evolucion de indicadores de la titulacion
ii. Plantillas de Informes

Reuniones del Comité de trabajo responsable de la elaboracidn del autoinforme: configuracién de
un comité de trabajo responsabilizado de la redaccidn del autoinforme: formado por representantes
de la Direccion del titulo; PDI; PAS; estudiantes, egresados y empleadores. Todos los miembros
de este comité han participado activamente en la elaboracion de este autoinforme tal como se ha
descrito anteriormente. La Direccion, PDI y PAS se han reunido quincenalmente para el
seguimiento en la redaccion de cada apartado y la generaciéon de evidencias. Estudiantes,
egresados y empleadores han participado en el comité de trabajo a través de los canales ya
mencionados y en la comisién de calidad que ha validado el autoinforme.

a. Evidencias:

i. Presentaciones
ii. Plantillas de trabajo adaptadas a los diferentes grupos de interés
iii. Mails de convocatoria

Reunién de la Comisién de Calidad (22 de julio de 2024): en ella han participado todos los grupos
de interés con el objetivo de validar el autoinforme y definir el plan de mejora.

a. Evidencias:
i. Acta de la reunion de la Comision de Calidad

Aprobacién del autoinforme por parte de la Junta de Centro (29 de julio de 2024): la junta de centro
valido el autoinforme final a propuesta de la comisién de calidad.

a. Evidencias:
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i. Comunicado de aprobacién del autoinforme

6. Exposicién publica y envio a AQU Catalunya: el autoinforme final se expuso publicamente en la
web y se envié un mail a todos los grupos de interés indicando su ubicacién. Finalmente se envio
a AQU Catalunya en los plazos establecidos.

a. Evidencias:

i. Mails de difusion
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Ciencias Biomédicas barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 1

Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo
requerido en el MECES.
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Autoevaluacion

En progreso Se Se alcanza

Subestandar hacia la con
. alcanza . .
excelencia condiciones

No se
alcanza

El plan de estudios responde adecuadamente a la
tematica y a los objetivos formativos de la
1.1 titulacion. Los resultados de aprendizaje se X
corresponden con los que establece el MCQES
para el nivel educativo de la titulacién

El conjunto del estudiantado matriculado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los
1.2 | resultados de aprendizaje de la titulaciéon y su X
numero es coherente con el nimero de plazas
ofertadas.

El despliegue de la titulacion es coherente y
1.3 | adecuado en relacion a la temporalidad, carga X
docente, coordinacién y supervision.

La aplicacion de las distintas normativas se realiza
1.4 | de manera adecuada y tiene un impacto positivo X
sobre los resultados de la titulacion

Valoracién global estandar EN PROGRESO HACIA LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 1

El perfil de competencias es consistente con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo
correspondiente del Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES), nivel 2
(equivalente a Grado). Ademas, el plan de estudios y la estructura del curriculum es coherente con el perfil
de competencias y objetivos de la titulacion.

El plan de estudios del Grado en Ciencias Biomédicas destaca por estar disefiado con un porcentaje
de horas practicas elevado que el alumnado realiza desde primer curso en los laboratorios de la
universidad. Este es sin duda un aspecto clave de estos estudios, dirigidos a la formacién del estudiantado
para la carrera cientifica, en la que deben desarrollar un importante grado de autonomia en el laboratorio
de investigacion. El plan de estudios integra ademas varias asignaturas obligatorias relacionadas con el
emprendimiento y la innovaciéon en salud, asi como algunas de perfil bioinformatico y analisis de datos en
salud.

En el dultimo curso del plan de estudios, el estudiantado del Grado en Ciencias Biomédicas, si lo desea,
podra especializarse en unas de las siguientes menciones: Mencién en Investigacion Biomédica,
Mencién en Empresa Biomédica, Mencién en Bioinformatica. Estos itinerarios son muy bien valorados
por el estudiantado de nuevo ingreso. A lo largo de estos afos se han llevado a cabo algunas
modificaciones sustanciales o por seguimiento con el objetivo de ajustar algunos contenidos o
temporalidad de las asignaturas.

En relacién al niumero de estudiantes matriculados en la titulaciéon, se considera que se encuentra
en equilibrio con el nimero de plazas ofertadas. La direccion del Grado en Ciencias Biomédicas trabaja
de manera coordinada con el Servicio de Marketing, de Promocion y de Comunicacion para impulsar las
actividades de informacioén, promociéon y divulgacion relacionados con el titulo tal como avalan las
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evidencias presentadas. Las ciencias biomédicas son estudios que estan en auge, puesto que surgieron
recientemente para cubrir un vacio profesional entre la medicina y la biologia; siendo cada vez mas
relevante la figura del profesional de la biomedicina para afrontar los retos de salud humana. La demanda
de estos estudios se ha visto por tanto incrementada, y la oferta de plazas de nuestra titulacién es acorde
con esta demanda.

Los estudiantes admitidos en el Grado en Ciencias Biomédicas tienen un potencial perfil de ingreso
adecuado para la titulacion. Las pruebas de admision son coherentes para la seleccion del perfil
de estudiante deseado en el acceso al titulo. Se han llevado a cabo modificaciones en las pruebas de
acceso mediante un proceso de Modifica con la finalidad de mejorar el perfil de estudiantes admitidos.

La coordinacion docente implementada se considera adecuada, ya que asegura los diferentes niveles
de coordinacion, tanto la coordinacion vertical como horizontal. Se considera eficiente para la
implementacién de los procesos y objetivos académicos del grado.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 1.

Indicadores
Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Acceso y matricula

- Caracteristicas del estudiantado

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 1

https://drive.google.com/drive/folders/1KkexEBqtVogTI8L1bgBGd4INicDD3srX?usp=sharing

Subestandar 1.1. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacién.

EST 1.1_01 Memoria de Verificacion titulacion

EST 1.1_02 Informe de verificacion de la titulacion (AQU)

EST 1.1_03 Plan estudios publicado BOE

EST 1.1_04 Expedientes modificacion. Para cada uno de los expedientes se aporta:
- Justificacion expediente de modificacion

- Informe final de evaluacién agencia de calidad

EST 1.1_05 Tabla competencias/Resultados de aprendizaje y asignaturas
EST1.1_06 Aprobacion junta de gobierno IPE

EST1.1_07 Mailchimp Template Test_Invitaci6_Jornada_lnno_Salut

Informacién relacionada con la Gestién extraordinaria COVID-19:

EST 1.1_08 Plan de Adaptacion a la Docencia No Presencial (PADNP). Criterios académicos especificos
para la adaptacion de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis
sanitaria del COVID-19

EST 1.1_09 Adaptaciones extraordinarias de las guias docentes por COVID19 — 2° semestre
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EST 1.1_10 Adaptaciones extraordinarias de las guias docentes por COVID19 — 22 convocatoria 1r
semestre

EST 1.1_11 Valoracién del Plan de Adaptacion a la Docencia No Presencial (PADNP) por la COVID-19

EST 1.1_12 Blended Plan (BP) para el curso 2020-2021 Criterios de adaptacion de la actividad docente
presencial a la modalidad blended como consecuencia de la crisis sanitaria COVID

Subestandar 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su niumero es coherente con el numero de
plazas ofrecidas

EST 1.2_01 Folleto promocional de la titulacion

EST 1.2_02a_Actividades dirigidas futuros alumnos de la titulacién_Taller ESCOLAB_Visitas in
EST 1.2_02b_Actividades dirigidas futuros alumnos de la titulacién_Universitario por un dia
EST 1.2_03 Condiciones y criterios beca BEA

EST 1.2_04 Estudio rendimiento académico de las becas

EST 1.2_05 Criterios de acceso y admision a la titulacion

EST 1.2_06 Ejemplo de expediente de admisién

EST 1.2_07 Tabla de proceso de admisién. Ranquing proceso admision

EST 1.2_08 Plan de transicion y acogida del alumnado de nuevo ingreso

Subestandar 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacion a la temporalidad,
carga docente, coordinacién y supervision.

EST 1.3_01 Organizacion de los centros

EST 1.3_02 Ejemplos de actas de reuniones de coordinacién

EST 1.3_03 Claustros de profesorado

EST 1.3_04 Tabla de coordinadores

EST 1.3_05 Horario del grado curso 22-23 y 23-24

EST 1.3_06 Plan docente de la titulacion correspondiente al curso de la visita y curso anterior
EST 1.3_07 Guia del estudiante 23-24

EST 1.3_08 Ejemplo de acta de titulacion

Subestandar 1.4. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

EST 1.4_01 Reglamento interno de reconocimiento y transferencia de créditos UIC Barcelona_Grado
EST 1.4_02 Ejemplos de expedientes de reconocimiento de créditos de los titulos de grado

EST 1.4_03 Reglamento interno de practicas externas UIC Barcelona

EST 1.4_04 Reglamento interno de TFG y TFM UIC Barcelona

EST 1.4_05 Reglamento interno de Gestién Académica UIC Barcelona

EST 1.4_06 Memoria de Cooperacion y Desarrollo Sostenible UIC Barcelona 2020-2021

EST 1.4_07a Plan Estratégico de Sostenibilidad UIC Barcelona 2016-2022

EST 1.4_07b Marco sostenibilidad UIC Barcelona

EST 1.4_08 Ill Plan de Igualdad UIC Barcelona (2022-2026)

EST 1.4_09 Protocolo para la prevencién, evaluacion e intervencién ante el acoso en UIC Barcelona
EST 1.4_10 Plan estratégico de la universidad

EST 1.4_11 Guia de buenas practicas para la transicion, el acceso y la acogida del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo en los estudios universitarios

EST 1.4_12 Acciones de atencién al alumnado con discapacidad
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Valoracion de los subestandar

SUBESTANDAR 1.1 El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacién. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los
objetivos formativos de la titulacién. Los resultados de aprendizaje se corresponden

con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacion.

El perfil de competencias del Grado objeto de visita es consistente tanto con los requisitos de la disciplina
como con el nivel formativo correspondiente del MECES, nivel 2. Asi lo acredita la verificacion favorable
del Consejo de Universidades, segun lo que dispone el articulo 26.8 del Real Decreto 822/2021, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (evidencias
EST 1.1_01aEST 1.1_05).

De conformidad con el art. 14 del Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre (Ref. BOE-A-2021-15781),
la estructura académica del Grado en Ciencias Biomédicas se distribuye a lo largo de cuatro cursos
académicos y en 240 ECTS de manera equilibrada. Cada curso académico tiene una carga lectiva de 60
ECTS.

El Plan de Estudio en el Grado en Ciencias Biomédicas no tiene una estructura modular, pero esta
constituido por un total de 18 materias, en las cuales se incluyen las optativas especificas de las tres

menciones ofertadas, optativas transversales y el Trabajo de Final de Grado.

Las asignaturas obligatorias y de formacion basica en el Plan de Estudios Original se distribuyen en las

siguientes materias:

Materia

Créditos

Tipologia

Cursos

Descripcion

Biologia

32 ECTS

FB

10y 20

Esta materia consta de asignaturas basicas de biologia qu
son fundamentales para consolidar la base del grado
entender conceptos y materias mas especificas de
biomedicina.

Bioquimica y Nutricion

15 ECTS

FB

10y 2°

En esta materia se integran asignaturas esenciales en la
rama de la biomedicina, en las cuales se estudian las
biomoléculas y los procesos metabdlicos, asi como los
mecanismos fundamentales de la digestién de alimentos
y el metabolismo de nutrientes.

Fisica y Estadistica

13 ECTS

FB

20

Consta de dos asignaturas, Fisica de los Procesos
Biolégicos y Estadistica, las cuales estan enfocadas al
ambito biomédico y contienen herramientas esenciales
para un/a biomédico/a.

Estructura y Funcién del
Cuerpo Humano

30 ECTS

OB

10, 2%y

Las asignaturas de esta materia se centran en los
distintos sistemas del organismo, y en ellas se estudian
de forma conjunta la anatomia, fisiologia e histologia de
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Materia

Créditos

Tipologia

Cursos

Descripcion

cada sistema con la intencién de facilitar la comprensién
e integracién de los conceptos. La integracion de estos
conceptos sobre anatomia, fisiologia e histologia se ha
implementado en el Grado en Biomedicina en vista de los
excelentes resultados que se llevan observando desde el
afno 2008 en el Grado en Medicina de la UIC.

Bases de la Patologia

19 ECTS

OB

1°,2°%y

Otro aspecto clave para un/a biomédico/a es conocer las
alteraciones que pueden ocurrir en la estructura y funcién
de los distintos sistemas, asi como los mecanismos tanto
celulares como moleculares plausibles y los riesgos
toxicologicos de relevancia clinica y nutricional. Estos
temas son tratados en esta materia después de haberse
tratado las bases biolégicas y fisiologicas del cuerpo
humano.

Farmacologia y
Diagndstico

18 ECTS

OB

3°y4°

Una vez que el alumnado tiene los conocimientos
necesarios sobre la salud y las enfermedades, es
necesario que entienda cdémo se diagnostican y se tratan
las diferentes patologias.

Técnicas y Tecnologias
Biomédicas

23 ECTS

OB

2°, 3%y

Es importante que un/a biomédico conozca todas las
tecnologias y técnicas disponibles y que aprenda cuando
y como utilizarlas, por ello en esta materia se trabajan
estos conocimientos tanto de forma tedrica como
practica.

Herramientas
Informaticas Basicas

9 ECTS

OB

2°y 3°

Con esta materia, el alumnado adquiere la capacidad de
comprender y utilizar las diferentes técnicas informaticas
basicas para el analisis de resultados en el laboratorio.

Biomedicina integrada

10 ECTS

OB

19,20y

Un aspecto a destacar dentro del grado en Ciencias
Biomédicas de la UIC es la incorporacion de asignaturas
que permiten al alumnado la integracion y aplicacion de
los conocimientos biomédicos adquiridos de forma
transversal, con un elevado componente practico y
aplicado.

Habilidades Orientadas
a la Profesion

11 ECTS

OB

1°y 3°

Con esta materia se pretende aportar herramientas
profesionales y personales a/ a la estudiante, tales como
el conocimiento de las salidas profesionales, la gestion
del tiempo y organizacion, la importancia del trabajo en
grupo, asi como habilidades de comunicacion escrita y
oral tanto en inglés como en castellano para la
preparacion de material cientifico y divulgativo.

Formacion Humanistica

12 ECTS

FB/OB

1°y 4°

Engloba dos asignaturas transversales, la antropologia y
la bioética, que son propias de la UIC y que aporta al
estudiantado el conocimiento integral del hombre: desde
sus acciones al respeto entre culturas o las propias
limitaciones.

De la Investigacion al
Paciente: Transferencia
e Innovacion

9 ECTS

OB

2°y 3°

Esta materia proporciona al alumnado estrategias de
emprendimiento e innovacién, asi como la capacidad de
gestionar y transferir el conocimiento

Julio 2024

Pagina 23



Respecto a las asignaturas optativas que se llevan a cabo en el cuarto curso, estas optativas pueden
formar parte de la materia “Biomedicina y Salud”, en donde se incluyen asignaturas transversales con otros
grados relacionadas con las ciencias de la salud, o formar parte de menciones especificas que oferta el
grado en Ciencias Biomédicas. Estas menciones son:

- Mencion en Investigacion Biomédica
- Mencion en Empresa Biomédica
- Mencion en Bioinformatica

El alumnado que escoge las optativas propias de una mencion se graduara en Ciencias Biomédicas con
la mencién que haya realizado. Esta especializacién a través de las menciones es una caracteristica que
consideramos novedosa respecto a otros grados de nuestra area y que permite al alumnado enfocarse en
aquellas asignaturas que mas interés tienen para su futuro profesional.

Las practicas externas son de caracter optativo, pero para obtener tanto la mencién de investigacién
biomédica como la de empresa biomédica el alumnado ha de hacerlas. Consideramos que la experiencia
practica del alumnado fuera de la universidad ya sea en un laboratorio de investigaciéon o en una empresa
biomédica, le otorga unas capacidades de gran valor afiadido para su futuro profesional. La mencién en
Bioinformatica se ha llevado a cabo por primera vez este curso 2023-2024, y en el préximo curso se afadira
una asignatura de practicas externas en este ambito. Por otro lado, el Trabajo Final de Grado es obligatorio
y, en el caso de que el alumnado haya realizado practicas, el TFG da continuidad a estas practicas. La
carga lectiva de optativas en el cuarto curso supone 30 créditos y el TFG 10 créditos.

El Grado en Ciencias Biomédicas es un grado joven, con solo 5 afios desde la implantacion. Después de
este periodo se ha llevado a cabo una revision del Plan de Estudios y se han propuesto pequenos ajustes
reflejados en el MODIFICA que han dado lugar a modificaciones en la estructuracion de algunas materias
y temporalidad de algunas asignaturas (ver tabla mas abajo). En el ultimo modifica presentado (Enero
2024) se ha adaptado la memoria al nuevo Real Decreto 822/2021, adaptando el numero de créditos segun
la tipologia de las asignaturas. Cabe destacar que las menciones han aumentado de créditos de 40 a 48
ECTS (incluyendo el TFG de 10 ECTS) y que se han incorporado dos asignaturas de caracter mas practico
en el primer curso donde el alumnado podra adquirir conocimientos de quimica basica y habilidades en el
laboratorio que empoderen mas su autonomia. Fruto de este expediente, se prevé implantar los cambios
del plan de estudios para el curso 2025-2026, ya que, a fecha de cierre de la redaccién del autoinforme,
aun no disponemos de la resolucion de este expediente.

A nivel de Facultad, se esta trabajando en un modelo de educacidn interprofesional (InterProfessional
Education: IPE) comentado anteriormente en la presentacion de esta memoria y en el resumen del
presente estandar. Diferentes instituciones y organismos proponen la IPE y la practica colaborativa
interprofesional como un medio idéneo que puede desempefar un papel importante para intentar paliar
los desafios a los que se enfrentan los sistemas de salud a nivel mundial. El proyecto persigue que todo
el estudiantado de salud aprenda juntos con la metodologia de IPE. Se trata de una metodologia de
ensefianza altamente compleja que requiere una comprensiéon profunda de las culturas profesionales,
construir un modelo conceptual, definir las competencias y principios interprofesionales que todos lograran,
formular los resultados de aprendizaje, definir las actividades formativas, e implementarla. El objetivo final
es cultivar la practica colaborativa entre profesionales para ofrecer una atencién centrada en el paciente.
En este modelo se valora la toma de decisiones conjunta y se faculta a cada miembro del equipo para que
asuma el liderazgo en cuestiones de atencion al paciente adecuadas a su experiencia. La IPE se
incorporara en la UIC en todo el plan de estudios de los diferentes grados de una manera integrada vertical
y horizontalmente. Desde hace ocho afios, profesorado de los grados de enfermeria y medicina empezaron
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practicas de laboratorio de aprendizaje conjunto. Han sido afios de aprendizaje constante, donde han ido
afinando la practica en base a la experiencia (evidencias EST 1.1_06 y EST 1.1_07).

Con este escenario de fondo, la facultad de Medicina y Ciencias de la Salud se propuso empezar a trabajar
en la implantacion de un modelo de formacién en IPE. Durante el curso 2018-2019, se realizé una revision
de la literatura profunda y en el 2019-2020 se cred una comision de trabajo con reuniones mensuales con
un representante de cada grado de salud. El grado en Ciencias Biomédicas forma parte de esta comision
desde su inicio. La comisién consensu6 el marco tedrico de implementacion, el modelo de competencias
interprofesionales y ha analizado las competencias IPE a la luz de los mapas de competencias de los
diferentes grados de salud del campus. Asimismo, han definido la ruta a seguir para implementar las
primeras acciones de formacion IPE:

e En el primer curso se trabaja la “identificacion del yo”. Reconocimiento del propio rol profesional
en cada disciplina. Actividad tipo: se disefia un escudo profesional, con la finalidad de que el
estudiantado conozca bien su propia profesion. También se trabajan las diversas salidas
profesionales que el rol profesional les permite ejercer. En el grado en Ciencias Biomédicas, estos
aspectos se trabajan en el marco de asignaturas como “Inmersién a la Biomedicina” en 1er curso.

e En el tercer curso se trabaja la “deteccion del otro”. Conocimiento del rol de los profesionales de
otras disciplinas en el aula. Actividad tipo: se realiza un taller transversal siguiendo la 32 (salud) y
la 42 (formacién de calidad) ODS de la ONU; se desarrolla un trabajo en equipo sobre estos ODS
y se expone en un taller transversal donde participan grupos de todos los grados de la universidad.
Este aspecto ha sido trabajado conjuntamente en la asignatura “Técnicas de analisis Biomédico”
de 3er curso de Ciencias Biomédicas y en la asignatura “Microbiologia e Inmunologia” del primer
curso de Odontologia. La sesion tiene por titulo “La microbiologia como herramienta para trabajar
las relaciones interprofesionales” y consiste en la recepcién de un caso clinico por parte de los/as
alumnos/as de Odontologia, los/as cuales envian informacion y preguntas a los/as alumnos/as de
Ciencias Biomédicas para que den sus respuestas con la informacion proporcionada y el
conocimiento adquirido durante el grado, y de esta manera el alumnado de ambos grados pueda
discutir y beneficiarse de los conocimientos de cada area. El objetivo es escoger la técnica analitica
mas apropiada para el diagndstico de un/a paciente, lo que permite al alumnado de Ciencias
Biomédicas la comunicacion con Odontologia en el contexto de un laboratorio de analisis clinico.

Para los siguientes afos se pretende:

e Trabajar la "deteccién del otro" en el segundo curso, en asignaturas de Estructura y Funcion, que
estan también presente en otros grados como en el de Medicina, Fisioterapia y Odontologia

e Trabajar en el tercer curso el “reconocimiento de nosotros”, desarrollando las competencias que
facilitan el trabajo en equipo. Actividad tipo: en varias asignaturas conjuntamente con estudiantes
de diversas disciplinas, realizan trabajos en comun donde los diferentes profesionales tienen un
papel importante y colaboran para un mejor trabajo y repercusion en el paciente.

e Trabajar en cuarto curso en actividades en equipos IPE. Actividad tipo: desarrollo de una jornada
de salud guiada por equipos IPE, de forma extracurricular.

Ademas, en otros grados como Medicina y Enfermeria se estan dirigiendo dos tesis doctorales sobre el
tema: i) Revision sistematica de la literatura sobre IPE y resultados en salud (mortalidad o reduccion de
dias de ingreso) y un metaanalisis de los instrumentos que miden las competencias que se desarrollan en
la practica interprofesional desde una perspectiva cuantitativa. ii) Estudio etnografico para conocer los
patrones de funcionamiento de los equipos interprofesionales del ambito de Cuidados paliativos, salud
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mental y de atencion de pacientes crénicos complejos y tienen resultados de mejora de estos pacientes
(disminucion de reingresos, disminucién de frecuencias de urgencias, etc.).

Existe una comision IPE, formada por los Grados en Ciencias de la Salud del Campus Sant Cugat, que
trabaja la implementacién de las actividades IPE en cada Grado. En el caso de Ciencias Biomédicas,
durante el curso 2021-2022 se ha llevado a cabo una sesion formativa titulada “Educacion interprofesional
en el ambito de las Ciencias Biomédicas: caso practico”, con el objetivo de sensibilizar al profesorado en
IPE explicando un caso practico de metodologia aplicada en el aula. A lo largo del curso 2022-2023 se
realizaron diversas mentorias individuales con profesorado interesado en aplicar metodologia IPE y se ha
valorado, a través de la comision, las posibles interacciones entre los Grados en Ciencias de la Salud. En
el curso 2023-2024 se ha dado continuidad a una actividad llevada a cabo en la asignatura “Inmersion a
la Biomedicina” en el primer curso, que consiste en que el alumnado de nuevo ingreso identifique y
establezca un debate de cuéles son los valores que fundamentan la profesidn de la biomedicina. Ademas,
a través de esta actividad se forman grupos y escogen un escudo que les identifique como clase y distinga
entre los distintos cursos, fortaleciendo asi las relaciones entre ellos durante los primeros dias de clase.

A nivel de Universidad se ha creado el Instituto Cultura y Pensamiento (CIP) que tiene como objetivo
impulsar la formacién general transversal de contenidos de diversos saberes (también conocido como Core
Curriculum en otros entornos académicos) de caracter interdisciplinar. Esta iniciativa todavia tiene que
desplegarse en los distintos cursos, pero pensamos que sumara en el modelo de educacion
interprofesional en el que se ftrabaja (https://www.uic.es/es/centro-interdisciplinario-de-
pensamiento?active=web-results). Las distintas asignaturas que forman parte de este CORE
CURRICULUM (antropologia, ética y fundamentos culturales) se han introducido en el Gltimo expediente
de modificaciéon que se ha presentado en el curso académico 2023-2024, aprovechando la adaptacion del
RD.

Se aportan evidencias de la gestidon extraordinaria realizada para continuar con la docencia del titulo
durante la época de pandemia por COVID-19 (evidencias EST 1.1_08 a EST 1.1_12).

Valoracion de las modificaciones implantadas

Se presenta a continuacién una tabla resumen de las modificaciones presentadas desde la implantacion
de los grados. La justificacion y resolucion de los expedientes de modificacion se aportan como evidencias.

Fecha de

Periodo | Modificaciones Tipo de modificacion aprobacion

CU/AQU

- Cambio de semestre, materia Habilidades orientadas a
la profesion (11 ECTS) y mas concretamente de la

asignatura Scientific English Il — 3 ECTS previstos para el Modificaciones no
semestre 5, pasan al semestre 6. Error en la memoria de sustanciales,
18/19 | verificacion. formalizadas durante el -
- Incorporacién de las asignaturas optativas Interactomics SEGUIMIENTO afio 1
y Emprendimiento e innovacion Il en las menciones. (titulo propio)

Comunicado interno del Departamento de Ciencias
Basicas de fecha 27/06/2019.
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Fecha de
Periodo | Modificaciones Tipo de modificacion aprobacion
CU/AQU
Se modifica la semestralidad de la asignatura Scientific Modificaci
English II odlﬂcacpnes no
19/20 Se incorporan las asignaturas Inferactomics y f sru stanciales, | -
Emprendimiento e Innovacidn a las menciones de grma izadas durarlte ©
. ey T EGUIMIENTO afio 2
Bioinformatica y a la de Empresa Biomédica.
Ajuste en la coordinacién docente: La figura de Modificaciones no
20/21 Responsable o Jefe de estudios se desdobla en dos: sustanciales, .
1) Responsable de estudios y profesorado; formalizadas durante el
y 2) Responsable de alumnado. SEGUIMIENTO afio 3
- Ajuste en la coordinacion docente: division de la figura Modificaciones no
de Responsable de estudios y Profesorado, dado el sustanciales
21/22 elevado numero de profesorado del grado y de perfiles de . ’ -—-
especializacion tan diversos formalizadas durante el
_C . : S Lo . SEGUIMIENTO afio 4
ambio asignacion competencia materia TFG.
Comunicado CCBB 62/22-23. Cambio en la asignacion Modificaciones no
de horas por actividad formativa de la asignatura sustanciales
22/23 Introduccion a la Bioinformatica. La reduccion de las . ’ -
clases magistrales, conlleva un aumento de las sesiones formalizadas durante el
) ' SEGUIMIENTO afio 5
de los métodos del caso.
Acuerdo JdC CCBB 47/23-24 - Cambio pruebas de Modificaciones no
admision para el acceso al curso 2025-2026 y , ;
) ) i sustanciales registrada
posteriores, en el marco _c!el programa piloto de_ revision durante el
23/24 gﬁelzzﬁ(;ngas de admision (Comision de Admisiones), SEGUIMIENTO afio 6, .
- Expediente académico 50% que ie.’ form;hz?ra el
- Pruebas especificas (inglés y prueba especifica) 40% f:égsf drgeMlggleF:Jg A
- Entrevista personal 10% P
1. Adaptacién de memoria al formato exigido por el RD
822/2021:
- Asignacién ambito de conocimiento: Ciencias
Biomédicas
- Adaptacion competencias titulo a resultados de
aprendizaje de titulo. Se incorpora un nuevo RA en
relacion a la perspectiva de género.
- Cambio en ECTS para menciones (30 a 48). Se incluye
el TFG (10 ECTS), siempre y cuando éste esté Modificaciones
vinculado a la tematica de la mencion. sustanciales autorizables,
23/24 2. Cambio en las pruebas de admisién (50% expediente | formalizadas mediante un 29/07/24
académico, 40% pruebas especificas y 10% entrevista proceso MODIFICA
personal) y se incluye acreditar nivel B2 de inglés como
requisito para obtener el titulo.
3. Se madifican algunos aspectos del plan de estudios (n°
ECTS, caracter, denominaciéon) de algunas materias y
asignaturas para dar cumplimiento a lo establecido en el
RD 822/2021. También se han incorporado asignaturas
que forman parte del Core Curriculum fijados por el
Instituto Cultura y Pensamiento (CIP) de la Universidad.
Por otro lado, se modifica la estructura de la optatividad del
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Fecha de

Periodo | Modificaciones Tipo de modificacion aprobacion

CU/AQU

plan de estudios (menciones) para dar cumplimiento al RD
822/2021.

4. Se introduce la informacién del profesorado utilizando
los modelos de tabla proporcionados por AQU Catalunya.
5. Se modifica la informacion referente a las personas
asociadas a la solicitud del titulo.

Desde la implementacion del grado se han hecho modificaciones no sustanciales en cada curso, excepto
en el 2021/2122, con el objetivo de mejorarlo.

Tras la resolucion de la memoria de verificaciéon, se ha realizado un cambio en la semestralidad de la
asignatura Scientific English Il y se han incorporado las asignaturas Interactomics y Emprendimiento e
Innovacion a las menciones de Bioinformética y a la de Empresa Biomédica (cursos 2018/2019 y
2019/2020). En el curso 2021/2022, el TFG ha sido asignado a la materia de TFG. Y en el 2022/2023, la
distribucién de la asignatura de Introduccién a la Bioinformatica ha sido modificada.

Las modificaciones sustanciales propuestas en el curso 2023/2024 se han llevado a cabo con el objetivo
de ajustarnos al nuevo Real Decreto 822/2021, de 29 de septiembre. Este modifica incorpora:

1. Cambios en las pruebas de admision y sus ponderaciones (50% expediente académico, 40%
pruebas especificas y 10% entrevista personal) y se incluye acreditar nivel B2 de inglés como
requisito para obtener el titulo.

2. Se modifican algunos aspectos del plan de estudios (n°® ECTS, caracter, denominacién) de algunas
materias y asignaturas para dar cumplimiento a lo establecido en el RD 822/2021.

3. Se modifica la estructura de la optatividad del plan de estudios (menciones) para dar cumplimiento
al RD 822/2021.

Ademas, las competencias del plan de estudios antiguo se sustituyen por resultados de aprendizaje en el
plan de estudios nuevos, en donde se incluyen conocimientos, habilidades y capacidades. El plan de
estudios antiguo contiene 54 competencias (5 basicas, 11 generales, 14 transversales y 24 especificas),
mientras que la propuesta de modificacion contempla 31 resultados de aprendizaje, en donde se incluyen
15 items sobre conocimiento, 11 items sobre habilidades y 5 items sobre capacidades. La reformulacién
de estos resultados de aprendizaje se ha hecho teniendo en cuenta las recomendaciones propuestas por
AQU Catalunya (AQU Catalunya. La evaluacion de los resultados de aprendizaje. 2023.
https://www.aqu.cat/es/el-Butlleti/elButlleti-109/La-evaluacion-de-los-resultados-de-aprendizaje).

Por otro lado, se ha propuesto una leve modificacion en las pruebas de admisién, en donde la mitad de la
evaluacién procede del expediente académico, y la otra mitad de las pruebas especificas (40%) y la
entrevista personal (10%).
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SUBESTANDAR 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacién y su nimero es coherente con el niumero de

plazas ofertadas

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil de acceso para
alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen.

El numero de estudiantes/as matriculados/as es coherente con el nimero de plazas
ofertadas por la titulacion.

Indicadores de Acceso y Matricula ?;7;3 ggg’f g:;;; gg;;g gg;;:
Numero de plazas ofertadas de nuevo acceso 80 80 80 80 80
Ratio demanda de plazas/oferta (global y en primera
preferencia) 0,68 0,99 1,10 1,09 0,93
Demanda de plazas (en primera preferencia y global)
- Alumnos que han realizado pruebas de admision 88 119 173 185 162
Numerp de alumnos de Total 54 78 88 87 74
NuUevo ingreso (se .
consideran aquellos que Mujeres 39 57 69 71 57
acceden por primera vez al titulo
y no tiene mas de 30 ECTS Hombres 15 21 19 16 17
reconocidos)
100% (88
% Estudiantado de nuevo ingreso matriculado en o o alumnos o o
primera preferencia 100% 100% ing?:sg? 88 100% 100%
totales)
Via0/1-
Bachillerato+PAU o su 90,74% 93,67% 94,32% 87,36% 83.78%
. ) equivalente internacional
Yo Estt{dlantado del ] Via 2 - Licenciado o .
nuevo ingreso segun via | gilomado - - 1,14% - -
de acceso Via 4 - CFGS 5,56% 1,27% 1,14% 575% | 13.51%
Via 7 - Cambio de o o o o o
carrera universitaria 3,70% 5,06% 3,41% 6,90% 2.71%
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Indicadores de Caracteristicas de los alumnos Curso Curso Curso CLTED CuED
19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
gzﬁiggzg—mw'”c'a de 77.77% 73.08% 79.55% 78.16% | 86.49%
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% Estudiantes de
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Ea's fuera de la Union 3.70% 1.28% 1.14% 0% 1.35%
uropea
Pais no europeo 1.85% 1.28% 1.14% 2.30% 1.35%

Julio 2024

Pagina 29




Indicadores de Acceso y Matricula CLTED CiED CLTED CLTED CuED
19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

% Estudiantado matriculado de origen extranjero

(Alumnado matriculado a la titulacion con nacionalidad 4.82% 3.97% 3.62% 3.33% 2.70%

distinta a la espafiola)

Valoracién de la evolucién de la oferta, la demanda y la matricula.

La investigacién biomédica es un campo emergente con una proyeccién excelente, cuyo impacto
socioeconémico ha crecido de forma exponencial en los Ultimos afios, especialmente con el desarrollo de
las nuevas tecnologias émicas, genética y el avance hacia la medicina personalizada. La pandemia de
COVID-19 ha suscitado una influencia adicional tanto en el avance de la investigacion basica y traslacional
como en un importante aumento de la demanda de los estudios del area de salud en las universidades
espafiolas. Segun datos preliminares del proyecto TEMPS (https://mon.uvic.cat/m3o/temps/)
(https://bmcmededuc.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12909-023-04347-5), uno de los mayores
incrementos ha sido en los estudios en biomedicina (180% afio 2020 vs 2019). Teniendo en cuenta estos
datos, y que la labor de los/las investigadores biomédicos y doctores se ha visto revalorizada a diversos
niveles (empresa, académico, clinico y social) hay un interés creciente por la realizacién de estudios en
ciencias biomédicas.

En relacion a las solicitudes de informacién, el nimero de candidatos que han solicitado admisién en el
programa, en los ultimos cursos ha sido de 500 en el curso 2021-2022 y 590 en el curso 2022-2023, siendo
un valor superior al de los cursos anteriores (incremento de un 79%), y por tanto una evolucion positiva de
solicitudes recibidas cada afio. Por tanto, la ratio de plazas ofertadas frente a las demandadas se encuentra
en una franja [0,93-1,10] en los ultimos tres afios, resultados que consideramos muy positivos al tratarse
de las primeras ediciones de este titulo. La procedencia y el perfil de los estudiantes que demandan el
titulo se comenta en las siguientes secciones.

En el grado en Ciencias Biomédicas de UIC Barcelona, el numero de estudiantes matriculados en primer
curso se encuentra en equilibrio con el nimero de plazas ofertadas (80 plazas). En el curso 2021-2022 y
2022-2023 se han cubierto las 80 plazas matriculadas verificadas mas el 10% permitido segun el Acuerdo
de la Comisién de Programacién y Ordenacion Académica del Consejo Interuniversitario de Catalufia,
llegando a tener 88 y 87 alumnos matriculados respectivamente. La ocupacién de plazas se mantiene en
un nivel similar en el curso 23-24, aunque con una pequefa bajada en las matriculas respecto al curso
anterior, que podria explicarse con la ligera bajada de la nota de corte en las universidades publicas, asi
como la oficialidad del grado en Ciencias Biomédicas en otras universidades privadas en la zona como
IQS (el curso anterior era un titulo propio) o en la Universidad de Vic, como alternativa entre las
universidades publicas y privadas. No obstante, y segun los datos de matriculaciones para el curso 2024-
2025, a cierre del autoinforme, ya se situan en 80, por lo que el nimero de matriculados en el curso 2023-
2024 ha sido una baja puntual y aislada, que se ha conseguido remontar con las acciones de promocion y
difusioén del titulo.

El interés general que han generado los estudios de biomedicina en los ultimos afios ha incrementado la
demanda, asi como la oferta por parte de las universidades publicas y privadas en Catalufia, con una
evolucién similar al alza (Figura 1), lo cual posiciona a esta profesién y su necesidad en las ciencias de la
salud.
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Figura 1: Evolucion de los principales indicadores de demanda publicados por AQU Catalunya (Fuente: EUC
estudis universitaris de Catalunya, hitps://estudis.aqu.cat/euc/es/Comu/Inici# ).

Valoracién de las acciones de promocién y difusién

La direccion del Grado en Ciencias Biomédicas trabaja de manera coordinada con el Departamento de
Marketing, de Promocion y Admisiones y de Comunicacion para impulsar las actividades de informacion,
promocion y divulgacion relacionados con el Grado. En el mes de octubre, se convoca una reunion de
trabajo estratégica con toda la direccion del grado, para presentar el cierre del curso académico anterior y
el plan de marketing con las acciones propuestas para la campafa del curso siguiente. Durante el curso,
se programan reuniones mensuales para hacer seguimiento del impacto de las campafas activas y de la
conversion en solicitud de admisiones, candidatos a pruebas y admisiones al titulo (evidencias EST1.2_01
a EST1.2_02).

Las acciones de difusién se trabajan conjuntamente entre estos departamentos y el Grado, para difusién
de contenidos a través de la web y redes sociales de UIC Barcelona (Instagram, Youtube, Tiktok, LinkedIn,
X), asi como a través de redes sociales especificas del grado (Instagram; LinkedIn).

Los objetivos planteados para el curso 2024-2025 curso fueron los siguientes:

1. Mantener el numero de alumnos matriculados de los ultimos afios: 80 alumnos.

2. Hacer frente a la oferta reciente de grados en Biomedicina de las universidades privadas 1QS y
UVic en términos de Universidad y Grado de referencia.

3. Conseguir estar en TOP of Mind de nuestro target en términos de ciencia e investigacion.

Y se propusieron las siguientes acciones alineadas a conseguir estos objetivos:

- Inicio de las campafias en el mes de noviembre y finalizacién en julio.

- Realizar las acciones de marketing, comunicacion y promocion tanto nacional (visitas In y Out,
ferias nacionales, Jornadas de Puertas Abiertas, Concurso Preuniversitario) como internacional
(visitas Out, ferias internacionales)

- Sesiones informativas personalizadas online

- Acciones de fidelizacion de leads: Talleres Escolab. Estos talleres los lidera el profesorado del
grado, se desarrollan en los laboratorios de la facultad, y estan dirigidos a alumnado de
Bachillerato con interés en las biociencias (ej. observacion de raspado de mucosa oral al
microscopio con tincidn; extraccion de ADN a partir de platano). Los primeros resultados son muy
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prometedores, despertando el interés del futuro alumnado por las ciencias, dando a conocer la
docencia en investigacion que se hace en la universidad.

- Incrementar las acciones de comunicacion dando mayor visibilidad a la investigacién que se realiza
en el area de Biomedicina en UIC.

- Mayor difusién de actos organizados por el area de Biomedicina y el departamento de Ciencias
Basicas (Ej. Semana de la Mujer y la nifia en la ciencia, Congreso anual de Estudiantes en Ciencias
Biomédicas organizado por nuestro alumnado “CEBUIC”, seminarios de investigacion organizados
desde el grado y desde el Departamento de Ciencias Basicas, etc)

Cada afio, el Departamento de Marketing realiza una encuesta al estudiantado admitido en 1er curso con
el objetivo de valorar que los ha llevado a tomar la decisidon de optar por UIC Barcelona, que les atrae de
UIC Barcelona y el consumo que hacen de los medios, con los siguientes resultados:

- ElI 65% busca informacion sobre el titulo entre enero y junio. Los motivos principales por los que
han escogido UIC Barcelona han sido por las practicas (23%), internacionalidad (15%) y el
profesorado (14%).

- Los estudiantes conocieron UIC Barcelona principalmente a través de conocidos (37%) y los
medios de mayor impacto son Instagram (31%), Tik Tok (24%) y Google Ads (13%).

Todas las acciones realizadas han impactado positivamente en la evolucion de las matriculas por lo que
consideramos que se realiza una buena promocién del titulo.

Valoracioén del perfil del estudiantado admitido

Del total de alumnos matriculados en Ciencias Biomédicas, en los dos ultimos cursos, en torno al 97% son
de nacionalidad espafiola y en torno al 3% de nacionalidad extranjera. Entre los de nacionalidad espanola,
la mayoria provienen de Catalufa.

El estudiantado admitido tiene un perfil de ingreso adecuado para la titulacion, con un interés comun por
la patologia humana, la investigacion cientifica, y generar algun tipo de contribucién en el &mbito de la
salud, ya sea a través de la investigacion o del emprendimiento. Esto se garantiza con las pruebas que
realizan los candidatos para poder optar a su admisién, mediante entrevistas y pruebas especificas.

El hecho de disponer de convocatorias de becas de excelencia académica (becas BEA) desde el curso
2021-22, nos ha permitido mejorar el nivel académico de los estudiantes. Estas becas requieren una nota
minima de 8 en 1° de bachillerato y mantener una media de 7 en cada curso del grado. El nUmero de becas
de excelencia otorgadas ha oscilado entre 3-5 becas (80% descuento de matricula) en funcion de la
aprobacion de la Junta de Gobierno de la Universidad, aunque el grado decidié que en lugar de conceder
el 80% de la beca a un estudiante, se repartieran en becas del 40%, con el objetivo de llegar a mas alumnos
con buen expediente académico. Tanto en el curso 2021-2022 como en el 2022-2023 se han beneficiado
9 alumnos de dichas becas y otros 3 alumnos han obtenido una beca FUTUR (beca del 70% destinada a
estudiantes procedentes de centros educativos con los que UIC Barcelona tiene convenio especifico
firmado, tanto de Espafia como de Latinoamérica) (evidencia EST1.2_03)

Cabe destacar también otras becas que se otorgan unicamente en 1er curso: 1 alumno con beca de
Concurso Preuniversitario, y 4 alumnos con gratuidad de estudios por tener Matricula de Honor en
Bachillerato.

En el curso 2023-2024 se han beneficiado 14 alumnos de beca BEA (40%), 1 alumno de beca de
excelencia internacional (BEI), 1 alumno con beca de Concurso Preuniversitario y 3 alumnos con gratuidad
de estudios por tener Matricula de Honor en Bachillerato.
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Se presenta una evidencia donde se puede observar el seguimiento del rendimiento académico de
alumnado con beca BEA/BEI/FUTUR comparandola con la media de su clase. Se observa que las medias
siempre son superiores. Este programa influye positivamente en el nivel académico de las clases y en el
conjunto del estudiantado (evidencia EST 1.2_04).

La nota de corte para los estudios de Ciencias Biomédicas en los ultimos dos afios se situé por encima de
12 en las universidades publicas catalanas excepto en la Universidad de Lleida que ha sido en torno al 10,
bajando la nota de corte una media de 0,76 respecto al 2020. La nota de corte en nuestro alumnado ha
subido en 0,81 puntos en los Ultimos dos cursos, situandose en un 9,97 sobre 14. Se observa una
tendencia que una parte del alumnado que accede a estudiar en UIC Barcelona no habria podido ingresar
en esta titulacioén en la universidad publica, pero tiene muy claro que quieren estudiar Ciencias Biomédicas.
No obstante, en el curso 21/22, 9 de los estudiantes matriculados habrian entrado en las universidades
publicas UAB/UB, y 42 podrian haber entrado en UdL, y optaron finalmente por UIC Barcelona, datos que
consideramos muy relevantes, y que nos posiciona como titulacién competitiva frente a la misma en las
universidades publicas en Catalufia.

En estos cursos también se ha detectado alumnado matriculado cuyo objetivo final era estudiar Medicina,
pero ante la imposibilidad de ser admitidos en esa titulacion, prefieren estar un ano cursando Ciencias
Biomédicas dada la cercania de algunas asignaturas en el primer curso. En las entrevistas de admision se
identifican, y se aclara en todo momento que este grado carece de perfil asistencial. A estos alumnos y
alumnas se les hace un seguimiento de la evolucién y porcentaje de abandono. En el 21-22, de las 15
bajas registradas de 1° a 2° curso, 6 de ellas han ido a Medicina en UIC, y 4 estudiantes pidieron traslado
a Medicina en otras universidades. En este contexto, resulta interesante ofrecer una docencia de calidad
desde la primera clase para fidelizar a aquellos estudiantes con buen perfil académico y buenas aptitudes
para acabar desarrollando su actividad en el ambito biomédico. Es importante destacar que en el curso
21-22, de los 9 alumnos y alumnas matriculados en primer curso en el grado en Biomedicina y que
manifestaron su interés y solicitud de admision a Medicina, 5 de ellos continuaron los estudios de
biomedicina hasta su finalizacién (los 3 restantes pidieron traslado y se quedaron a hacer Medicina en UIC
y 1 fue baja), siendo un dato relevante, ya que es un perfil que se encuentra entre la medicina y la biologia
humana, teniendo por tanto también una vocacién para la biomedicina. Estos aspectos resultan cruciales
para asegurarnos que las plazas del grado se ofertan a estudiantes con verdadera vocaciéon para las
Ciencias Biomédicas, sobre todo en este nuevo contexto en el que llegamos a la capacidad maxima de
alumnos admitidos, y es clave analizarlo durante el proceso de admisién y durante la progresién en los
estudios.

Valoracién de las vias y pruebas de acceso definidas por la titulacién

En términos generales, el peso de los estudiantes matriculados en UIC Barcelona provienen
principalmente de bachillerato+PAU o su equivalente internacional (via 0/1) (95.46% en 21-22, 87.36% en
22-23 y 83.78 en 23-24), como en las universidades publicas catalanas. Es importante destacar que, de
los alumnos que provienen de via 0, un 10% de los matriculados en el 21-22, un 21% en el 22-23 y un
18% en el 23-24, procedian de bachillerato de estudios extranjeros/colegios internacionales, en la linea
del curso 20-21, siendo un perfil muy acorde a la internacionalizacion objetivo del titulo.
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Se detecta un incremento de estudiantes de via 4 (Ciclos Formativos de Grado Superior, CFGS,
relacionado con laboratorio de investigacion), pasando de 1 alumno en el curso 21-22, a 6 en el 22-23
(6,8%) y 10 en este ultimo curso 23-24 (13.3%). Este tipo de estudiante tiene un perfil muy afin y adecuado
a los estudios especialmente a nivel practico, y muestra una actitud proactiva y de motivacién para
enfrentarse a la formacion tedrica con ayuda del profesorado, resultando en un perfil excelente.

El resto de las matriculas proceden de via 7 (alumnos con estudios iniciados) y via 2 (grado/licenciatura
ya finalizada). Los alumnos que han cambiado de carrera (via 7) provienen de carreras diversas, algunas
vinculadas al ambito cientifico (ej. Microbiologia) y otras no vinculadas al ambito cientifico (ej.
Administracién y Direcciéon de empresa), pero ello no ha sido un impedimento para llevar un buen curso
académico ya que la motivacion del alumnado era elevada.

El acceso de estudiantes de nuevo ingreso al Grado en Ciencias Biomédicas de la UIC se rige por un
proceso propio de seleccion que contempla la superacion de unas pruebas propias de admision, definidas
en la memoria de verificacion, que consisten en una valoracién del expediente académico, del perfil
personal y de las motivaciones y aptitudes ponderada de la siguiente manera:
e Valoracion del expediente académico de primer curso de bachillerato: 20%
e Pruebas especificas: se incluye test psicotécnico, prueba de cultura general, prueba de
inglés y prueba de conocimientos especificos: 60%
e Entrevista personal (realizada por figuras de coordinacion y por profesorado del grado):
20%

Con la intencién de unificar los criterios de admisién de todos lo grados de UIC Barcelona y equilibrar el
peso que tiene el expediente académico del alumno, en el Modifica presentado recientemente, aun en fase
de aprobacion, se ha presentado una nueva propuesta de ponderacion:

e Valoracion del expediente académico de primer curso de bachillerato: 50%

e Pruebas especificas: 40%

e Entrevista personal: 10%

Los contenidos de las pruebas especificas son dinamicas en el tiempo, actualizandose cuando se
considere conveniente a fin de adaptarlo a los contenidos curriculares/aptitudes que se espera de los
candidatos/as en el momento de aplicar. En estas pruebas se pueden encontrar, por ejemplo, pruebas
para determinar el nivel de inglés y pruebas relacionadas con el ambito de la titulacion (biologia, quimica,
etc) (evidencia EST1.2_05 a EST1.2_08).

SUBESTANDAR 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacién con la
temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision

Valoracion Se alcanza. El despliegue a la titulacién es coherente y adecuado en relacion a la
subestandar temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision.

Se considera que el despliegue a la titulacion es coherente y adecuado en relacion a la temporalidad,
carga docente, coordinacién y supervision.
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Despliegue, temporalidad y carga docente del plan de estudios

De acuerdo con la descripcion de las materias del Plan de Estudios comentada en el subestandar 1.1, el
Plan de Estudios del Grado en Ciencias Biomédicas contempla una estructura organizada de las
asignaturas desde lo mas general a lo particular, considerando en los dos primeros cursos los contenidos
mas basicos relacionados con los conceptos y procesos fundamentales en el area de la Biologia
(Biologia Celular | y I, Biologia Molecular, Genética, Microbiologia, Biologia del Desarrollo y Psicobiologia),
Bioquimica y Nutricién (Bioquimica |, Bioquimica Il y Nutricién) y Fisica y Estadistica (Fisica de los
Procesos Bioldgicos y Bioestadistica).

A lo largo del grado, y especialmente en el segundo y el tercer curso, el alumnado cuenta con asignaturas
que le permiten conocer la estructura y funcion del cuerpo humano en detalle, en asignaturas que
integran la fisiologia con la anatomia (Estructura y Funcion de los Sistemas de Integracion: Nervioso y
Endocrino, Estructura y Funcion de los Sistemas Cardiocirculatorio, Respiratorio y Renal, Estructura y
Funcion de los Sistemas Digestivo y Reproductor, Estructura y Funcién del Sistema Musculoesquelético e
Inmunologia), y las bases relacionadas con el desarrollo de las patologias (Patologia Celular y
Molecular, Fisiopatologia de Sistemas, Fisiopatologia del Sistema Nervioso, Biologia del Céancer y
Toxicologia). Ademas, en los dos ultimos cursos el alumnado adquiere conocimientos especificos sobre
farmacologia y el diagnéstico de las diferentes patologias a través de una serie de asignaturas de
caracter mas aplicado y clinico (Microbiologia Clinica, Genética Clinica, Bioquimica Clinica, Farmacologia,
y Epidemiologia).

Desde el segundo curso, el alumnado conoce las técnicas y tecnologias biomédicas (Técnicas de
Analisis Biomédico | y II, Ingenieria Genética y Modelos de Experimentacion, Dispositivos Biomédicos y
Bioingenieria, Medicina Regenerativa e Ingenieria de Tejidos y Biotecnologia) y adquiere habilidades
centradas a la profesiéon biomédica (Inmersién a la Biomedicina y Scientific English | y Il). Ademas, con
la intencion de que el alumnado pueda integrar y aplicar los conocimientos obtenidos en las diferentes
asignaturas, durante los tres primeros anos, llevan a cabo las asignaturas de “Biomedicina Integrada |, Il
y lII”, con una amplia dedicacién de sesiones de metodologias aplicadas a la investigacién cientifica (B.
Integrada 1), asi como numerosas horas en el laboratorio (B. Integrada Il y 1ll) con el objeto de aumentar
la autonomia e integrar las competencias de las diferentes asignaturas.

Otros aspectos a tener en cuenta en el grado en Ciencias Biomédicas son el uso de herramientas
informaticas basicas en la salud (Introduccién a la Bioinformatica e Interaccién de Biomoléculas) y como
trasladar la investigacion al paciente mediante la transferencia del conocimiento biomédico y la
innovacioén (Introduccién a la Empresa Biomédica e Innovacién y Transferencia), todas estas asignaturas
impartidas entre 2° y 3er curso. Estas asignaturas son ademas introductorias de las menciones de
bioinformatica y de empresa biomédica, a las que podran optar en 4° curso.

Por otro lado, la “Antropologia” y la “Bioética” se han contemplado en el Plan de Estudios del grado como
asignaturas de formacién humanistica.
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En el ultimo curso se imparten las asignaturas optativas propias de las menciones del grado:
Investigacion Biomédica, Empresa Biomédica y Bioinformatica. El alumnado tiene la opcidn de seleccionar
la optatividad especifica de una mencion y graduarse con menciéon en uno de los tres ambitos o podra
graduarse sin mencién en el caso de elegir optativas de diferentes menciones y/o de la materia “Bienestar
y Salud”. Los/as alumnos/as podran elegir de forma voluntaria, y obligatoria en el caso de optar a la
mencién de Investigacion Biomédica o Empresa Biomédica, realizar una asignatura de Practicas Externas.
Y por ultimo, todo el alumnado debe desarrollar y defender ante un tribunal el Trabajo Final de Grado,
asignatura obligatoria, para obtener el titulo.

En cuanto a la distribucién de la carga lectiva, se encuentra en un equilibrio entre los dos semestres. De
forma complementaria, el profesorado de cada curso se organiza y comparte la informacién sobre las
fechas de examenes y entregas de trabajos para distribuirlos durante el semestre y que no se concentre
toda la carga en un mismo periodo de tiempo.

Como se puede observar a continuacién en el estandar 3.2, los resultados del focus group llevado a cabo
con la participacion de alumnos de los cuatro cursos, apoyan la distribucion y estructura de las asignaturas,
destacando como puntos fuertes la integracién de asignaturas introductorias a las tres menciones
ofertadas, que ayudan a la orientacion del alumnado y las actividades practicas desde que comienza el
grado (ver mas detalles sobre los resultados del focus group en el apartado 3.2, evidencia EST.3.2_10).

Coordinacién docente

A lo largo de los ultimos 5 afios de la implementacion del grado, se ha podido establecer la estructura
definitiva de coordinacion alineada a la estructura de coordinacion planteada en la memoria de verificacion.
En este sentido, el grado cuenta con una directora del titulo la cual lidera y dirige el grado con el apoyo
de otras figuras de coordinacién que han ido surgiendo a medida que se han ido implementando los
distintos cursos académicos del curso.

El nucleo principal de coordinacion lo integra la Direccion de la titulacién liderada por la directora del
titulo y que incluye al Coordinador de profesorado, coordinadora de alumnado, coordinadora de estudios,
y secretaria del grado. Ademas de la direccion de la titulacion, el grado dispone de un Consejo de
titulacion donde tiene voz el alumnado, representado por los/as delegados/as junto con la direccién del
grado. La titulacion ademas esta representada en la Junta de Departamento de Ciencias Basicas, que
esta a su vez representada en la Junta de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

La coordinacion docente, tanto vertical como horizontal, se lleva a cabo con el soporte de todas las figuras
de coordinacion. Se describen a continuacion estas figuras de coordinacién, las reuniones de coordinacion
y sus dinamicas, asi como las actas y otras evidencias generadas de las mismas (evidencias EST 1.3_01
a EST 1.3_08):

e Coordinador/a de asignatura: el/ la coordinador/a de asignatura es el profesorado responsable
de la misma y tendra como funcién velar por la organizaciéon de su contenido, asi como del
seguimiento del profesorado que participe en ella. Entre otros aspectos de gestion, se encarga
de mantener actualizado el material de la asignatura, coordinar las fechas y participacién del
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profesorado en la asignatura en funcion de sus compromisos contractuales, organizar los grupos
de trabajo en funcion de las metodologias propuestas, organizar las pruebas y subir las notas,
etc. Trabaja junto al/ a la coordinador/a de estudios del grado en la revision de contenido de su
asignatura y junto al/ a la coordinador/a de curso para la resolucién de incidencias.

e Coordinadores/as de curso: entre sus funciones principales esta la coordinacion horizontal del
curso, son los/as encargados/as de resolver incidencias del dia a dia, trasladar la informacion del
grado a los/as coordinadores de asignatura, actuar como vinculo de unién entre los/as
delegados/as y subdelegados/as de cada curso, garantizar la correcta introduccion de las guias
docentes antes del inicio del curso académico, y responsabilizarse de la atenciéon y seguimiento
del profesorado de la asignatura, ademas de dar soporte al profesorado en el desarrollo de las
practicas de laboratorio en caso que la asignatura incluya esta metodologia. El seguimiento del
funcionamiento de la titulacion se ha visto ademas reforzado por las reuniones periédicas de
los/as delegados/as con cada coordinador/a de curso, en las que esta presente la secretaria del
grado, que ha ido dando feedback a la direccion de titulacién a través de actas y a través de
participacion trimestral de cada coordinador de curso en la junta de la titulacion.

e Coordinador/a del profesorado: responsable de la gestion de temas directamente relacionados
con el profesorado, su contratacion y asignacion docente, mentorizaje en dinamica de
metodologias docentes. Es de especial relevancia su rol en el seguimiento y apoyo no solo del
profesorado de plantilla, sino en el profesorado colaborador externo de perfil especialista en su
materia, pero con menor dedicacién docente y a veces menos experiencia en dinamicas de
docencia en la academia (plataforma Moodle, subida de notas, evaluacion, etc.). Esta figura se
creo en el 20-21 y surgio ante la necesidad de una gestion y seguimiento de temas relacionados
con el profesorado, desde las nuevas contrataciones, mentorizaje en plataforma Moodle, gestién
y aplicacién de guias docentes, seguimiento de las autovaloraciones de profesorado de final de
semestre, y de los resultados de las encuestas de alumnado al profesorado. Es el enlace entre
los coordinadores de curso y la direccion de la titulaciéon. Forma parte de la junta de titulacion,
por lo que se reune semanalmente con la Directora, el/la coordinador/a de estudios, el/la
coordinador/a del alumnado y la secretaria de la titulacién. Es ademas la figura que lidera los
claustros de curso de profesorado de cada semestre.

Hasta el curso 2020-2021 existia la figura de Responsable o Jefe de estudios, que incluia
funciones especificas desde alumnado y profesorado, hasta la revisién del contenido del plan de
estudios. Debido a la carga de trabajo y a la reduccion de jornada por custodia de hijos, se
consideré mas adecuado a nivel de gestion y coordinacion docente desdoblar esta figura en dos:
1) Responsable de estudios y profesorado; y 2) Responsable de alumnado. En el curso 2021-
2022 se valoro la divisiéon de la figura de Responsable de estudios y Profesorado, dado el elevado
numero de profesorado del grado y de perfiles de especializacion tan diversos.

e Coordinador/a del alumnado: es responsable de la coordinacion del alumnado y se reune
semanalmente con la Directora del grado, el/la coordinador/a de estudios, el/la coordinador/a del
profesorado y la secretaria en la junta de titulacién. Esta en contacto directo con el alumnado a
través de delegados/as, asi como con los coordinadores de asignaturas y de cursos para temas
relacionados con alumnado. Esta también en contacto directo con el coordinador/a de asesorias,

Julio 2024 Pagina 37



para velar por el impacto de los temas académicos en el seguimiento personal de cada alumno/a.
El coordinador de alumnado realiza ademas el seguimiento de los egresados, y es la persona de
referencia del grado con servicio de estudiantes de la universidad (ej. deportistas de élite, becas).
Junto con la directora del grado, el coordinador de alumnado forma parte del “Consejo de
titulacion” integrado por los/las delegados/as de cada curso, y que se reunen al menos dos
veces al afio para aspectos generales de la titulacion que luego se trasladan al Consejo de
Campus.

e Coordinador/a de estudios: es responsable de la gestién del plan de estudio a nivel de
innovacion docente, contenidos y materias transversales de la titulacion, asi como de los
procesos de calidad, dando soporte a la Direccidn en el seguimiento, verificaciéon y modificacion
del titulo. Esta figura mejora la coordinaciéon entre el profesorado de diferentes materias para
evitar solapamientos de contenidos y promover acciones transversales y la innovaciéon docente
entre las asignaturas. Se reune semanalmente con el/la Directora, el/la coordinador/a del
profesorado, el/la coordinador/a del alumnado y la secretaria en la Junta de titulacion. Esta figura
suple la denominada “coordinacion de materias” indicada en la memoria del titulo, ya que por el
avance de sus funciones, parecié mas necesario y légico centrar en coordinacion de estudios y
calidad, y separarla de la coordinacion de profesorado y de alumnado. Es la figura del grado que
esta en contacto directo con el Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) de la
universidad, y representa a la titulacién del proyecto transversal de educacién interprofesional
(InterProfessional Education project, IPE).

e Coordinador/a de menciones: coordinan el conjunto de asignaturas propias de cada mencion
de investigacion, empresa y bioinformatica. Entre sus funciones principales se encuentra la
coordinacién tanto a nivel del desarrollo competencial de las asignaturas y la colaboracion en la
busqueda y mentorizaje del profesorado de cada mencién. Junto a la direccién, se planifica al
menos 1 sesion informativa para el alumnado al inicio de 3er curso entre los/as coordinadores/as
de las tres menciones: el/lla “coordinador/a de mencidon en empresa biomédica”, el/la
“coordinador/a de mencion en investigacion biomédica” y el/la “coordinador/a de mencién en
bioinformatica”, con el objeto de presentar las menciones y las optativas para escoger al siguiente
curso. Ademas, los coordinadores de mencion participan en asignaturas de 1er curso para ir
presentando las menciones. Los/as responsables tienen la funcidén de orientar al alumnado sobre
qué mencién escoger, siempre en coordinacién con el/la Directora del grado. Es una figura que
inicialmente no estaba contemplada en la memoria del titulo, pero que, con el avance de las
menciones, parecid necesaria incluirla y proporcionar fluidez y apoyo al alumnado en la
orientaciéon de mencién, y en la busqueda y mentorizaje de profesorado especifico de cada
mencion. Cada responsable de mencidn es experto/a reconocido/a en su ambito en investigacion
biomédica, empresa o bioinformatica. Es importante que estas 3 figuras estén en comunicacion
periédica especialmente con el/la responsable de profesorado y la directora de titulacion.

e Coordinador/a de practicas externas: se responsabiliza de asignar las practicas y los/as
tutores/as al alumnado, de establecer y seguir el contacto con los/as responsables de practicas
y posibles convenios de colaboracion. Todas las acciones llevadas a cabo han de ser
previamente discutidas y aprobadas en las juntas mensuales de la titulacion, en la que esta
presente el/la responsable de profesorado, de alumnado, director/a de titulacién, coordinador/a
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de movilidad, de asesores/as, secretaria del grado, secretaria académica del departamento y
gestor/a de facultad.

e Coordinador/a de TFG: se responsabiliza de la tarea de asignacion de tutores/as y revision de
temas y coordinacion de estos, asi como el disefio y composicién de los tribunales de defensa
del TFG. Todas las acciones llevadas a cabo han de ser previamente discutidas y aprobadas en
las juntas mensuales de la titulacion, en la que esta presente el/la responsable de profesorado,
de alumnado, director/a de titulacion, coordinador/a de movilidad, de asesores/as, secretaria del
grado, secretaria académica del departamento y gestor/a de facultad.

e Coordinador/a de asesoramiento: sobre quien recae la responsabilidad del seguimiento y
control del plan de acciéon tutorial, adjudicando los/las asesores/as a cada uno de los/as
estudiantes matriculados/as y la correcta implementacion y orientacién de las labores de
asesoramiento. Se reune 2-3 veces durante el curso con la direccidn de la titulacion y con la junta
de la titulacién. Da feedback periddico de las acciones especificas que se han desarrollado para
mejorar la orientaciéon académica del alumnado y un mejor soporte en el proceso de aprendizaje,
con acciones como el test DISC, formacion a los/as asesores/as en este test, y talleres de
estudio. Es clave su comunicacion con el coordinador/a de alumnado a final de cada semestre,
para tratar temas criticos como las alertas de alumnado que esté en peligro de cumplir el réegimen
de permanencia o temas relacionados con el rendimiento académico.

e Coordinador/a de movilidad: es la figura responsable de revisar los convenios de movilidad del
grado, de revisar los acuerdos académicos de los estudiantes incoming y outgoing y favorecer la
integracion del alumnado Erasmus o de movilidad. Se reune periédicamente con ellla
coordinador/a de practicas externas y de TFG, debido a que muchos/as de los/as estudiantes
que realizan las practicas externas en el cuarto curso las hacen en centros internacionales. Se
reine mensualmente con la junta de la titulacion.

En lo referente al personal de administracién y servicio (PAS), en la memoria de verificacion se indico la
figura de secretaria académica en el apartado de coordinacion (5.13) y en el apartado de otros recursos
humanos (6.2) otras figuras de soporte. Es la persona sobre la que recaen las tareas administrativas y de
soporte al equipo coordinador. Trabaja de forma integrada con el resto del personal de administracion y
servicios y mantendra reuniones semanales con el/la director/a de la titulacion para el correcto desarrollo
del Grado. En la memoria se hacia referencia a la secretaria designada al titulo con funciones
administrativas, que actualmente denominamos secretaria del titulo. A lo largo de este apartado se han
mencionado dos figuras mas de PAS, la secretaria académica del departamento y la gestora de
facultad. Sus funciones son transversales en el departamento de Ciencias Basicas y en la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud respectivamente, por lo que no se mencionaron en la memoria de
verificacion al no ser especificas de este titulo. No obstante, son figuras imprescindibles que actian como
mecanismos de coordinacion entre el titulo y el departamento y la facultad.

Por ultimo, el/la director/a del Grado en Ciencias Biomédicas forma parte de la Junta del Departamento
de Ciencias Bésicas. Esta Junta se reune con una periodicidad semanal y sus funciones en lo referente
a la coordinacién docente son, entre otras:
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- Desarrollo y coordinacién del programa del plan de estudios de la titulacion.

- Elaboracion y consenso de los horarios académicos con los diferentes departamentos.

- Coordinacién de la metodologia docente y los sistemas evaluativos de las materias segun el plan
de estudios.

- Planificacién y coordinacion de los recursos econémicos.

- Desarrollo de propuestas de mejora para cada curso académico.

La Directora del Departamento de Ciencias Basicas es miembro de la Junta de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud por lo que queda garantizada la coordinacién entre los diferentes 6rganos de
gobierno.

En la siguiente figura se muestran los diferentes perfiles de coordinacion, indicando la periodicidad de las
reuniones (Figura 2A). En la figura 2B se indica a cada miembro de la junta de titulacion con qué otras
figuras y otros estamentos de la facultad estd mas en contacto directo para una adecuada dindmica de
coordinacion. Cada coordinador establece un calendario de reuniones de caracter semestral del que
informa a principio de curso a todas las personas implicadas. Esta agenda de reuniones cuenta con el
soporte y seguimiento de la secretaria del titulo.

A)

Junta de Departamento (semanal)

|
Director/a de titulacion

Coord. Profesorado »

Coord. Alumnado
Coord. Estudios » Coord. Movilidad

Gestora de Facultad Coord. Cursos

Secretaria del Dpto. Coord. Asesorias
Coord. Mencion

Coord. Asignaturas
Secretaria de titulacion Coord. PE y TGF

Consejo de titulacién

Junta de titulacion
(Reunién semanal)

Reunién mensual
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Director/a de titulacién Coord. Alumnado
* Representacion en Junta de Departamento + Junta de titulacion semanal y mensual
« Junta de titulacion semanal y mensual + Coord. Asesorias
= Consejo de titulacion (delegados de cada curso) + Alumnado a través de delegados/as y coord.
= Coordinadores de mencion Curso
« Claustro general de profesorado (1/curso) + Servicio de estudiantes
= Coord. Movilidad + Departamento de Alumni y Carreras
« Coord. Practicum-TFG profesionales
« Departamentos de admision, promocion, + Consejo de titulacién con alumnado

marqueting y comunicacion (1 vez/mes)

Coord. Profesorado Coord. Estudios
= Junta de titulacion semanal y mensual « Junta de titulacion semanal y mensual
« Claustro semestral con coordinadores de asignaturas + Coordinadores de curso
« Coordinadores de mencion + Departamento de calidad (SIQE)
= Coordinadores de curso « Comision Proyecto Educacion
« Todo el profesorado (plantilla y externo). Interprofesional (IPE)

Figura 2. Figuras y dinamica de coordinacion en el grado en Ciencias Biomédicas. A)
Diferentes perfiles de coordinacion, indicando la periodicidad de las reuniones. B) Para cada
miembro de la junta de titulacién, se indica con qué otras figuras y otros estamentos de la facultad
esta mas en contacto directo para una adecuada dinamica de coordinacion.

Al principio de cada curso académico se lleva a cabo una reunion de todo el equipo de coordinacion con
el/la director/a del Grado para establecer las principales lineas de actuacion del curso y poner en comun
todas las cuestiones fundamentales que garantizaran el correcto desarrollo del curso académico. Durante
el curso, se desarrolla la dinamica indicada en la figura 2, con la periodicidad indicada. Es importante
remarcar que, ademas de las reuniones calendarizadas, se esta en contacto directo y continuo entre las
diferentes figuras a través de conversaciones, correos electronicos y llamadas (en especial entre las
indicadas en figura 2B). Asi mismo, al finalizar el curso académico se realiza otra reunion de todo el equipo
para hacer balance del afio y establecer los aspectos de mejora que se refuerzan posteriormente por las
comisiones de calidad que se establecen para tal fin.

En conclusion, la coordinacion docente implementada se considera adecuada, ya que funciona
correctamente y se ve necesaria para poder garantizar la implementacion de los procesos y objetivos
académicos del grado. A lo largo de estos cursos se han ido implementando mejoras en las figuras de
coordinacién y sus dinamicas para mejorar el funcionamiento de la titulacion.

Por otra parte, la participacion directa de los estudiantes en las decisiones de la Universidad, asi como en
el gobierno del titulo, queda garantizada por su representatividad en los siguientes 6rganos de Gobierno
de la Universidad:

- Junta de Gobierno: érgano colegiado de gobierno ordinario de la Universidad, que ejerce en
pleno o por medio de su comision ejecutiva. Sus miembros son nombrados por el Patronato de la
Universidad. Forman parte de ella un alumno de cada campus
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/gobierno/junta-de-
gobierno)

- Consejo de estudiantes: 6rgano colegiado formado por los representantes escogidos por los
delegados de cada uno de los centros de UIC Barcelona. El vocal del Consejo de la titulacion de
Ciencias Biomédicas forma parte de este consejo general.
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(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portaI-de-transparencia/qobierno/conseio-de-
estudiantes).

- Consejo de titulaciéon: érgano colegiado formado por los delegados/as de cada curso del grado,
y que se reune periddicamente con la direccion de titulacion y el coordinador de alumnado.
(https://www.uic.es/es/universidad/vida-universitaria/representacion-estudiantiI-O). Se puede
observar un ejemplo de acta de titulacién entre las evidencias aportadas (Evidencia EST1.3_08).

SUBESTANDAR 1.4. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuaday tienen
un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

Valoracion Se alcanza. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada
subestandar y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

La aplicacion de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria, detallada bien en la
Memoria de Verificacidon o en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo, como es procedente, por la
Junta de Centro bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad. Los estudiantes
disponen de esta normativa en la intranet y se les hace conocedora de ella en la sesién de bienvenida a
los estudiantes, asi como en diferentes momentos de su estancia en la universidad. En el caso de que
algun estudiante se encuentre en peligro de incumplimiento, se le notifica de manera personalizada a
través de la secretaria y de su asesor (figura que ejerce el Plan de accion tutorial) para intentar reconducir
(evidencias EST1.4 01 a EST1.4_12).

Transcurridos varios afos desde su implantacion, se ha ido actualizando cuando lo han requerido la
legislacién o las circunstancias.

Resumen plan de mejora estandar 1

Fruto del analisis y la reflexion sobre el logro del estandar 1. Calidad del Programa Formativo y como
resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas de mejora detectadas.

e Puntos fuertes:

o Plan de estudios con un porcentaje elevado de horas préacticas en las instalaciones de UIC
Barcelona desde el primer curso.

o Posibilidad de cursar tres menciones: Mencion en Investigacion Biomédica, Mencién en
Empresa Biomédica, Mencién en Bioinformatica.

o Demanda del titulo estable.
El titulo cuenta con figuras y canales de coordinacion eficientes.

o Asignaturas en inglés

e Areas de mejora:

o Temporalidad de algunas asignaturas

o Planificacion de contenidos
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e Acciones de mejora:
o Implementar el Modifica presentado en el curso 2023-2024 con acciones relacionadas con
el plan de estudios.

En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Ciencias Biomédicas barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 2

Pertinencia de la informacién publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa, asi como sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.
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Autoevaluacion

En progreso Se Se alcanza No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . . alcanza
excelencia condiciones
La institucién publica informacion veraz,
completa, actualizada y accesible sobre las
21 i . e X
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo
La institucién publica informacién sobre los
2.2 o . C X
resultados académicos y de satisfaccion
Valoracion global estandar EN PROGRESO HACIA LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 2

La informacién principalmente se publica a través de la pagina web institucional que tiene contenidos
generales de la universidad y especificos de la titulacién. A finales de 2020 se complet6 el proceso de
migracion de la web institucional a nueva versién haciendo de la web de UIC Barcelona un site pionero en
el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacion imprescindible a las nuevas
tendencias y sobre todo a nuestros publicos.

La informaciéon publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales,
se considera que se garantiza un facil acceso a la informacién relevante sobre las caracteristicas y el
desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos de interés.

Los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia para el
Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido validados internamente y son de aplicacion en
universidades privadas. Para facilitar la vision de conjunto, la informacién agregada esta siempre
disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un link directo al SGIC de la universidad
a la pagina web de cada uno de los titulos, también se publicaron los indicadores de seguimiento en la
propia pagina del titulo.

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) -en el que se enmarca la titulacidon- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede
visitarse sin necesidad de ninguna clave de acceso, con el objetivo de que la informacion llegue a los
principales grupos de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica
de calidad, el Manual de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos
se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacién relativa al seguimiento y acreditacion de las
titulaciones oficiales. En concreto, como rendicién de cuentas del proceso de acreditacién, se publica el
autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la
visita de acreditacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 2.
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Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 2

https://drive.google.com/drive/folders/1PzBcKDTLSYqtVcgQclt bTiM28TC5PnN?usp=sharing

Subestandar 2.1 La institucion publica informacidn veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo // Subestandar 2.2 La institucion publica
informacion sobre los resultados académicos y de satisfaccion

EST 2.1_01 Manual de calidad (AUDIT)

EST 2.1_02 Politica de Calidad

EST 2.1_03 Guias docentes

EST 2.1_04 Check list informacion publica

EST 2.1_05 Ejemplos de tickets web con solicitud de cambios
EST 2.1_06a Mail participacion trazabilidad de la web

EST 2.1_06b_Resultados prueba trazabilidad de la web

Subestdndar 2.2 La institucion publica informacién sobre los resultados académicos y de satisfaccion
EST 2.2_01 Ejemplo mails difusién resultados satisfaccion estudiantado

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 2.1 La instituciéon publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre
las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo

Valoracion
subestandar

Se alcanza. Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo. Ademas, la informacién es clara, legible, agregada y

accesible a los grupos de interés.

UIC Barcelona se encuentra entre las universidades mas transparentes, junto con la Universitat Oberta de
Catalunya, que ocupan el primer lugar de las 26 universidades privadas espafiolas seguidas por la
Universidades Catdlica de Murcia, Navarra, Nebrija y UVic-Universitat Central de Catalunya. En el examen
de transparencia 2021 de la Fundacion HAZ, obtiene una puntuacion total de 50 puntos que se
corresponde con un 100% de cumplimiento de los 25 indicadores que evaldan la transparencia de las
universidades privadas. Estos resultados hacen que la Universidad obtenga el sello de transparencia de
universidades en la modalidad de T de Transparente *** que se otorga a aquellas instituciones que han
obtenido entre 45 y 50 puntos (90% a 100% de cumplimiento). En los ultimos afios ha mantenido un
progreso continuado hasta alcanzar la maxima puntuacién. En el afo 2018 obtuvo 30 puntos, siendo
calificada como translucida y en el afio 2019 alcanz6 los 41 puntos pasando a la categoria de universidad
transparente. En esta ultima edicion 2021 UIC Barcelona ha cumplido con el 100% de los 25 indicadores
(ver noticia en el siguiente link https://www.uic.es/ca/noticia/uic-barcelona-obte-el-segell-de-transparencia-
que-lacredita-com-universitat-100-transparent).

En este marco, la informacion de la facultad y sus titulaciones se publica a través de la pagina web
institucional que tiene contenidos generales de universidad y especificos de titulacion. A finales de 2020
se completod el proceso de migracion de la web institucional a nueva versioén haciendo de la web de UIC
Barcelona un site pionero en el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacion
imprescindible a las nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos. Es importante remarcar que la
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mejora de la version movil ha conllevado la optimizacién de los tiempos de carga de las paginas, el
fortalecimiento de la legibilidad y la experiencia del usuario y la garantia de un correcto protocolo SEO,
que favorece la presencia de UIC Barcelona a los buscadores (evidencias EST2.1_01 a EST2.1_03).

Ademds, en esta migracion de la Web general de la universidad, se ha garantizado la accesibilidad Web
a personas con discapacidad, de acuerdo con las referencias legislativas y técnicas que se requieren en
las Administraciones Publicas (WCAG 2.1 - Web Content Accessibility Guidelines). Desde la Unidad de
Igualdad junto con el Departamento de Comunicacion, velan por el uso de un lenguaje escrito y grafico
inclusivo. (https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad).

Con este cambio se ha mejorado la experiencia del usuario, a partir de la cual se ha definido la navegacion,
imaginando siempre qué informacién era la prioritaria para nuestros publicos y grupos de interés. Asi, se
ha querido mejorar el posicionamiento en buscadores evitando que las paginas importantes, como son las
informaciones relativas a los estudios, quedaran escondidas bajo otras estructuras. En especial, se ha
mejorado la accesibilidad y los tiempos de carga de las paginas. De momento, los contenidos no se han
modificado y son los que ya existian antes de la migracion. El siguiente proyecto consistira en un proceso
de optimizacion de contenidos que elimine las paginas residuales, los documentos adjuntos y actualice los
contenidos alli donde sea necesario, mejorando la eficiencia de la web.

La informacion publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales, se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la
titulaciéon a todos los grupos de interés, mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y programa https://www.uic.es/es/estudios

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Web calidad

Web especifica del Grado objeto de
evaluacion. Informacion relacionada con el
Sistema de Garantia Interno de Calidad

https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-
salud/grado-en-ciencias-biomedicas-biomedicina

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Indicadores
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-
salud/grado-en-ciencias-biomedicas-biomedicina

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia

Portal de transparencia UIC Barcelona

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) -en el que se enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede visitarse,
sin necesidad de ninguna clave de acceso, para facilitar que la informacion llegue a los principales grupos
de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual
de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad que de ellos se derivan.

En esta misma péagina se publica la informacion relativa al seguimiento y acreditacién de las titulaciones
oficiales. En concreto, como rendiciéon de cuentas del proceso de acreditacion, se publica el autoinforme
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que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la visita de
acreditacion.

Para facilitar la informacion a los distintos usuarios, durante el curso 2016-2017 se realizd un proceso de
mejora de la pagina web del SGIC, con el fin de organizar y clasificar los documentos por tipologia y cursos.
En la actualidad, los documentos se clasifican en las siguientes categorias:

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Evaluacion de la docencia — DOCENTIA

Seguimiento de las titulaciones oficiales

Acreditacion de las titulaciones oficiales — Autoinformes de acreditacion (Al)
Documentos de referencia

Acreditacion de las titulaciones oficiales — Informes de acreditacion de titulo
Otros contenidos

Para aquellas titulaciones que han superado el proceso de acreditacion, se incluye el correspondiente sello
de acreditacion en la pagina web de estas. A partir del curso 2023-2024 se estan utilizando estos sellos
en otro tipo de soportes, por ejemplo, en los dosieres informativos que se disefien para fines
promocionales.

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacion que contiene se revisa peridédicamente durante
el seguimiento anual para comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea
correcta y se encuentre actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list
para verificar todos los apartados. Generalmente, la revision se lleva a cabo antes del periodo de
matriculacion del alumnado y es objeto de analisis en la Comision de Calidad (evidencias EST 2.1_04 a
EST 2.1_05).

La persona responsable de la revision y actualizacion de contenidos (se realiza desde secretaria), se
coordina con:

Los responsables de los diversos contenidos

El Departamento de Comunicacion para la redaccién de los contenidos

El Instituto de Multilingliismo para la revision y traduccion de los textos

El responsable de la web para darle visibilidad. En este sentido, cabe destacar que se ha trabajado
especialmente la informacion sobre las practicas externas y el trabajo final de grado.

oo oo

Durante los ultimos afios, se ha hecho un esfuerzo por mejorar la visibilidad de los curriculums del
profesorado. Esta tarea no era sencilla pues la vinculaciéon de la informaciéon se realizaba una vez
cumplimentado el curriculum en la plataforma DRAC para los profesores de plantilla. Para los profesores
asociados o con otros cargos docentes, la visualizacién de los datos en la web era manual y no seguia el
mismo formato. El profesorado con menor dedicacion requeria un acompanamiento desde secretaria para
conseguir el objetivo. A pesar de este acompafiamiento, el porcentaje de profesorado con menor
dedicacién que cumplimentaba su curriculum no era elevado. Se aplicé una mejora informatica en el curso
2021-2022 que consistio en vincular los curriculums de este profesorado a la web desde la ficha del
profesor/a. La informacion que se incluye es la siguiente:

- Fotografia del profesor
- Formacién académica
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- Experiencia profesional
- Experiencia investigadora

Con esta mejora, podemos afirmar que actualmente el 94% del curriculum del profesorado es visible a
través de la web. Los seis profesores/as que no disponen del curriculum visible en la web se debe a que
estan adscritos a otros departamentos por lo que ha sido complejo que entendieran la importancia de dar
visibilidad a su curriculum. En cuanto a las fotografias, no todo el profesorado da su consentimiento para
publicar la imagen, por eso hay algunos mas que no la tienen. No obstante, pensamos que es un aspecto
menor mientras la informacioén de su curriculum sea visible.

Ademas de la mejora de la visibilidad de los curriculums del profesorado, se ha mejorado el acceso a la
pagina de calidad, y el acceso a la informacién relacionada con el SGIQ, en la misma pagina_web de la
titulacion se creé un acceso directo, tal como puede verse en la siguiente captura de pantalla (ejemplo):

Informacién complementaria

Sistema de Garantla intema de Calldad

Ademas de crear un acceso directo al SGIQ, también se incorporaron links con la informacion completa,
de los indicadores de la titulacion y los distintos informes de seguimiento y autoinformes de acreditacion
desde la implantacién del titulo.

Para finalizar, se quiere comentar que desde la misma pagina web de la titulacién, se puede consultar la
Resolucién del Consejo de Universidades. Informacion disponible para cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master universitario. Esta Resolucion del Consejo de Universidades se complementa
con la informacion relacionada de renovacion de la acreditacion; de este modo siempre se ofrece
informacion de la oficialidad de la titulacion. En la siguiente captura de pantalla se puede ver.

0]®)

-a Con el objetivo de asegurar que la trazabilidad de la pagina web es buena y que la informacion es
de facil acceso, se realiz6 una prueba dirigida a todo el PAS; PDI, Alumnos y Alumni, y en la que finalmente
participaron 2 PDI; 2 PAS; 3 estudiantes y 1 egresado. A todos se les pidié que buscaran la informacién
del Check list de manera aleatoria a través de un Google form. Los resultados fueron los siguientes
(evidencias EST 2.1_06).
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Participacion del PDI:

- Los dos participantes han encontrado toda la informacién y han adjuntado los links
correspondientes.

- Los dos participantes han buscado la informacion desde el espacio web del titulo

- Lavaloracién de los dos participantes ha sido que han encontrado la informacion con facilidad.

Participacion del PAS:

- Los dos participantes han encontrado la informacién y han adjuntado los links correspondientes.

- Los dos participantes han buscado la informacion desde el espacio web del titulo

- EI'50% del PAS ha encontrado la informacién con facilidad. Uno de los participantes comenta que
le ha costado encontrar el video y ubicar el titulo en la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

Participacion del estudiantado:

- Los tres participantes han encontrado la mayoria de informacion y han adjuntado el link
correspondiente. Uno de ellos no ha encontrado el listado de convenios (los otros dos si). Otro
distinto no ha sabido encontrar el plan de estudios de cursos anteriores. Los tres estudiantes
accedieron al apartado de becas y descuentos pero parece que durante unos dias no estuvo
operativo. Una vez se revisaron estos resultados, se revisd este enlace y ya estaba de nuevo
operativo.

- Todos han buscado la informacién desde la pagina web del titulo.

- Dos de los tres estudiantes han encontrado la informacién con facilidad. A uno de los tres
estudiantes le ha costado encontrar parte de la informacion.

- Uno de los estudiantes comenta que la calidad de la web y el folleto han bajado y no se muestran
todos los puntos de valor del titulo.

Participacion de los egresados:

- La unica participante ha encontrado toda la informacion y ha adjuntado todos los links
correspondientes.

- La Unica participante ha accedido a la informacion a través del espacio web del titulo.

- La unica participante ha encontrado la informacion con facilidad.

De estos resultados, se observa que la mayoria de participantes han encontrado la informacién con
facilidad. Puntualmente, a alguno de ellos (un PAS y un alumno) le ha costado encontrar alguna de la
informacion solicitada pero muy puntual. La informacion es completa en general y de facil acceso. No
obstante, se han tenido en cuenta las siguientes valoraciones con el objetivo de mejorar la informacion:

- Un estudiante comenté que la pagina web no mostraba los valores del titulo. Se mejoré dicha
informacion en el espacio de inicio, quienes somos y presentacion.

- En cuanto al plan de estudios del afio anterior, consideramos que su localizacion es adecuada al
inicio de la pestafia, por lo que se ha considerado mantenerla como esta:
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-ciencias-biomedicas-
biomedicina

A continuacién, se detalla la informacion publica referente a las practicas externas y el TFG.
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Informacion publica practicas externas — Las practicas externas son uno de los puntos fuertes de
nuestro departamento, por lo que nos implicamos en que la informacion esté actualizada y muestre los
valores diferenciales de la universidad. A continuacion, se indican 2 links que contienen informacion en
relacion con las practicas externas:

— Enlace apartado web de Practicas, donde se da una vision global y a la vez bastante detallada de
las préacticas externas, facilitando la relacién de convenios de préacticas existentes, objetivo,
descripcidn del tipo de practicas y el funcionamiento de estas: https://www.uic.es/es/estudis-
uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-ciencias-biomedicas-biomedicina#practicas;
https://docs.google.com/document/u/1/d/e/2PACX-
1vSReHA1xZTgJx0VXo8L6viBWAIWRVCAZbKgbRwLOQnBPgVEpdubXI1DjV5G)YWMdPWoN
QKUQUBKcpLx/pub

— Enlace a la guia docente de la asignatura  de Practicas  externas:
https://www.uic.es/es/subject/14026/2023. La informacién de la guia docente se actualiza afio a
afo y se muestra en la Guia Docente, todo ello en coherencia con la Memoria de verificacion.

Los alumnos, una vez matriculados en la asignatura tienen acceso tanto a la guia de cémo funcionan las
practicas como a la guia de elaboracion de la memoria y las rubricas mediante las que seran evaluados.

Informacioén publica del Trabajo Fin de Grado — La informacion del TFG se encuentra actualizada y es
coherente con la memoria de verificacién del titulo. Toda la informacién del TFG aparece en la Guia
docente de la asignatura, la cual se corresponde y resume los articulos de la normativa interna de TFG.
Se pueden consultar en el siguiente enlace: https://www.uic.es/es/subject/13515/2023

En la pagina web del titulo se contempla un apartado de TFG, donde se da una visién global y a la vez
bastante detallada de la asignatura. El estudiantado dispone, ademas de la Normativa de Reglamento
Interno del Trabajo de Final de Grado:

—  https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/grado-en-ciencias-biomedicas-
biomedicina#trabajo-fin-de-grado

—  https://www.uic.es/sites/default/files/2022-03/Reglament_intern TFG i TFM.pdf

En el Moodle de la asignatura el estudiantado dispone de la misma guia docente desplegada, asi como de
las rabricas evaluativas, cronogramas, etc. que acaban de componer la normativa. Se considera que la
informacion es completa y suficiente para el estudiantado como para el futuro estudiantado.
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SUBESTANDAR 2.2. La institucién publica informacion sobre los resultados académicos y de

satisfaccion

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
satisfaccion de la titulacion.

Para mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad, durante el curso 2016-2017 desde
Direccion de Comunicacion trabajaron en el Portal de transparencia de UIC Barcelona
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia). Este portal permite acceder a
toda la informacion relevante sobre la actividad y el funcionamiento de la Universidad. En concreto, los
apartados que pueden encontrarse son:

- Informacion institucional, donde se describe la mision, filosofia y valores de la institucion, la historia
y evolucion de la universidad y calidad educativa.

- Plan estratégico, que describe las principales lineas estratégicas definidas para el periodo 2015-
2022.

- Normativa que rige la universidad.

- Personal de la universidad, que incluyen datos estadisticos e indicadores sobre la plantilla.

- Gobierno, informacion sobre las personas que gobiernan la universidad y el detalle de sus
funciones.

- Oferta y demanda académica, con la oferta de los estudios.

- Personal docente e investigador, con indicadores relativos a este sector.

- estudiantado, con datos sobre el estudiantado de cada grado.

- Informaciéon econémica, con el Balance y la Cuenta de Resultados del ultimo ejercicio.

- Investigacién, con indicadores del trabajo de investigacién que se realiza y acceso a los distintos
grupos de investigacion, catedras de empresa, institutos y escuela de doctorado.

- Resultados, se pueden consultar indicadores de rendimiento académico, satisfaccion de
estudiantado, rankings e insercion laboral (https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-
de-transparencia/resultados)

- Memoria, con un resumen de toda la actividad académica del curso.

Con el objetivo de mejorar la difusion interna de los resultados de las encuestas de satisfaccion del
alumnado del Grado en Ciencias Biomédicas, desde su implantacion, se informa a todo el estudiantado, a
través de correo electronico y de especificar curso por curso la importancia de éstas ademas de darles 10
minutos para realizarlas durante 2 veces, del porcentaje de participacion y el grado de satisfacciéon por
curso (evidencia EST2.2_01).

Desde el curso 2018-2019, UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General y se responsabiliza del posicionamiento de la
Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como del tratamiento del Dato
mediante los protocolos de UNEIX, y de otros cuestionarios institucionales provenientes de organismos
publicos, como puede ser el Ministerio y la CRUE. La Oficina también ofrece apoyo a la gestion de los
datos para las encuestas, rankings, informes y listados especificos que reciba cualquier otro departamento
de la Universidad. Para finalizar, se tiene que destacar que el mantenimiento y actualizaciéon que desde
OFDER se realiza sobre el contenido del Portal de Transparencia de UIC Barcelona.
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Por ultimo, los indicadores publicados en la pagina interna de calidad
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-
educativa/ son los que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido
validados internamente y son de aplicacion en universidades privadas. La valoracién de los indicadores se
encuentra incluida en la valoracion de cada uno de los estandares. Para facilitar la vision de conjunto, la
informacion agregada esta siempre disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cred un
link directo al SGIC de la universidad a la pagina web de cada uno de los titulos.

Resumen plan de mejora estandar 2

Fruto del andlisis y la reflexion sobre el logro del estandar 2. Pertinencia de la informacién publica y como
resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas de mejora detectadas.

e Puntos fuertes:

o La web de UIC Barcelona 100% mobile.

o La informacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya.

o Los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia para
el Seguimiento AQU Catalunya.

o UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) -en el que se
enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. EI SGIC incluye un conjunto de
procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual de Calidad AUDIT vy los
procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos se derivan.

e Areas de mejora:
o Informacién de la web.

e Acciones de mejora:
o Mejorar la informacién de la web resaltando los puntos fuertes del plan de estudios y
visibilidad de la investigacion biomédica que se realiza.
o Mejorar la accesibilidad de cierta informacion en la intranet del estudiantado.

En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Ciencias Biomédicas barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 3
Eficacia del SGIC

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora
continua de la titulacion.
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El SGIC implementado tiene procesos que
3.1 garantizan el disefio, la aprobacién, el X
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

El SGIC implementado garantiza la recogida de
informacion y de los resultados relevantes para
3.2 la gestion eficiente de las titulaciones, en X
especial los resultados académicos y la
satisfaccién de los grupos de interés

El SGIC implementado se revisa
3.3 periédicamente y genera un plan de mejora que X
se utiliza para su mejora continua

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 3

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo con el
modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos
por AQU Catalunya para los procesos de disefio y aprobaciéon de las titulaciones oficiales (proceso de
verificacion), para la realizacion periddica de la evaluacién interna (seguimiento) para la tramitacién de
cambios sustanciales en el titulo (modifica) y para la renovacién de la acreditacion. En todos los procesos
es fundamental la participacion de los grupos de interés.

Por otra parte, el SGIC implementado hace mas de una década, garantiza el progreso a la excelencia
en larecogida de informacién y de los resultados relevantes para hacer el seguimiento de la calidad
del titulo y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia de
todo lo anteriormente mencionado los indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la
aplicacion del SGIC. El SGIC se revisa periodicamente en el seno de la Comision de Calidad y se elabora
un plan de mejora que aprueba y ejecuta la Junta de Centro. Se vela especialmente por la recogida de los
resultados académicos de aprendizaje y por la medida de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés.

El Servicio de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido, de acuerdo con las facultades, los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: estudiantado (Encuestas de satisfaccion semestrales y
algunas particulares por asignatura), personal docente e investigador (PDI), personal de administraciéon y
servicios (PAS), ocupadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU). Los métodos de medicién de la
satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan la informacién suficiente y
necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

En concreto, para la redaccion de este estandar, se ha contado con la participacion de todos los grupos
de interés, cabe destacar su participacion activa y todas las sugerencias que han aportado para la mejora
del titulo que ha permitido elaborar el Plan de Mejora.
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El Plan de Mejora viene realizadndose desde el primer seguimiento. Para cada una de las acciones
que se recogen en el Plan de Mejora la siguiente informacion: vinculacidn con los ejes del plan estratégico
de UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacién, responsables de seguimiento y de ejecucion, plazo y
las acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido considerada un punto fuerte en los
Informes de Evaluacién del Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya. En ella
queda patente la relacién entre las acciones de mejora, los objetivos del centro y los ejes del Plan
Estratégico.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 3.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 3

https://drive.google.com/drive/folders/1QbEQUxSITinoG7US-BzTxTeWDwuFdx9v?usp=sharing

Subestandar 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefo, la aprobacion, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

EST 3.1_01 Procedimiento autorizacién y verificacion

EST 3.1_02 Procedimiento de seguimiento

EST 3.1_03a Procedimiento de modificaciones no sustanciales
EST 3.1_03b Procedimiento de modificacion

EST 3.1_04 Procedimiento de acreditacion

EST 3.1_05 Otros procedimientos

Informes de seguimiento
EST 3.1_06a Informe de seguimiento de la titulacion 2021-2022
EST 3.1_06b Informe de seguimiento de la titulacion 2020-2021

Informacién relacionada con el proceso de acreditacion

EST 3.1_07 Plantillas informes de acreditacion

EST 3.1_08 Planificacion y calendario de trabajo acreditacion

EST 3.1_09 Formato de autoevaluacion

EST 3.1_10 Composicion Comisién de calidad

EST 3.1_11 Acta de la Comision de calidad

EST 3.1_12 Cuadro evolucion de indicadores Grado en CC Biomédicas
EST 3.1_13 Comunicado interno de la FMCS aprobacién

Subestandar 3.2 ElI SGIC implementado garantiza la recogida de informaciéon y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

EST3.2_01 Instrumentos medida de satisfaccion UIC Barcelona
EST3.2_02 Guia operativa e-Click

Modelos de los instrumentos de recogida de la informacién sobre la satisfaccion de los distintos colectivos

Julio 2024 Pagina 56



https://drive.google.com/drive/folders/1QbEQUxSITjnoG7US-BzTxTeWDwuFdx9v?usp=sharing

EST3.2_03a_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Global
EST3.2_03b_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura TFG
EST3.2_03c_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura Practicas externas

EST3.2 04 Modelo encuesta de satisfaccion sobre la docencia no presencial 2° semestre 19-20
(afectacion COVID)

EST3.2 05 Modelo encuesta Via Universitaria (2020-2022) — Xarxa Vives: Acceso, condiciones de
aprendizaje, expectativas y retorno de los estudios universitarios

EST3.2_06a_Modelo encuesta PDI 19-20

EST3.2_06b_Modelo encuesta PDI 21-22

EST3.2_07_Modelo encuesta PAS

EST3.2_08a_Modelo encuesta egresados 2022-2023
EST3.2_08b_Modelo encuesta egresados 2021-2022

EST3.2_09 Registro de sugerencias, reclamaciones y quejas titulacion
EST3.2_10_Focus Group

Subestandar 3.3 EI SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que se
utiliza para su mejora continua

EST3.3 01_Informe de revision del SGIQ
EST3.3_02_Plan de mejora

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefo, la aprobacién, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicacion
de los grupos de interés mas significativos.

Valoracion
subestandar

La normativa espafola que regula los procesos internos y externos de evaluacion de la calidad de los
titulos oficiales de grado, master universitario y doctorado es el Real Decreto 822/2021, de 29 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En
consonancia con esta regulacion y con los estandares de calidad europeos, AQU Catalunya, la agencia
de calidad para el sistema universitario catalan, ha establecido una serie de guias para llevar a cabo los
procesos de verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacion de los titulos oficiales.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo al modelo
AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos por AQU
Catalunya en las guias citadas anteriormente. Tanto es asi que AQU ha validado el SGIQ de la universidad
de modo que se replica de igual forma para todas las facultades.

El SGIQ dispone de procedimientos claramente definidos que establecen los parametros para el disefio y
aprobacion de las titulaciones (proceso de verificacion), para la realizacion periédica de la evaluacion
interna (seguimiento), para la tramitacion de cambios sustanciales en el titulo (modifica), y para la
renovacion de la acreditacién. Estan bien establecidos los periodos en que se puede realizar el tramite y
las funciones de cada departamento implicado, asi como las evidencias que hay que generar en cada
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parte del proceso. Las facultades reciben el soporte técnico del Servicio de Innovacién y Calidad Educativa
(SIQE), con dependencia del Vicerrectorado de Planificacién y Calidad, para el desarrollo de estos
procesos.

La creacion de un nuevo titulo implica procesos de consulta internos y externos con los grupos de interés,
tal como queda recogido en la memoria de verificacion. En el proceso de verificacion, la aprobacién de las
titulaciones corresponde, en primera instancia, a la Junta de Centro y a la Junta de Facultad. En un
segundo momento, previo informe del SIQE, es elevada a la Junta de Gobierno. Finalmente se expone a
la decision del Patronato Universitario (evidencias EST3.1_01 a EST3.1_05).

El procedimiento de seguimiento que se plantea en UIC Barcelona tiene como objetivo la evaluacion del
desarrollo de sus ensefianzas a partir del analisis de datos cuantitativos e indicadores, y la elaboracion,
en caso necesario, de propuestas de mejora que sirvan para corregir las desviaciones observadas entre
el disefo de los titulos y su desarrollo ordinario, y si fuera preciso solicitar una modificacion del titulo. Para
cada una de las titulaciones se dispone de un cuadro de evolucién de indicadores. Podemos afirmar que
el proceso de seguimiento, implantado y desarrollado segun las directrices de AQU Catalunya, esta
totalmente consolidado: es el quinto afo que se reune la Comisiéon de Calidad del Centro y que se elabora
un completo Plan de Mejora que permite establecer para cada accion un plazo y un responsable y que
facilita la tarea de seguimiento del estado de las acciones (evidencia EST3.1_06).

El SGIC facilita también el proceso de renovacién de la acreditacion de las titulaciones. En UIC Barcelona
el proceso de acreditacion es la continuacién natural del seguimiento anual que se hace mediante las
Comisiones de Calidad constituidas en cada uno de los centros, donde participan representantes de todos
los grupos de interés. Se puede consultar como evidencia el procedimiento de acreditacion — diagrama de
flujo y de seguimiento de las titulaciones oficiales (evidencias EST3.1_07 a EST 3.1_13).

El proceso de acreditacion ya cuenta con 20 visitas de acreditacion realizadas en centros de la universidad.

SUBESTANDAR 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacioén y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con
informacion sobre su evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacién sobre la satisfacciéon del alumnado y
titulados con respecto al programa formativo.

El SGIC implementado, garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicaciéon del SGIC. A continuacion, se
amplia la informacion referida a los resultados académicos de aprendizaje y a la satisfaccion de los grupos

de interés:
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3.2.1 Resultados académicos de aprendizaje

La recogida cuantitativa de los indicadores sobre los resultados de aprendizaje se hace desde el Servicio
de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) y se enmarca dentro del procedimiento del SGIC que hace
referencia al seguimiento.

Para poder realizar el analisis de la evolucion de los datos, anualmente se confecciona un cuadro de
indicadores que acumula los datos de cursos anteriores. Por otro lado, desde el aplicativo de Gestién
Académica, al que tienen acceso los Gestores de Centro, se pueden extraer datos concretos sobre el
rendimiento académico del estudiantado, organizados segun distintos criterios (asignatura, curso, etc.).

3.2.2 Mecanismos para medir la satisfaccion de los grupos de interés

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido de acuerdo con las facultades los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: alumnado, personal docente e investigador (PDI), personal
de administracion y servicios (PAS), empleadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU)
(evidencias EST3.2_01 a EST3.2_07).

Como evidencia y en formato tabla se aporta una relacion de todos los instrumentos utilizados en UIC
Barcelona para conocer la satisfaccion de los distintos grupos de interés. Para cada uno de los
instrumentos se facilita la siguiente informacién: Servicio responsable del instrumento, publico encuestado,
estado (activo / en disefio), modelo de encuesta (AQU / interno), formato (online / presencial / telefénico),
periodicidad, fecha de encuesta, responsable del andlisis de los datos y a quién/es se comunican los
resultados obtenidos.

Los métodos de medicidn de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan
la informacion suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

A continuacion, se explican los distintos mecanismos de UIC Barcelona para medir el grado de satisfaccion
de los distintos grupos de interés:

a. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del estudiantado

Desde el curso 2008-2009 existe un cuestionario formalmente definido que es utilizado por todas las
titulaciones oficiales de UIC Barcelona para medir la satisfaccion de la docencia recibida en cada una de
las asignaturas. A pesar de ser un modelo consolidado, se ha ido revisando y mejorando.

La encuesta esta basada en preguntas que hacen referencia a rasgos predeterminados que estan incluidos
en las recomendaciones del programa Docentia, como la planificacion, el desarrollo y los resultados de la
actividad docente. Las valoraciones de la encuesta siguen una escala Likert que puntta del 1 al 5, siendo
el 5 la valoracion maxima del estudiantado respecto a la actividad del profesorado. De este modo se
consigue que el estudiantado encuestado pueda situar su valoracién en 2 tramos (concordancia y
desacuerdo), a la vez que se le da la posibilidad de expresar una posicidon neutral. Las titulaciones del
Departamento de Ciencias Basicas, entre ellas el grado que nos ocupa, han programado un campo abierto
que permite al estudiantado hacer observaciones y comentarios adicionales de caracter mas cualitativo.
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Durante los ultimos meses del curso 2023-2024 se esta disefiando una encuesta general de la titulacion,
para tener datos de la satisfaccion mas alla de la actividad docente del profesorado. La prevision es que
la encuesta general de titulacién se implante a lo largo del curso 2024-2025.

b. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion de los egresados

Las universidades catalanas, en coordinacion con AQU Catalunya, realizan desde el afio 2015 en el caso
de los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccion de la
poblacién recién titulada en relacién con la carrera que acaban de cursar. El objetivo de esta encuesta
proporciona indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en las dimensiones de satisfaccién
con la enseflanza aprendizaje, los servicios y equipamientos, el impacto personal que ha tenido en el
alumnado, etc. Como evidencias de este apartado se facilita el modelo de encuesta que se ha
consensuado con todas las universidades catalanas y AQU Catalunya (evidencia EST3.2_08).

c. Instrumentos para la medida del grado satisfaccién del profesorado (PDI)

Desde el curso 2013-2014, el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de la universidad dispone
de una encuesta para medir la satisfaccion del profesorado, la cual esta alineada con el disefio de AQU
Catalunya. Dicha encuesta se realiza bienalmente. Lanzandose por primera vez el curso 2013-2014 y
sufriendo una leve actualizacion en el curso 2017-2018.

En las 3 ultimas ediciones de la encuesta se han mantenido los mismos items. Sélo destacar que en la
encuesta realizada a Junio 2020 se introdujeron un conjunto de cuestiones relacionadas con la adaptacion
de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis sanitaria provocada
por la COVID-19, también en la encuesta de junio 2020 se envi6 por primera vez al profesorado asociado
y externo. Esta ultima accién fue realizada con una doble intencion: mostrar a este profesorado con menor
dedicaciéon docente el reconocimiento del departamento, especialmente por la labor que estaban
desarrollando ante las dificultades que provocaba la pandemia, y obtener un mayor nimero de datos que
ayudaran a tomar decisiones posteriores que se presumian ya muy importantes.

d. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del PAS

Como prevé el procedimiento de recogida de la satisfaccion y opiniéon de los grupos de interés de UIC
Barcelona la encuesta dirigida al Personal de Administracion y Servicios (PAS) se realiza cada 5 afios. La
proxima edicion de la encuesta PAS esta prevista que se lance en el segundo semestre del curso 2023-
2024, y también incorporara cuestiones de clima laboral. La encuesta del PAS recae en Gerencia —
Direccion de Personas.

Ademas de la encuesta, UIC Barcelona cuenta con otro instrumento, aunque mas cualitativo, que permite
hacer una evaluacion del desempenio y la satisfaccion del personal, denominado UIC Conversation. La
explicacion se detalla ampliamente en el subestandar 5.1.

e. Medida del grado de satisfaccion de los empleadores

AQU Cataluia, para complementar la encuesta trienal de insercién laboral a las personas graduadas de
las universidades catalanas, pretende conocer la percepcion de los empleadores respecto a las
competencias y la formacion universitaria de los recién titulados. Ademas de una encuesta general (por el
conjunto de sectores econdmicos), se han realizado encuestas adaptadas a los sectores de Funcion
Publica, Ensefanza, Medicina y Enfermeria. Esta diferenciacién ha permitido recoger una mejor
informacion sobre las necesidades competenciales de cada uno de estos sectores, asi como la satisfaccion
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de los empleadores con el nivel de los recién graduados en relacidn a la adquisicidon de estas competencias
durante su periodo formativo. La finalidad del estudio es que las universidades puedan desarrollar politicas
de mejora en el sistema universitario en cuanto a la oferta académica y los programas formativos, y acercar
asi la formacién universitaria a las necesidades del mercado laboral.

La encuesta, realizada a lo largo del mes de noviembre de 2014 se ha basado en el estudio Eurobarometer
(2010) y en el Skills Survey Questionnaire del Reino Unido (2013), y se ha adaptado a la realidad de las
empresas catalanas. Esta encuesta se dirigio a alrededor de 14.000 empresas y entidades publicas de los
diferentes sectores econdmicos de Catalufia, y su principal objetivo era conocer la percepcién sobre la
adecuacion de las competencias de los recién graduados universitarios a las necesidades de la
empresa. Ademas, el estudio ha permitido generar datos comparables a nivel internacional, para disponer
de referentes que permitan valorar el nivel de ajuste de la formacién universitaria.

UIC Barcelona participé aportando datos sobre empresas de los siguientes sectores: industria quimica y
farmacéutica, sector industrial, construccion, servicio al consumidor y a empresas, tecnologias de la
comunicaciéon, medios de comunicacion, instituciones financieras e inmobiliarias.

Los resultados han sido analizados en una etapa posterior del proyecto, por diferentes grupos de trabajo
para cada uno de los sectores de actividad econdmica, y en el siguiente enlace se puede obtener el informe
definitivo http://www.aqu.cat/doc/doc 69192241 1.pdf

En el afio 2016 la Obra Social "la Caixa" y AQU Catalunya han renovado el convenio de colaboracién para
realizar la segunda edicién de la encuesta 2017-2019 y dar asi continuidad al proyecto.

Dado que uno de los puntos fuertes de la primera edicion del proyecto fue el disefio de encuestas e
informes diferenciados para determinados sectores, en esta segunda edicién se amplian a dieciséis las
encuestas sectoriales. Esto permitira identificar las particularidades de cada sector especialmente en
relacion con las competencias especificas necesarias. Los dieciséis sectores son los siguientes: Servicios
culturales (Bibliotecas, archivos y museos), Disefio, Funcién publica y entes locales, Servicios juridicos,
Comunicacion, Actividades financieras y seguros, Consultorias, Turismo, Educacién, Enfermeria,
Medicina, Biociencias, Farmacia, TIC, Ingenierias de la produccion y logistica, y Construccion.

El proyecto consta de tres fases principales: la primera se basa en el disefio de las diferentes encuestas,
la recogida de la base de datos de empleadores y el trabajo de campo; en la segunda fase se llevara a
cabo el analisis de los datos para cada uno de los sectores y, en la ultima fase, se realizaran los diferentes
informes y se hara su difusion.

3.2.3 Mecanismos para la recogida de sugerencias, quejas y reclamaciones y su valoracién

Mecanismos para la recogida de incidencias y reclamaciones

Los mecanismos de recogida de informacién por parte de los alumnos son diversos, en los que se destacan
los siguientes:

- Quejas/reclamaciones recibidas por el Defensor Universitario para algun asunto de la facultad. La
recogida de reclamaciones se lleva a cabo mediante el buzén de sugerencias online ubicado en la intranet
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de la universidad. Es facilmente accesible y visible para todo el alumnado mediante su identificacion
personal. El acceso es rapido tal como se observa en la imagen: desde la ruta: home/servicios/defensor
universitario. E|l Defensor de la Comunidad Universitaria es el encargado de tramitarlo y contactar con la
facultad especifica en caso de que lo considere oportuno.

. A > Senvicios > Defensor universitario ) Maria Josus Castel Orozco (@)
barcelona Gestor de incidencias

Actualidad peril” Cldusula de confidencialidad

Doc. institucionales st0 en1a LOPD 372018 de'5 o
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Peticén de Eventos
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Bolsadetabajo Descripcion
Bibloteca
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Foros [

Servcos téenicos &

- Instancias a la Junta de titulacién que se canalizan a través de secretaria del grado. Esta
informacion asi como los modelos los tienen disponibles en la normativa de alumnado que se les comparte
desde el primer dia de curso, y disponible en la intranet.

- via los representantes de los estudiantes de cada curso con coordinador de curso. Se
pueden comunicar via el coordinador de curso o via reuniones periédicas (2-3 veces durante el curso como
minimo), y en al menos una de ellas esta presente el coordinador de alumnado. En estas reuniones se
recogen las sugerencias y quejas a través de actas y documentos con todos los comentarios. Estas actas
se trabajan en la junta de titulacion para solventarlas, y se comparten también con todo el alumnado de
cada curso. El contenido de las mismas suele ser profesorado, aulas, actividades extracurriculares y otros
aspectos de mejora de la titulacién. Tiempo medio de resolucién: sujeto a la tematica y gravedad de la
queja. En estas situaciones suelen ser quejas o sugerencias que implican a mas de un alumno/a, y es por
ello que se canaliza a través del delegado/a representante, y si fuera necesario, va acomparnado de un
google form en el que el alumnado de la clase tiene la oportunidad de expresarse de forma individual, y se
analiza en conjunto con la junta de titulacion. Tanto las reuniones como las actas se han consolidado estos
afos, y han sido clave para mejorar la atencién a quejas y reclamaciones.

- via vocal del alumnado de la titulacién: este vocal es elegido por el consejo de titulacién (es
uno de los delegados/as que lo integran), que se reune con la direccion de titulaciéon y con coordinador/a
de alumnado, siendo otro canal para aspectos generales de la titulacion. Esto se implementé en el 21-22,
y proporciona una vision transversal de la problematica que atafie a todos los cursos, y se emplea como
canal de comunicacion general. De cada reunion se realiza un acta que se comparte con la totalidad del
alumnado, y se trabaja conjuntamente la resolucion de las reclamaciones con las figuras implicadas.

Los mecanismos de recogida de informacion por parte del PDI son los siguientes:

- Quejas/reclamaciones recibidas por el Defensor Universitario: a través del buzén online ya
comentado anteriormente.
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- Claustro de profesorado: al final de cada semestre y liderado por el coordinador de profesorado,
es un espacio en el que el profesorado de cada asignatura puede canalizar sus sugerencias y quejas. Se
plasman en un acta que se trabaja en la junta de titulacién o bien en junta de Departamento, dependiendo
de la naturaleza del asunto.

- Via Coordinador de curso o Coordinador de asignatura: que lo canaliza a la junta de titulacion
a través de las reuniones periddicas, y se procede como se ha indicado para los claustros.

Los mecanismos de recogida de informacion por parte del PAS son los siguientes:

- Quejas/reclamaciones recibidas por el Defensor Universitario: a través del buzén online ya
comentado anteriormente.

- Via gestora de centro: a través de reuniones quincenales de todas las secretarias académicas
de los distintos departamentos, en conversaciones individuales cuando se requiere o en las
conversaciones de la evaluacion del desempefio.

- Via direccion del titulo: en las reuniones semanales o cuando se requiere.

Para finalizar, se quiere destacar que a Octubre de 2023, a nivel de la Universidad se puso a disposicion
de toda la comunidad universitaria, la aplicacion Canal Obert de UIC Barcelona, que tiene como finalidad
poner en conocimiento cualquier hecho o conducta irregular que se pueda producir en el ambito de la
Universidad, y que pueda resultar una infraccidon de las normas legales o reglamentarias que se apliquen
en el ambito de esta comunidad; dando cumplimiento a la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Valoracion de las sugerencias, reclamaciones y quejas recibidas en los 2 ultimos cursos

En general, podemos hacer una valoracion satisfactoria de todos los mecanismos de recogida de
informacion que tienen los distintos grupos de interés de la titulacion para poder transmitir sugerencias,
reclamaciones y quejas a los responsables de la titulacion. Los mecanismos establecidos son eficaces ya
que hay unos procesos establecidos y validados, revolviéndose en un tiempo razonable. Esto incluye la
valoracion de dichas sugerencias, reclamaciones y quejas en la junta semanal de la coordinacién del
grado, activando los procesos necesarios para darles solucién o respuesta del proceso o la no accién. Una
vez resuelta la queja o resolucion, se les informa al alumnado implicado a través de acta de resoluciéon o
reunién concreta (evidencia EST3.2_09).

Comentar que estos dos ultimos afios solo se han canalizado dos quejas de estudiantes a través del
Defensor universitario:

- Unrecurso presentado por una sancion por copiar en un examen que fue desestimado y aceptada
la decision de la direccion del titulo.

- Un recurso por denegacion de becas que fue desestimado por no cumplir los requisitos
académicos de la Normativa de Ayudas Econdmicas y Becas.

A través de los coordinadores y la direccién han llegado sugerencias y mejoras relacionadas con temas
académicos o de infraestructuras a las que se han intentado dar respuesta implicando al profesorado de
las asignaturas o al gestor de centro.
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01 Con el objetivo de hacer participativo el proceso de elaboracién del autoinforme y recoger las
sugerencias del estudiantado, se animé a todos a participar en un focus group. Finalmente fueron 12
estudiantes los que participaron (2 de primer curso; 3 de segundo curso; 3 de tercer curso; 4 de cuarto
curso). En este focus group se recogieron un conjunto de puntos fuertes y puntos de mejora que se han
recogido en la evidencia EST3.2_10.

De este proceso de focus group se quiere poner de manifiesto que el tono durante toda la sesion fue muy
amable y los comentarios y aportaciones se hicieron desde un enfoque muy constructivo. En esta reunién
se percibié un buen ambiente de trabajo y satisfaccién general por parte de los estudiantes con el grado,
ya que, estan contentos con las clases, con los profesores, con la direccion y en general con la formacion
recibida. (evidencia EST3.2_10).

Como resumen de esta sesion, los alumnos destacaron aspectos fuertes del grado: a) Posibilidad que
ofrece el grado de optar por 3 menciones b) disefio del plan de estudios con asignaturas muy aplicadas,
fomento de los soft skills y la innovacién c) realizacion de practicas en los laboratorios, d) Perfil del
profesorado y e) elevada satisfaccion de los estudiantes (8,5 sobre 10, de promedio). En esta sesion
también se comentaron algunas mejoras, que segun la opinién de los alumnos, se podrian aplicar
relacionadas, con el disefio de algunas asignaturas, ampliacion y ajustes de las optativas ofertadas, ajustes
en los horarios, potenciar algunas actividades/metodologias y la optimizacion de las practicas para
aumentar el grado de autonomia en el laboratorio. Desde la direccién / coordinacién se analizaran todas
las mejoras sugeridas.

SUBESTANDAR 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que
se utiliza para su mejora continua

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El SGIC dispone de un proceso implementado para su revisién que se
concreta en un informe que recoge la reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y
que incluye los cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para
realizar un seguimiento suficiente de la implantacion de las medidas.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracion del Autoinforme, la elaboracién de los informes
de seguimiento y de acreditacién parten de la revision de los diferentes procedimientos del SGIC que
tienen incidencia en la calidad del titulo (evidencia EST3.3_01). A continuacion, se detallan los aspectos
que se revisan en la Comision de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccién, profesorado,
PAS, estudiantado, exalumnos/as y ocupadores), y que posteriormente seran validados por la Junta de

Centro.

e Modificaciones de la memoria verificada - Relacion y valoracién de las modificaciones sustanciales
autorizables, formalizadas mediante un proceso de modifica y modificaciones no sustanciales
formalizadas durante el seguimiento
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Perfil de ingreso y aplicacién normativa

Coordinacion docente

Revisién informacién publica

Satisfaccién del estudiantado

Satisfaccién del profesorado y del personal de administracion y servicios (cada 2 afos)
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Satisfaccion de los egresados

Atencién a las sugerencias, reclamaciones y quejas
Cualificacion académica y dedicacién del PDI
Calidad y formacién del PDI

Asesoramiento personal

Orientacién profesional

Gestion de los recursos materiales

Gestion de las practicas externas

Rendimiento académico

Gestion de la movilidad

Trabajo de Fin de Grado / Trabajo de Fin de Master
Andlisis recomendaciones agencias evaluadora acreditacién
Plan de mejora

Por lo tanto, en cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacion de los procedimientos, los
indicadores que marcan la evolucion y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la Comisién
de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo Plan de Mejora.
En él, para cada accién se define su prioridad, responsable y seguimiento. El formato de este Plan de
Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacién del Seguimiento que realiza
anualmente AQU Catalunya.

El Plan de Mejora viene realizdndose desde el primer seguimiento. Desde el curso 2010-2011, en UIC
Barcelona, se esta utilizando la misma estructura de plan de mejora. En UIC Barcelona, para cada una de
las acciones que se recogen en el Plan de Mejora se define la siguiente informacién: vinculaciéon con los
ejes del plan estratégico de UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacion, responsables de
seguimiento y de ejecucion, plazo y las acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido
considerada un punto fuerte en los Informes de Evaluaciéon del Seguimiento de las Titulaciones (IAST)
emitidos por AQU Catalunya (evidencia EST3.3_02).

En primera instancia, el funcionamiento de cada uno de los procedimientos que conforman el SGIQ, asi
como de los resultados obtenidos tras su desarrollo, son evaluados por los responsables de cada uno de
los procedimientos, destacando las areas de mejora detectadas. Dicha evaluacién es recogida
formalmente en los informes individuales que se citan en el apartado “Proceso de Elaboracion del
Autoinforme”.

Posteriormente la Comision de Calidad (donde participan todos los grupos de interés) evalia de nuevo la
gestion de todos los procedimientos y sus resultados, y determina formalmente puntos fuertes, propone
un plan de mejora y elabora el Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el caso). Sera la/s Junta/s
de Centro quien revise y apruebe en Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el caso).

Finalmente, la evaluacion del SGIQ, en forma de Informe de Seguimiento (en caso, que sea requerido) o
Acreditacion se envia a AQU Catalunya para su revision y evaluacion.

El Grado en Ciencias Biomédicas se encuentra inmerso en su primer proceso de acreditacion, antes de
los seis afios a contar desde su verificacion inicial. Este proceso esta estructurado en dos fases:

e La visita externa, que tendra lugar en el mes de octubre de 2024.
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e La emision por parte de la comisidon especifica por ambito, del informe de valoracién del
funcionamiento de la titulacidon que recibiremos previsiblemente en el segundo semestre del curso
académico 2024-2025.

Durante el segundo semestre del curso académico 2023-2024, el titulo ha elaborado el autoinforme y
recogido las evidencias correspondientes para ser enviadas a la comision evaluadora en los plazos
establecidos por AQU Catalunya.

Para finalizar, se quiere comentar que la revision del SGIQ de los procedimientos de Verificacion,
Seguimiento, Modificacion y Acreditacion se realiza desde el Servicio de Innovacion y Calidad Educativa
(SIQE); de forma anual se hace una reflexién de los resultados obtenidos y momento en que se plantean
qué acciones de mejoras se deben implementar en futuros cursos académicos.

Resumen plan de mejora estandar 3

Fruto del analisis y la reflexién sobre el logro del estandar 3. Sistema de Garantia de Calidad y como
resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas de mejora detectadas.

e Puntos fuertes:

o Disefio y seguimiento anual del Plan estratégico del departamento alineado con el Plan
estratégico de la universidad (revision anual del cumplimiento de objetivos y acciones de
mejora).

Eficacia, consolidacion e integracion del Sistema de Garantia Interno de calidad.
Participacion de todos los grupos de interés en la mejora del titulo.

e Areas de mejora:
o Satisfaccion titulacion

e Acciones de mejora:
o Disefiar una encuesta general de titulacion
En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UsWnFB2B_fet3zV2OFUsVNpQTN72U3oq/edit?usp=sharing&ouid=112237692848748636692&rtpof=true&sd=true

Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Ciencias Biomédicas barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 4

Adecuacion del profesorado al programa
formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el numero de
estudiantado
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza

. - Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza - alcanza
excelencia condiciones
El PDI retine los requisitos del nivel de calificacién
41 académica exigidos por las titulaciones del centro X

y tiene suficiente y valorada experiencia docente,
investigadora y, si en su caso, profesional

El profesorado del centro es suficiente y dispone
4.2 de la dedicacion adecuada para desarrollar sus X
funciones y atender al estudiantado

La institucién ofrece apoyo y oportunidades para
4.3 mejorar la calidad de la actividad docente e X
investigadora del profesorado

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 4

El profesorado del Grado en Ciencias Biomédicas cumple con los requisitos de calificacion académica
necesarios. Cuenta con un claustro de profesores/as con un perfil adecuado a las necesidades del Grado,
cumpliendo con los indicadores de doctores/as y acreditados/as exigidos por la LOMLOU y con un
equilibrio de profesorado permanente versus otras categorias docentes.

Estos resultados son fruto de las estrategias implementadas para consolidar una plantilla de profesorado
adecuada a los objetivos del titulo. Destacan las convocatorias abiertas de profesorado para la
seleccion de talento de las cuales se han incorporado perfiles investigadores con trayectorias
prometedoras con becas competitivas como Ramén y Cajal, y tenure tracks.

21 profesores disfrutan del sexenio vivo y trabajan con el compromiso de la consecucién de proyectos
de investigacion competitivos. El departamento tiene definidas las lineas de investigacion y los
mecanismos de desarrollo de las mismas, con proyectos competitivos, participacién en congresos
nacionales e internacionales, y publicaciones cientificas de relevancia en el ambito de investigacion. El
departamento cuenta actualmente con 44 proyectos activos de profesores que imparten docencia
en el titulo actualmente.

El claustro de profesorado tiene sélida experiencia docente, investigadora y profesional. La titulacion
cuenta con criterios definidos para asignar al profesorado en cada una de las asignaturas que se
imparten, teniendo en cuenta el perfil de cada profesor y los objetivos de cada asignatura.

La institucion ofrece apoyo y oportunidades de manera excelente para mejorar la calidad de la
actividad docente e investigadora del profesorado. Destaca la implicacion de la universidad, asi como
de la direccién del departamento en apoyar al profesorado en la mejora de todos los ambitos de actuacion,
docencia, investigacion y gestion. Son numerosas las oportunidades de que dispone el profesorado con
este objetivo.
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Los estudiantes estan muy satisfechos de la calidad del profesorado, especialmente por ser
profesores activos en investigacion, asi lo manifestaron en el focus group realizado con el estudiantado.
Destacaron también la cercania del profesorado para la atencion individualizada.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 4.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- La cualificacién académica del profesorado y su dedicacion
- Lavaloracion del programa DOCENTIA
- Satisfaccion del estudiantado
- Satisfaccion del PDI

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 4
https://drive.google.com/drive/folders/1U_asGxosOt7w-y gYhf9brnQ5jKfZR60?usp=sharing

Subestandar 4.1 El PDI reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su
caso, profesional

EST4.1_01 Explicacion categorias profesorado UIC Barcelona
EST4.1_02 Reglamento interno de profesorado de UIC Barcelona
EST4.1_03a Plantilla de profesorado que participa en el titulo
EST4.1_03b Profesorado - Analisis perfil

EST4.1_04 Modelo ficha compromiso del profesorado

EST4.1_05a Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2022-2023
EST4.1_05b Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2023-2024

EST4.1_05c Resultados de la encuesta Via Universitaria (2020-2022) — Xarxa Vives: Acceso,
condiciones de aprendizaje, expectativas y retorno de los estudios universitarios

EST4.1_06 Explicacion de las lineas de investigacion de la Facultad y relacién de las publicaciones
del profesorado

EST4.1_07 Proyectos de investigacion del profesorado

Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada
para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

EST4.2_01 Despliegue POA G. Ciencias Biomédicas. Curso 2023-2024

Subestandar 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente e investigadora del profesorado

EST4.3_01a Manual de evaluacién docente
EST4.3_01b Guia de cumplimentacion AV
EST4.3_02 Procedimientos PDI

EST4.3 03 Gaudi Programa_Descripcion general
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EST4.3_04a Aula de Innovacion
EST4.3 _04b Co-Creating Futures con Gigi Johnson
EST4.3_05 Participacion profesorado jornadas de formacion
EST4.3 _06a Guia profesorado 2023-2024

EST4.3_06b Guia basica del portal de profesorado
EST4.3 07a Listado de reconocimiento de actividades de innovacién docente
EST4.3_07b Ejemplo de reconocimiento de innovacién docente
EST4.3_07c Proyectos de innovacion docente

EST4.3_07d Ejemplo formacion en innovacién docente
EST4.3_07e Comunicacién oral de innovacion docente
EST4.3 08a Resultados encuesta satisfaccion PDI 2019-2020
EST4.3_08b Resultados encuesta satisfaccion PDI 2021-2022

Valoracion de los subestandares

procede, profesional

SUBESTANDAR 4.1 El profesorado retine los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos
por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si

Valoracion subestandar

docencia. El
profesorado.

Se alcanza. Para el profesorado de grado: El profesorado dispone de la
calificacion y de los reconocimientos externos establecidos, asi como de la
experiencia adecuada. El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de

alumnado esta satisfecho con la competencia docente del

4.1.1 Valoraciéon de la cualificacion académica

Indicadores de Profesorado

Total
Numero total de PDI Mujeres
de la titulacion

Hombres

% Horas de docencia impartida por
doctores

% Horas de docencia impartida por
doctores acreditados

v ; Profesorado

% Docencia

impartida por permanente y
rofesorado (% lector

X g Profesorado

créditos realizados

. .__|asociado
segun las categorias

permanente

Curso 19/20

51
54.90
%
45,10
%

72,02%

28‘

23‘

29,14%
32,67%

22,62%

Curso 20/21

86
55.81
%
44.19
%

70,47%

48‘

0 |

35,70%
45,15%

16,12%

Curso 21/22

106
59.43
%
40.57
%

76,71%

o |

s |

41,66%
51,22%

15,50%

Curso 22/23

134
58.96
%
41.04
%

76,22%

79‘

55‘

43,59%
46,22%

10,59%

Curso 23/24
Extraccion datos
12/04/2024

131

55.73
%
44.27
%

69.82%

s |

58‘

46.28%
47.92%

10.94%
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docentes definidas a|Profesorado
EUC) "otros encargos 44 71% 38,72% 33,28% 43,19% 41.14%
docentes"
Distribucion Ndm. o Ndm. o Ndm. o Nam o NUm o
de PDI PDI ? PDI ° PDI ° PDI ° PDI °
Distribucion de PDI 55 97 47.33
segun las horas Menos de 30h 26 |50,98%| 54 |62,79%| 58 |54,72%| 75 0/ 62 0/
impartidas en este 57 %1 35 °1 3
estudio (numero PDI|Entre 30 y60h | 20 |39,22%| 22 [25,58%| 29 |27,36%| 37 o 46 o
y % que representa) Yo Yo
Més de 60h 5 |9,80% | 10 |11,63%| 19 [17,92%| 22 1‘?,}:‘2 23 17%56

*Nota - De acuerdo con la reforma laboral, se ha hecho una revisién de las categorias de profesorado existentes en
UIC Barcelona. Se ha valorado que el profesorado Asociado pasara a formar parte del profesorado permanente a
partir del curso 2022-2023.

*Datos de profesorado por curso académico
Segun la agrupacioén de categorias docentes definidas a EUC, se hace la siguiente asignacion de categorias UIC:

e Profesorado permanente+lector — catedratico, agregado, adjunto, contratado doctor, colaborador,
ayudante, ayudante doctor, titulares adjuntos escuela universitaria y lectores

e Profesorado asociado — Asociados, asociados médicos y asociados clinicos

e Profesorado Otros encargos docentes — visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares

Cualificacién del profesorado: Doctores y doctores acreditados

Respecto a la calificacion académica, el articulo 72 de la Ley 4/2007, de 12 de abril, Ley Organica de
Modificacion de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU), establece los porcentajes minimos de
doctores y de doctores acreditados en equivalencia a tiempo completo que tiene que tener la universidad
en su conjunto: [...] al menos el 50 por ciento del total del profesorado tendra que estar en posesion del
titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor tendra que haber obtenido
la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de
evaluacion externa que la ley de la Comunidad Autonoma determine. A estos efectos, el numero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacién a tiempo completo [...].

Antes de abordar la evaluacion del nivel de cualificacion académica exigido al profesorado de las
titulaciones del centro conviene tener en consideracién que UIC Barcelona, segun los criterios de la Guia
de Seguimiento de AQU Catalufia y a los indicadores establecidos a EUC:

a. realiza los célculos para cada titulacion y no por el global de la universidad.

b. calcula el porcentaje de horas impartidas por doctores y el porcentaje de horas impartidas
por doctores acreditados sobre el total de horas impartidas en la titulacion. Con esta
operacion se obtiene el mismo resultado que calculando el porcentaje en equivalencia a
tiempo completo tal como hace referencia la LOMLOU.

c. establece como valor objetivo lograr que el 50% del total de horas impartidas sean
impartidas por doctores y que el 30% del total de horas impartidas sean impartidas por
doctores acreditados (este valor objetivo de 30% sobre el total de horas impartidas es
equivalente a establecer como valor objetivo que el 60% de las horas impartidas por
doctores lo sean por doctores acreditados).

Los calculos de profesorado, siguiendo las indicaciones de la normativa, asi como las indicaciones de AQU
Catalunya, no se realizan teniendo en cuenta las personas fisicas, sino el equivalente a tiempo completo,
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que es lo mismo que calcularlo en horas de doctor y de doctor acreditado sobre el total de horas impartidas
en el titulo. Es importante tener en cuenta que, al calcular los porcentajes sobre el total de horas, el valor
objetivo del indicador de doctor acreditado es del 30%, que es el mismo valor objetivo que resulta de aplicar
el 60% sobre el 50% de las horas de doctores.

UIC Barcelona dispone de una politica de profesorado que regula las distintas categorias de profesorado,
asi como la progresién en la carrera académica en funcién de los méritos docentes, de docencia y de
gestion (evidencias EST4.1_01 a EST4.1_02).

Desde el inicio del grado hasta el curso 2023-2024, se aprecia un elvado porcentaje de las horas de
docencia impartidas por profesorado Doctor, en torno al 70% (ver tabla seccién 4.1.1). Como se puede
observar, a pesar del aumento progresivo del nimero de profesorado durante los cursos (106 y 134
profesores/as en el curso 21/22 y 22/23, respectivamente), se ha mantenido ese porcentaje, llegando
incluso al 76% de la docencia impartida por doctores en ambos cursos académicos, indicando el potencial
académico del profesorado del grado.

En cuanto al profesorado doctor acreditado (ver fabla seccioén 4.1.1), los datos son también positivos,
ya que este parametro se ha ido incrementado de forma considerable desde el curso 2019-2020 (29,14%
de horas impartidas por Doctor acreditado) hasta llegar a un 46,28% de horas impartidas por Doctor
acreditado en el curso 2023-2024, a pesar del incremento de profesorado (de 51 a 134 profesores/as). La
tendencia es que este valor se mantenga por encima del 40%, incluso aumentarlo.

El grado ha hecho un esfuerzo en conseguir profesores doctores y doctores acreditados pese a ir
implantando los nuevos cursos y las menciones mas profesionalizadoras, para asi mantener los
porcentajes exigidos y la calidad investigadora y docente esperada del profesorado. Una de las acciones
para promover la acreditacion del profesorado, ademas de los criterios de seleccion (incluyendo los
indicados en el apartado 4.1.2), cuando se han abierto los periodos de tramitacion de acreditaciones de
AQU Catalunya, desde la direccion del grado se ha animado e informado via email a presentar las
solicitudes de acreditacion. Ademas de transmitir al profesorado la importancia de estas acreditaciones
para la titulaciéon y la calidad universitaria, se les ha transmitido informacion Gtil sobre como proceder, los
criterios, y se les ha dado soporte para su tramitacién por parte de la coordinacion de profesorado del
grado, con objeto de mantener estos indicadores por encima del objetivo

Los valores de horas impartidas por profesorado doctor y doctor acreditado, indica que es un profesorado
con experiencia docente e investigadora para impartir la docencia en ciencias biomédicas teniendo en
cuenta la tipologia docente y el tipo de estudios.

Respecto a las horas impartidas por profesorado permanente, comentar que desde el curso 2022-2023
se valoroé que el profesorado Asociado pasara a formar parte del profesorado permanente, de acuerdo con
la reforma laboral. En los 2 ultimos cursos académicos este indicador ha alcanzado valores préoximos al
60% que marca la normativa.

En este punto se quiere destacar que entre los cursos 20/21 y 21/22 se potencié una politica de
incorporacion de profesorado de plantilla via tenure track? (2 entre los cursos 21/22 y 22/23 del total

T Tenure track - Procesos de seleccién competitivos, para captar y retener talento. Este sistema implica que el profesor
contratado inicie una carrera académica para llegar a una categoria docente de contrataciéon permanente. Ademas de
los criterios de seleccion del profesorado, el Departamento realiza el debido seguimiento del desempefio de nuestros
docentes a través del vicedecanato de profesorado, las encuestas de estudiantes y los informes de responsable, pero
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de los 5 tenure tracks incorporados desde el 19/20), con objeto de crecer en grupos de investigacion y
consolidar la plantilla permanente de profesorado. Estos fenures a su vez han ido incorporando
profesorado Lector y Ayudantes doctor, que han mejorado el n° de horas impartidas por profesorado de
plantilla (1 Lector y 2 Ayudantes doctores entre los cursos 21/22 y 22/23). Ademas, entre los cursos 22/23
y 23/24 se han incorporado dos investigadores Ramoén y Cajal a la unidad de Biomedicina, cada uno de
ellos con ayudantes de investigacion (predoctoral), cuya proyeccién es que sus grupos crezcan con mas
profesorado de plantilla y que los investigadores puedan aumentar en los futuros cursos como profesor
Agregado de plantilla, con mayor dedicacion. En el curso 23/24 se han incorporado ademas 1 Lector y 2
Ayudantes Doctor mas, parte de su docencia en el grado en Ciencias Biomédicas, como se indica mas
abajo. Todo ello contribuira a incrementar de forma considerable el numero de horas impartidas por
profesorado de plantilla, dando estabilidad tanto a la docencia del grado como a los grupos de investigacion
a los que este profesorado se incorpora.

Es importante destacar que, a pesar de la incorporacion de profesorado de plantilla estos cursos
(Colaboradores Tenure Track, Ayudantes Dr y Lectores), el indicador se ha visto enmascarado por un lado
debido a varias bajas estos dos ultimos cursos de profesorado de plantilla (1 baja de profesora Adjunta, 1
baja profesora Contratada Doctora, 2 baja Ayudante Dr, 1 baja Tenure Track), y por otro lado debido a la
aparicién de las tres menciones en 4° curso, que implican una cantidad de horas impartidas por
profesorado muy especifico de optativas de perfiles diversos (empresa, bioinformatica), que suele ser
profesorado externo. Para afrontar y mejorar este indicador, se han planteado varias estrategias:

e Laincorporacion de profesorado de plantilla a tiempo parcial en categoria de profesor colaborador,
con perfil en Empresa-Innovaciéon-Emprendimiento y en Bioinformatica, pero con una dedicacién
de horas para asignaturas especificas de mencién, siendo profesorado acreditado y de gran
reconocimiento en el ambito profesional. Esta incorporacion ha tenido lugar entre los cursos 21/22
y 22/23, y creemos que facilitara la captacion de perfil de profesorado de este ambito, que podra
desarrollar su investigacion desde UIC Barcelona. En el caso del perfil
empresarial/lemprendimiento, son académicos que tienen doctorados industriales en nuestra
universidad y en sus empresas, lo cual creemos muy prometedor para el grado y la universidad,
poder crecer en esta vertiente. Ademas, el Dr Belda es el coordinador de Mencién de Empresa, el
Dr de la Cruz (Profesor ICREA en VHIR) coordina la mencién de Bioinformatica, y el Dr Luis Ruiz
lidera la asignatura obligatoria de “Introduccion a la empresa biomédica”, ademas de ser director
de un nuevo master en Emprendimiento e Innovacion en Salud UIC, vinculado a nuestra mencion
de empresa.

e La incorporaciéon gradual de Ayudantes Doctores y Lectores para los grupos de investigacion
emergentes y consolidados en biomedicina en la UIC. En el 23/24 se han incorporado 2
profesores/as Ayudantes Doctor y 1 Lector con docencia en el grado, y hay actualmente dos
convocatorias abiertas de Ayudante Doctor/Lector en la misma dinamica con incorporacién
prevista en el 24/25. En el 24/25 se prevé ademas la incorporacion de 1 Juan de la Cierva y 1
Beatriu de Pinos que, aunque impartiran pocas horas de docencia, reforzaran el perfil investigador
de los grupos y por tanto de la titulacion.

también mediante un proceso de evaluacion interna, transversal a toda la universidad, que se realiza desde el
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, de acuerdo al modelo DOCENTIA validado externamente por AQU
Catalunya
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Con estas estrategias, asi como la consolidaciéon de los grupos de investigacion y su profesorado de
plantilla, esperamos poder alcanzar el valor objetivo de porcentaje de horas docentes impartidas por
profesorado de plantilla en los préoximos cursos académicos.

En las evidencias EST4.1_03a y EST4.1_03b se pueden consultar informacion detallada sobre el
profesorado y su perfil.

4.1.2 Criterios de seleccion

La politica de profesorado de UIC Barcelona es clara y exigente con la carrera académica del profesor en
sus distintas categorias. Cada profesor que se incorpora al Grado sabe cuales son sus objetivos a nivel
de investigacion, docencia y gestion.

El calculo anual de dedicacién de todo el profesorado a la docencia, gestion e investigacion se realiza
mediante una herramienta interna, de la “Ficha de compromiso del profesorado (Cpdi)”. A partir de los
indicadores de investigacion que el profesor tiene (sexenios de investigacion, publicaciones proyectos de
investigacion y otras actividades cientificas) se calcula la docencia a impartir anualmente, teniendo en
cuenta los encargos de gestion que tiene cada PDI para el calculo final del computo de créditos a impartir.
Algunos profesores tienen un perfil claramente investigador, otros estan en periodo de formacién y otros
perfiles tienen una notable responsabilidad en gestién, adaptandose el encargo docente final a la
idiosincrasia de cada profesor. Asi, encontramos perfiles de profesorado con cierta variabilidad en el
numero de créditos docentes que imparten. Este sistema promueve un adecuado balance entre docencia,
gestion e investigacion (evidencia EST4.1_04).

Siendo la investigacién una funcién principal del profesorado universitario, una accién que cabe destacar
y que tiene como objetivo favorecer la actividad investigadora ha sido la implantacion del proceso de
incorporacion de profesorado mediante un proceso competitivo (tenure track, segun se describe en el
Reglamento Interno de Profesorado). Son itinerarios que conllevan un compromiso de conseguir una serie
de objetivos de investigacion a desarrollar durante 4 afos, antes de acceder a una plaza permanente. Este
sistema ha permitido a la UIC captar talento dentro del entorno universitario nacional e internacional.

Desde el inicio de verificacion del Grado en Ciencias Biomédicas, la direccién del Departamento establecié
los siguientes criterios de seleccién para la configuraciéon progresiva de la plantilla del profesorado.

De acuerdo con la normativa de profesorado de UIC Barcelona, la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud determina que los principales criterios de seleccidn para la configuracion progresiva de la plantilla
docente son:

e Formacion integral: se requiere que el profesorado esté capacitado para proporcionar una
formacién integral a los estudiantes, que no solo abarque aspectos técnicos o profesionales, sino
también humanisticos, éticos y religiosos.

e Alta cualificaciéon: se espera que el profesorado cuente con una alta cualificacion académica y
profesional para enfrentar el desafio de proporcionar una formacion completa.

e Desarrollo personalizado: se busca que el profesorado tenga la oportunidad de desarrollar su
caracter y su carrera académica de manera personalizada, ya sea como docentes, investigadores
0 en gestién.

e Compromiso docente: se valora la capacidad de ofrecer una buena docencia, establecer un buen
trato con los estudiantes, asi como participar en actividades de asesoramiento y tutorias.
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e Investigacion y Transferencia de conocimiento: se espera que el profesorado esté comprometido
con la investigacion y la transferencia de conocimiento, contribuyendo asi al avance del saber en
su area de especializacion.

e Participacion en la comunidad académica: se destaca la importancia de ser miembro activo en la
comunidad académica, participando en congresos, cursos, y colaborando con colegios
profesionales, academias y sociedades cientificas.

e Flexibilidad y adaptabilidad: se requiere flexibilidad y adaptabilidad para aplicar los criterios de
evaluacién y compromiso del profesorado de acuerdo con las diferentes areas de conocimiento y
las necesidades cambiantes de la universidad.

En resumen, los requisitos para ser profesor en UIC Barcelona incluyen una formacion integral, alta
cualificaciéon, compromiso docente, participacion en la investigacion y la comunidad académica, asi como
flexibilidad y adaptabilidad para cumplir con los estandares y compromisos establecidos por la universidad

Asignacion del profesorado del primer curso:

Para la asignacion del profesorado involucrado en asignaturas de primer curso se tienen en cuenta las
siguientes caracteristicas:

1- Area de conocimiento: en primer curso las asignaturas son basicas y mas generalistas, por
ello en este tipo de profesores se considera principalmente la formacién de grado o
licenciatura. Aunque en segundo curso las asignaturas comienzan a ganar especificidad, este
criterio sigue siendo el principal a la hora de seleccionar candidatos. De hecho, algunos
profesores tienen docencia tanto en primer como en segundo curso.

2- Habilidades comunicativas: en la entrevista, los candidatos deben demostrar su aptitud para
transmitir conocimientos basicos de forma clara y ordenada. Este aspecto podria considerarse
que tiene la misma importancia que el anterior.

3- Experiencia docente: ademas se valora la experiencia docente previa del candidato en el
ambito universitario, asi como si disponen de acreditacion de profesorado AQU/ANECA. Sin
embargo, hemos visto en este y otros cursos que, profesores noveles con poca experiencia
docente previa, han mostrado un indice de satisfaccion por parte del alumnado y un grado de
implicacion en la asignatura y en su coordinacion, elevadisimos. En este tipo de profesores, la
motivacién por innovar en el aula es también elevada, lo cual se considera especialmente en
el momento de decidir su contratacion, y ademas es un perfil cercano que conecta muy bien
con el alumnado de 1er curso.

4- Curriculo investigador (especializacion) y adecuacion a las lineas estratégicas de investigacion
del Departamento: para ajustarnos a los requerimientos de investigacion del Grado, la
informacion relacionada con la trayectoria investigadora (financiacion de proyectos, articulos
publicados, tesis doctorales dirigidas, etc) es valorada a la hora de seleccionar un candidato.
Ademas, se valora la adecuacioén a las lineas de investigacion del Departamento, asi como la
captacion de talento para abrir nuevas lineas o grupos de investigacion afines a las areas del
Departamento de Ciencias Basicas. Es importante comentar que ha sido uno de los criterios
considerados en las plazas de Tenure track que se han creado estos afios de vigencia del
grado.

Consideramos que la seleccion del profesorado es especialmente estratégica en primer curso, siendo un
afio complejo para el alumnado cuando se enfrenta a la vida universitaria, y a su vez para sentar las bases
de los sucesivos cursos de la titulacion y formar a los futuros biomédicos/as. Los cambios en el profesorado
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de los primeros cursos en estos afios han sido minimos y las nuevas incorporaciones tenian una formacion
apropiada para las caracteristicas del temario impartido (Bidlogos/as, bioquimicos/as, principalmente).

También destacar que el coordinador de curso y Coordinador/a de alumnado son uno de los profesores
con mas peso y experiencia en asignaturas de primer curso. Asimismo, el Coordinador/a de profesorado
y la directora de titulacion estan implicados como docentes en asignaturas de primer curso.

Para cursos posteriores, ademas de los criterios de curriculum y habilidades comunicativas, tiene un peso
muy importante el area de conocimiento segun los matices de las diferentes asignaturas (clinicas,
empresa, innovacion, bioinformatica, biotecnologia).

Asignacion profesorado Practicas externas:

Los requerimientos para actuar como tutor de las practicas externas de los estudiantes han sido las
minimas como para cualquier profesor de la facultad y ademas, tener conocimiento de la tipologia de
trabajo que se debe llevar a cabo asi como un minimo conocimiento del ambito en el que se desarrollara.

Para la asignacion del profesorado involucrado en la tutorizaciéon de practicas externas también gana
importancia el curriculo investigador y profesional, de modo que el &mbito de los estudios de doctorado o
la experiencia profesional especifica (en el caso de tutores de la menciéon en empresa biomédica) es el
aspecto que primero se tiene en cuenta. En el caso de practicas en el ambito de la bioinformatica, es
importante considerar que los tutores y tutoras tengan cierta experiencia cercana a este ambito.

Por otro lado, aunque las habilidades comunicativas son siempre un aspecto a considerar, en estos casos
no resulta critico, ya que la relacion tutor-alumno es individual y las herramientas de gestién de grupos
numerosos o la explicacion clara de conceptos basicos no son tan relevantes en estos casos.

Asignacion profesorado Trabajo de Fin de Grado:

Los requerimientos son los mismos que para el profesorado de tutorizacién de las practicas externas
anteriormente mencionadas. Aqui resulta interesante ademas contar con tutores que tengan experiencia
en el seguimiento y direccion de TFG’s, TFM’s o tesis doctorales, ya que el desempeio de esta actividad
se centra sobre todo en un feedback formativo individualizado, que difiere de la dinamica desarrollada con
grandes grupos en clases magistrales o seminarios.

4.1.3 Valoracion de la experiencia docente

El grado en Ciencias Biomédicas cuenta con un profesorado con sdlida experiencia docente en el ambito
académico, que queda reflejado por varios aspectos. Por un lado, un porcentaje importante de profesorado
dispone de acreditaciones universitarias (AQU/ ANECA), aspecto analizado en el apartado anterior, lo
que indica un minimo de afios de experiencia docente y de calidad, reforzado por una actividad
investigadora en activo. Por otro lado, el profesorado presenta un promedio de 7,4 ainos de experiencia
docente en grado y postgrado universitario, como se indica detallada de profesorado en la evidencia
EST4.1_03; tabla 1 (de los 133 profesores/as analizados de los cursos 21/22 y 22/23). Promedio con una
desviacion estandar de 5,08 afios del total de profesorado, teniendo en cuenta que se incluye profesorado
de diferente estadio de su carrera académica, desde profesorado sénior hasta junior y ayudantes de
investigacion (los cuales son docentes que a su vez realizan el doctorado e imparten clases de
metodologias practicas en el laboratorio). Ademas, el 27,8% del profesorado tiene mas de 10 afios de
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experiencia docente, y el 68,4% entre 5 y 10 afios de experiencia docente (Tabla 2). Creemos que es una
experiencia lo suficientemente sélida como para garantizar una actividad de calidad con el alumnado.

Es importante destacar que el profesorado del grado en Ciencias Biomédicas incluye perfiles con
experiencia previa en otras universidades a nivel nacional (ej. Universidad de Barcelona, Universidad
Auténoma de Barcelona, Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Valencia, Universidad de Sevilla) y
a nivel internacional (ej. Universidad de Talca-Chile, Universidad de Washington-EEUU, University of New
York-College of Staten Island-EEUU, Universidad de Coimbra-Portugal). Esta experiencia docente queda
reflejada no solo en grados como Ciencias Biomédicas, sino también en otros grados relacionados con
salud (ej. Grados en Biologia, Biotecnologia, Farmacia, Enfermeria, Medicina, Odontologia). El
profesorado con experiencia docente en el ambito del emprendimiento tiene experiencia en ofras
titulaciones relacionadas con esta area (Grado en ADE, Econdmicas, escuelas de negocios), y en el caso
de las asignaturas de bioinformética, en grados o masteres relacionados con este ambito (Grado en
Bioinforméatica-UPF).

El profesorado del grado dispone de la formacién idénea para impartir su docencia especifica en la
titulacién. Cabe destacar los perfiles profesionales con formacién en comunicacién cientifica y salidas
profesionales para asignaturas como Inmersién a la Biomedicina y Difusion de la 1+D+i (ej. Master en
Comunicacién Cientifica), formacién en emprendimiento e innovaciéon en salud para asignaturas como
Introduccion a la Empresa Biomédica y la mencion correspondiente (Master en Marketing Farmaceéutico;
Master en Emprendimiento e Innovacion); formacion en el ambito clinico para esta tipologia de asignaturas
(ej. Grado en Medicina con especializacion por ejemplo en Microbiologia Clinica, Medicina Interna, etc.), y
por supuesto gran parte del profesorado con formacién en ciencias basicas cercanas a la biologia (Master
en investigacion en biologia molecular, Master en Neurociencia, Master en farmacologia, etc; y posterior
programas de doctorados en ciencias de la salud en diversas universidades).

Ademas de la idoneidad de la formacién y la sélida experiencia docente, es importante remarcar que
muchos de estos profesores/as integran en sus asignaturas metodologias de ensefianza innovadoras y
uso de materiales didacticos propios (ej. Introduccion a la Empresa Biomédica por material propio del
Dr Luis Ruiz, en proceso de publicacion de libro). En relacion a las metodologias innovadoras, algunas de
estas actividades han sido reconocidas por el Aula de Innovacién Docente de UIC Barcelona, tal y como
se detalla en la seccion 4.3, donde también se indica la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion docente. Ademas, como también se describe en la seccion 4.3, los resultados de la evaluacién
de la calidad docente que se presentan en la Convocatoria de Evaluacion Docente (CADU) liderada por
SIQE son muy positivos.

Finalmente, la calidad docente también se aprecia en la satisfacciéon del alumnado con el profesorado

del grado, ya que la satisfaccion global esta por encima de 4 (sobre 5) en cada uno de los cursos
académicos (Tabla 3), reforzando la calidad de la labor docente del profesorado en la titulacién.

Medida del grado de satisfacciéon del estudiantado con el profesorado de la titulacion

Se muestran a continuacion los resultados del Grado en Ciencias Biomédicas:

Tabla 3. Indicadores globales de satisfaccion del estudiantado en el Grado en Ciencias Biomédicas UIC
(valoracién del 1 al 5).

Julio 2024 Pagina 77



Indicadores de Satisfaccion del Curso Curso Curso Curso Curso
estudiantado — Global 19/20* 20/21 21/22 22/23 23/24
1° curso 64,26% 53,96% 48,67% 45,47% 54,05%
% de participacion del 2° curso 48,20% 46,69% 49,84% 36,53% 49,98%
estudiantado en la 3° curso - 36,56% | 40,66% | 3543% | 43,92%
complementacion de encuestas
de satisfaccion 4° curso - - 48,07% 32,83% 36,05%
GLOBAL 59.78% 48.85% 47.55% 39.74% 47,70%
1° curso 4,15 4,08 411 417 4,06
Media obtenida por el conjunto 2° curso 4,33 4,03 4,05 4,02 4.07
de PDI en las encuestas de 3° curso - 4,25 4,12 4,01 3,98
satisfaccion 4° curso . . 427 425 4,00
GLOBAL 4.19 4.09 4.1 4.10 4,03

Tabla 4. Indicadores segun items de satisfaccion del estudiantado en el Grado en Ciencias Biomédicas

UIC (valoracion del 1 al 5).

Indicadores de satisfaccion del Curso Curso Curso Curso | Curso

estudiantado — Satisfaccion segun items | 19/20* 20/21 21/22 22/23 23/24
Planificacion y organizacion de su docencia /

1. | Planificacién y organizacion de la asignatura por 4.35 4,22 4,24 4,25 4,14
parte del profesor
Puntualidad en el inicio y finalizacion de la clase

2. | / Puntualidad en el inicio y finalizacion de la 4,51 4,35 4,48 4,33 4,31
clase o la sesion virtual
Claridad en las explicaciones / Claridad en la

3. | oxoosision 4,02 3,94 3,97 395 | 389
Motivacién del profesor al aula / Motivacion del

4. profesor en el desarrollo de la asignatura 4,16 4,11 4,10 4,09 3,99
Fomento de la participacion en clase / Fomento

5 de la participacion del alumnado 4,06 4,07 4,03 4,03 3,96

6. | Metodologias y actividades realizadas 4,05 3,92 3,89 3,95 3,90

7. | Claridad en los criterios de evaluacién previstos 4,22 4,07 4,09 4,12 4,07
Atencion fuera del aula / Atencién y seguimiento

8. al estudiante fuera del aula 4,24 4,07 4,12 4,12 4,06
Satisfaccion general con la tarea docente del

o | o esor 4,14 4,04 4,05 4,06 | 3,98

* NOTA - Los valores que se indican para el curso 2019-2020 sélo hacen referencia al primer semestre, ya que, en el sequndo
semestre se realizd una encuesta especifica para valorar la adaptaciéon de la actividad docente presencial a la modalidad no

Julio 2024

Pagina 78




presencial, debido a la situacion extraordinaria motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19 y, por lo tanto, son resultados no
comparables con los resultados de las ediciones anteriores.

Valoracion del grado de satisfaccion y participacion del estudiantado por cursos y por asignaturas

La tabla de satisfaccion global del alumnado respecto a la labor docente del profesorado refleja una media
de satisfaccion global ligeramente superior a 4.00 (sobre 5) a lo largo de estos cursos académicos de
implantacion del titulo (Tabla 3). Se puede apreciar similitud en el valor medio de satisfaccion del conjunto
del profesorado entre los cuatro cursos. En relacidn con el porcentaje de participacion en las encuestas,
se observa una participacion global por encima del 40% cada curso, siendo el curso en el que suele haber
mayor participacion en 1°.

Analizando los datos por asignaturas, encontramos que una de las asignaturas con el profesorado mejor
valorado es en las asignaturas “Técnicas de Analisis Biomédica I” (3er curso, semestre 1) y “Técnicas
de Analisis Biomédica II” (3er curso, semestre 2), con valoraciones de 4,84 (21/22) y 4,85 (22/23) en
Técnicas |, y con un 4,84 (21/22) y 4.82 (22/23) (sobre 5) en Técnicas Il. Uno de los aspectos mejor
valorados han sido la planificacion y organizacion del programa, y la motivacion en el aula. Es importante
comentar que estas excelentes valoraciones se observan desde el inicio de estas asignaturas en el grado,
y que son a un profesor Lector de plantilla, investigador junior del departamento en activo, y que imparte
la mayoria de horas de ambas asignaturas, siendo ademas el titular de las mismas. El alumnado valora de
forma muy positiva la docencia de este profesor y su implicacion en el aula. A este dato le sigue muy de
cerca la profesora de la asignatura “Estructura y Funcién del sistema digestivo y reproductor” de la
asignatura de segundo curso y primer semestre con un 4,83 (21/22) y 4,79 (22/23), valoraciones
correspondientes a una profesora de plantilla e investigadora sénior. Los aspectos mejor valorados han
sido la planificacion y organizacion, y la claridad en las explicaciones. En todas estas asignaturas, el item
“satisfaccion general” ha sido de 4.91-4.94, y coinciden en una valoracion del item “atencion fuera del aula”
en torno a 4.8-4.9. Estas asignaturas vienen marcando tendencia desde que se implementaron y debemos
continuar dando estabilidad a dichos profesores capaces de satisfacer el conocimiento de nuestro
alumnado en sus areas de conocimiento. La satisfaccion del alumnado es también muy elevada en
asignaturas optativas, como por ejemplo “Administracion y Direccién de Empresas Biomédicas (mencion
empresa), o Difusion de la I+D+i, en 4° curso, con profesorado con notas en torno a 4.80-4-96 en los cursos
21/22 y 22/23.

En cuanto a las asignaturas con una valoracion inferior, se han detectado 2 casos puntuales en que el
profesorado ha obtenido una nota inferior a 3, en estos casos la coordinacion y el profesorado implicado
en la asignatura han planteado mejoras para mejorar la percepcién del alumnado.

El analisis de la satisfaccion del alumnado segun los items de la actividad docente (Tabla 4), sugiere que
los items mejor valorados por el alumnado son los relacionados con la planificaciéon y organizacion de la
docencia, la puntualidad, la claridad en los criterios de evaluacion, y la atencién y seguimiento del
alumnado fuera del aula, todos ellos por encima de 4 (sobre 5). En torno a 4.00 (sobre 5) se han valorado
los items de fomento de la participacion del alumnado y la motivacidon del profesor en el aula y en la
asignatura. Ligeramente por debajo de 4 se han valorado los aspectos relacionados con las metodologias
realizadas y la claridad en las explicaciones (han oscilado cada curso entre el 4.02 al 3.89) (Tabla 4)
(evidencias EST4.1_05).

Julio 2024 Pagina 79



4.1.4 Valoracion de la experiencia investigadora (Sexenios) y transferencia de conocimiento

El perfil investigador del profesorado del grado viene reforzado por diversos aspectos. En primer lugar, el
profesorado tiene una soélida experiencia investigadora, con un promedio de dedicaciéon a la
investigacion de 10,8 afos (con una desviacion estandar de 6,81) en diferentes ambitos de la
investigacion biomédica (tabla detallada en evidencia EST4.1_03). De los 133 profesores de los cursos
21/22 'y 22/23, el 44,4% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia investigadora, el 45,9% tiene
mas de 15 publicaciones cientificas en revistas indexadas, y el 15,0% ha dirigido al menos 3 tesis
doctorales (descriptores en Tabla 2). En la tabla detallada en evidencia EST4.1_03 se indican enlaces con
cada profesor/a de perfil investigador para poder consultar su CV, ORCID, Google Scholar, y en algunos
casos se indican publicaciones destacadas en su ambito de conocimiento en revistas cientificas. Ademas,
21 profesores/as, entre los 133 que han impartido docencia entre 21/22 y 22/23 disponen de al menos un
sexenio vivo de investigacion (representa en torno al 20% del profesorado) (tabla detallada en evidencia
EST4.1_03). Aquellos que aun no cuentan con sexenio de investigacion, trabajan en pro de su obtencién
con el soporte logistico del Grado (direccién, responsable de profesorado, secretaria). Hasta el momento,
se han identificado 5 profesores/as que el curso préximo pueden obtener un sexenio (la mayoria de ellos,
lectores). Por otro lado, en el proceso de contrataciéon de nuevo profesorado uno de los aspectos a valorar
es el potencial de publicaciones actual y futuro para conseguir y mantener un sexenio.

Parte del profesorado forma parte de los grupos de investigacion del Departamento de Ciencias Basicas,
la mayoria de las areas de biomedicina-biologia-farmacologia en los ambitos de investigacion en cancer
(Atypical Cyclins Lab; Fundamentals mechanisms in Cell Biology; Chromatin Regulation and cancer group,
Betlem Mezquita lab), neurometabolismo (Neurolipid Group), neurociencia (Neural plasticity lab), genética
(Hereditary Hematology and Iron Metabolism), bioinformatica (Computational RNA biology lab,link).
Asimismo, dispone de profesorado con importante trayectoria investigadora de otras &areas del
departamento y de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud como grupos de investigacion en
bioestadistica en salud, bioingenieria, estructura y funciéon del cuerpo humano (Actium). Todos estos
grupos UIC disponen del reconocimiento por la Generalitat de Catalunya como grupos de investigacion
consolidados o emergentes (SGR: htips://www.uic.es/en/research/research-groups/health-sciences).
Algunos de estos grupos, son ademas grupos CIBER (ej. Neurolipid Group en CIBER-obesidad). Estos
investigadores/as se encuentran en diferentes estadios de su carrera cientifica, desde investigadoras
sénior IPs de grupo, a investigadores/as postdoctorales o predoctorales que realizan la tesis en estos
grupos. Ademas, dos nuevos IPs se han incorporado como grupos emergentes con becas Ramon y Cajal,
indicando la excelencia investigadora de este profesorado (evidencia EST4.1_03). Tanto las lineas de
investigacion de estos grupos, asi como la relacién de sus publicaciones cientificas de los ultimos 5 afios
se indican en la evidencia (EST4.1_06).

Ademas de este profesorado investigador en la propia Facultad, el grado integra también investigadores e
investigadoras en activo en centros nacionales de investigacion de prestigio como IDIBAPS, IDIBELL,
Centro de Regulacion Gendmica-CRG, Instituto de Neurociencias-Univ Auténoma de Barcelona, Vall
d’Hebron Institut de Recerca (VHIR), Instituto de Microelectrénica-CSIC, Instituto Catalan de Oncologia
(ICO), Institut Recerca Biomedica (IRB), Barcelona Supercomputing Centre (BSc), entre otros (ver tabla
detallada en evidencia EST4.1_03). Este tipo de profesorado no sélo proporciona excelentes resultados
en la labor docente relacionada con su investigacion (ej. Investigadores del ICO imparten Cancer Biology),
sino también favoreciendo las colaboraciones de investigacion entre los grupos de UIC Barcelona antes
mencionados y los investigadores de centros externos a nivel de proyectos de investigacién, publicaciones
conjuntas, asi como intercambio de investigadores y de estudiantes de grado (como se comentara mas
adelante, con todos estos centros tenemos convenio para practicas). Varios de estos investigadores de

Julio 2024 Pagina 80


https://researchgroups.uic.es/atypicalcyclins/
https://researchgroups.uic.es/fundamental-mechanisms-cell-biology/
https://researchgroups.uic.es/chromatinregulationandcancer/
https://www.uic.es/en/teacher/bmezquita
https://researchgroups.uic.es/neurolipidgroup/
https://www.uic.es/en/node/2470
https://www.uic.es/en/research/research/research-groups/health-sciences/grc-hereditary-hematology-and-iron-metabolism
https://chorosteckilab.github.io/
https://www.uic.es/en/research/research/research-groups/health-sciences/gre-group-evaluation-health-determinants-and
https://www.uic.es/en/node/2472
https://www.uic.es/en/node/2471
https://www.uic.es/en/research/research-groups/health-sciences

centros externos tienen una dilatada carrera investigadora con reconocimiento internacional en sus
ambitos de conocimiento como cancer y neurociencia.

La experiencia investigadora del profesorado del grado no solo la han adquirido en centros de investigacién
nacionales como los recién indicados, sino en centros de investigaciéon y universidades
internacionales de prestigio, ya sea durante la etapa postdoctoral como la predoctoral, como por ejemplo
en Uppsala University (Suecia), Universidad de lllinois (EEUU), Universidad de Washington (EEUU),
Cardiovascular Institute-Universidad de Birmingham (UK), Oxford University (UK), EMBL (Alemania),
Mount Sinai School of Medicine NY (EEUU), Univ. Munich (Germany), Univ College London (UK), Aarhus
University (DK) , entre otros. (ver tabla detallada en evidencia EST4.1_03).

Es importante resaltar que el profesorado del departamento de perfil investigador en activo participa en
proyectos de investigacion competitivos tanto a nivel nacional (ej. convocatorias Retos colaboracion-
Ministerio de Ciencia e Innovacién, CDTI, Fundacion La Caixa) como internacional (ej. Comision Europea-
Joint Actions; Horizon-EU MSCA program, ERA-Net, Erasmus+), habiendo participado en los ultimos 5
afios en un total de 72 proyectos, de los cuéles 34 son de profesores que han impartido docencia en los
ultimos 5 afios en el grado (evidencia EST4.1_07). Ademas de los proyectos de investigacion basica y
aplicada, parte del profesorado disfruta de ayudas competitivas de valorizacion al mercado, destinadas
a llevar los avances del laboratorio a la sociedad a través de patentes y futuras creacion de spin-off (ej.
Proyectos Caixa Impulse, Proyectos Llavor-Producte-Innovadors AGAUR). En los dos ultimos afos, el
profesorado de plantilla que imparte docencia en el grado en Ciencias Biomédicas son co-inventores de
un total de 2 patentes. Cabe destacar el caso de la Dra Mayka Sanchez, co-fundadora de la empresa
BloodGenetics SL, a raiz de sus investigaciones y proyectos en UIC.

El profesorado del grado participa activamente en congresos y simposios de cada area de investigacion
biomédica contribuyendo con comunicaciones (oral-pdster) y ponencias invitadas, tanto en eventos
nacionales (ej. Congreso Anual de la Sociedad Espafiola de Bioquimica y Biologia Molecular, Sociedad
Espafiola de Hematologia y Hemoterapia; Sociedad Espafiola de Investigacion en Cannabinoides;
Sociedad Espanola de Epidemiologia; Sociedad Espafiola de Neurociencias) como internacionales (ej.
EMBO, EMBL, European Hematology Association, Gordon Research Conferences, European Society for
Biomaterials, International Society of Neuroendocrinology). Este profesorado es miembro de estas
sociedades cientificas, ocupando en algunos casos cargos en la sociedad (ej. Dra Mayka Sanchez como
Secretaria de la European Hematology Association), asi como miembro organizador de varios simposios
(ej. International Annual Meeting in Metabolism-Barcelona 2019; 41th Congreso Sociedad Esparfiola de
Bioquimica y Biologia Molecular 2021-Barcelona).

El profesorado con perfil investigador del grado esta ademas implicado en comités y paneles de expertos
evaluadores tanto a nivel nacional (ej. revision de proyectos Retos-Plan Nacional del Ministerio de Ciencia
e Innovacion; proyectos FIS-ISCIIl) como internacional (ej. expert panel EU Marie Sklodowska Curie
Actions Postdoc fellowships y Doctoral Network; EIC-Pathfinder Horizon; Keck Foundation-California).
Ademas, mantienen colaboraciones activas con otros grupos de investigacidn nacionales e
internacionales a través de publicaciones y/o proyectos conjuntos, y organizando periddicamente
ponencias y seminarios de investigacion con estas colaboraciones (presencial en campus St Cugat-UIC o
bien online). En estos seminarios, se invitan a todos los miembros, asi como a alumnado del grado en
Ciencias Biomédica, dado el perfil investigador de la formacién de dicha titulacion. En la tabla 5 se indican
algunos de los ponentes internacionales invitados en los ultimos anos, de diversas procedencias y
tematicas (nacionales de instituciones reconocidas como CRG, Univ Barcelona, e internacionales como
Kawasaki, Tokio, Lausanne, Aarhus, Chicago).
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Tabla 5. Principales ponencias nacionales e internacionales invitadas en los ultimos 3 afios, organizadas
por el grado y abiertas al profesorado investigador y al alumnado del grado en Ciencias Biomédicas.

Conferenciante Ano |Centro Area tematica
Saxion University of Health . . .
Dra Petra Juffer 2024 Sciences (The Netherlands) Applying Nanotechnology in the Realm of Biology
Workshop: “Nanomedicine Meets Neurodegeneration
Dra Mercé Pallas 2024 |Universitat de Barcelona | /Yorkshop: Pathways to Precision Therapies

Title: Neuropharmacology in aging and
neurodegeneration

Dra Ana Guerrero Lopez

2024

Universitat de Barcelona

Workshop: “Nanomedicine Meets Neurodegeneration
Workshop: Pathways to Precision Therapies”

Title: Cellular senescence in ageing and Alzheimer’s
Disease

Institute of Biotechonology

Workshop: “Nanomedicine Meets Neurodegeneration
Workshop: Pathways to Precision Therapies”

or Antoni Villaverde (2024 - and Blomediaine Univ. Title: PROTEIN NANOSCALE MATERIALS FOR
CELL TARGETED DRUG DELIVERY
Workshop: “Nanomedicine Meets Neurodegeneration
Workshop: Pathways to Precision Therapies”

Dr Sabina Quader 2024 [ICONM (Kawasaki, Japan) [Title: Design Strategies of a versatile polymer-based

NanoMedicine platform to address unmet medical
needs

Dr. Rosaura Esteve Puig

2023

Bellvitge Biomedical
Research Institute

Linking omics in cancer to improve patient outcomes

Johns Hopkins School of

Dr Sergi Regot 2023 Medicine (USA) Signaling and Cell Cycle Dynamics
Dr Vladimir Matchkov 2023 [Aarhus University (Denmark) [Vascular signaling and brain-related diseases
IMO - Instituto de Investigando las enfermedades de la vision:
Dra Ester Pomares 2023  [Microcirugia Ocular - de la secuenciacion masiva a las terapias
Laboratorio de Genética experimentales
Dr. Jonas Juan Mateu  |2023  |CRG Barcelona Alternative §p||g|ng and glucose metabolism: The role
of pancreatic microexons
University of California Santa . .
Dr Joanna L. Kelley 2023 Cruz (USA) Metabolism, bears and thermogenesis
Dr Stephen Kron 2022 [University of Chicago (USA) [Cell senescence and cancer
National Institute for
Prof Yoshi Kubota 2022 Physiological Sciences Synaptic connections in our brain rearrange when we

(NIPS), ; RIKEN Center for
Brain Science, Wako, Japan

learn new motor movements
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Conferenciante Ano Centro Area tematica

Dr. Elena Gostjeva 2022 Massachusetts Institute of Child's Tale Leads to Cancer Stem Cell Killers
Technology, USA

Dr JA Esté 2022 Jogrnal of Cell Biology - Authqr-§d|tor relatlolnsh|ps, copsm!eratlons when
Editor submitting manuscript for publication

Dra. Sabina Quader 2022 [ICONM (Kawasaki, Japan) [Clinical applications of Nanobiomedicine
Dartmouth School of . . . .

Dr Allan Gulledge 2022 Medicine (USA) Cholinergic modulation in cortical neurons
BloodGenetics S.L. Mutations in the RACGAP1 gene cause autosomal

Dr Gonzalo Hernandez |2022 |Diagnostics in Inherited recessive Congenital Dyserythropoietic Anemia type
Blood Diseases i

Dr Andras Bilkei 2022  |University of Bonn Cognitive function in aging
(Germany)

Dr Hiroaki Kinoh 2021 [iCONM (Kawasaki, Japan) [New nanomedicines in cancer

Dr. Roni Wright 2021 |CRG NUDTS in DNA repair
Institut Catala de

Dr. Arben Merkogi 2021 [Nanociencia i Nanobiosensors for diagnostics applications
Nanotecnologia (ICN2)

Dr. Conrado Aparicio 2021 [IBEC Biomateriales para la salud

Dr. José Rodriguez 2021 UAB/A[bgrt Einstein College AMPA receptos and Alzheimer's disease
of Medicine

Dr. West Paraiso 2021 [Red Arrow Therapeutics, Inc Therapeutic apphcahon of nanoformulations (lipid-

based, polymeric)
Dr. Andreas Mayer 2021  |Université de Lausanne Metabolic consequences of Pi limitation and their

impact on transcription

4.1.5 Valoracién de la Experiencia profesional

El profesorado del grado en Ciencias Biomédicas integra diferentes perfiles profesionales, en gran niimero
investigador cientifico, pero también de otros ambitos profesionales como la empresa biomédica y el
ambito médico/clinico. En la tabla detallada en evidencia EST4.1_03, se indica por un lado el tipo de perfil
de cada profesor/a (investigador / clinico / empresa), asi como los afios de experiencia profesional en cada
perfil en los cursos 21/22 y 22/23. Concretamente, el 59,4% del profesorado en los cursos 21/22 y 22/23
son del ambito de la investigacion publica-privada, mientras que el 10,5% del &mbito médico-clinico, y el
20,3% del ambito de empresa biomédica (Tabla 2). En las diferentes vertientes profesionales, el
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profesorado presenta una sélida experiencia, con un promedio de dedicacién profesional de 11,8 aifos
(y una desviacion estandar de 7,03 afios), en los diferentes ambitos (referido al profesorado de los cursos
21/22 y 22/23 (tabla detallada en evidencia EST4.1_03). Es importante destacar que el 57,9% de la
totalidad del profesorado tiene mas de 10 afos de experiencia profesional (Tabla 2).

En relacion al perfil profesional en investigacion biomédica, la solidez profesional, asi como los grupos de
investigacion biomédica de la UIC, y los centros de investigacion del profesorado externo, ha sido valorado
en las secciones anteriores, haciendo hincapié en la calidad de la produccion cientifica, afos de
dedicacion, y experiencia en esa profesidon. En cuanto a los perfiles de empresas y clinicos, que se
comentaran a continuacion en mas detalle, es importante que este profesorado tenga un alto grado de
especializacion para cubrir asignaturas relacionadas con la empresa biomédica, la bioinformatica, y
aquellas asignaturas de perfil clinico, con temarios dedicados en algunos casos dirigidos especificamente
al ambito profesional de los profesores/as implicados.

Ademas de los afios de experiencia en el sector profesional, este profesorado ejerce su profesion en
empresas Yy hospitales muy bien posicionados en su dmbito, y ejercen puestos de relevancia en esas
instituciones. En cuanto a empresas relacionadas con la biomedicina, contamos con profesionales de
empresas farmacéuticas como Sanofi, GP-Pharm, AstraZeneca, ABAC Therapeutics; empresas
biotec/medtec como BIOO, Aquildn SL, Leukos, ZeClinics, MiWendo; de empresas expertas en patentes
y licencias en salud como ZBM, Hoffmann Eitle (Patents consulting); y de consultorias como iTimes
Advisers, ISGlobal. En estas companias, el profesorado ocupa ademas cargos de responsabilidad
destacables como CEO, CTO, co-fundador, responsable de area, responsable de innovacion y
emprendimiento (tabla detallada en evidencia EST4.1_03). Es importante destacar que esto facilita que
tengamos convenios con estas empresas, que acogen a estudiantes del grado no solo para realizar las
practicas curriculares dentro de la mencion de empresa, sino también extracurriculares, asi como los
rotativos por los diversos departamentos dentro de las empresas biomédicas en el marco de la asignatura
“Organizacién de empresas biomédicas” (optativa de la mencién). Todo este profesorado trabaja de la
mano del coordinador de la mencién de empresa para asegurar calidad de contenidos y formacién en la
mencién y las asignaturas obligatorias relacionadas. Ademas de la colaboraciéon a través de la docencia,
el contacto con estos profesionales es clave para que conozcan el potencial de nuestro alumnado para
futuras contrataciones. De hecho, en estos dos ultimos cursos, empresas como Sanofi, AstraZeneca, GP-
Pharm y MiWendo han contratado a 6 alumnas/os de ultimo curso del grado.

En lo que respecta al ambito profesional de la bioinformatica, se ha trabajado estos afios junto con el
coordinador de esta mencién, cubriendo los perfiles profesionales relacionados con asignaturas como
Inteligencia Artificial | y Il, Biological Databases, Bioinformatica para Omicas, entre otras, con profesionales
no solo de grupo de investigacion de “Computational RNA biology” de nuestro departamento, si no también
profesionales de instituciones relacionadas como BCN Peptides, Barcelona Supercomputing centre, Virtual
Bodyworks, y del grupo de investigacién “Bioinformatica Clinica y Traslacional” de la Vall d’Hebron Institute
of Research (VHIR), liderado por el propio coordinador de la mencién de bioinformatica. Como en el caso
anterior, son profesionales de reconocido prestigio en instituciones de renombre, con una dilatada
trayectoria en el ambito profesional (tabla detallada en evidencia EST4.1_03).

Parte de las asignaturas de la titulacion estan cubiertas por profesionales del ambito clinico, ya sea por
médicos de diferentes especialidades clinicas (Ej. Endocrinologia, Ginecologia, medicina interna), como
por profesionales graduados en biologia, pero que se dedican a la investigacién clinica en entorno
hospitalario. Este profesorado ejerce su profesién en hospitales de prestigio, ubicados en el area de
Barcelona como el Hospital Clinic, Hospital Vall d’Hebrén, Hospital del Mar, Hospital General Universitario
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de Catalunya (donde se ubica nuestra Facultad) (Tabla detallada en evidencia EST4.1_03). En relacién a
estos perfiles, cabe destacar que varios profesores/as de este perfil son responsables de servicios en sus
hospitales (ej. servicio de Radiologia; unidad de Bioquimica Clinica). Ademas, disponemos de convenios
de practicas para alumnado con muchos de los centros de investigacién asociados a estos hospitales, lo
cual refuerza la colaboracion entre los profesionales y la titulacién. El profesorado profesional de la
medicina, no es comun que realice carrera académica, doctorado, e investigacion, pero es remarcable que
algunos de los profesores/as de este perfil que imparten docencia en el grado, si que disponen de
doctorado y estan implicados en estudios de investigacion clinica y publicaciones en activo, a pesar de
ejercer simultaneamente su labor asistencial en el hospital. Este perfil es sin duda muy valorado por
nuestra titulacién, ya que la docencia de estas asignaturas esta muy actualizada y es muy practica.

En todos los perfiles profesionales comentados, incluyendo el de investigacion basica, la experiencia
profesional del profesorado que integra el grado enriquece de forma destacable la formacién del
alumnado, no sélo a través de la constante actualizacién de la materia impartida, sino en las metodologias
practicas tanto en el aula como en el laboratorio. La combinacion ademas de profesorado que tienen mas
de un perfil (empresa e investigador, médico e investigador, etc), aumenta aun mas la calidad de la
formacién que ofrecemos en nuestro plan de estudios. Ademas, estos profesionales permiten la posibilidad
de incluir practicas curriculares en contacto directo con la profesion como por ejemplo visitas a centros de
investigaciéon en el marco de varias asignaturas (ej. Visitas en grupos reducidos a Instituto de
Microelectronica de Barcelona en la asignatura de Técnicas Il,y a IDIBAPS en asignatura de Estructura y
Funcion del sistema Digestivo), asi como la participacion cada ano del alumnado de la mencién de
empresa al Mobile World Congress de Barcelona, que les permite estar en contacto directo con empresas
en el hub de salud dentro de este evento. Finalmente, el contacto con esta red de profesionales facilita las
futuras salidas laborales de nuestros egresados/as.

SUBESTANDAR 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicaciéon adecuada para
desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La estructura de la plantilla del profesorado y el nimero de profesores/as son
suficientes para impartir la titulacion y atender al alumnado del centro.

El alumnado esta satisfecho con la atencién del profesorado en su proceso de

aprendizaje.

El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el buen desarrollo de la
titulacién. Asi lo avalan los resultados de la medida de satisfaccién de los diferentes grupos de interés y
los resultados de rendimiento académico del estudiantado tal como se comenta en el estandar 3y el 6 de
este autoinforme. Como evidencia se aporta el despliegue del Plan de Estudios POA (evidencia
EST4.2_01).

En el curso 22-23 la ratio alumno profesor fue de 5.2, resultado que se considera muy adecuado para las
caracteristicas del titulo.

Finalmente y respecto a la satisfaccion del estudiante con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje, ya se han hecho algunas reflexiones anteriores sobre la satisfaccion y el proceso de
evaluacion interna al que se somete el profesorado de acuerdo con el Manual DOCENTIA acreditado por
AQU Catalunya. Se comenta cdmo en este proceso de evaluacién se tiene en cuenta la satisfaccion del
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alumnado con la competencia docente del profesorado, datos recogidos a través de la encuesta validada
por AQU Catalunya para todas las universidades y que contempla los siguientes items:

N° items Satisfaccion sobre la tarea docente del profesor

Planificacién y organizaciéon de su docencia
Puntualidad en el inicio y finalizacion de la clase
Claridad en las explicaciones

Mativacion del profesor en el aula

Fomento de la participacion en clase

Metodologias y actividades realizadas

Claridad en los criterios de evaluacion previstos
Atencién fuera del aula

Satisfaccién general con la tarea docente del profesor

(=l e=d BN Fool [i ] B NOR) | S] B

Los procesos internos de evaluacion del profesorado que participan en la docencia de este titulo, son muy
buenos, por lo que se considera una evidencia objetiva de la satisfaccion de los estudiantes (estos datos
se comentaran en el punto siguiente).

Las puntuaciones obtenidas en las encuestas de satisfaccion de las asignaturas asi como las valoraciones
aportadas por los egresados encuestados son muy positivas. Los items de esta encuesta evaluan la
satisfaccion con la competencia docente, por lo que se considera que se aportan indicadores y evidencias
suficientes que avalan la elevada satisfaccion del alumnado.

Cabe destacar ademas que el estudiantado evalia de manera excelente la atencion del profesorado fuera
del aula tal como avalan los resultados de este item de la encuesta, indicando la valoracién a lo largo de
estos cursos académicos, siempre por encima de 4 (sobre 5) :

cursos 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24

Aten_cié_n fuera del au_Ia / Atencién y 4,24 4,07 4,12 4,12 4,06
seguimiento al estudiante fuera del aula

SUBESTANDAR 4.3 La institucién ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente del profesorado

Vanragién Se alcanza. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus
subestandar funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

UIC Barcelona ofrece distintas vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado. Todas
ellas se consideran adecuadas y en progreso hacia la excelencia para garantizar la calidad del profesorado
y del programa formativo.

Cdmo se ha recogido al inicio de este informe, tanto desde el Vicerrectorado de Planificacion y Calidad

como desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, como desde la propia Facultad,
se han organizado sesiones de formacién para mejorar la calidad docente e investigadora de nuestro
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profesorado. Ademas, se recurre, cuando se considera necesario, a los recursos que ofrece la Universidad,
que nos parecen adecuados y de los que estamos satisfechos. En este sentido quisiéramos destacar la
elevada implicacion que hacen los responsables de titulacion a la hora de orientar personalmente a todo
el profesorado en los que detectamos areas de mejora en la calidad docente. Ese seguimiento personal,
del que también participa en ocasiones la Junta de Centro, es una de las claves del éxito y de las buenas
calificaciones que recibe nuestro profesorado, como se puede ver en el apartado 3.2.

Durante la época afectada por la pandemia se proporciond un importante apoyo al profesorado, a través
de un servicio de ayuda al profesorado. A través de este servicio se proporcionaba formacion al
profesorado para adaptarse lo mejor posible a la docencia hibrida y online, resolviendo también las dudas
o incidencias que el profesor/a pudiera tener durante el curso, en un tiempo muy reducido.

4.3.1 Principales acciones
Se resumen en:

a) Evaluacién docente y formacién derivada de la evaluacion
b) Innovacién docente
c) Recursos materiales y de movilidad

a) Evaluacion docente y formacion derivada de la evaluacion

La universidad, desde el afio 2009, evalua anualmente la actividad docente del profesorado, siguiendo las
directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por la CEMAI el 13 de diciembre de 2007.
Se ha renovado la acreditacion en 2023. Esta evaluacion se realiza cada cinco afios. A pesar de ser una
universidad privada, el procedimiento de concesion de la evaluacion favorable (y tramite posterior de
concesion de tramo) se puede considerar equivalente a los quinquenios de las universidades publicas
descritos en el Decreto 405/2006 de 24 de octubre por el cual se establecen las retribuciones adicionales
para el personal docente (evidencias EST4.3_01 a EST4.3_02).

Uno de los aspectos clave de la evaluacion docente que lleva a cabo UIC Barcelona es la mejora constante
de la actividad docente del profesorado. En su momento se considerd necesario ligar los planes de
formacién de la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluaciéon docente. Se han
realizado acciones formativas tanto a nivel individual para el profesorado con carencias significativas
o puntos de refuerzo de su actuacion docente, como a nivel global para la totalidad del profesorado de
UIC Barcelona. Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado de UIC Barcelona y
de forma obligatoria a aquel profesorado que no ha obtenido una evaluacion favorable.

De forma adicional, una practica clave que se viene realizando es la observacién en el aula. Gracias a
ella se dispone de mas datos acerca de la manera en que el profesor/a interactia dentro del aula y aplica
las mejoras necesarias, antes de volverse a presentar a la evaluacién docente en los plazos que contempla
el disefio. Cuando un profesor/a con evaluacién no favorable se vuelve a presentar, tiene que dejar
constancia dentro de su Autoinforme de qué formacién ha realizado en el periodo establecido y de qué
mejoras ha incorporado a su docencia.

El resultado de la evaluacion docente es un elemento fundamental a la hora de acceder a una plaza y

obtener quinquenios. En el Reglamento interno del profesorado se contempla la evaluacion docente
favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos.
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La direccién del grado también considera muy relevante que el profesorado se forme en los ambitos de
investigacion. Esta formacién la realizamos a dos niveles. En este sentido los niveles de formacion se
diferencian en la situaciéon laboral de formacién que presenta cada profesor. Para el profesorado
postdoctoral, la formacién en investigacion es incentivada a través de la asistencia a congresos de su
ambito (bolsa de ayudas del Departamento), las ayudas para estancias nacionales e internacionales, la
organizacion de ponencias invitadas por la Facultad y el Departamento, asi como formacién en la solicitud
de proyectos competitivos en especial para las convocatorias Horizon 2020 organizadas por el
Vicerrectorado de investigacion. Ademas, el profesorado en formacion, principalmente los/las estudiantes
de doctorado, tienen una formaciéon mas continuada de su investigacion. Estas formacion se basan en 3
pilares fundamentales:

1. Tutorias con director o directora de tesis. Realizan tutorias semanalmente o bisemanales en las
cuales se instruye a los profesores en formacién en el campo de la investigacion y del proyecto
que estan llevando a cabo. Estas tutorias sirven para hacer planteamientos e instandolos a realizar
razonamientos criticos y cientificos sobre su proyecto.

2. Realizacion de cursos especializados. Los profesores en formacién reciben cursos como
complemento a su formacién los cuales son especificos de sus tematicas de investigacion.
También reciben formaciones técnicas de equipos que requieran usar en su formacion, a la vez
que formaciones mas transversales como herramientas de analisis de datos o de idiomas.

3. Asistencia a congresos y estancias de investigacion. Esto permite a los y las estudiantes de
doctorado aprender de otros investigadores e integrar conocimiento de aspectos relacionados con
su investigacion.

A continuacién se detallan las formaciones mas destacables que ofrece la Universidad y el
Departamento:

e Formacion general del profesorado en docencia universitaria: En la universidad tenemos
formaciones internas en docencia que permiten formar al profesorado de manera continua en base
a las evaluaciones que reciban. Un ejemplo de la formacion derivada de esta evaluacion es el
Programa Gaudi (evidencia EST4.3_03). Se trata de un programa dirigido a todo el PDI de la
universidad y esta formado por 3 mdédulos: docente, humanistico e innovacion que se realizan a lo
largo del curso. Todos los mdédulos combinan sesiones magistrales con sesiones practicas,
impartidas por docentes con muchos afios de experiencia. El contenido del médulo docente
incluye: competencias docentes, las clases magistrales, metodologias y actividades formativas,
bases de una evaluacién orientada a la practica profesional, instrumentos de evaluacién y su
correlacion en la Piramide de Miller, docencia no presencial y sistema de calidad universitario. Por
otro lado, el médulo humanista pretende hacer pensar y reflexionar al PDI. Por ello, su contenido
abarca temas sobre la interdisciplinariedad, la educacion de las personas, la ética profesional
universitaria, la excelencia y el compromiso social. Finalmente, con el fin de lograr una mejor forma
de impartir las clases, el médulo de innovacién aborda principalmente principios de innovacion
docente, técnicas de trabajo en equipo, técnicas de aprendizaje invertido y nociones basicas y
puesta en comun sobre las habilidades de comunicacién en el aula. Concretamente, 28
profesores/as que imparten clases en el Grado en Ciencias Biomédicas han realizado el programa.

Desde el curso 2023-2024 el Programa Gaudi depende del Instituto de Cultura i Pensamiento.
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Los profesores que han realizado el programa Gaudi en el curso 2023-2024, por lo general, han
valorado de manera positiva la transmisién de la filosofia sobre cémo debe ser un buen profesor,
los consejos practicos y las charlas sobre la misién del docente, el apoyo de la institucidon para
formar buenos docentes y encontrar un espacio para compartir experiencias con docentes de
distintos &mbitos de la universidad. Se ha destacado la sinceridad y transparencia en el tratamiento
de los temas, la calidad y experiencia de los ponentes y la inspiracién de las sesiones magistrales.
Se han mencionado de forma personal la mayoria de las sesiones haciendo referencia al buen
contenido ya los ponentes.

También se han puesto en marcha formaciones por ambitos tematicos y necesidades: en los
dos ultimos afios la formacion se ha centrado en la docencia hibrida y no presencial (fruto de la
pandemia), uso de nuevas tecnologias, uso de plataformas virtuales, etc.

e Formacién a las Juntas de Centro - Tienen como objetivo situar a los nuevos profesores y a los
miembros de las Juntas de Centro recién incorporados, en el gobierno y gestiéon de UIC Barcelona.
Se trata de sesiones generales en las que se situa a las personas que se incorporan a UIC
Barcelona en la universidad y las distintas areas de los miembros académicos de la Junta de
gobierno. Los temas que se han comentado en estas formaciones han sido: El profesor
universitario VOAP, La investigacion en UIC Barcelona VRIT, El alumno como centro del proyecto
VCU y Los procesos de calidad.

e Formacion desde el Observatorio de la Inteligencia Artificial y Nuevas Tecnologias de UIC
Barcelona: el impacto de la inteligencia artificial en el ambito educativo en la universidad, asi como
en otros campos, ha crecido de forma alarmante, y es una necesidad en la formacién de nuestro
profesorado. Ante esta necesidad, desde el citado Observatorio de IA, se realizan “cafés al
mediodia” de forma online, donde se ofrece formacion util al profesorado sobre estos temas.

e Formacién desde el Aula de Innovacién Docente UIC: ofreciendo seminarios y formacion
especificas como por ejemplo: “jornadas Co-Creating Futures, por Gigi Johnson, experta en
Innovacion Docente” (link) (evidencia EST4.3 04), asi como jornadas especificas relacionadas
con los nuevos retos generacionales en el aula (link), jornadas en las que ha participado parte de
nuestro profesorado.

e Jornadas de formacion especificas desde el Grado en Ciencias Biomédicas para PDI, por
parte de la responsable de profesorado. Algunas acciones se detallan a continuacion (evidencia
EST4.3_05):

o La jornada formacién del curso 2021-2022 se realiz6 sobre el sistema de evaluaciones,
con el objetivo de presentar las opciones disponibles, las mas y menos utilizadas, los
resultados de nuestra experiencia con ellos, etc. El objetivo también fue debatir y
reflexionar sobre la idoneidad de las herramientas evaluativas considerando las
caracteristicas de diferentes asignaturas en el grado en Ciencias Biomédicas. A esta
jornada asistié un 20% del profesorado.

o Ademas, se organizd otra formacion relacionada con la aplicacion de metodologias
docentes que permitan trabajar competencias inter profesionales. En esta formacion, se
explicd con detalle los objetivos y competencias de la educacion inter profesional y se
explicaron dos experiencias llevadas a cabo en el Grado en Ciencias Biomédicas, durante
el curso 2021-2022.
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o Para los asesores, se han organizado dos formaciones especificas: uso del test DISC
orientado a formar al estudiantado en competencias de liderazgo y un taller para dotarlos
de herramientas y recursos para llevar a cabo conversaciones y reuniones grupales.

e Mentoring del profesorado de reciente incorporacién en la titulacion desde el Grado: esta
tarea la lleva a cabo el coordinador de profesorado del Grado desde el momento de su
incorporacion, en reuniones individuales mantenidas antes de la primera clase, asi como
reuniones o videollamadas de seguimiento. Para nuevos profesores titulares, ademas hay guias
elaboradas sobre el funcionamiento del calificador de Moodle, subida de notas a las actas,
examenes online, etc. Esta guia esta disponible para la totalidad del profesorado (evidencia
EST4.3_06). Con el profesorado titular de asignaturas, se mantiene por lo general una reunioén a
mitad de curso y otra al final, que puede coincidir con el claustro o hacerse de manera individual
si hay muchos puntos personales a tratar.

Por un lado, las formaciones generales que ofrece la institucion como el programa Gaudi tienen un impacto
positivo en la formaciéon de profesorado novel y por el otro, las jornadas de formacion especifica que
organiza el Grado y otros servicios como el Aula de Innovacién docente, son valoradas positivamente por
el profesorado ya que la tematica que se trata surge de las propias inquietudes del equipo docente y tratan
cuestiones del dia a dia en el aula. Sin embargo, aun existen temas muy especificos ligados a la docencia,
como maneras de gestionar grupos grandes, abordaje de alumnos conflictivos, conexién con el alumnado,
herramientas especificas de comunicacion verbal y no verbal, nuevas generaciones en el aula, etc, ligadas
posiblemente a los ambitos de la comunicacién, pedagogia y psicologia, en los que se requiere formacién
extra por parte del grado y de la universidad. La titulacion es consciente de estas necesidades, y estas
cuestiones se van trabajando poco a poco con la experiencia y el sentido comin y que la formacion del
profesorado es en primera instancia, responsabilidad del propio profesor. También es cierto que la UIC es
consciente de estas necesidades, y se ha creado un servicio de soporte para el profesorado desde la
universidad para casos de alumnado con situaciones especiales.

Ademas de estas formaciones, el Departamento dispone de recursos econémicos y bolsas de viajes
para la asistencia a congresos o estancias del PDI con finalidad docente o investigadora. Un total
de 19 profesores/as del grado realizaron estancias cortas internacionales/nacionales en los cursos 21/22
y 22/23 (ver detalles de las estancias en subapartado “c” de recursos de movilidad de esta seccién), y 17
profesores en el 22/23 y 19 en el 23/24 han asistido a un total de 14 y 17 congresos nacionales e
internacionales respectivamente, todo ello relacionado con sus areas de conocimiento y con aplicacion en
la labor docente.

Por otra parte, el Servicio de biblioteca cuenta con un servicio de formacién para PDI (investigadores) y
para estudiantes (https://biblioguias.uic.es/Biblioteca/servicios) que ofrece numerosas pildoras formativas
breves para uso de los recursos de investigacion y de material docente
(https://biblioguias.uic.es/formacion). A esta formacién se accede a través de la intranet; la biblioteca
cuenta con un Moodle especifico donde publican videos formativos (pildoras formativas) y recursos para
el PDI. Ademas, la biblioteca cuenta con un sistema de formacién individualizada que se solicita a los
bibliotecarios a través de la pagina web de la biblioteca. Ahi se puede solicitar una formacién sobre el tema
que el PDI necesite. A modo de ejemplo, adjuntamos aqui una captura de pantalla de la biblioteca online
donde aparecen los recursos de apoyo y formativos para el PDI.

Julio 2024 Pagina 90


https://biblioguias.uic.es/formacion

Mostrando 7 materia(s)

Biblicteca

Gestores y estilos de referencias bibliograficas

Biblioteca UIC Barcelona

Guias de Apoyo al estudiante
suias de materia <Necesitas ayuda

[Guias de Apovo al investigador

La Biblioteca ha organizado estas guias con ¢ objetive
de

- Apovo a la investigacién @
- Butlleti de recerca UIC @
- Ciencia Abierta &

- Dénde publicar @

- Evaluacién y acreditaciones @

- Guia de uso de Scopus @

+ Guia de uso de Web of Science @ En resumen, en estas guias encontraras fuentes y
recursos de informacién, tanto de la Biblloteca como

una seleccién de recurses externcs de interés

+ Indicadores de calidad
+ Observatorio de investigacion UIC Barcelona @
+ Recursos para doctorandos @

- Unidad de bibliometria @

Pagina principal de materia: https://biblicguias.uic.es/apoyo_al_investigado

Guias de Recursos [ 11 ]
Guias de Servicios (5]
Guias por Materias ©

b) Innovacién docente

La universidad cuenta con un Aula de Innovacién Docente cuyo objetivo primordial es dotar a UIC
Barcelona de un espacio en el que se concentren todas las actividades relacionadas con la innovacién
docente. Esta innovacion puede venir apoyada por lineas de investigacion en innovacién docente, nuevas
metodologias orientadas a la mejora docente o ser fruto de intercambios con otras universidades a través
de una vertiente mas divulgativa.

La creacién de esta Aula fue aprobada por la Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno de UIC Barcelona
en la sesion del dia 5 de diciembre de 2016 y nacidé con el objetivo de dar respuesta al interés del
profesorado para implementar iniciativas y proyectos de innovacion en el aula, y para impulsar la mejora
continua de los procesos de docencia de todo el profesorado de UIC Barcelona. Para conseguirlo, en el
Aula se generan dinamicas que favorecen la innovacion docente o que fomenten la inquietud por la
investigacién en innovacion docente.

Los objetivos principales del Aula de Innovacién Docente son:

Potenciar el interés de los docentes por mejorar su metodologia docente.

Incentivar a la comunidad docente en la busqueda de nuevas técnicas docentes.

Centralizar el conocimiento respecto a la innovacién docente y ofrecerlo como un servicio a la
comunidad de UIC Barcelona.

Acreditar los méritos de los docentes que participen en proyectos de innovacién docente.
Divulgar interna y externamente temas relacionados con la innovacién docente.

Conseguir niveles de excelencia en técnicas de docencia.

Impulsar iniciativas de innovacion docente con otras universidades nacionales o extranjeras.

Ademas, la universidad cuenta con premios de reconocimiento de la innovacién docente y cabe destacar
que en el periodo 2019-2023, el profesorado del Departamento de Ciencias Basicas ha participado y ha
sido reconocido con varios de estos premios. Durante este periodo se han otorgado 16 reconocimientos o
ayudas de innovacion al profesorado del Departamento.
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En el grado en Ciencias Biomédicas UIC, 16 profesores de la titulacién en los ultimos cursos han recibido
Certificados de Innovaciéon Docente por las actividades innovadoras que realizan en el aula,
concedidos por el Aula de Innovacion Docente (evidencia EST4.3_07a). Se han reconocido actividades de
innovacion docente como por ejemplo “El diagndstico diferencial como metodologia para los métodos del
caso en el grado en Ciencias Biomédicas”, en el marco de la asignatura de Patologia Celular y Molecular,
siendo la actividad un método esencial aplicado en el razonamiento cientifico para intentar discernir la
patologia que un paciente puede tener; en el que se planifican métodos del caso donde se describe la
historia y la evolucion de pacientes reales (anonimizados), y se asignan roles a los equipos para el correcto
diagnéstico segun las pruebas de laboratorio que va pidiendo el alumnado a la profesora (ver explicacion
concreta en la evidencia EST4.3_07b). Esta propuesta se presentoé por las profesoras ademas en modo
de comunicacion en la 12 Jornada de Actualizacién e Innovacion docente en Bioquimica y Biologia
Molecular, por la Sociedad Catalana de Biologia (link). También el profesorado ha estado implicado en
proyectos de innovacién docente como por ejemplo “El pdster cientifico como herramienta en las practicas
de Bioquimica” (reconocido por la Univ. Auténoma de Barcelona) (evidencia EST4.3_07c), asi como
participacion en sesiones formativas de Innovacion docente tanto de nuestra universidad (ej. Formacién
en métodos del caso de aplicacion en Biomedicina, organizada por el grado Ciencias Biomédicas UIC;
evidencia EST4.3_07d) como de sociedades cientificas (ej. Comunicacion oral “La gamificacién como
herramienta de motivacion en las clases de biologia molecular” en la Jornada de actualizacién e Innovacién
docente en Bioquimica y Biologia Molecular, SCB) (evidencias EST4.3_07e).

c) Recursos de movilidad

El profesorado de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud también tiene a su disposicion otras
herramientas de mejora docente y en investigacién, como pueden ser los intercambios docentes a nivel
nacional e internacional (ej. Programa Erasmus +).

UIC Barcelona cuenta con un servicio de relaciones internacionales que trabajan los convenios de
movilidad e intercambio tanto para el estudiantado como para profesorado y personal de administracién y
servicios. Esta informacion esta publicada y actualizada por el propio servicio de relaciones internacionales
en la pagina web (https://www.uic.es/es/internacional/movilidad-pdi-pas). El servicio de relaciones
internacionales actualiza la informacion en la web e informa a través de correos electronicos de los
periodos de solicitud de becas de movilidad para PAS y PDI.

En los ultimos cursos, distintos profesores del departamento que imparten docencia en el grado en
Ciencias Biomédicas han realizado las siguientes estancias de movilidad:

Nombre Fecha inicio | Fecha fin Destino Pais

SH 15/09/2015 19/12/2015 University of California, San Francisco Estados Unidos
CL 18/04/2017 18/05/2017 University of British Columbia, Vancuver Canada

JCM 01/05/2017 31/07/2017 Instituto de Salud Publica, Oporto Portugal

M B 01/02/2019 31/07/2019 Universidad Oxford Reino Unido
JCM 13/03/2019 13/04/2019 Universita degli Studi d iMilano Italia

JMM 01/05/2019 31/08/2019 Harvard T.H. Chan School of Public Health Estados Unidos
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Nombre Fecha inicio | Fecha fin Destino Pais
HM 16/09/2019 15/11/2019 Centro de Investigacion Médica Aplicada (CIMA), Espafia
Pamplona
EQ 28/01/2021 14/01/2022 Institut flr Biochemie Il, Goethe University Alemania
Frankfurt am Main
AF 17/04/2021 23/07/2021 Neurocentre Magendie Francia
RF 15/07/2021 15/10/2021 Universidad de Oslo Noruega
HM 28/03/2022 30/06/2022 Centro de Investigacion Médica Aplicada (CIMA), Espafia
Pamplona
JGC 01/05/2022 31/07/2022 Innovation Center of NanoMedicine (iCONM) Japon
ACR 12/09/2022 19/12/2022 UCL Institute of Ophthalmology, Londres Reino Unido
RR 09/10/2022 06/01/2023 Albert Einstein College of Medicine, Nueva York Estados Unidos
AG 09/01/2023 30/11/2023 Instituto de Efectividad Clinica y Sanitaria, Buenos | Argentina
Aires
HP 01/03/2023 31/05/2023 King Abdullah Universtity of Science and Arabia Saudi
Technology (KAUST)
SP 01/02/2024 31/07/2024 The University of Queensland Australia
MR 15/03/2024 01/07/2024 Amsterdam UMC Paises Bajos
CP 01/05/2024 30/07/2024 Innovation Center of NanoMedicine (iCONM) Japon
4.3.2 Seguimiento y valoracion del programa DOCENTIA
. . ‘s Curso Curso Curso Curso Curso
Indicadores DOCENTIA - Titulacion 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
% de PDI de plantilla con docencia asignada a la titulacion que o o o o
han rellenado al menos 1 autovaloracion 78,57% | 92,31% | 97,44% | 76,00% | En curso
% de PDI con docencia asignada a la titulacion que han rellenado o o o o
al menos 1 autovaloracion 76,47% | 66,28% | 74,53% | 62,69% | En curso
% de Informes de Responsable rellenados sobre el total de o o o o
informes disponibles 82,61% | 69,44% | 10,64% | 74,58% | En curso
. Curso Curso Curso Curso Curso
Indicadores DOCENTIA — CENTRO 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
% de PDI del Departamento de Ciencias Basicas (DCB)
presentado sobre el total de presentados a la convocatoria 3,57% 4,65% 25,81% | 11,54% | 28.13%
anual
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Numero de PDI de la DCB. presentado 1 2 8 3 9
Resultado muy favorable 0 1 3 1 3

Numero de PDl de la Resultado favorable 1 1 5 2 6

DCB presentado segun .

el resultado obtenido Resultado favorable condicionado 0 0 0 0 0
Resultado desfavorable 0 0 0 0 0

Segun recoge el Manual de evaluacién Docentia, los diferentes niveles de evaluacion del profesorado se
resumen en: a) la autoevaluacion que realiza el profesor/a tras conocer los resultados de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado, b) el informe de responsable que realiza la Vicedecana de Profesorado una
vez revisada las posibles incidencias a lo largo del curso, los resultados de las encuestas de satisfaccion
y la valoracién de los coordinadores y c) la evaluacion por la Comision de Evaluacion Docentes segun los
criterios que establece el manual.

Autovaloracion

La autovaloracion es un elemento muy importante entre el profesorado y asi se les hace ver a lo largo del
curso al profesorado. Esta importancia se le comunica al profesorado principalmente a través de diversos
mails, enviados tanto desde secretaria como por parte de los coordinadores de curso. Con el fin de hacer
un hincapié de resaltar la importancia, también se envia un mail desde la direccién del grado. Estos
informes constan de 3 apartados a completar: puntos fuertes, puntos débiles y acciones de mejora,
relacionados con la docencia del profesorado en cada asignatura, y se realizan al finalizar el semestre.

La mayoria del PDI realiza los autoinformes: se obtiene un 76.00% de cumplimentacion de los informes
del PDI de plantilla y un 62.69% del resto de profesorado. Estos resultados se consideran muy
satisfactorios y de gran utilidad ya que es una buena herramienta de reflexiéon y compromiso con la calidad
docente.

Informes del responsable

Estos informes son realizados entre la directora de titulacion y el coordinador de profesorado al final del
curso. El resultado obtenido es muy satisfactorio, un 74.58% de cumplimentacion de todos los profesores
de plantilla. Dichos informes permiten, junto con los resultados de las encuestas de los estudiantes y las
autovaloraciones realizadas por los mismos profesores, poder realizar una evaluacion final de forma global
teniendo en cuenta a todos los agentes que intervienen en el proceso educativo.

Convocatoria de evaluaciéon docente (CADU)

El profesorado que es sometido a la convocatoria de evaluacion docente son aquellos profesores/as que
llevan en la universidad 5 afios y que cada 5 afos se les hace una evaluacion de su evaluacion y de su
docencia. Siguiendo el Manual Docentia de la Universidad, la evaluacién del profesorado por parte de la
comision de la CADU se obtiene a partir de:

a. un informe autorreflexivo que el candidato hace sobre su papel docente (reflexionando sobre su
manera de programar, desarrollar y evaluar las distintas asignaturas),

b. las encuestas de satisfaccion realizadas por los estudiantes

c. los informes del responsable de la titulacién donde el docente imparte clases.
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En esta ultima Convocatoria de evaluacion docente (CADU 2023), los resultados obtenidos por el
profesorado especifico de Ciencias Basicas se pueden considerar satisfactorios. Del profesorado de
plantilla que ha participado estos ultimos afnos en esta evaluacion, el 43% tiene la calificacién de “Muy
Favorable”, y el 57% restante de “Favorable”, sin ninguin desfavorable o favorable condicionado, datos que
indican la calidad docente del profesorado del grado.

4.3.3 Satisfaccion del profesorado

La ultima edicion de la encuesta se realizé durante el mes de diciembre de 2022 (evidencia 4.3_07). Las
categorias de profesorado que se han tenido en cuenta en esta edicion son: los profesores de Plantilla
Organica y Plantilla Funcional, incluyendo Asociados. A continuacién, se hace una relacion de las
conclusiones generales obtenidas de todo el profesorado de UIC Barcelona:

e Incremento considerable de la participacion del PDI a la encuesta de 2022 (48%) respecto a la
edicion de 2020 (32%).

e Se observa un crecimiento del nivel de satisfaccion del PDI de plantilla (Organica + Funcional) en
relacion con la ediciéon de 2020, especialmente en los masteres universitarios.

e Incremento del nivel de satisfaccién del PDI sobre el Apoyo del PAS respecto a la encuesta de
2020, convirtiendo esta en la variable con la puntuacién mas elevada tanto a nivel de grado como
de master.

También, destacar que la encuesta de profesorado cuenta con una serie de items coincidentes con la
encuesta del PAS, con el fin de poder establecer una comparativa en la satisfaccion de estos dos grupos
de interés en relacion a:

e Politica y acciones de formacion
e Mecanismos de comunicacion interna
e Servicios externos (papeleria y libreria, limpieza, cafeteria y restaurante, copisteria y reprografia).

Valoracion resultados satisfaccion del profesorado
La encuesta del 2020 presenta dos novedades respecto a ediciones anteriores:

1. Teniendo en cuenta el grueso del profesorado asociado y externo y con el objetivo de conocer
también su nivel de satisfaccion, se incluye por primera vez a esta categoria de profesores en la
encuesta

2. Dado el periodo de confinamiento por el COVID-19, se afiaden preguntas orientadas a valorar la
docencia virtual y en linea para los docentes que imparten clases en el segundo semestre.

En el 2022 la encuesta presenta dos novedades metodolégicas respecto al 2020:
1. Cada profesor ha recibido tantas encuestas como titulaciones en las que ha impartido docencia,
a diferencia de antes en las que recibia un Unico correo y se le pedia que si impartia docencia

en mas de una titulacién rellenara una encuesta por titulacion.

2. No se ha realizado la encuesta a profesorado externo (si a los asociados).
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En esta encuesta, se mostré que el grado de satisfaccion global del profesorado del grado en Ciencias
Biomédicas fue de un 4.23 (sobre 5), por encima de la nota media global de la totalidad de los grados UIC,
que se encuentra en un 3.96. Es importante remarcar que la satisfaccion global del profesorado asociado
del grado en Ciencias Biomédicas, es incluso mas alta que la del profesorado de plantilla: 4.31 (sobre 5)
frente a 4.03, respectivamente. En este punto destacar también la participacion del profesorado, ya que,
la encuesta se envio a 52 PDI y contestaron 26, representando un 50% del total.

En general, los items mejor valorados han sido los mecanismos de comunicacion interna en el
Departamento/Facultad, la organizacion de la docencia en las asignaturas, el soporte del PAS, el plan de
estudio, y los canales para proponer mejoras. Los items peor valorados han sido el grado de implicacion
del alumnado, y los mecanismos de recogida de la satisfaccion del estudiantado.

También se evalud la situacidon de excepcionalidad por el COVID-19, donde, a pesar de la situacion, la
satisfaccion del profesorado del grado en Ciencias Biomédicas fue de 4.11 (sobre 5), por encima de la
valoracion media de todas las titulaciones de la UIC (3.39). Todos los items evaluados estuvieron por
encima de 4, con la maxima puntuacién en los aspectos de coordinacidn con la titulacion, directrices, y el
seguimiento de la docencia no presencial por parte de los responsables de titulacion. Estos aspectos se
remarcaron en algunos de los comentarios individuales del profesorado de plantilla, destacando ademas
que el alumnado se mostrase respetuoso ante la situacién de excepcionalidad, asi como el soporte del
PAS y de la coordinacion de la titulacion.

Para finalizar si analizamos la satisfaccion de los distintos items agrupados por dimensiones obtenemos
la siguiente tabla:

Dimensiones Ed. 2020 Ed. 2022 Global Grados UIC
Organizacion y apoyo docente en el titulo 4,36 4.47 4,11
Estudiantes 3,92 4,13 3,75
Apoyo institucional 4,20 4,07 3,91
Valoracion global 4,39 4,42 4,09

Segun los valores obtenidos podemos ver que ha habido un incremento del nivel de satisfacciéon en
todas las dimensiones respectos a la encuesta de la edicion 2020 a excepcién de la dimension Apoyo
Institucional donde se ha obtenido un ligero descenso. Todas las dimensiones obtienen valores por
encima de 4, lo que indica que la satisfaccién del profesorado contindia siendo muy elevada.
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Resumen plan de mejora estandar 4

Fruto del analisis y la reflexion sobre el logro del estandar 4. Adecuacién del profesorado al programa
formativo y como resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas de
mejora detectadas.

e Puntos fuertes:
o Cualificacién académica del profesorado alcanzando todos los objetivos que marca AQU

Catalunya.
o Convocatorias de calls competitivas externas para atraer talento.
o Plan de formacion del profesorado impulsado por la universidad y por el departamento.

e Areas de mejora:
o Retencion talento

e Acciones de mejora:
o Maximizar el apoyo institucional para retener el talento.

En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Ciencias Biomédicas barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 5

Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces
para el aprendizaje del alumnado.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza

5.1 adecuada para atender al estudiantado y

. ; Se No se
Subestandar hacia la con
. alcanza . . alcanza
excelencia condiciones
El personal de administracién y servicios es
competente y dispone de la dedicacion X

garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Los servicios de orientacion académica
apoyan adecuadamente el proceso de X

5.2 o X . .
aprendizaje y los de orientacidon profesional
facilitan la incorporacién al mercado laboral
Los recursos materiales disponibles son
5.3 adecuados al numero de estudiantado y a las X
caracteristicas de la titulacion
Valoracion global estandar EN PROGRESO A LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 5

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y en consecuencia el Grado en Ciencias Biomédicas
cuenta con personal de administracidon y servicios preparado y motivado para el logro de los objetivos
definidos y alineado a la Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona. La estructura de personal
de administracion y servicios y el nimero de trabajadoras es correcta para un buen funcionamiento
del titulo.

La Institucion tiene establecidos mecanismos de deteccion de necesidades, seguimiento y
evaluacién del desempeiio del Personal de Administracién y Servicios a través de conversaciones
anuales denominadas UICConversation que el personal valora como punto fuerte.

El titulo pone a disposicion del estudiante los servicios y recursos necesarios para motivar y facilitar
su aprendizaje y formacion integral. Nuestra satisfaccion sobre el acompafamiento que se le brinda al
estudiante a lo largo de todas las etapas de su paso por la universidad es elevada, especialmente en
cuanto a orientacion académica y al asesoramiento personal (Plan tutorial) que se desarrolla a lo largo de
su estancia en la universidad y que se ha ido consolidando a lo largo de los afios.

El titulo promueve acciones de orientacion profesional a alumnos de ultimo afio, como por ejemplo la
mesa redonda de salidas laborales que se ha realizado los Ultimos 2 cursos, aportando profesionales de
diferentes ambitos a los que se podrian dedicar nuestro alumnado. La institucién dispone ademas del
Servicio de Alumni & Careers encargado de promover acciones dirigidas a la orientacién profesional de
todo el alumnado de la universidad(alumnos/as y Alumni). Otra accion muy importante es la participacion
de los estudiantes del Grado en Ciencias Biomédicas en la organizacion anual de un congreso
universitario, Student Academic Conference (SAC) que se lleva a cabo en diferentes paises tanto europeos
COMOo americanos.

Las instalaciones y recursos que pone la institucion al servicio del alumnado, permiten alcanzar
con éxito los objetivos docentes propuestos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de habilidades,
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actitudes y valores. Destacan los espacios destinados a los laboratorios de practicas ubicados en la propia
universidad, asi como el nUmero de convenios con instituciones para la elaboracién de practicas externas
a pesar de tratarse de una asignatura optativa. Por lo tanto, son adecuados al nimero de estudiantado
matriculado y a las caracteristicas de la titulacion

Todo esto estd acompafiado de unas instalaciones de vanguardia que permiten a los alumnos prepararse
para la practica profesional con la maxima calidad y profesionalidad.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento excelente de los
requisitos del estandar 5.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Satisfaccién del PAS
- Asesoramiento personal
- Practicas externas
- Espacios

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 5
https://drive.google.com/drive/folders/1XqzKYd5n4s-x2xY0cW7UIE_XO6UMoogs?usp=sharing

Subestandar 5.1. El personal de administracion y servicios es competente y dispone de la dedicacion
adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

EST 5.1_01 Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona
EST 5.1_02 Manual de uso del colaborador UlConversation

EST 5.1_03 Manual de uso del responsable UlConversation

EST 5.1_04 Contratacién personal de apoyo

EST 5.1_05 Ejemplo convocatoria Helping day

EST 5.1_06 Ejemplo convocatoria 360°

EST 5.1_07 Listado de procedimientos y asignacion de responsables
EST 5.1_08 Ejemplo procedimiento

EST 5.1_09 Informe resultados encuesta PAS 17-18

Subestandar 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacion al mercado laboral

EST 5.2_01 Diagrama de flujo Gestion del Asesoramiento

EST 5.2_02a Guia del asesor

EST 5.2_02b Perfil del asesor

EST 5.2_03 Pantalla aplicativo informatico para el registro del Asesoramiento
EST 5.2 04 Ideario de la universidad

EST 5.2_05 Programa de desarrollo del alumnado

EST 5.2_06 Programa y asistencia a formaciones de asesores

EST 5.2_07 Career Tools_Talleres Programados 22-23

EST 5.2_08 Club de estudiantes

EST 5.2_09 Startup Pioneer Program
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EST 5.2_10 Student Academic Conference

EST 5.2_11 Mesa redonda UIC: Modelos alternativos a la experimentacion animal
EST 5.2_12a Sesion salidas profesionales

EST 5.2_12b Encuesta de satisfaccion salidas profesionales

Subestandar 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al numero de estudiantes/as y a
las caracteristicas de la titulacion

EST 5.3 01 Aulario Campus Sant Cugat

EST 5.3 02 Aplicativo de peticiones de infraestructuras

EST 5.3_03 Guia operativa tutor APM

EST 5.3_04 Aplicacion informatica GIQ — Capturas de pantalla
EST 5.3_05 GUIA OPERATIVA_Defensor

EST 5.3_06 Presentacion Gestor Incidencias

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 5.1. El personal de administracién y servicios es competente y dispone de la
dedicacion adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e

infraestructuras
Se alcanza. El personal de administracion y servicios dispone de la calificacion y de
la experiencia adecuadas para el desarrollo de sus funciones.
Valoracion La estructura de la plantilla del personal de administracion y servicios y el nombre de
subestandar personas trabajadoras son correctas para atender al estudiantado y garantizar el

funcionamiento de recursos e infraestructuras.

El personal de administracién y servicios dispone de apoyo institucional para
desarrollar sus funciones y progresar profesionalmente.

El Departamento de Ciencias Béasicas cuenta con personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios (en adelante PTGAS) preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos alineado a la
Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona (evidencias EST5.1_01 a EST5.1_04).

La plantilla de PTGAS de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud esta configurada por 34
profesionales, entre las que se encuentran:

- Posiciones transversales en la Facultad: Gestor de centro, Responsable de presupuestos y
finanzas, y Responsable de compras y facturacion.

- Secretaria académica por cada uno de los departamentos de la Facultad.

- Posiciones especificas de las unidades o servicios que dependen de la Facultad: unidad de
anatomia, laboratorios de practicas, clinica de psicologia y psiquiatria y centro integral de
simulacion avanzada

- Personal administrativo de apoyo y soporte a cada uno de los titulos.

Todo el PTGAS depende a nivel organizativo del Gestor de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud.
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En concreto, para dar soporte directo al Grado en Ciencias Biomédicas, se tiene que diferenciar PTGAS
propio de la Facultad / Departamento y PTGAS de los Servicios centrales de la Universidad. En relacion
al PTGAS que depende directamente de la Facultad son: una secretaria administrativa, una secretaria
académica transversal en el departamento de Ciencias Bésicas y un Gestor de centro transversal a toda
la facultad. EI PTGAS de servicios centrales de la Universidades que da servicio a la titulacion son: técnicos
de admisién, promocion y marketing, técnicos de gestion académica, de comunicacién, calidad, de
relaciones internacionales, del servicio de estudiantes de UIC Barcelona, entre otros. La estructura de
personal de administracion y servicios y el nombre de trabajadoras es correcta para un buen
funcionamiento del titulo.

El PTGAS cumple con las necesidades de la titulacion y dispone de las competencias requeridas para el
desarrollo de sus funciones, asi lo avalan las evaluaciones del desempeno de los responsables con sus
colaboradores. Dispone ademas de dedicacion suficiente para atender las necesidades del estudiantado
y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras. En este sentido, cabe destacar que la
Facultad dispone de una ventanilla Unica para la atencion del estudiantado, que destacamos como punto
fuerte pues nos permite:

- Garantizar la atencion al estudiantado en los horarios definidos

- Cubrir bajas de corta duracion sin alterar la calidad del servicio al estudiantado

- Apoyo a las nuevas incorporaciones en su formacion y adaptacién al puesto de trabajo

- Transversalizar algunos procedimientos en la Facultad

- Unificar criterios que permitan una mejor atencion al estudiantado y un mejor servicio a los titulos

Con el objetivo de mejorar el nivel competencial del PTGAS, UIC Barcelona ofrece anualmente
formaciones colectivas y formaciones estratégicas. En este sentido, el PTGAS de la Facultad, se ha
beneficiado de formacién en lengua inglesa y de herramientas como el DRIVE o el Excel, jornadas de
internacionalizacién, etc. Los profesionales con colaboradores a nuestro cargo, hemos recibido formacién
especifica en liderazgo, habilidades comunicativas, desarrollo de talento y como realizar la evaluacion del
desempefio.

Fruto de estas jornadas de formacion, han surgido varias iniciativas impulsadas por el PTGAS:

- Helping Days: iniciativa creada para la puesta en comun de todas las secretarias de UIC. Se trata
de un tiempo destinado a compartir conocimientos, donde se expresan necesidades de formacion
en temas concretos y que se puedan resolver entre los participantes. En caso de detectar temas
no resueltos o que crean confusién, invitan a los responsables de servicios para aclarar dudas o
procedimientos. Se animan entre este colectivo a participar y actualmente participan de todas las
Facultades de UIC Barcelona. Mantienen tres reuniones al afio, 2 en formato on-line para facilitar
la asistencia del personal de los dos campus y 1 presencial para favorecer las relaciones
(evidencia EST 5.1_05).

- Iniciativa 360: iniciativa creada por los gestores de centro con el objetivo de conocer
mensualmente los objetivos y avances de los servicios centrales que dependen de gerencia. Cada
mes, los servicios actualizan esta informacién en un documento compartido. Esta informacién nos
ayuda a conocer en todo momento los avances en los distintos servicios, asi como a planificar
conjuntamente el trabajo de las Facultades (evidencia EST 5.1_06).

A nivel de Facultad, se ha puesto en marcha otra iniciativa muy bien valorada por la totalidad del PTGAS
y detectada en las reuniones mensuales que convoca la Gestora de centro con todo el PTGAS con
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funciones en secretaria. Al finalizar el curso 2020-2021 se vio la necesidad de implicarnos todos en el
registro y actualizacion de procedimientos, los cuales se listaron y se le asigné un responsable. Durante el
curso 2022-2023 y 2023-2024, en cada reunion se han revisado entre dos o tres de ellos y con el consenso
de todos, se han dejado por escrito en una carpeta DRIVE compartida. Actualmente disponemos de 25
procedimientos codificados. Esta iniciativa se continuara en el curso 24-25 hasta finalizar esta tarea. Se
ha establecido un sistema de revisibn anual para asegurar que los procedimientos siempre estan
actualizados (evidencias EST 5.1 07 a EST 5.1 08).

Otro aspecto que ayuda a mejorar el nivel competencial del PTGAS es la evaluacion del desempefio que
se lleva a cabo anualmente. Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

— Verificar que cada tarea se esté desempefiando adecuadamente.

— Proporcionar informacion al empleado/a sobre cémo lo esta haciendo.

— Proporcionar instruccion al empleado/a para que pueda ejecutar mejor su trabajo.
— Dar pautas de motivacion.

— Facilitar la comunicacion supervisor/a - supervisado/a.

— Proporcionar informacion a efectos de retribucién y promocion.

Para facilitar este proceso se canaliza a través de una conversacion del responsable con su colaborador
llamada UIC Conversation, ocasién de reflexién sobre la actuacion profesional y una oportunidad de
didlogo con la persona que supervisa el trabajo. Asimismo, es una oportunidad para analizar y reflexionar
conjuntamente sobre la trayectoria profesional y las ldgicas aspiraciones de desarrollo. Fruto de ese
dialogo surge un mejor conocimiento mutuo en el ambito profesional, se realiza un analisis constructivo de
la actuacion a lo largo del afio y se establecen criterios de mejora para el proximo.

En el caso de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud quien realiza la UIC Conversation con todo
el personal de administracion y servicios de la Facultad es la Gestora de Centro, habiendo consensuado
previamente con los directores de departamento las evaluaciones de cada uno de los profesionales. La
Gestora de Centro avala el buen desempefio del personal que da soporte directo al Grado en Ciencias
Biomédicas, su capacidad de mejora continua, asi como la buena gestion de todos los procesos
académicos.

Satisfaccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)

Por lo tanto, se analizan los resultados de la encuesta de satisfaccion PTGAS realizada en 2018 (curso
2017-2018). La encuesta se envio el 21 de junio de 2018 y estuvo abierta hasta el 29 de junio. La poblacion
encuestada era de 323 PTGAS y se obtuvo una elevada participacion (59%), lo que nos ofrece unos datos
estadisticamente significativos.

La encuesta esta disefiada con relacion a 5 bloques diferentes y un total de 40 preguntas, con valoraciones
cualitativas (desde el “muy en desacuerdo” hasta el “muy de acuerdo”). Los bloques de preguntas son los
siguientes: En mi puesto de Trabajo, Relacidon con mi equipo, Relaciéon con mi responsable, Sobre UIC
Barcelona y Satisfaccion general. En la encuesta 2017 el campo abierto de comentarios y observaciones,
de caracter opcional, se redacté animando a los participantes a constatar como maximo tres puntos de
mejora. Este cambio favorecio el aumento del nimero de comentarios.
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La encuesta es totalmente anénimay, a los Unicos campos identificadores de la encuesta anterior (campus
y vinculaciéon como PTGAS), se ha anadido los afios de antigliedad, dato que nos permite discriminar la
satisfaccion del PTGAS en funcion de sus afios de vida laboral en UIC Barcelona.

A continuacion, se exponen las principales conclusiones y resultados generales que pueden extraerse de
la encuesta (evidencia EST 5.1_09).

El indice de satisfaccion del PTGAS de la encuesta de 2018 era similar al obtenido en ediciones anteriores
A continuacién, se aporta la comparativa de satisfaccion en los distintos bloques

BLOQUE PREGUNTAS (sobre 5) Promedio satisfaccion 2017-2018
En el puesto de Trabajo 4,40
Relacion con el equipo 4,11
Relacion con el responsable 3,83
Sobre UIC Barcelona 3,69
Satisfaccion general 3,51

Analizando item por item, el aspecto mejor valorado esta relacionado con las tareas propias y el desarrollo
de la actividad en el puesto de trabajo. La satisfaccion mas elevada la encontramos en el PTGAS que lleva
menos de 5 afios en UIC Barcelona. Los comentarios abiertos muestran diferentes preocupaciones segun
el perfil del PTGAS, pero en términos generales hacen referencia a los siguientes aspectos: Horarios,
Recursos Humanos, gobierno UIC y procesos internos y formacion.

A continuacion, se hace una breve relacion de los principales aspectos de mejora que se detectaron en la
encuesta 2018 y de las acciones realizadas.

a) Fomento de la comunicacién interna entre el PAS y de las acciones y estrategias institucionales
de UIC Barcelona que ayuden a mejorar el clima laboral. Comunicacion y transparencia sobre la
Politica del PAS, principalmente en cuanto a promocion, evaluacion, movilidad y salarios,
beneficios sociales. El proceso de evaluacion del desempeifio del PAS, denominado UIC
Conversation, puede ayudar a mejorar la comunicacion. Este proceso se explica con detalle en el
apartado 5.1 de este autoinforme. También cabe destacar que en el periodo COVID, Gerencia y
Recursos Humanos mantuvieron la comunicacion con el PAS de la Universidad, trasladando
informacion de la situacién de pandemia y las recomendaciones de acceso y desinfeccién a seguir
por todos los trabajadores.

Ademas, en el mes de julio de 2021 se organizé una jornada dirigida a los jefes de servicio para
explicar como afrontar la vuelta después de los meses de teletrabajo debido a la pandemia.

Para finalizar, y en relacién con la comunicacion de las estrategias institucionales comentar que
durante el curso 2020-2021 se definieron un conjunto de comisiones y subcomisiones (ver
informacion mas amplia en el apartado 2.3) para hacer un seguimiento del Plan Estratégico. Se
considera que con la creacién de las comisiones se favorecié la comunicacion.
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b) Formacién para el PAS: actualmente esta en proceso de revision el proceso de formacion para
facilitar la incorporacién de mejoras.

c) Flexibilidad horaria para el PAS de Servicios del Campus Barcelona: Desde abril de 2021 hay
aprobada la flexibilidad horaria de la jornada para todo el PAS de la Universidad.

d) Acciones de mejora respecto del servicio de cafeteria de Barcelona: A finales del curso 2017-2018
la empresa suministradora del catering en la cafeteria de Barcelona realiz6 notables mejoras en
el servicio.

En lo que se refiere a la medida de satisfaccién del PTGAS, durante el curso 2023-2024, en el marco del
proyecto “Be-UIC, driving purpose forward” que tiene como objetivo definir, entre todo el personal, el
proposito y misiones que ayuden a transformar UIC Barcelona, desarrollando el sentido de propdsito; se
ha realizado una encuesta especifica para medir la satisfaccién de este colectivo. Esta encuesta recoge
todos los requisitos de la encuesta de satisfaccion del SGIQ y ademas amplia y profundiza en aspectos
propios del proyecto de propésito que ha iniciado UIC Barcelona.

La citada encuesta se envio en el mes de Noviembre a un total de 403 PTGAS diferenciando 3 perfiles:
PTGAS que gestiona equipos, PTGAS que no gestiona equipos y PTGAS que forma parte de las clinicas
universitarias, recogiéndose un total de 200 respuestas, por lo que la participacidon fue significativa,
49.63%. Participacion que se considera muy positiva.

La encuesta estaba formada por 5 grandes bloques:
1. Unidad — las preguntas de este bloque tenian como objetivo medir el Grado de Desarrollo de la
Cultura Corporativa.
2. Vivencia — Refleja el grado en que las personas conocen el propésito, lo llevan en el corazén, y lo
ven reflejado en la cultura de la empresa
3. Practicas: Coherencia — Las preguntas tenian como principal objetivo medir el desarrollo de
practicas organizativas que impulsan el alineamiento entre el propdsito, la estrategia y los sistemas
de gestion.
4. Practicas: Autenticidad — Se midié el desarrollo de practicas organizativas que impulsan el
propdsito a nivel de personas y equipos.
5. Contribuciéon — Se buscaba medir la percepcion individual de contribucion al propdsito en sus
principales dimensiones: Clientes, Empleados, Accionistas y Entorno.
Las respuestas fueron tratadas de forma totalmente anénima y confidencial por parte de la Catedra
Direccioén por Misiones y Propdsito Corporativo (DPMC) de UIC Barcelona. Como resultados generales,
comentar que el bloque de pregunta que obtuvo una puntuaciéon mas elevada fue el de Contribucién, por
el contrario, el que presenta un margen de mejora mas amplio es el de Practicas: Autenticidad.

Para finalizar, en el marco de la evaluacion del desemperio del PTGAS, la gestora del centro mantiene
una conversacion anual con todos ellos, proceso denominado internamente UIC Conversation. La
satisfaccion general del PTGAS del grado en Ciencias Biomédicas es buenay se concreta en los siguientes
puntos fuertes y puntos de mejora.

Puntos fuertes:
- UIC Conversation anual en la que se analiza la trayectoria de cada PTGAS y objetivos futuros
- Introduccion de la flexibilidad horaria.

- El acompafiamiento en la formacion.
- Eltrabajo en equipo por parte de todo el personal de administracién y servicios.
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- La motivacion e implicacion de todo el equipo.

Puntos mejora:

- Formaciones en competencias transversales.

SUBESTANDAR 5.2. Los servicios de orientacién académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral

Valoracion
subestandar

Se alcanza. Se pone de manifiesto que el plan de accidn tutorial y de orientacién
académica da respuesta a las necesidades del alumnado.

La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de
ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as estan satisfechos con los servicios de orientacion

académica y profesional.

Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

5.2.1 Asesoramiento personal

La universidad ofrece el servicio de asesoramiento personal o plan de accion tutorial dirigido a todo el
estudiantado. El asesor/a es una persona con experiencia que esta al lado del estudiantado para poder
ayudarle a mejorar en su desarrollo personal, académico y profesional. Con ello, se cumple con uno de los
valores que resaltan de la Identidad UIC, que es: ser tu mejor version - desarrollo personal (evidencias
EST5.2_01 a EST5.2_05)

Consideramos que la ratio de estudiantes por asesor de entre 7-10 es buena y asequible para ofrecer al
alumnado una buena atencién. En los afios que engloban este proceso de acreditacion el porcentaje
obtenido de alumnado que han tenido como minimo una entrevista, se encuentra entre valores [45%-80%].
Se observa que en los ultimos afios, la ratio es menor, posiblemente por el incremento en matriculas de
este titulo y por el cambio de coordinadora de asesoramiento en el curso 22-23 y en el curso 23-24. Este
cambio provoco retrasos en la distribucion inicial de los estudiantes que ha podido verse reflejada en estos
resultados. No obstante, teniendo en cuenta que el plan de accion tutorial es voluntario para el
estudiantado, consideramos que, superar el 50% son resultados excelentes. Muestra el interés que
despierta en ellos y a la vez que les aporta valor en su trayectoria académica.

En el curso 21-22 se incorporo al plan de accién tutorial, el test DISC como prueba piloto. El test DISC es
una herramienta de evaluacion que nos permite entender cuales son las tendencias conductuales cuando
interactuamos en un entorno o situacién especifica. Esta basado en un modelo de cuatro dimensiones que
describen cuatro estilos de comportamiento diferentes: Dominancia (D), Influencia (I), Serenidad (D) y
Cumplimiento (C). La medicion a través de este test incluye el nivel de confianza y decisién de una persona,
su grado de influencia y persuasién sobre los demas, su capacidad para trabajar de forma independiente
0 en equipo, y su nivel de conformidad y necesidad de seguir reglas y normas. Todos los asesores/as han
tenido la oportunidad de formarse en el uso de esta herramienta con el objetivo de sacarle el maximo
rendimiento, y han completado la formacién 34 de 36 asesores (94%).
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Este test se realiza a todos los estudiantes al inicio del plan de tutorizacién en una primera asesoria grupal.
Después cada asesor/a, comenta con sus asesorados/as los resultados de manera individual y voluntaria.
Pensamos que esta herramienta, ha facilitado estructurar las asesorias partiendo de estos resultados y
darle una continuidad a las mismas. Todos los asesores coinciden en que el test DISC es una buena
herramienta para el asesoramiento pues ayuda a conocer mejor al alumnado, a que el alumno/a se
conozca, a crear un clima de confianza, a establecer un plan de mejora, a asistir a futuras asesorias, etc.
En general ha facilitado la continuidad al ser un test que facilita establecer objetivos con el alumnado de
cara a futuras asesorias.

Ademas de la formacion sobre el test DISC que se lleva a cabo en el primer curso, los asesores pueden
realizar dos formaciones mas (evidencia EST5.2_06):

i) una sobre herramientas y recursos, que consiste en talleres de conversacion y reuniéon grupal
(1er curso). EI 94% (34 de 36) de los/as asesores/as ha realizado esta formacion.

i) y otra sobre la misién, la visiéon y los valores que pretende guiar al/a la asesor/a en el
acompafiamiento del alumnado para el alcance de sus metas (2° curso). El 61% (22 de 36) de
los/as asesores/as ha realizado esta formacion.

Por otro lado, el alumnado tiene la oportunidad de asistir a una sesién sobre métodos de estudio y
gestion de tiempo..

A lo largo de estos afios se han incorporado algunas mejoras que han permitido mejorar los resultados de
satisfaccion y coordinacion relacionadas con asesorias. Desde el curso 21-22, la coordinadora de
asesoramiento ha participado en las reuniones de la direccién de titulo. Este hecho ha facilitado mucho la
comunicacion entre la coordinacién de asesoramiento y la direccién, lo que ha ayudado a tener una vision
global del titulo y a poder transmitir mejor a los asesores/as aspectos que les puede ayudar a la hora de
realizar su tarea. En estas reuniones se han sugerido maneras de optimizar la tarea de asesoramiento
como por ejemplo:

- Oferta de formaciones al personal de asesoramiento con el objetivo de que disponga de las
herramientas necesarias para motivar y asesorar al alumnado en aspectos tanto personales como
profesionales.

- Sesiones sobre métodos de estudio y gestidn del tiempo dirigida al alumnado

- Comunicar con mas antelacion la sesion de técnicas de estudio a los asesores para que puedan
animar a los alumnos a asistir.

- Que todos los asesores tengan la guia del alumnado para que puedan estar al corriente de todos
los aspectos académicos relativos al grado.

- Priorizar asesores/as que sean profesorado del grado, y a ser posible, miembros del
Departamento, asi como alumni-egresados de las primeras promociones, puesto que los primeros
cursos se ha visto que son perfiles en los que el alumnado se siente mas comodo y facilita el
proceso de asesorias con mayor numero de reuniones y de apoyo. En relacién a este ultimo punto,
en el 22/23 se han incorporado dos asesores/as que son alumni del grado y en el 23/24 nueve
mas, con resultados altamente satisfactorios tanto por parte de los asesores como del alumnado,
ya que es un perfil de asesor ideal al conocer perfectamente la titulacién y la institucion, y empatiza
con las diversas situaciones.

5.2.2 Orientaciéon académica y profesional
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Se han llevado a cabo acciones de orientacién académica y profesional desde el Departamento de Alumni
& Careers y desde el propio Departamento de Ciencias Basicas, algunas especificas del grado y otras
transversales en donde se ha contado con la participacion de diferentes grados y mésteres. A continuacion,
se comentan las diferentes acciones:

Acciones desde Alumni & Careers:

Por un lado, desde Alumni & Careers se han llevado a cabo distintas acciones dirigidas a la orientacion
profesional de todo el alumnado (alumnos/as y Alumni).

1. Career Tools: desde Alumni & Careers se imparten unos ciclos formativos que ofrecen herramientas
utiles para preparar el proceso de busqueda de oportunidades laborales, ya sea para practicas o para la
insercion laboral a tiempo completo. Se trata de talleres en formato virtual, con inscripciéon abierta y
gratuitos para toda la comunidad. En los dos ultimos cursos (2021-2022 y 2022-2023) se han realizado los
siguientes talleres de insercion laboral:

Convertir tu CV en una propuesta de valor

Entrevista de trabajo - Preparate para brillar

Elevator Pitch: la sintesis ganadora

Importancia del autoconocimiento como herramienta en la busqueda de empleo
El CV - Tu marca en accion

Aprender a utilizar LinkedIn para encontrar oportunidades laborales

Tus primeras entrevistas: claves para afrontarlas

Los talleres programados para el curso 2022-2023 fueron los que se detallan a continuacién (evidencia
EST5.2_07):

e Potenciar la marca personal con poca experiencia. En este taller trata de hacer comprender la
importancia de realizar una buena comunicacién de la marca personal para ser mas competitivo y
de la creacion de herramientas de busqueda de empleo

e Coémo articular y transmitir tu discurso: La comunicacién verbal y no verbal. En este taller
se aprenden nuevas herramientas sobre qué es la comunicacion verbal y la no verbal, cual es su
influencia en el discurso y como podemos mejorar nuestra expresion verbal y no verbal.

e Investigacion de mercado, cdmo hacer una correcta busqueda. En este taller se tratara de
como crear una red de contactos, una de las vias mas eficaces para encontrar empleo, y como
poder gestionarlos. Ademas de crear este networking, nos permite descubrir y explicar los
diferentes canales, herramientas y recursos que ofrece el mercado para acercarse a las empresas
y encontrar oportunidades profesionales.

e Entrevista: grupal e individual. Cémo destacar en cada fase. En este taller se aprenden las
diferentes herramientas necesarias para superar con éxito un proceso individual. Se habla de
cémo hacer frente a las diversas fases del proceso y conocer los diferentes tipos de entrevista en
los procesos de seleccion. Se indica qué esperan los reclutadores de las preguntas mas frecuentes
y se aprendera a responder de manera asertiva, efectiva e impactante.

2. Desarrollo carrera profesional: Desde el departamento de Carreras Profesionales se acompafia en el
desarrollo de la carrera profesional y pudiendo trabajar juntos los aspectos mas importantes a tener en
cuenta en un proceso de seleccion. Se realiza un acompafiamiento personalizado para cada alumno/a y
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se le ayuda a impulsar sus metas profesionales. Las sesiones pueden ser presenciales o en linea. Se
realizan sesiones individuales de cémo hacer un CV, como afrontar una entrevista, como sacar partido a
LinkedIn, o cémo hacer una carta de presentacion.

3. Portal de empleo: ofertas de practicas y laborales. Se trata de una aplicaciéon donde se permite a toda
la comunidad UIC (alumnado y Alumni) poder acceder facilmente a diferentes ofertas de trabajo y practicas
e inscribirse a sus procesos de seleccion. También se ofrece esta herramienta a las empresas donde
pueden publicar las ofertas laborales o de practicas universitarias que le parezcan oportunas, asi como
realizar la busqueda y seleccién de candidatos.

Acciones desde el Departamento de Ciencias Basicas y el Grado en Ciencias Biomédicas:

El Grado en Ciencias Biomédicas promueve acciones de orientacion profesional a alumnado todos los
cursos, como por ejemplo la mesa redonda de salidas laborales que se ha realizado los ultimos 2 cursos,
aportando profesionales de diferentes ambitos a los que se podrian dedicar nuestro alumnado (CEOs de
empresas de dispositivos médicos, responsables en empresas de servicios para validar ensayos clinicos,
empresas farmacéuticas y sobre todo investigadores del ambito), moderada por la direccion del titulo. El
segundo afio ademas esta mesa estuvo moderada por la direccion del grado y una alumna de ultimo curso
que se implico en la seleccion de los perfiles dando relevancia asi a los intereses del alumnado en su
conformacion.

En el presente curso, ademas de la mesa de salidas profesionales, se ha organizado una mesa redonda
de egresados del grado de las dos promociones anteriores, integrando alumnado de las diferentes
menciones, donde expondran sus experiencias profesionales una vez acabado el grado, y podran servir
de inspiracion al alumnado.

A continuacién se presentan las acciones promovidas por el grado dirigidas la orientacion académica y
profesional:

1. Congreso de Estudiantes de Biomedicina UIC (CEBUIC) (link Edicién1; link Edicion 2): se trata de
un congreso organizado por nuestro alumnado del grado en Ciencias Biomédicas, dirigido a estudiantes
de biociencias (tanto de nuestra universidad como de otras a nivel nacional), y que incluye en el programa
profesionales del sector biomédico en el que se busca acercar la ciencia y el mundo profesional real a la
universidad. Cuenta con ponencias, talleres practicos y mesas redondas de salidas profesionales (una
de ellas con ponentes profesionales, y otra con ponentes Alumni del grado, de diferentes
itinerarios/mencion). Este congreso, asi como los eventos que incluye, busca crear relaciones
consolidadas en el ambito biomédico a escala local y nacional. Es un evento promovido por el alumnado
del grado, con soporte de la coordinacion de la titulacion, y que ya esta en la segunda edicion.

2. Incubadora de proyectos de innovacién de alumnado (IncUIC). Iniciativa de 3 estudiantes del grado
en Ciencias Biomédicas UIC, creada con el soporte de la titulacion y del Vicerrectorado de Investigacion,
destinada a la formacion del resto de alumnado en innovacion y transferencia de proyectos de investigacion
en salud, y en la creacion de startups. Esta iniciativa la presentaron los estudiantes creadores en el
Entrepreneurship Day (E-Day) (ahora llamado SPP) de UIC) (Link).

3. Dia de la mujer y la nifia en la ciencia: merienda para celebrar el dia de la nifia y la mujer en la ciencia,
organizada por alumnado del grado, con el soporte del Servicio de Estudiantes y de la coordinacion de la
titulacién. El objetivo principal de la actividad este afio ha sido promover que el alumnado del grado en
Ciencias Biomédicas se conozcan entre ellos, compartan tiempo juntos y promover las salidas
profesionales en biomedicina en mujeres y nifias.
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4. Club de estudiantes: a peticién del alumnado del grado, se ha creado los “club de estudiantes”, con el
soporte de la titulacién y del Vicerrectorado de Comunidad Universitaria. El primer club de la universidad,
sera el Club de Ciencias Biomédicas, donde ya hay un borrador de la propuesta aprobado, para comenzar
en septiembre de 2024. Los clubs son agrupaciones de estudiantes con intereses comunes que tienen
como objeto mejorar la experiencia universitaria, complementar lo aprendido en las aulas, dar servicio a la
Universidad o a la sociedad, y promover el desarrollo de iniciativas propuestas y lideradas por los propios
estudiantes (link). En el caso del Club de Ciencias Biomédicas, se incluyen propuestas que van desde
seminarios cientificos invitando a ponentes de centros de investigacion, hasta actividades para el dia de
la ciencia invitando a colegios para promover la ciencia, y talleres de salidas profesionales y orientacion
laboral. En la evidencia EST5.2_08 se muestra la normativa del club de estudiantes y la ficha de solicitud
de reconocimiento del club.

5. Startup Pioneer Program (SPP): es un programa en el que el alumnado tiene la oportunidad de trabajar
en equipo y exponer un proyecto innovador con impacto a nivel social o empresarial en una de las dos
categorias que se contemplan: “For profit” y “Not-for profit” (consultar web). De todos los proyectos
presentados, los asistentes participantes en estas jornadas votan a través de la aplicacién “Mentimeter”
los mejores proyectos y de estas votaciones surgen los proyectos finalistas y los ganadores de cada una
de las categorias. Esta accion fue llevada a cabo por primera vez en el curso 2021/2022 liderado por el
grado en Administracion y Direccion de Empresas, y se ha hecho extensiva desde el curso 2022/2023 a
otros estudiantes de Grado y Master de otras facultades, entre ellas al grado en Ciencias Biomédicas UIC,
ademas de otros ambitos como humanidades, econdmicas, derecho, bioingenieria, y psicologia. A
continuacion se comenta la implicaciéon del grado en este programa, siendo el grado con mayor
participacion y con los resultados mas satisfactorios (evidencia EST5.2_09):

e Curso 2022/2023: De los 139 registrados, 27 eran alumnos/as del grado en Ciencias Biomédicas,
los cuales participaron en un total de 5 proyectos. 4 de los 5 proyectos presentados por nuestro
alumnado quedaron finalistas, siendo dos de ellos los ganadores del primer premio (uno de la
categoria “For-profit” y otro de la categoria “Not-for profit”).

e Curso 2023/2024: De los 84 registrados, 39 eran alumnos/as del grado en Ciencias Biomédicas,
los cuales participaron en un total de 10 proyectos. 3 de los 10 proyectos presentados por nuestro
alumnado quedaron finalistas, siendo dos de ellos los ganadores del primer premio (uno de la
categoria “For-profit” y otro de la categoria “Not-for profit”).

6. Student Academic Conference (SAC): es un congreso universitario que la UIC organiza anualmente
desde el afio 2010, y que se lleva a cabo en diferentes paises tanto europeos como americanos (consultar
web). Desde el curso 21/22 se cuenta con la participacion del alumnado de Ciencias Biomédicas de la
UIC, el cual tiene la oportunidad de presentar comunicaciones, compartidas con otras facultadas, lo que
proporciona skills al alumnado relacionadas con un futuro entorno laboral. Los temas abordados los acerca
ademas a la realidad que vivirdn cuando ejerzan como profesionales. Cada afno la tematica del congreso
varia, siendo en estos ultimos anos las siguientes tematicas las seleccionadas (evidencia EST5.2_10):

e Curso 2021/2022: Vols un mén millor. | tu, qué proposes?.(;Quieres un mundo mejor? ;qué
propones?) Han participado 6 alumnos/as del grado en Ciencias Biomédicas.

e Curso 2022/2023: Jo vull fer grans coses. Per quina comences? (Yo quiero hacer grandes cosas,
épor cual comenzar?). Han participado 9 alumnos/as del grado en Ciencias Biomédicas.

e Curso 2023/2024: Cuidar la societat en I'era de la intel-ligéncia artificial (Cuidar la sociedad en la
era de la Inteligencia Artificial). Han participado 3 alumnos/as del grado en Ciencias Biomédicas.
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6. Seminarios de investigacion: siendo la carrera cientifica uno de las principales salidas profesionales
del Grado en Ciencias Biomédicas, muchos de los seminarios y ponencias de investigadores nacionales/
internacionales que se organizan por el grado y el Dpto, se abren, no solo a los investigadores de la
facultad, si no también al alumnado del grado. Este tipo de seminarios no sélo les proporciona aprendizaje
y nuevas inquietudes cientificas, sino también nuevos contactos para posibles destinos profesionales (red
de contactos profesionales).

7. Mesa redonda de “Modelos alternativas a la experimentacion animal”: en el marco de la mencion
de investigacion del grado, se organizé esta sesioén, dirigida al alumnado del grado, para ofrecer la
perspectiva de expertos en esta tematica de relevancia en la investigacion actual, y fortalecer la formacién
del alumnado en esta materia y su futuro en el ambito profesional. La mesa estuvo compuesta por expertos
nacionales en el ambito, como el Dr Lluis Montoliu y Dr. Guillermo Repeto (link de la jornada) (evidencia
EST5.2_11).

Ademas de los programas previamente descritos, dentro del plan de estudios del grado en Ciencias
Biomédicas hay algunas asignaturas tales como Inmersion a la Biomedicina y Scientific English Il donde
se imparte contenido relacionado con el desarrollo personal y profesional del alumnado. Se trabajan
aspectos relacionados con la capacidad comunicativa oral (a través de entrevistas y presentaciones) y
escrita (preparacién de curriculum vitae, carta de presentacion, informe del corpus, mail de
correspondencia), las salidas profesionales de las Ciencias Biomédicas, la gestion de conflictos
interpersonales y la consecucién cientifica. Asimismo, el alumnado tiene la oportunidad de adquirir
competencias de interés profesional a lo largo del grado debido a que en las asignaturas se integran
metodologias y actividades formativas que incluyen el trabajo individual y en equipo, asi como debates y
discusiones (evidencia EST5.2_12).

SUBESTANDAR 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantado y
a las caracteristicas de la titulacion

Se alcanza. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje del alumnado (equipamiento pertinente y

Valoracion = . ; :
suficiente, asi como instalaciones adecuadas).

subestandar
Los fondos de la biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulacién, son
accesibles y presentan cierta relacion con la actividad de investigacién del centro.

Las instalaciones y recursos que pone la institucion al servicio del alumnado, ademas del profesorado,
tutores/as académicos/as y asesores/as personales (explicados en profundidad en el apartado 5.1),
permiten alcanzar con éxito los objetivos docentes propuestos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades, actitudes y valores. Por lo tanto, son adecuados al numero de estudiantado matriculado y a
las caracteristicas de la titulacién (evidencias EST5.3_01 a EST5.3_06). A continuacién, se describen los
recursos disponibles clasificados en tres grandes grupos:

Instalaciones generales del campus
Instalaciones especificas del titulo

Centros de practicas
Recursos transversales

oo W

1. Instalaciones generales del Campus
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barcelonsa

En el campus de salud, y para el uso de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, se dispone de los
siguientes recursos fisicos:

Aulas estandar: aulas de distintas capacidades con bancadas y mesas fijas, muy utiles para la docencia
expositiva a todo el grupo de clase. Disponen de pantalla proyector, rack, altavoces y micré6fono. También
de teléfonos de comunicacion directa con informatica o secretaria para cualquier incidencia que se pueda
producir en el aula.

l——
Imagenes de aulas estandar
“Aulas moéviles” para docencia implementada con metodologia activa, en grupos reducidos:
aulas para la docencia dinamica de grupos mas reducidos: Métodos del caso, ABP, talleres,
seminarios. El disefio de sillas giratorias, con su brazo mévil y diversas pantallas independientes en
el aula, permite crear grupos y subgrupos que trabajan de forma independiente y de forma inmediata
se puede realizar el debriefing y la puesta en comun.

Imagenes de aulas moéviles

Aulas de informatica: se dispone de dos aulas con capacidad de 30 y una de 60. Las tres aulas son
panelables y permiten una capacidad de 120 total en caso de grupos grandes.
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Imagenes de aulas de informatica
Auditorio: con capacidad para 42 posiciones. Dispone de pantalla proyector, rack, altavoces, micréfono. Se
utiliza para defensas de tesis, defensas de plazas y defensas de trabajos finales de grado o master.

Iméagenes de auditorio

Biblioteca y salas de estudio: con acceso a todos los estudiantes

W

Iméagenes de biblioteca y salas de estudio

2. Instalaciones especificas del titulo
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Ademas de los recursos mencionados anteriormente, el titulo hace uso de los siguientes recursos
especificos:

Laboratorios de Biomedicina: los Laboratorios de Biomedicina cuentan con una superficie de 400 m?
que acoge a los grupos de investigacion del Departamento de Ciencias Basicas de la Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud. Se trata de espacios totalmente dotados para que los grupos de investigacion de
UIC Barcelona puedan trabajar en las distintas lineas que desarrollan. Entre el equipamiento de estos
laboratorios se encuentran congeladores -80°C (3), autoclaves (2), reveladores western blot, (2)
termocicladores para RT PCR (7), centrifugas refrigeradas (4), , citdmetros de flujo (2), camara fria (con 3
tanques de N2 liquido con diversas lineas celulares) , FPLC (1), microscopio invertido de fluorescencia,
microscopio invertido semi-focal equipado para hacer fotografias y videos “in vivo”, campanas de flujo (6),
campanas de gases (2), lectores de placas (2), criostato (1), nanodrops (1), y fast-prep (1). En uno de los
laboratorios se cuenta ademas con una zona de electroforesis agarosa y zona de bromuro para ADN.. En
este espacio cabe destacar la sala de microscopia equipada con un microscopio confocal Leica DM IRB
SP8 y un microscopio semiconfocal Nikon Eclipse Ti para realizar experimentos de videomicroscopia..
Ademas, el laboratorio también cuenta con dos salas de cultivos celulares (1 de presion positiva y otra de
presion negativa) provistas con campanas de bioseguridad, microscopios invertidos Olympus (5) y todos
los demas equipos necesarios para este tipo de espacios (incubadores, centrifugas y bafios
termostatizados).

En el otro laboratorio de investigacion se cuenta con una sala adicional de cultivos celulares de presién
positiva equipada de forma similar. Este segundo laboratorio estda ademas equipado con campanas de
flujo laminar, centrifugas, autoclave, termociclador RT PCR, fotodocumentador, equipo 2D, fast-prep
neveras, congeladores y ultracongeladores (en sala refrigerada), incubadoras, lupas, una ultracentrifugra
y microscopio de epifluorescencia Leica DMIRB.

En cuanto a los tres laboratorios de practicas de biomedicina, el campus de Ciencias de la Salud de Sant
Cugat cuenta con tres laboratorios ubicados en la misma planta que los dos laboratorios de investigacion
descritos previamente y que los despachos del profesorado. Los laboratorios estan equipados con pizarras
magneéticas, ordenadores, proyectores, luz natural y artificial y disponen de material basico para desarrollar
las practicas como nevera y congelador, balanzas, campana de flujo laminar, campana de extraccion, bafos
de agua, estufas incubadoras, espectrofotometros, lector de placas para absorbancia, fluorescencia y
luminiscencia, pHmetros, mini-centrifugas, micropipetas, termocicladores, material para realizar western
blot, microscopios épticos y un microscopio invertido cada uno. Ademas, uno de ellos cuenta con una
ultracentrifuga, incubador con agitacion y visualizador UV.

Tanto los laboratorios de investigacion como los de practicas, cuentan con el soporte de 3 PAS que
gestionan el uso de los equipos, dispositivos y de los laboratorios en general.
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mégenes de uno de los laboratorios de biomedicina de iﬁvestigacién ubicados en la Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud.

Imagenes de uno de los laboratorios docente de practicas de Ciencias Biomédicas

Laboratorios de Bioingenieria: cuentan con una superficie de 328 m2 que acogen los laboratorios
docentes del drea de Bioingenieria del departamento de Ciencias Basicas de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud y los laboratorios de investigacion del Bioengineering Institute of Technology. Los
espacios de docencia e investigacion estan disefiados para facilitar el acceso y la formacion del estudiantado
de grado, master y doctorado en técnicas avanzadas de sintesis, fabricacion y caracterizacion de materiales
y polimeros. El estudiantado de biomedicina usa los laboratorios designados de docencia (ambito de
medicina regenerativa, dispositivos biomédicos), mientras que el PDI usa tanto los laboratorios docentes
como de investigacion (ej. caracterizacion de nanoparticulas). Dentro de los espacios docentes, el
estudiantado dispone de cabinas de bioseguridad y vitrinas de extraccién de gases, un microscopio invertido,
equipos para la sintesis de materiales mediante agitacion y emulsién, espectrofotometria UV-Vis, mas de
diez impresoras 3D tipo FDM, SLA, doble cabezal..., fabricacién de filamento para impresién 3D, generacién
y anadlisis de sefiales electronicas, analisis de sefiales biomédicas mediante sistemas basados en Biopac y
Arduino, modelos de proétesis articulares y exoesqueletos, entre otros equipos. En el laboratorio de
investigacion de bioingenieria destaca la bioimpresora, la impresora de pastas, redmetro, zetasizer, FTIR,
generador de microgotas (microdrop), equipos para sintesis avanzadas de tintas 3D, plasma cleaner,
liofilizador, angulo de contacto, espacio para microbiologia y la sala de cultivos celulares. La ubicacion de
los laboratorios permite un facil acceso a otros equipos comunes del campus: maquinas de ensayos
mecanicos, microscopio de epifluorescencia, microscopio estereoscépico, termociclador de materiales,
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microscopio electrénico de barrido, microscopio confocal, sala fria, citdbmetro de flujo y microscopia
semiconfocal para realizar experimentos de videomicroscopia.

Imagenes del laboratorio docente de impresién 3D y electrénica de Bioingenieria

Centro Integral de Simulacion Avanzada - CISA. Es un espacio de 1000 m? dotado con equipamiento
sanitario que incluye dos consultorios para asistencia ambulatoria, un area para simular atencion
domiciliaria, un area quirdrgica, otra especializada y dos areas de hospitalizaciéon con 16 camas 3 salas
polivalentes para entrenamiento de habilidades basicas, salas de debriefing y una zona de control de
imagen. Todas las instalaciones cuentan con un sistema de videograbacion y un software para la gestion
del debriefing. En él se realizan los laboratorios de habilidades y simulacion clinica tanto a nivel basico como
avanzado, lo que permite que el alumnadopractique en un entorno seguro técnicas diagndsticas y
terapéuticas, la resolucién de situaciones complejas y el desarrollo de competencias transversales
vinculadas al profesionalismo como: comunicacién trabajo en equipo, liderazgo, etc. La unidad cuenta con
un PAS responsable de la unidad que se coordina con la gestora de centro para adecuar los recursos
materiales y de personal de la unidad y a la vez con los coordinadores docentes de cada grado para adecuar
los espacios y solicitar lo necesario en funcién de la programacién docente. Cuenta también con 4 técnicos
de soporte a la docencia https://www.uic.es/ca/facultat-de-medicina-i-ciencies-de-la-
salut/facultat/installacions/centre-integral-de-simulacio.

Iméagenes del Centro Integral de Simulacion Avanzada (CISA) ubicados en la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud.
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Unidad de anatomia Quirurgica y Funcional: Para el estudio anatomico, se dispone de 3 salas de
diseccion (dos para docencia y una dedicada principalmente a investigacion). Estas salas disponen
también de medios audiovisuales y soporte de imagen para una mejor experiencia formativa. También
disponemos de una osteoteca con multiples piezas anatdomicas de diversos materiales y material visual,
placas radiograficas y otro tipo de imagenes que ayudan al aprendizaje anatomico. Cuenta también con
un PAS de soporte responsable de preparar lo necesario en funcién de la practica: espacio, material, etc.
https://www.uic.es/es/facultad-de-medicina-y-ciencias-de-la-salud/servicios/unidad-de-anatomia-
quirurgica-y-funcional.

Iméagenes de laboratorio de diseccién (izquierda) y de la osteoteca (derecha) ubicados en la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud.

3. Centros de practicas

En el grado en Ciencias Biomédicas, se ofrece la posibilidad de realizar practicas externas tanto
curriculares como extracurriculares. El objetivo principal es facilitar al alumnado la formacién e integracion
en el mundo laboral, mediante la realizacion de practicas en centros de investigacién, empresas, centros
hospitalarios, o en grupos de investigacion en universidades, de cara a adquirir y consolidar su
conocimiento practico en un entorno profesional. Se detallan los convenios de colaboracién con las
instituciones mas significativas para el desarrollo de las practicas:

PRACTICAS EN EMPRESA:

AB-BIOTICS SA: https://www.ab-biotics.com/

ARTHA PARTNERS B.V.: https://artha-partners.com/

ARVOR - LONE PINE BUSINESS DEVELOPMENTS S.L.: https://arvor.es/
ASSOCIACIO CATALANA D’EMPRESES DE BIOTECNOLOGIA | TECNOLOGIES DE LA SALUT:
https://www.cataloniabioht.org/

ASTRAZENECA FARMACEUTICA SPAIN S.A.: hitps://www.astrazeneca.es/
B Braun Medical: https://www.bbraun.es/es.html

BCN Health Hub: https://barcelonahealthhub.com/

BCN Health Venture Partners, SL: https://bhvpartners.com/

Boehringer Ingelheim: https://www.boehringer-ingelheim.es/
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CAPITAL CELL: https://capitalcell.es/

Cartago Ventures S.L.: https://www.inveniam-group.com/

CataloniaBio & Health Tech- Asociacion Catalana de empresas de biotecnologia y tecnologias de la
salud: https://www.cataloniabioht.org/?lang=en

CATLAB Centre Analitiques Terrassa, AlE: https://www.catlab.cat/

NutriSport: https://nutrisport.es/

CORIFY CARE S.L: https://corify.es/

DIAGNOSTIC GRIFOLS S.A.: https://www.grifols.com/es/diagnostic

DONATION AND TRANSPLANTATION INSTITUTE: https://dtifoundation.com/ca/
Draconis Pharma SL.: https://draconispharma.com/

Ferrer Internacional: https://www.ferrer.com/es

Flomics Biotech: https://www.flomics.com/

Fundaci6 HITT — Health Innovation Technology Transfer: https://fhitt.org/ca/
FUNDACIO BARCELONABETA BRAIN RESEARCH CENTER: https://www.barcelonabeta.org/ca
GATE2BRAIN S.L.: https://gate2brain.com/

GP-PHARM: http://gp-pharm.com/ca

Grimalt Dermatologia: https://grimalt.net/ca/inici/

HIPRA Scientific SLU : https://www.hipra.com/es

Impress: https://smile2impress.com/es

INNOVA CONSULTING TECNOLOGICO S.L.: https://www.in-novaconsulting.com/
LABORATORIO DR. F. ECHEVARNE, ANALISIS, S.A.https://laboratorioechevarne.com/
Labiana Pharmaceuticals, S.L.U.: https://www.labiana.com/es/

NARA Capital Partners: https://www.nara.capital/

MESOESTETIC PHARMA GROUP: https://www.mesoestetic.es/

MIMARK: https://www.mimark.es/

MIWENDO SOLUTIONS, S.L.: https://www.miwendo.com/

NARA CAPITAL: https://www.nara.capital/

NIMBLE DIAGNOSTICS S.L: hitps://www.dxnimble.com/

NOVARTIS FARMACEUTICA, S.A.: https://www.novartis.com/es-es/

ORKLA CEDERROTH SAU: https://orklacederroth.com/

SANOFI: https://www.sanofi.es/

SCHARLAB- reactivos para diagndstico: https://www.scharlab.com/es/es/

SHIP2B: https://www.ship2b.org/

SYNLAB: Laboratorio de analisis clinicos: https://synlab.es/

VASCULAR BARCELONA Devices: https://vbdevices.com/

ZeClinics: https://www.zeclinics.com/

PRACTICAS EN CENTROS DE INVESTIGACION:

Centre de Supercomputacié de Barcelona: https://www.bsc.es/

Centro de Investigacion en Medicina Molecular y Enfermedades Crénicas (CiMUS) - Universidad Santiago
de Compostela: https://cimus.usc.gal/es

Centro Ginecologico de Leon: https://centrogine.es/

CRG. Centre for Genomic Regulation: https://www.crg.eu/

CSIC Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: https://www.csic.es/es

IDIBAPS: FUNDACIO DE RECERCA CLINIC BARCELONA-INSTITUT D’INVESTIGACIONS
BIOMEDIQUES AUGUST PI | SUNYER: https://www.clinicbarcelona.org/idibaps
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Instituto de Investigacion Biomédica de Barcelona (IRB): https://www.irbbarcelona.org/es

Instituto de Recerca Biomédica de Lleida (IR): https://www.irblleida.org/ca/

Institut de Recerca Sant Joan de Déu (IRSJD): https://www.irsjd.org/ca/

Institut de Recerca - Hospital Santa Creu i Sant Pau: http://www.recercasantpau.cat/

Fundacion Carlos Simén para la Investigacion en Salud de la Mujer:_https://fundacioncarlossimon.com/
Fundacion Cientifica de la  Asociacion Espariola contra el cancer  (AECC):
https://www.contraelcancer.es/es/sobre-nosotros/donde-estamos/fundacion-cientifica

IBEC. Institute for Bioengineering of Catalonia: https://ibecbarcelona.eu/es/

ICN2 Institut Catala de Nanociéncia i Nanotecnologia: https://icn2.cat/en/

IDIBELL Institut d'Investigacio Biomédica de Bellvitge: https://idibell.cat/es/

IGTP Institut Germans Trias i Pujol: http://www.germanstrias.org/es/

Institut Quimic de Sarria- Fundacié Privada (IQS): https://igs.edu/en/

IMO Grupo Miranza Barcelona: https://www.imo.es/

IMIM  FUNDACIO INSTITUT HOSPITAL DEL MAR D'INVESTIGACIONS MEDIQUES:
https://www.imim.es/

Instituto de Investigacion Sanitaria Biogipuzkoa : https://www.biodonostia.org/

INSTITUT D'INVESTIGACIO ONCOLOGICA DE VALL-D'HEBRON (VHIO): https://vhio.net/es/inicio/
INTERNATIONAL INSTITUTE OF MOLECULAR AND CELL BIOLOGY IN WARSAW:
https://www.iimcb.gov.pl/en/

ISGlobal - Instituto de Salud Global Barcelona: https://www.isglobal.org/

IRB LLEIDA (FUNDACION DR. PIFARRE): https://www.irblleida.org/es/

Laboratori de Referéncia de Catalunya: https://www.Irc.cat/

VHIR - Vall d'Hebron Institut de Recerca: https://vhir.vallhebron.com/ca

iCONM - Innovation Center of NanoMedicine, Kawasaki Institute of Industrial Promotion:
https://iconm.kawasaki-net.ne.jp/en/

IMCB - INTERNATIONAL INSTITUTE OF MOLECULAR AND CELL BIOLOGY IN WARSAW:
https://www.iimcb.gov.pl/en/

CENTROS HOSPITALARIOS:

Clinica Terres de I'Ebre: https://clinicaterresebre.cat/promocio-de-la-salut/#
Consorci Sanitari de Terrassa: https://cst.cat/

Consorci Sanitari Parc Tauli: https://www.tauli.cat/tauli/

GRUPO HOSPITALARIO QUIRON: https://www.quironsalud.es/

Hospital Clinic de Barcelona: https://www.clinicbarcelona.org/

FUNDACION PROFESOR NOVOA SANTOS (Hospital Universitario A Corufia):
https://xxicoruna.sergas.gal/Paxinas/web.aspx?tipo=paxtxt&idLista=10&idContido=15&migtab=15&idTax
=12543&idioma=es

CENTROS UNIVERSITARIOS:

Nacionales:

Universitat Autonoma de Barcelona -UAB: https://www.uab.cat/
Universidad Alfonso X EI Sabio (convenio SICUE): https://www.uax.com/
Universitat de Barcelona: https://www.ub.edu/web/portal/ca/

Universitat Pompeu Fabra: https://www.upf.edu/

UPC Universitat Politecnica de Catalunya: https://www.upc.edu/ca
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UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO UPV/EHU (FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA):
https://www.ehu.eus/es/web/zientzia-teknologia-fakultatea

Internacionales (publicados en la web en la pestafia de movilidad). (*) no estan incluidos los convenios
gque unicamente contemplan movilidad de estudios

Université de Mons (Belgium): https://web.umons.ac.be/fr/

Université de Liege (Belgium): htips://www.uliege.be/cms/c_8699436/fr/uliege

University of Antwerp (Belgium): https://www.uantwerpen.be/en/

Free University of Amsterdam (Vrije Universiteit Amsterdam) (The Netherlands): https://vu.nl/en
Saxion University of Applied Sciences (The Netherlands): https://www.saxion.edu/
WITTEN/HERDECKE UNIVERSITY (Germany): https://www.uni-wh.de/en/uwh-international/start/
Heidelberg University (Germany): https://www.uni-heidelberg.de/en

FH Minster University of Applied Sciences (Germany): https://www.fh-muenster.de/en/
University of Stuttgart (Germany): https://www.uni-stuttgart.de/en/

Universita degli studi di Torino (Italy): https://www.unito.it/

Universidad Campus Biomedico Di Roma (ltaly): https://www.unicampus.it/en/

Universita degli Studi di Catania (ltaly): https://www.unict.it/en

Universidade de Coimbra (Portugal): https://www.uc.pt/

EGAS MONIZ - Cooperativa de Ensino Superior, CRL (Portugal): https://www.egasmoniz.com.pt/
Universidade da Beira Interior (Portugal): https://www.ubi.pt/

Universidad de Talca (Chile): https://www.utalca.cl/

Univ Colombina ICESI (Colombia): https://www.icesi.edu.co/es/

Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (Brasil): https://portal.pucrs.br/
Universidad San Francisco de Quito (Ecuador): https://www.usfqg.edu.ec/es

Universidad de Monterrey (México): https://www.udem.edu.mx/es

Lithuanian University of Health Sciences: https://Ismu.lt/en/

Medical University of Lodz (Poland): https://umed.pl/

University of California Los Angeles Extension (EEUU): https://www.uclaextension.edu/
University of Pennsylvania (EEUU): https://www.upenn.edu/

Boston University (EEUU): https://www.bu.edu/summer/courses/metropolitan _college/

4. Recursos transversales

Biblioteca — La Universidad cuenta con biblioteca y con salas de estudio para trabajos en grupo. La
biblioteca del Campus Sant Cugat cuenta con recursos bibliograficos suficientes y el estudiantado dispone
de una base de datos donde pueden consultar articulos de revistas cientificas de primer nivel. La Biblioteca
de la universidad ha realizado una mejora que consiste en la elaboraciéon de una guia por materias. La
guia tiene como objetivo dar soporte a los diferentes estudios que se imparten en la universidad y a las
lineas de investigacion de sus departamentos, ademas de localizar informacion tematica en fuentes de
informacion impresas o electronicas. En estas guias se puede encontrar fuentes y recursos de informacion,
tanto de la Biblioteca como una seleccion de recursos externos de interés. El enlace a la guia del ambito
de Ciencias Basicas es el siguiente:

https://biblioquias.uic.es/c.php?g=707838&p=5103038&preview=7d3ed39111ddfdae11951adc2ffc27ee

Julio 2024 Péagina 120


https://www.ehu.eus/es/web/zientzia-teknologia-fakultatea
https://web.umons.ac.be/fr/
https://www.uliege.be/cms/c_8699436/fr/uliege
https://www.uantwerpen.be/en/
https://vu.nl/en
https://www.saxion.edu/
https://www.uni-wh.de/en/uwh-international/start/
https://www.uni-heidelberg.de/en
https://www.fh-muenster.de/en/
https://www.uni-stuttgart.de/en/
https://www.unito.it/
https://www.unicampus.it/en/
https://www.unict.it/en
https://www.uc.pt/
https://www.egasmoniz.com.pt/
https://www.ubi.pt/
https://www.utalca.cl/
https://www.icesi.edu.co/es/
https://portal.pucrs.br/
https://www.usfq.edu.ec/es
https://www.udem.edu.mx/es
https://lsmu.lt/en/
https://umed.pl/
https://www.uclaextension.edu/
https://www.upenn.edu/
https://www.bu.edu/summer/courses/metropolitan_college/
https://biblioguias.uic.es/c.php?g=707838&p=5103038&preview=7d3ed39111ddfdae11951adc2ffc27ee

El fondo documental relacionado con las materias que ofrece la Universidad cuenta con unos 49.100
ejemplares, que incluye también material audiovisual. Al catalogo online para buscar estos documentos se
puede acceder tanto dentro como fuera del campus y ofrece la posibilidad de hacer renovaciones de
préstamo y reservas. Por ultimo, es necesario mencionar que estos fondos se encuentran en constante
actualizacion, en funcién de las necesidades detectadas por el personal docente e investigador del area
de conocimiento correspondiente.

El campus de Sant Cugat cuenta con una biblioteca de 1201,53 m2 y un amplio horario de lunes a viernes
de 8.30 a 21.00 horas y fines de semana, festivos y no lectivos: de 9.00 a 21.00 horas. La biblioteca cuenta
con 374 puestos de lectura, distribuidos en la biblioteca mas dos salas de estudio.

Servicio de informatica - Cada uno de los dos Campus de la Universidad tiene diversas salas de
Informatica en las cuales el alumnado puede trabajar, navegar por Internet, utilizar el correo electrénico y
todos los programas informaticos que la UIC pone a su disposicién.

Una vez el estudiante que se ha matriculado, se le da de alta como usuario de la red informatica de la UIC
con su correspondiente direccion de correo electronico. Mediante este mecanismo, los estudiantes tienen
siempre la posibilidad de conectarse a la red, ya sea con el soporte informatico del Servicio o con el propio
ordenador portatil conectado a los diversos puntos repartidos por el campus. Ademas, pueden consultar
la intranet de la Universidad, que contiene informacién adicional de las asignaturas que cursan.

El Servicio de Informatica pone a la disposicidn de los estudiantes sus aulas de informatica donde, ademas
de asistir a cursos, pueden trabajar y desarrollar actividades docentes programadas por los diferentes
departamentos.

Servicio de reprografia: UIC Barcelona cuenta con 67 equipos de impresién telematica, repartidos entre
los dos campus, en Barcelona y Sant Cugat del Vallés, para dar servicio a toda la comunidad
universitaria. Las peticiones se pueden realizar desde cualquier dispositivo, a cualquier hora del dia

Libreria.

Servicio de estudiantes, de deportes y de relaciones internacionales: Estan a disposicion de los
estudiantes para orientarlos en cualquiera de sus necesidades.

Servicio de restauracion.

Otros recursos (no fisicos):

Plataforma de aprendizaje - MOODLE es una herramienta de gestion del aprendizaje. El programa crea
un entorno virtual para gestionar asignaturas, introduccion de notas, compartir material didactico de las
asignaturas con el estudiantado, comunicacién profesorado-estudiantado, intercomunicacion entre
estudiantado.

Observatorio de la Inteligencia Artificial y de las nuevas tecnologias: (OIANT): Se trata de un recurso
de nueva creacion (2020) que tiene como objetivo: formar a las nuevas generaciones de estudiantado en
el ambito de la inteligencia artificial y fomentar el didlogo y el conocimiento de esta tematica entre el publico
general. Propondra un plan de formacion transversal para que el alumnado de Grado de UIC Barcelona
cuente con conocimientos y competencias Optimas sobre inteligencia artificial y otras tecnologias
emergentes.
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Aplicativo antiplagio - TURNITIN es un programa antiplagio online, para asegurar que los trabajos TFG
presentados por el estudiantado no sean copiados de internet. Al profesorado que tutoriza y/o gestiona
TFG se les ofrece recibir una formacion especifica de este programa.

Herramientas de textos y presentaciones: El estudiantado de titulo tiene cuentas Google campus dando
acceso a Google Docs, Slides, Form, Sheets... lo que les permite poder preparar textos, presentaciones y
analizar datos con calculos y graficos basicos.

Servicios lingiiisticos de formacion y traduccién de textos institucionales y de investigacion: El
Institute for Multilingualism asesora e imparte formacién en idiomas, facilitando tanto recursos presenciales
como online y espacios para el autoaprendizaje. Este servicio también certifica el nivel de conocimientos
de inglés y de catalan. Se realizan dos convocatorias anuales del CLUC B2 de inglés, el certificado de
lenguas de las doce universidades de Catalunya. El Servicio organiza, a lo largo de todo el curso, una
serie de actividades orientadas a promover la interaccion entre el alumnado local y el de intercambio.

Eduroam: es el servicio mundial de movilidad segura desarrollado para la comunidad académica y de
investigacion. El servicio permite que el estudiantado, investigadores y personal de las instituciones
participantes tengan conectividad wireless a Internet en su propio campus y cuando visitan otras
instituciones participantes en la iniciativa eduroam.

Gestor de Calidad: Como accién de mejora transversal para todas las titulaciones de UIC Barcelona se
plantea la implantaciéon de un gestor integral de la calidad, aplicacion que dara apoyo en los procesos de
seguimiento y acreditacién de las titulaciones oficiales. Uno de sus pilares basicos debera ser la gestiéon
documental. La aplicacién debera simplificar, agilizar, automatizar, difundir y apoyar la gestién de la calidad
en la Universidad, en cada una de las fases del ciclo de mejora continua: planificacion, desarrollo, medida
y accion. Mas concretamente, debera:

e Proporcionar un sistema de gestion documental que garantice la seguridad de la documentacion
almacenada, su seguimiento en forma de versiones y su difusion a todas las personas a quienes va
dirigida. El término “documentacién” comprende desde las evidencias generadas en el desarrollo
diario de la actividad de la Universidad hasta los informes de acreditacion.

e Dotar a la Universidad de un sistema de registro, seguimiento y evaluacion de los procesos y
procedimientos que definen el funcionamiento normal de los diferentes centros y servicios.

e Proporcionar un entorno para facilitar y monitorizar los procesos de acreditacion de cada una de las
titulaciones que ofrece la Universidad, siguiendo los procedimientos definidos por las diferentes
agencias de calidad que intervienen en el proceso.

e Desarrollar un sistema para la introduccion, seguimiento, difusiéon y evaluacion de los objetivos de la
planificacién estratégica y las acciones de mejora que se desprenden de tales objetivos y del analisis
del funcionamiento normal de las diferentes entidades organizativas que conforman la Universidad.

Aplicativo informatico del Defensor del estudiantado - gestor de incidencias centralizado: es un
aplicativo que permite la centralizacion de todas las sugerencias y quejas en la universidad.

Gestor de incidencias en las instalaciones - ARCHIBUS es un aplicativo disefiado para gestionar
incidencias de instalaciones, solicitudes de temas relacionados con el mantenimiento, logistica de
materiales, limpieza, solicitud de llaves, etc.

NAOS - En los ultimos afios se ha trabajado en la implantacién de un nuevo aplicativo informatico que
pretende unificar y simplificar toda la gestion académica de la Universitat en una Unica plataforma
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informatica, donde todos los datos y los procesos de UIC Barcelona vinculados a la parte académica
quedaran integrados y almacenados en un sistema unificado. Este proyecto estd previsto con las
siguientes fases:

1. Hasta el curso 2022-2023 una primera fase de toma de requerimientos, planificacién y priorizacion;

2. En el curso 2023-2024, una segunda fase de implementacion de los programas de Doctorado,
Masters y Postgrados,

3. Enel curso 2024-2025 se prevé una tercera fase de implantacion de los programas de Grado (plan
piloto con el Grado en Humanidades y Estudios Culturales)

4. A partir del curso 2025-202 se implantaran los programas de Grado restantes y los programas de
Formacién Continua.

Resumen plan de mejora estandar 5

Fruto del analisis y la reflexion sobre el logro del estandar 5. Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje y como resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas
de mejora detectadas.

e Puntos fuertes:
o Personal de administracion servicios cualificado y motivado en sus funciones.
o Impulso internacional real permitiendo preparar al estudiantado para trabajar en un
entorno global.
o El estudiantado tendra la oportunidad de realizar practicas en grupos y centros de
investigacién punteros a nivel nacional e internacional, asi como en empresas biomédicas
de referencia.

e Areas de mejora:
o Destinos internacionales.
o Adecuacion del aulario.
o Practicas en la Menciéon de Bioinformatica.

e Acciones de mejora:
o Ampliar el nimero de destinos internacionales tanto en centros de investigacién como en
empresas biomédicas.
o Seguir mejorando la adecuacién de las aulas destinadas a clases teodricas.
o Incorporar practicas en la Mencion de Bioinformatica.

En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Ciencias Biomédicas barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 6

Calidad de los resultados de los programas
formativos

Las actividades de formacioén y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacioén de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados a los
logros académicos que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, y a
los indicadores académicos y laborales.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza
Subestandar hacia la Se alcanza con No se alcanza
excelencia condiciones
Los resultados del aprendizaje alcanzados
se corresponden con los objetivos
6.1 . . ) X
formativos pretendidos y con el nivel del
MCQES/MECES de la titulacién
Las actividades formativas, la metodologia
docente y el sistema de evaluacion son
6.2 | adecuados y pertinentes para garantizar el X
logro de los resultados de aprendizaje
previstos
Los valores de los indicadores académicos
6.3 | y de insercion laboral son adecuados para X
las caracteristicas de la titulacion
Valoracion global estandar EN PROGRESO A LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 6

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos pretendidos y
con el nivel de MCQES/MECES de la titulacion. Siguiendo lo que se detalla en el subestandar 1.1, los
resultados de aprendizaje del Grado en Ciencias Biomédicas se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion.

Las actividades, metodologias y sistemas de evaluacion que van a seguir los distintos docentes son
publicos y se muestran en las guias docentes. Pensamos que son adecuados y pertinentes para
garantizar los resultados de aprendizaje propuestos.

La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la mayoria de los indicadores
académicos es coherente con la tipologia de estudiantado y las titulaciones equivalentes, obteniendo
ademas resultados por encima de la media de otras universidades catalanas.

La titulacion despliega las practicas externas curriculares y extracurriculares de manera adecuada
y el estudiantado dispone de suficiente informacién y apoyo para el aprovechamiento de las mismas. Se
dispone de una amplia red de empresas colaboradoras en el ambito de empresa, investigacion,
universitario y asistencial, para asegurar la distribucion del estudiantado en practicas se realiza de manera
optima.

La Movilidad Internacional es un elemento clave en el aprendizaje y desarrollo del estudiantado de
este titulo y por ello se pone especial énfasis en la preparacion del estudiantado para las estancias de
movilidad internacional. Disponen de suficientes convenios y oportunidades para ello.

La asignatura de Trabajo Final de Grado se ha implementado con éxito y satisfaccion por parte del

profesorado y del estudiantado. Se lleva a cabo en el segundo semestre del ultimo curso, siendo obligatorio
la superacion de dicho trabajo para culminar el grado. Los alumnos que deciden realizar practicas externas
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se basan en la experiencia durante estas practicas para llevar a cabo el Trabajo Final de Grado, mientras
que aquellos que no realizan estas practicas hacen un Trabajo Final de Grado bibliogréfico.

Todavia es un numero reducido de estudiantes egresados al tener s6lo dos promociones egresadas en el
momento del proceso de acreditacion. No obstante, consideramos los resultados que se aportan muy
positivos por el elevado porcentaje de estudiantes en activo estudiando masteres o trabajando en
empresas o de investigacion. La mayoria de estudiantes trabajan o estudian en el &mbito biomédico.

Con todo lo expuesto, consideramos que el estandar 6 se cumple satisfactoriamente y en progreso a la
excelencia.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Rendimiento académico y evaluacion de los aprendizajes
- Movilidad
- Trabajo final de Grado
- Insercion laboral
- Satisfaccion de los egresados

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 6
https://drive.google.com/drive/folders/1_GQjU1UYQOeel IHk464IbLa4UQ2dwOai?usp=sharing

Subestandar 6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion / Subestandar 6.2 Las
actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son adecuados y pertinentes
para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos / Subestandar 6.3 Los valores de los
indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas de la titulacion

EST 6.1_00 Explicacion de las formulas de calculo de los indicadores de rendimiento
EST 6.1_01 Notas cursos 2021-2022 y 2022-2023

ASIGNATURA FB 1: Biologia molecular

EST6.1_02 Ficha descripcion asignatura

EST6.1_03 Guia docente

EST6.1_04 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST6.1_05 Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024

EST6.1_06 Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas
ASIGNATURA OB 1: Inmunologia

EST6.1_07 Ficha descripcion asignatura

EST6.1_08 Guia docente

EST6.1_09 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST6.1_10 Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024

EST6.1_11 Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas
ASIGNATURA OB 2: Estructura y Funcién del Sistema Cardiovascular, Respiratorio y Renal

EST6.1_12 Ficha descripcion asignatura
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EST6.1_13
EST6.1_14
EST6.1_15
EST6.1_16

EST6.1_17
EST6.1_18
EST6.1_19
EST6.1_20
EST6.1_21

EST6.1_22
EST6.1_23
EST6.1_24
EST6.1_25
EST6.1_26

EST6.1_27
EST6.1_28
EST6.1_29
EST6.1_30
EST6.1_31

EST6.1_32
EST6.1_33
EST6.1_34
EST6.1_35
EST6.1_36
EST6.1_37

EST6.1_38
EST6.1_39
EST6.1_40
EST6.1_41
EST6.1_42
EST6.1_43
EST6.1_44

Guia docente

Profesorado de la asignatura_curriculum

Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024
Tabla con la ponderacién y tipologia de las distintas pruebas

ASIGNATURA OB 3: Técnicas Analiticas Biomédicas I/

Ficha descripcion asignatura

Guia docente

Profesorado de la asignatura_curriculum

Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024
Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas

Ficha descripcion asignatura

Guia docente

Profesorado de la asignatura_curriculum

Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024
Tabla con la ponderacién y tipologia de las distintas pruebas

ASIGNATURA OP 2: Mencién en Bioinformatica — Bioinformatica Estructural

Ficha descripcién asignatura

Guia docente

Profesorado de la asignatura_curriculum

Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024
Tabla con la ponderacion y tipologia de las distintas pruebas

ASIGNATURA OP 3: Mencién en Investigacion Biomédica — Practicas externas

Ficha descripcién asignatura

Guia docente

Profesorado de la asignatura_curriculum

Distribucién practicas alumnos grado. Cursos 2022-2023 y 2023-2024
Rubricas de evaluacion de practicas

Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024

ASIGNATURA TFG: Trabajo Fin de Grado

Ficha descripcion asignatura

Guia docente TFG

Relacién profesorado tutor TFG

Relacién TFG presentados y tutor 2022-2023

Relacién TFG presentados y tutor 2023-2024

Rubricas de evaluacion del TFG

Evidencia ejecuciones TFG. Cursos 2022-2023 y 2023-2024

EST6.3_01a Movilidad del alumnado

EST6.3_01b Encuesta de satisfaccion sobre la movilidad

EST6.3_02 Resultado de la valoracién de los ocupadores
EST6.3_03a Resultados encuesta egresados 2021-2022

EST6.3_03b Resultados encuesta egresados 2022-2023

Julio 2024

ASIGNATURA OP 1: Mencién en Empresa Biomédica — Administracién y Direcciéon de Empresa Biomédica

Subestandar 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion
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EST6.3_04 Resultado de la valoracion de los egresados en el proceso participativo

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacién

Se alcanza. En cuanto a las asignaturas: Las evidencias documentadas de los
logros del alumnado ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacién del
alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos del nivel especificado en el
MECES para la titulacion.

Valoracion subestandar En cuanto al TFG: Las evidencias documentales de los logros del alumnado

ponen de manifiesto que los TFG responden al nivel del MECES requerido para
la titulacion.

La mayoria de los TFG responden a una planificacion tematica acorde con los
grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.

Los resultados de aprendizaje, asi como las actividades de formacién planteadas a lo largo del Grado y
los sistemas de evaluacién establecidos se corresponden con el nivel 2 de MECES (evidencias EST6.1_00
a EST6.1_01).

Se presenta como evidencia la siguiente informacidn de las asignaturas seleccionadas segun los criterios
que establece la Guia para la Acreditacion de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master, se aportan
evidencias de 4 asignaturas de caracter obligatorio, practicas externas y TFG. Informacién en formato tabla
sobre los resultados de aprendizaje, actividades de formacion y sistemas de evaluacion (evidencias
EST6.1_01 a EST6.1_44).

Muestras de ejecuciones de los estudiantes:

Num | Nombre de la asignatura Curso ECTS Caracter
1 Biologia molecular 1r curso 6 ECTS FB
2 Inmunologia 2° curso 6 ECTS OB
3 Estrulctural y Funcién del Sistema Cardiovascular, 3r curso 9ECTS OB

Respiratorio y Renal
4 Técnicas Analiticas Biomédicas Il 3r curso 3 ECTS OB
5 Mlencul)p en Empresa Euome@ca — Administracion y 4° curso 4 ECTS oP
Direccion de Empresa Biomédica
6 Mencidn en Bioinformatica — Bioinformatica Estructural 4° curso 3 ECTS OoP
7 Mencion en Investigacion Biomédica — Practicas 40 curso | 20 ECTS oP
externas
8 Trabajo de Fin de Grado 4° curso 10 ECTS TFG
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Segun las evidencias de ejecuciones de los alumnos que se aportan como evidencias se pone de
manifiesto que el nivel de formacién del alumnado es adecuado y se da cumplimiento a los requisitos de
nivel especificados en el MECES.

SUBESTANDAR 6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacién
son adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el
objetivo de ofrecer oportunidades al alumnado para integrar los resultados del
aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para certificar y discriminar los

resultados del aprendizaje.
Los TFG y las practicas externas se supervisan y evaluan con criterios adecuados.

Las actividades, metodologias y sistemas de evaluacién que van a seguir los distintos docentes son
publicos y se muestran en las guias docentes. Pensamos que son adecuados y pertinentes para garantizar
los resultados de aprendizaje propuestos. Los/las estudiantes tienen acceso, mediante la plataforma
virtual, a todas ellas antes de empezar el curso y semestre. Se han respetado las metodologias, las
actividades formativas y los distintos sistemas de valoracién que se proponian en la memoria del Grado.

En los resultados de aprendizaje que se contemplan en el grado se puede observar la importancia que
tiene para un profesional de la biomedicina entender los conceptos y la terminologia relacionados con la
biologia y la medicina, la comprensién y el uso del lenguaje cientifico, el abordaje y resolucién de
problemas y el desarrollo profesional en un laboratorio. Para ello es esencial que el alumnado adquiera la
capacidad de trabajar tanto en equipo como de forma auténoma. Ademas, uno de los aspectos clave que
caracterizan a este grado es la cercania entre el profesorado y el alumnado para el intercambio de
informacion y la resolucidon de dudas. Una caracteristica que consideramos de gran valor en el grado en
Ciencias Biomédicas de la UIC es la incorporaciéon de métodos del caso, en donde se exponen tematicas
como casos clinicos o actividades grupales que fomentan la interaccion grupal de los participantes, el
pensamiento critico y la generacién de ideas y debates. Otro punto a destacar es la incorporaciéon temprana
de clases practicas en el laboratorio, desde primer semestre del primer curso, las cuales consideramos
que el alumnado debe integrar junto con los conocimientos mas tedricos desde que comienza el primer
curso. Este es un aspecto que los alumnos valoran muy positivamente.

Por este motivo se estan llevando a cabo las/los siguientes:

Actividades formativas

o Clases magistrales: son clases tedricas en donde el alumnado aprende la terminologia y
conceptos de las diferentes materias, y adquiere la capacidad de utilizar distintas fuentes
bibliograficas para su aprendizaje. En algunas de estas clases magistrales se incluyen ademas,
actividades de innovacién en el aula que han sido reconocidas por el Aula de Innovacion de la
UIC, como se indica en el Subestandar 4. Estas actividades tienen diferentes objetivos, pero
algunos de ellos estan relacionados con dinamizar el aula, fomentar la participacion, facilitar la
claridad de las explicaciones, entre otros.
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e Método del caso: permite al alumnado desarrollar habilidades que le permitan identificar, definir
y resolver problemas relacionados con el mundo laboral. Se lleva a cabo en grupos de 40-45
alumnos/as como maximo. La dinamica suele basarse en trabajar en equipos de 3-5 alumnos/as
sobre un caso practico que se va resolviendo en el aula, con la ayuda del profesorado. Algunos
métodos del caso integran también actividades de innovacion docente como en las clases
magistrales, dirigidas a fomentar el pensamiento critico, y a facilitar la integracién de varios
aspectos de las asignaturas que se trabajan en clases mas tedricas, pero de forma aplicada.

e Clases practicas y de laboratorio: en ellas el alumnado tiene la oportunidad de aplicar el
conocimiento adquirido y desarrollar propiamente funciones del ambito profesional. Estas clases
practicas en su mayoria son impartidas en laboratorios que disponen del material necesario para
que el alumnado pueda llevar a cabo los experimentos pertinentes. Estas sesiones se realizan en
grupos reducidos, con un maximo de 15-20 estudiantes. En algunas de estas sesiones, puede
haber méas de un profesor/a para garantizar el correcto desarrollo del aprendizaje practico de cada
alumno/a, como en asignaturas de Biomedicina Integrada Il y IlI.

e Aprendizaje basado en problemas: en donde se induce al alumnado a reflexionar e investigar
sobre algun tema con la finalidad de que adquiera habilidades relacionadas con el abordaje de
problemas y el planteamiento de soluciones.

e Tutoria académica individual: se trata de una conversacién one-to-one entre el profesor y el
alumno que permite la orientacion del alumnado en el tema en cuestion.

e Tutoria académica grupal: las tutorias pueden hacerse, ademas de individualmente, en un grupo
de alumnos con el fin de orientarlos sobre una tematica compartida y/o promover la interacciéon y
aportacion de ideas entre el grupo.

e Practicas externas: el alumnado tiene la oportunidad de realizar practicas externas en
laboratorios de investigacién basica o aplicada, departamentos de empresas biomédicas,
laboratorios de analisis clinicos, centros sanitarios o de investigacion, etc. De esta manera se
promueve que el estudiantado integre y aplique el conocimiento adquirido, desarrolle su
autonomia, poniendo en practica algunas capacidades como la gestion del tiempo y la resolucion
de problemas, y trabaje en equipo en un entorno laboral. Esta experiencia, ademas de mejorar de
forma notable los resultados de aprendizaje de los/las alumnas, les da la posibilidad de tomar
decisiones sobre su futuro profesional con una mayor seguridad.

e Aprendizaje virtual: tanto el alumnado como el profesorado de las asignaturas tienen acceso a
un campus virtual en donde el profesorado pone a disposicion del alumnado el material didactico
y todo aquello que pueda facilitarle su aprendizaje. En este mismo campus hay un foro en donde
todos los miembros pueden interactuar. Asimismo, en este formato on line el profesorado puede
proponer y corregir distintas actividades, asi como informar las notas.

e Trabajo auténomo de estudio y realizacién de ejercicios: se considera el trabajo no presencial
que hace el alumnado, tanto estudiando como elaborando los trabajos, y que le permite adquirir
habilidades de autogestion del tiempo y de las fuentes 6ptimas para su aprendizaje.

Metodologias docentes

e Clase tedrica: en estas sesiones el profesor expone y explica los contenidos de las asignaturas
al alumnado.

e Trabajo en grupo: propicia el trabajo cooperativo y la aportacién de ideas, es clave para
desarrollar la capacidad de trabajar en equipo.

e Trabajo individual: el alumnado también ha de desarrollar su autonomia mediante el trabajo
individual, en donde a través del estudio, busqueda de informacién, procesamiento de datos y
elaboracién de informe consolida su aprendizaje.
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e Debate y discusion: favorecen la participacion y promueven el pensamiento critico por parte de
grupos de estudiantes.

e Técnicas de “role playing”: se llevan a cabo simulaciones de la vida real que permiten al
alumnado entender situaciones cotidianas en el ambito personal y profesional.

e Gamificacion: el alumnado tiene que superar los retos propuestos en un entorno ludico y sera
bonificado, por lo tanto se promueve el nivel de implicacién por parte del estudiantado.

e Feedback formativo: orienta al alumnado a conseguir sus metas personales y profesionales,
mejorando de esta manera los resultados de aprendizaje.

Sistemas de evaluacion

e Evaluacion continuada: permite evaluar el proceso de aprendizaje de forma continuada y asi
poder identificar las distintas situaciones y proporcionar feedback al alumnado durante todo el
desarrollo de la asignatura.

e Pruebas escritas: son pruebas individuales que sirven para evaluar la capacidad de comprension
de los conocimientos adquiridos y de comunicacion escrita por parte del alumnado.

e Exposiciones orales: se evalia la capacidad de comunicacién oral del estudiantado y se
consideran aspectos tales como la forma de expresion, el orden y la coherencia de la exposicion.

e Trabajo escrito: pone de manifiesto la capacidad lectora, analitica y de sintesis de la informacion,
en su mayoria literatura cientifica del area biomédica.

e Evaluacion de las clases practicas: en donde se evallan las capacidades desarrolladas y los
conocimientos adquiridos durante las sesiones de practica. La evaluacion puede llevarse a cabo
a cabo mediantes diferentes los diferentes sistemas comentados previamente.

Con respecto a los sistemas de evaluacion utilizados para la valoracion de las practicas externas, se
utilizan:

e Informe de practicas o memorandum: se trata de un informe elaborado por el alumno sobre las
practicas externas y evaluado por el tutor académico, en donde se proyectan los objetivos
personales y profesionales del alumnado, asi como las técnicas aprendidas, los resultados
obtenidos, los inconvenientes planteados y la experiencia del propio estudiantado durante ese
periodo.

e Informes del tutor de practicas: en este caso se trata de dos informes elaborados por el tutor
externo evaluando las practicas realizadas por el alumnado, uno a mediados y otro al final de la
estancia del alumnado.

La nota final de practicas se obtiene a partir de estos tres informes (informe de practicas o memorandum
e informes del tutor de préacticas). Estas evaluaciones se llevan a cabo a través de una rubrica con
diferentes items con el fin de asegurar que el alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje
planteados (mas detalles evidencia EST6.1_32).

Con respecto a la evaluacién de los Trabajos de Final de Grado:

e Elaboracion y defensa publica de un proyecto: con ello se evalla la integracion y comprensién
de los conceptos y terminologias adquiridos a lo largo del grado, asi como la capacidad de
comunicacién oral y escrita por parte del alumnado. Dicha evaluacion se lleva a cabo a través de
una rubrica con el fin de asegurar la consecucion de los objetivos de aprendizaje por parte del
alumnado (mas detalles evidencia EST6.1_38).
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SUBESTANDAR 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados

para las caracteristicas de la titulacién

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la
mayoria de los indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantado
y las titulaciones equivalentes.

Indicadores de Rendimiento académico Curso 19/20 szg/rzs;) Curso 21/22 | Curso 22/23
Tasa de rendimiento de primer curso 92,61% 91,20% 94,88% 90,22%
Tasa de rendimiento de segundo curso 96,38% 92,42% 93,73% 93,14%
Tasa de rendimiento de tercer curso - 94,50% 95,35% 94,57%
Tasa de rendimiento de cuarto curso -- - 100,00% 97,90%
Tasa de abandono a primer curso 5,55% 3,75% 12,35% 8,05%
Tasa de abandono (NOTA - Segun la definicién de

este indicador hasta finales del curso 2023-2024 no . _ _ .
tendremos la primera tasa de abandono global de la

titulacion)

Tasa de graduacién enty t+1 -- -- 65,71%" (en t) 81,80%"
Tasa de eficienciaen ty t+1 -- -- 95,19% 98,85%
Duracién media de los estudios por cohorte - -- 4,00 4,07

*NOTA - En el curso 2018-2019 se impartié Ciencias Biomédicas como titulo propio, no fue hasta el curso 2019-2020
que se implanté primer y segundo curso como titulo oficial, por lo que, la tasa de graduacién en t y t+1 que se indica
para el curso 2021-2022 son alumnos que entraron en el curso 2018-2019 cuando se impartia como titulo propio;
ademas, la tasa de graduacion en t y t+1 del curso 2022-2023, 81,80%, se compone de la suma de:

— Tasa de graduacion en t de los alumnos de la cohorte 2019-2020 (cohorte 2 — Titulo oficial) — 70,37%
— Tasa de graduacion en t+1 de los alumnos de la cohorte 2018-2019 (cohorte 1 — Titulo propio) — 11,43%

Valoracion de los indicadores de rendimiento académico

Los indicadores de rendimiento académico obtenidos son similares a los que se estimaron en la memoria
de verificacion. La tasa de rendimiento por cada curso se encuentra entre el 90% y el 100%.

En general, la tasa de abandono ha sido inferior a la reflejada en la memoria (10% en el alumnado
matriculado a tiempo completo y 16% en el alumnado matriculado a tiempo parcial), excepto en el curso
21/22 que ha sido ligeramente superior.
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En cuanto a la tasa de graduacion, se puede observar una mejora evidente en el curso 22/23 respecto al
21/22, siendo en el curso 22/23 superior a la estimada previamente (80% en el alumnado matriculado a
tiempo completo y 78% en el alumnado matriculado a tiempo parcial), situandose en un 81.80%. Se debe
tener en cuenta que la tasa de graduacion en t y t+1 del curso 2021-2022 contabiliza los alumnos
graduados que iniciaron sus estudios como titulo propio.

La tasa de eficiencia en el curso 22/23 ha sido ligeramente superior a la estimada (98% en el alumnado
matriculado a tiempo completo y 90% en el alumnado matriculado a tiempo parcial) y ha aumentado mas
de un 3% respecto al afio anterior.

Como se puede observar en la tabla anterior, la media de duracién de los estudios es de 4 afos (en el afio
21-22) y de 4,07 anos (en el afio 22-23), lo que sugiere el porcentaje elevado de estudiantes que se han
graduado en el periodo de tiempo correspondiente al grado (4 afnos).

Como se ha indicado, los indicadores de rendimiento académico obtenidos hasta la fecha son similares a
los estimados en la memoria de verificacion, sin embargo, nuestro objetivo es que en los proximos afios el
porcentaje en la tasa de graduacion aumente.

Analisis de los principales indicadores de rendimiento académico en funcién del sexo del alumnado

Indicadores de Rendimiento académico en Curso Curso Curso Curso 22/23
funcion del sexo del alumnado 19/20 20/21 21/22
Tasa de rendimiento de primer Mujer 91.68% 88.60% 97.23% 91.03%
curso Hombre 94.98% 98.56% 86.64% 86.86%
Tasa de rendimiento de segundo | Muler 91.68% 90.38% 92.97% 96.56%
curso Hombre 94.98% 97.36% 95.56% 81.13%
Tasa de rendimiento de tercer Mujer - - 96.77% 94.58%
curso Hombre - - 97.38% 94.54%
Tasa de rendimiento de cuarto Mujer B - - 96.97%
curso Hombre - - - 100%
Tasa de rendimiento global de la Mujer 92% 90% 96% 94%
titulacion Hombre 95% 97% 93% 91%

Mujer - - 100% 98%
Tasa de eficienciaenty t+1

Hombre - - 99% 98%
Nota promedio del expediente Mujer - B 7.67 743
titulados Hombre - - 7.82 7.46

Analizando los principales indicadores de rendimiento académico en funcién del sexo del alumnado se
observa que en la mayoria de los indicadores y ediciones las alumnas consiguen resultados ligeramente
superiores que sus compaferos, aunque, sin diferencias significativas.
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A continuacion, se valoran estos datos en comparativa con otras universidades catalanas:

Tabla 6. Datos de las diferentes universidades catalanas sobre tasas en las titulaciones de Ciencias
biomédicas (afio 2021) (Fuente: “AQU Catalunya: web EUC estudis”)

Universitat -» Centre -> Titulacié -» Tipus oferta -> Nom oferta -> Codi Taxa Taxa d'éxit Taxa Taxa abandé  Taxa canvi Taxa Taxa graduacié  Taxa Obtencié  Tesis mencio
R presentats (1r) (1r) rendiment (1r) (10 (10 rendiment tit+1 eficiéncia titol internacional
o UAB
© Facultat de Biociéncies 95,6% 90,8% 86,8% 8,5% 3,4% 91.3% 81.3% 92,8% 37
Ciencies Biomédigues 95,6% 908% 86,8% 85% 34% 913% W 8713% 92,8% 37
o ue
© Facultat de Biologia 96,0% 96,4% 92,6% 8.0% 6,7% 95,0% 66,3% 98.1% 156
Cigncies Biomédiques 9%60%  Yr 9%64% & 926% 80% 67% Y 950% 663% ¢ 981% 138
© Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacié 94,2% 80,9% 76,2% 5.3% 34% 83,1% 70,0% 89,8% 28
Farmacia 94.2% 809% 2% W 53% 34% 8,1% 70,0% 89,8% 283
& udL
& Facultat de Medicina 933% 88,1% 82.2% 10,9% 8.7% 93,5% 61.7% 97.5% 42
Cigncies Biomédiques 933% 881% 822% 109% 87% Yo 935% 617%  Tr 975% 42
8 uic
O Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut 99,7% 91,5% 91,2% T4% 13.0% 91,8% 0
Cigncies Biomédiques YooeeT% 913% % 91.2% 1A% 13.0% 91,8% 0
o UPF
Facultat de Medicina i Ciéncies de la Vida 93.9% 91.8% 86.2% 6.2% 123% 90,9% 58,5% 97.4% 43
Bialogia humana 93.9% 918% 86,2% 6.2% 123% 909% 85% W 974% 43
B URL
Facultat de Ciéncies de la Salut Blanquerna 95,6% 95,8% 91,7% 43% 0.0% 90,4% 13.7% 92,0% 61
Farmacia 956% Y 958% Y 917% W 43% o 00% 90,4% 3% 92,0% 61
Total 95,2% 88,1% 83,8% 6,6% 5,6% 87,6% 69,1% 92,7% 622

Como se puede observar en la Tabla 6, en comparacion con otros grados de otras universidades, el grado
en Ciencias Biomédicas de la UIC tiene las puntuaciones mas altas en los indicadores de tasa de
presentados y en tasa de rendimiento en el primer curso (99,7% y 91,2% respectivamente). En cuanto a
la tasa de rendimiento total, nuestro grado se sitia en el tercer puesto (91,8%). Debido a la reciente
implementacién del grado en Ciencias Biomédicas de la UIC, el Portal web EUC, no se dispone de datos
suficientes para el calculo de la tasa de graduacion ty t + 1, tasa de eficiencia y obtencién del titulo. Sin
embargo, los datos mostrados previamente sobre el rendimiento académico ponen de manifiesto que la
tasa de eficienciaty t + 1 en los cursos 21/22 y 22/23 en el grado en Ciencias Biomédicas de la UIC son
superiores a la media (95,19% y 98,85% respectivamente vs 92,7% de media). Asimismo, en esta ultima
promocion (22/23) la tasa de graduacion ty t + 1 ha sido un 9% méas alta respecto a la media (78,10% vs
69,10%).

Valoracion de las calificaciones obtenidas

Cada ano, se recogen y analizan los datos de las calificaciones de todas las asignaturas por curso y
semestre, considerando tanto los resultados de la primera como de la segunda convocatoria. Estos datos
se comparten con los profesores en los claustros que se realizan al finalizar cada semestre. El objetivo es
que los responsables de las asignaturas puedan intercambiar impresiones, compartir practicas docentes
e identificar posibles areas de mejora para los préximos cursos.

En general, el primer curso presenta el mayor numero de alumnos suspensos en primera convocatoria,
con una media de entre 20-35 % en el primer semestre y alrededor del 10 % en el segundo semestre
durante los cursos 2021-2022 y 2022-2023. Esto refleja la inmadurez propia de los estudiantes de primer
afo, que aun se estan adaptando al ambito universitario, la dinamica de las clases y de estudio en la
universidad. Estos resultados negativos mejoran progresivamente a medida que los alumnos avanzan en
el grado. Concretamente, la asignatura de primer curso con mayor numero de suspensos en primera
convocatoria ha sido tradicionalmente “Estructura y Funcién de los Sistemas de Integracion: Nervioso y
Endocrino”. Durante el curso 2022-2023, mas del 50 % de los alumnos suspendieron en primera
convocatoria (aprox. 30 % en el curso 2021-2022). Probablemente, esta asignatura es la mas compleja
para los estudiantes que acaban de iniciar el Grado, ya que sus contenidos se alejan significativamente de
lo que han visto en el bachillerato.
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En el otro extremo, las asignaturas optativas de cuarto curso son las que presentan un menor numero de
suspensos en primera convocatoria, alcanzando raramente el 10 % en alguna asignatura. Esto refleja en
gran medida el mayor grado de madurez de los alumnos que estan a punto de finalizar el grado, y el hecho
de que en estas optativas se trabajan contenidos mas cercanos a la practica laboral a la que se enfrentaran
tras finalizar sus estudios, a diferencia de la formaciéon mas basica con la que se encuentran durante los
primeros cursos. Asimismo, en cuarto curso es cuando los estudiantes obtienen los mejores resultados
académicos globales, con mas del 51 % de alumnos calificados con excelente o matricula de honor durante
el segundo semestre del curso 2021-2022, manteniendo aproximadamente el mismo nivel durante el curso
2022-2023. Cabe destacar que en este ultimo semestre del Grado, la mayoria de los alumnos estan
cursando la optativa de practicas externas y el Trabajo Final de Grado, que son probablemente las
asignaturas que les genera una mayor motivacidon y entrega. De hecho, estas asignaturas (“Practicas
Externas”y “Trabajo Final de Grado”) son claramente las que obtienen una mayor proporcién de excelentes
y matriculas de honor en comparacién con el resto de asignaturas, seguido del bloque de asignaturas de
Biomedicina Integrada (1, Il y IIl), que son las siguientes con mejor proporcion de excelentes y notables de
todo el Grado (superior al 80-90% en los ultimos cursos). Coincide también que ambos semestres de
cuarto curso presentan el menor niUmero de suspensos en primera convocatoria, entre el 1-2 % tanto
durante el curso 2021-2022 como en el 2022-2023.

La nota media obtenida por los estudiantes que han finalizado el grado en los ultimos anos ha sido de 7,75
(sobre 10) para la primera promocion y 7,45 (sobre 10) para la segunda. No se han observado variaciones
importantes entre mujeres y hombres, ni entre promociones.

Practicas externas (OP)

Indicadores de Practicas externas T (e T (e T
19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Numero de estudiantado de la titulacion que realizan _ 3 32 55 48*
practicas externas
Porcentaje de estudiantado que realizan las _ o o o o
practicas externas en la universidad 0% 3,13% 14.5% 8,33%
Porcentaje de estudiantado que realiza practicas _ o o o o
externas fuera de la universidad 100% 96,87% 85,5% 91,67%

* Datos hasta 31/5/2024. Extracurriculares posteriores hasta 31 de julio de 2024 no se han podido
contabilizar en su totalidad.

Aunque las practicas externas que contempla el plan de estudios del Grado en Ciencias Biomédicas son
optativas, se debe recalcar que los alumnos del grado muestran un elevado interés en tener contacto con
laboratorios, empresas o centros de investigacion desde primer curso. Esta caracteristica del alumnado se
ve reflejado en el elevado numero de estudiantes que cursan practicas curriculares y extracurriculares.

Practicas curriculares

Las practicas externas curriculares forman parte del plan docente del grado en ciencias biomédicas como
una asignatura optativa de 4° curso y 2° semestre y compuesta por un total de 20 ECTS. De estos 20
ECTS, 480 horas corresponden al minimo de horas que el alumno debe desarrollar su practica profesional
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en un laboratorio y las otras 20 horas corresponden a las tutorias con el mentor/a asignado/a asi como la
redaccion de una memoria de practicas.

Las practicas externas curriculares, como optativa, se pueden escoger dentro de la mencién de
investigacién y también si el alumno decide no realizar ninguna mencion en concreto. Al inicio del 3er curso,
cuando a través de una sesién informativa especifica, se le explica al alumnado la posibilidad de optativas
que encontraran en 4° curso y los diferentes itinerarios de especializacién, el grado asegura un laboratorio
receptor para todo aquel que desee realizar practicas externas. El alumnado ha sido acompanado durante
el proceso de contactar a los grupos receptores tras haberles proporcionado un listado de las instituciones
con las que hay convenio ya establecido. La seleccion del grupo receptor se realiza o bien a partir de
contactos y acuerdos ya establecidos por el grado, o bien el estudiante contacta directamente con otros
grupos alternativos debido a un interés especifico en la materia de investigacion que podrian estar en una
institucion con la que no existe convenio y por tanto pasamos a formalizarlo. A lo largo de todo el proceso,
tanto en la seleccidon como en el contacto y fases siguientes, el alumnado cuenta con el soporte directo de
la coordinadora de practicas externas y la coordinadora de movilidad. Este proceso se inicia entre febrero
y mayo del curso anterior (3°) para tener el tiempo necesario de tramitar documentacién y hospedaje si
fuera necesario fuera de la localidad, el pais o incluso el continente.

Un aspecto positivo de este proceso para la titulacion es que aquellos contactos aportados por el alumnado
para los cuales no existia un convenio previo ha procedido a hacerse, ampliando asi la cartera de convenios
tanto en el area de Barcelona, como en grupos internacionales.

En cuanto a los aspectos académicos, el grado dispone de una cartera de profesorado que tutoriza a estos
alumnos con diferentes perfiles y experiencias. Cada alumno/a en practicas externas tiene un tutor externo
(la persona que lo acoge en el laboratorio receptor) y un tutor académico (la persona que le hace el
seguimiento desde la facultad). Teniendo esta cartera de profesorado, se ha intentado asignar a cada
alumno/a, un tutor con experiencia en el ambito en el cual se van a desarrollar las practicas externas. Es
importante destacar que el/la tutor/a académico/a es el/la mismo/a que el/la tutor/a del TFG.

De los numeros contabilizados mas arriba, durante el curso académico 21/22, primer afo de implantacion
de la asignatura (el alumnado del 20/21 eran todos extracurriculares), 20 alumnos realizaron practicas
curriculares. De estos 20, 1 fue una estudiante incoming que hizo practicas de laboratorio en nuestro
departamento y los otros 19 fueron alumnado nuestro que hizo las practicas externas en el 100% de los
casos fuera de nuestra universidad. Ademas, de estos 19, 8 realizaron las practicas en el extranjero y 11
en nuestro pais (10 en Barcelona y 1 en Madrid).

El curso 22/23, los niumeros se vieron incrementados dado que pasamos de una promocion de 24
alumnos/a a una de 46. De éstos, 27 realizaron practicas curriculares (18 de ellos en Espafia, area de
Barcelona) y 9 de ellos fuera del pais (3 en EUA que requirieron de Visa).

Finalmente, en el curso 23/24, la promocion que finaliza el grado son 58 alumnos, de los cuales 42 han
realizado practicas externas. De estos 42, cabe destacar que algunos que consideramos practicas externas
curriculares en realidad pertenecen a la nueva optativa de reciente creacién “Practicas en empresa
biomédica” de 8 ECTS (13 alumnos) y que forma parte de la mencién en empresa del grado. De los 29
restantes que han realizado practicas curriculares en un laboratorio, 12 se han permanecido en Espana
(10 en Barcelona, 1 en Galicia, 1 en Pais Vasco) y los 17 restantes han salido del pais (2 a Japén, 1 a
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Suiza, 2 a EUA y el resto a paises de la Unién Europea). Esta diversificacion del alumnado nos permite
alcanzar nuevos grupos y abrir nuevas relaciones con entidades externas.

En base a la planificacién, una vez acordado el laboratorio de destino, el alumno tenia que desarrollar la
practica de laboratorio de febrero a mayo y debia hacer un minimo de 480h. Esto implica una media de 6
horas al dia si se usan los 4 meses de practicas o de 8 horas al dia si por lo contrario se decidian a
concentrar el periodo en 3 meses. Por lo tanto, entre esta dedicacion y la escritura del TFG, el alumnado
tenia una jornada completa de estudio/trabajo durante el periodo.

Para asegurar la adquisiciéon de experiencia y conocimiento por parte del alumnado, se establecieron dos
rabricas en las que el tutor externo debia evaluar al alumno en diversos aspectos del desarrollo de su
proyecto en el laboratorio. Asi mismo, el tutor académico debia evaluar una memoria final en la que el
alumno debia resumir y reflexionar acerca de las practicas asi como de la experiencia adquirida. Tanto las
valoraciones del tutor externo como del tutor académico fueron notablemente elevadas recalcando en los
comentarios de las rubricas la buena preparacion y predisposicion de nuestro alumnado.

Finalmente, tras el periodo de practicas curriculares, un alto porcentaje de laboratorios receptores
mostraron interés en acoger estudiantes afios posteriores (14 de 18 el primer curso 21/22; 21 de 27 el
segundo curso 22/23; en ambos casos, un 78%). De hecho, son varios de estos alumnos que han realizado
practicas curriculares que han permanecido en el mismo laboratorio mientras cursaban un master, donde
han realizado el trabajo final de master (TFM) relacionado posteriormente con el objetivo de mantenerse y
realizar el doctorado. Ahora mismo, son 10 los alumnos/as que han permanecido en el mismo laboratorio
de las practicas de grado para realizar sus practicas de master y doctorado posterior, en instituciones como
por ejemplo Institut Neurociencias-Univ Auténoma de Barcelona (Albert Quintana Lab), Universidad de
Barcelona (Xavier Altafaj Lab), University California Davis (Eamonn Dickson Lab), Dana-Farber Cancer
Institute (Boston) (J Agudo Lab), University of Lund (Brain lab). Esto es algo muy positivo que indica no
solo el alto grado de profesionalidad de nuestro alumnado sino también el alto compromiso que adquieren
con su formacion, el equipo y el proyecto.

Practicas extracurriculares

Durante el curso 21/22, hubieron 12 alumnos que hicieron practicas extracurriculares a lo largo del curso,
y en el 100% de los casos, éstas se hicieron fuera de nuestra universidad (el curso anterior, 20/21, hubieron
solo 3 alumnos, multiplicando por 4 la cantidad de alumnos que han hecho practicas extracurriculares en
el 21/22).

En el curso 22/23, un total de 21 alumnos realizaron practicas extracurriculares en laboratorios (6 de ellos
en UIC Barcelona, aumentando considerablemente el porcentaje de alumnos que hacen practicas en la
universidad) y 7 de ellos realizaron practicas extracurriculares en empresas en tareas mas administrativas,
siempre relacionadas con el ambito biomédico. Este niUmero todavia puede verse incrementado en este
curso 23/24 donde todavia no se ha podido acabar de cerrar el periodo pero a fecha de hoy podemos
contabilizar 19 alumnos (3 de ellos en UIC Barcelona), de los cuales 5 son en tareas administrativas en
empresas del sector, y el resto en grupos de investigacion biomédica basica o aplicada.

La mayoria del alumnado ha realizado las practicas en junio y julio, tras la finalizacién de examenes. En el
proceso de las practicas extracurriculares, el alumnado es responsable de contactar con el laboratorio
hospedador, aunque siempre contando con el soporte y seguimiento del grado. Este aspecto también ha
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permitido incrementar el niumero de convenios con el grado de cara a las practicas tanto curriculares como
extracurriculares.

En las diferentes sesiones que se hacen con el alumnado ya desde primero, se les da a conocer la
posibilidad de realizar practicas extracurriculares y se les hace especial hincapié en la importancia de
desarrollar sus habilidades técnicas en un entorno real para su curriculum asi como de empezar a formarse
para tener un mejor y mas facil acceso al mercado laboral. Esto se correlaciona con los objetivos
propuestos para cada estancia, asi como facilita el seguimiento. En este caso no hay una evaluacion formal
de las practicas pero al final de dicho periodo, es la misma coordinadora de practicas la que contacta con
el alumnado para hacer seguimiento durante la estancia asi como reflexionar y valorar con el alumno/a al
finalizarla. Se esta trabajando en establecer procedimientos especificos que faciliten el seguimiento de las
practicas, asi como el contacto con el grupo o la empresa receptora.

Movilidad

. - Curso Curso Curso Curso Curso
el Ees CoLUIItE: 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Numero de estudiantado Incoming que han

) ; - -- 7 9 10
realizado estancias en el centro
Numero de estudiantado de la titulacién que
han realizado estancias fuera de la UIC - -- 8 14 22
(outgoing)

Valoracién de la planificaciéon de las acciones de movilidad

El incremento del interés por parte de nuestro alumnado en la movilidad es una realidad: cada afo se
observa un incremento de alumnos/as que solicitan realizar movilidad tanto de practicas como de estudios
fuera del pais, en especial cabe destacar la movilidad de practicas a centros de investigacion de prestigio
como Boston Children’s Hospital (EEUU), Institut fliir Genetik-Universtitdt Bonn (Alemania) o Innovation
Centre of Nanomedicine (iCONM, Japan) (evidencia EST6.3_01a)., o movilidad de estudios a instituciones
como la Universidad Campus Biomedico Di Roma.

En relacion a la movilidad de practicas curriculares, cabe destacar el elevado porcentaje de alumnado que
lo ha realizado en los tres ultimos cursos (entre el 48 y el 67% del alumnado) en el marco de la mencion
de investigacién, como se puede observar en la Tabla 7, representando un 56% de la totalidad del
alumnado que ha realizado practicas curriculares outgoing, siendo en torno al 55% en destinos nacionales,
y en torno a un 44% en destinos internacionales (habiendo aumentado al 57% en el curso 23/24 de la
totalidad de alumnado de practicas), dato muy positivo relacionado con el objetivo de internacionalizacién
de nuestra titulacion. En relacién a la movilidad outgoing de estudios, el nimero de alumnos y alumnos es
reducido, aunque ha comenzado a aumentar desde el curso 22/23, esperando un aumento considerable
en los proximos cursos, y llegandose a equilibrar con la movilidad de préacticas internacionales. Creemos
que, tanto el crecimiento en numero de convenios internacionales para estudios y movilidad, asi como las
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sesiones informativas desde la titulacion y desde el Departamento de Relaciones Internacionales, han
potenciado este incremento progresivo de movilidad, asi como los resultados positivos.

Tabla 7. Movilidad curricular del alumnado outgoing de las tres promociones de egresados. Se analiza la
movilidad por practicas (practicas externas de investigacion) y de estudios.

21/22 22/23 23/24 total 3 promociones
Movilidad curricular ne % n° % n° Y% n® %
Total graduados 28 100,0 46 100,0 58 100,0 132 100,0
Movilidad practicas 19 67,9 27 58,7 28 48,3 74 56,1
practicas nacionales 11 57,9 18 66,7 12 42,9 41 55,4
practicas internacionales 8 42,1 9 33,3 16 57,1 33 44,6
Movilidad estudios 0 0,0 4 8,7 4 6,9 8 6,1

De la misma manera, hemos podido apreciar un aumento progresivo del alumnado extranjero que desea
venir a realizar estancias de movilidad en nuestra Facultad, siendo a veces solo movilidad por estudios,
otras sélo de practicas, y otras combinando ambas partes, recibiendo estudiantes de universidades como
por ejemplo la universidad de Saxion o de Leiden.

En cuanto a convenios, se ha procedido a firmar nuevos afo tras afio, tanto de estudios como de practicas,
con objeto de ampliar la oferta de plazas y cubrir la creciente demanda de movilidad internacional por parte
del alumnado. De esta forma, el grado en Ciencias Biomédicas tiene actualmente convenios firmados con
32 instituciones internacionales, que permiten ofertar plazas para movilidad en 3 continentes. Los posibles
destinos incluyen algunos paises punteros en las areas de cancer y neurociencias (las mas demandadas
por nuestros estudiantes), como Reino Unido, Paises Bajos, Bélgica, Japon, etc. Los convenios firmados
funcionan satisfactoriamente, pero hasta ahora ha habido una asimetria significativa en cuanto a
intercambio de estudiantes; si por una parte acogemos estudiantes procedentes de las universidades con
convenio firmado, la mayoria de nuestros estudiantes eligen destinos con los cuales no tenemos un
convenio firmado. Esta asimetria refleja el hecho de que la mayoria de los estudiantes han elegido
movilidad de practicas y han preferido escoger un grupo de investigacion ajustado a sus intereses (sea por
preferencia de destino o tematica cientifica). Esta valoracion ha llevado a dos acciones principales: i) por
una parte promocionar la movilidad de estudios, dando mas visibilidad a las instituciones con las cuales
tenemos convenio firmado y a las fortalezas de sus programas en el ambito de las Ciencias Biomédicas v,
por otra parte, ii) a ampliar el numero de convenios con plazas para movilidad de practicas.

Las plazas ofertadas son suficientes teniendo en cuenta el nimero de solicitudes y en la normativa de
movilidad (disponible en la pestafia de movilidad del grado, link buscador) se encuentran detallados los
criterios para asignacion de plazas de movilidad. Para movilidad de estudios, los estudiantes que lo
solicitan son ordenados por expediente; para movilidad de practicas, inicialmente se hace una asignacién
por expediente académico, pero, teniendo en cuenta que este tipo de movilidad no obliga a un convenio y
depende finalmente de la aceptacion final por parte del laboratorio receptor, no existe realmente un niimero
limitado de plazas y ademas ellos pueden tener la libertad de hacer contactos directos siempre que son
entrevistados y aceptados por el investigador externo. Esto nos hizo definir unos requisitos minimos para
poder solicitar movilidad de practicas:

- Deben haber aprobado al menos todos los créditos de 1°, de 2° y el 80% de los créditos de 3°.

Julio 2024 Péagina 139


https://app.uic.es/embed/relint-search

- Serequiere una nota minima de 6.5 o un informe favorable de practicas extracurriculares (requisito
que puede ser evaluado por la coordinacion del grado en caso de no cumplirse ninguna de las dos
condiciones para aplicar excepcionalidades)

- La ausencia de cualquier tipo de expediente disciplinario abierto que pueda ser perjudicial para la
candidatura del alumno (cualquier tipo de plaza).

El profesorado del grado en Ciencias Biomédicas cuenta con investigadores suficientes para tutorizar tanto
a los estudiantes incoming como outgoing.

Valoracion de les acciones de movilidad del estudiantado INCOMING

En el curso 21/22 se empezd a acoger estudiantes internacionales, tanto dentro del programa Erasmus+
(5 estudiantes) como fuera (2 estudiantes), lo que refleja el esfuerzo para establecer nuevos convenios y
promocionar el grado internacionalmente. Este dato se ha visto levemente incrementado en los dos cursos
posteriores y especialmente se han visto incrementadas las estancias de practicas (se han mantenido en
6-7 los incoming de estudios y cada afio han venido mas incoming de practicas). Los alumnos incoming
estaban bien informados de los programas, gracias a la informacién disponible en la pagina web del grado,
a la informacion enviada por el Servicio de Relaciones Internacionales (factsheet preparada en conjunto
con el grado) y al contacto con la coordinadora académica de movilidad, tanto por email como en persona
cuando llegaron a la UIC, asi como de los grupos disponibles en el departamento para realizar estancias
de laboratorio supervisadas y curriculares. Para cada estudiante se ha hecho un asesoramiento
personalizado, para asi encontrar asignaturas adecuadas a sus intereses y perfil; en el caso de los
estudiantes provenientes de paises de habla no hispana, también se tiene en cuenta el idioma de
imparticion de las asignaturas. Actualmente, el grado en Ciencias Biomédicas ofrece varias asignaturas
en inglés, lo que permite la facil integracion de los estudiantes internacionales; el grado permite también
que los alumnos incoming elijan algunas asignaturas de otros grados en el ambito de las ciencias de la
salud para permitir la maxima flexibilidad y adecuacién al perfil de cada estudiante. En cuanto a integracion,
no hemos tenido conocimiento de ningun problema de integracion por parte de los alumnos incoming.

Para el proceso de acogida en el campus, cabe destacar la Welcome Session organizada por el
Departamento de Relaciones Internacionales y que cuenta con la participacion de la coordinadora
académica de movilidad del grado. Es una sesién que permite difundir informacién general, promocionar
el contacto entre los alumnos incoming y que permite también el trato mas cercano con dicha figura del
grado que da apoyo a los estudiantes incoming durante su estancia en la UIC.

Durante el seguimiento, se han identificado algunos casos donde el alumnado internacional presentaba
ciertas dificultades para el seguimiento de la docencia, bien por barreras idiomaticas (si habian preferido
seleccionar alguna asignatura en castellano y no en inglés), por solapamiento de horarios al estar
matriculados en asignaturas de otros grados ademas de Ciencias Biomédicas, o por la dificultad del
contenido. En cada caso se ha procedido a reunir y recoger dicha informacion, se ha puesto en comun con
la coordinacion del grado y se han tramitado las acciones oportunas para darles resolucién en cada caso
(soporte en el idioma con diccionario en el aula, explicaciones y tutorias individualizadas con profesorado,
flexibilidad en las entregas de trabajos y asistencias a metodologias obligatorias debido a solapamiento).
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Para evitar que se den estas situaciones, cuando el alumnado extranjero manifiesta el interés por la
movilidad a nuestro grado, la coordinadora de movilidad le comparte los horarios de las asignaturas (asi
como de otros grados en caso que haya mas de uno), para evitar el solapamiento, le recomienda y
supervisa el idioma mas idéneo (preferencia inglés), y repasa los contenidos de las asignaturas, para
asegurar que se adecua a su perfil.

En las encuestas de satisfaccion que envian al final de cada periodo (semestre) desde el Departamento
de Relaciones Internacionales se recoge una valoracion positiva por parte de estudiantes incoming con el
grado (valoracion media 3,5 sobre 4). Aun asi, dichas encuestas no se consideran significativas debido al
bajo indice de participacion del alumnado extranjero (solo 1 respuesta). Una posible medida para
incrementar dicha tasa de participacion seria que realicen esta encuesta antes de volver a su pais de
origen.

Valoracion de las acciones de movilidad del estudiantado OUTGOING

La movilidad outgoing de nuestro alumnado afo tras afio ha sufrido un gran incremento, siendo
principalmente de movilidad de practicas tanto en Europa como en EUA y Japén los paises fuera del
continente, como se ha indicado en el apartado anterior y en la Tabla 7. El primer afio 21/22 no hubo
ninguna movilidad de estudios mientras que estos dos ultimos cursos han habido 4 estudiantes que han
elegido esta movilidad. Otro dato curioso es que hay 1 alumno tanto este curso como el pasado que han
hecho movilidad extracurricular apoyada por el grado y el departamento de relaciones internacionales, lo
que ejemplifica el buen circuito establecido para apoyar al alumnado que desea ejercer esta movilidad
optativa. En ambos casos, el alumno contactdé con un laboratorio para el periodo estival siendo aceptado
y gestionado desde el grado. En el curso 22/23, el alumno se fue al instituto de investigacion Max Planck
en Alemania y en el curso 23/24, un alumno ha sido aceptado para hacer sus practicas extracurriculares
el verano de 2024 con Grifols pero con sede en Berkeley-EUA. Para ello se ha generado un convenio que
proporcione cobertura a la colaboracion entre el grado y dicha empresa, facilitando asi la documentacién
necesaria para ejercer la movilidad con garantias.

El primer curso de implantacion de la movilidad 21/22 supuso un reto especialmente elevado si
consideramos las restricciones todavia presentes a causa de la pandemia de la Covid-19 en varios paises
(teniendo en cuenta que la movilidad se planifica en el curso anterior). Aun asi, nuestro alumnado pudo
ejercer dicha movilidad aun teniendo muchos grupos receptores limitaciones considerables en el nimero
de estudiantes en los laboratorios y la dificultades asociada para obtener los documentos necesarios en
determinados paises aun restringidos por la pandemia. Se tuvo que solventar de forma inmediata el caso
de un estudiante que habia sido aceptado en un centro de investigacion en Japén antes de la pandemia,
con el que se habia firmado ademas un convenio, pero finalmente su estancia en Japoén fue cancelada
debido al lockdown general de la frontera del pais por la pandemia, por lo que hubo que buscar una plaza
alternativa (finalmente en Dinamarca, en la Universidad de Aarhus para movilidad de practicas en un grupo
de investigacion cardiovascular).

En general, el alumnado ha demostrado mucho interés por la movilidad internacional y las sesiones

informativas (dirigidas a estudiantes de 2° y 3° cursos, para preparar la movilidad en el 4° curso) cuentan
con una elevada participacion. Esta primera sesion se suele hacer en octubre/noviembre, y aqui se
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explican los tipos de movilidad (estudios, practicas), ayudas econdmicas, criterios para solicitar movilidad,
donde encontrar informacion relativa a convenios (buscador de convenios), fechas para solicitar movilidad,
etc. Tanto la reduccidon de las restricciones por la Covid-19 asi como la promocién de las sesiones
informativas de movilidad del grado, han generado gran motivacioén por parte del alumnado que se traduce
en un incremento de alumnos outgoing afio tras afio de modo considerable (casi duplicando el curso
anterior en cada caso).

El grado revisa, cada curso, los criterios para poder solicitar movilidad internacional; esta informacion esta
disponible en la pestafia de movilidad del grado. En el buscador de convenios de la universidad, consta
también la informacién relativa al ndmero de plazas y requisitos de idioma para cada destino
(https://www.uic.es/es/internacional/uic-barcelona-en-el-mundo/buscador-de-convenios-internacionales).
En cuanto a los aspectos especificos de la movilidad de practicas, estos se encuentran detallados en la
intranet en la guia para seleccion de mencién y practicas externas, ya que el procedimiento y el proceso
de asignacion de tutores son los mismos que para practicas nacionales.

En cuanto a los resultados obtenidos, cabe destacar que la mayoria de los alumnos outgoing han hecho
movilidad de practicas, y esta experiencia ha servido de base para su trabajo final de grado. Los trabajos
presentados, asi como el seguimiento del tutor académico, demuestran que las competencias previstas se
han adquirido correctamente. En cuanto a los 4 estudiantes que han realizado movilidad de estudios en el
curso 22/23, las competencias han sido adquiridas y las evaluaciones superadas aunque con menor nota
que en los casos de movilidad de practicas. Esto puede ser debido a la desconexion que realizan de la
facultad al estar practicamente en otro sistema académico y evaluativo y la novedad que esto supone para
ellos, pero en cualquier caso es un numero reducido de alumnos y estamos a la espera de los resultados
del 23/24 y 24/25 para poder realizar una valoracién mas sélida.

Finalmente, de los alumnos que han rellenado los cuestionarios de satisfaccidon enviados por el
Departamento de Relaciones Internacionales, se extrae que, si bien todos han quedado satisfechos con la
experiencia en general y con la acogida en el destino (valoracion media de 3,3 sobre 4), de las 4
respuestas, un estudiante durante 21/22 y 22/23 no ha evaluado positivamente el soporte del grado.
Aunque la participacion sea baja (solo 5 respuestas) y sea dificil saber en qué medida refleja la satisfaccion
de todo el grupo, se han implementado varias acciones de mejora que se implementaron de cara al 23/24,
incluyendo 3 acciones principales: i) una sesién informativa adicional después de la asignacion de plazas
(en abril) para dar instrucciones relativas a los siguientes pasos; ii) se han ofrecido al alumnado tutorias
individuales con la coordinacion de movilidad; iii) se ha realizado un video explicativo de la movilidad de
practicas para ayudar a gestionar sus expectativas que se ha subido en la pestafia de movilidad de la web
del grado. Por otra parte, mientras que los cuestionarios de satisfaccion enviados por el Departamento de
Relaciones Internacionales nos permiten tener una idea del grado de satisfaccion de los estudiantes en
cuanto a la movilidad, en las encuestas realizadas por el grado para recoger feedback de las practicas
externas y el TFG, se observa una mayor participacion (100% de participacion de los que hicieron
movilidad en el TFG) y la valoracion global fue en general muy positiva, con una media de 4.6 de
satisfaccion global con los aspectos que se exponen en la encuesta tales como: ;Consideras haber
mejorado tus habilidades interpersonales durante las practicas externas?; ;Crees que la comunicacién
con tu tutor externo ha sido fluida?. En el apartado de la encuesta abierto a comentarios de mejora, se
exponen algunos relacionados con aumentar el nimero de convenios, y mejoras de la comunicacion con
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el destino de las practicas; aspectos que se han considerado para mejoras en los cursos siguientes

(EST6.3_01b).

Trabajo Fin de Grado (TFG)

Indicadores de Trabajo Fin de Grado Curso Curso Curso Curso Curso
(TFG) 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Numero de TFG posibles - - 23 44 N/A
Numero de TFG presentados -- -- 23 44 N/A
Numero de tutores de TFG - - 15 22 N/A
Media de TFG por tutor ~ ~ 1,53 2 N/A
Porcentaje de sobresalientes y MH -- -- 69,57% 45,5% N/A
Porcentaje de notables -- -- 30,43% 50% N/A
Porcentaje de aprobados -- -- 0,00% 4,5% N/A
Eg;:::tt:g%ge suspensos / No N N 0.00% 0% N/A

Valoracion de la gestion del TFG conforme a la normativa

El Trabajo Final de Grado (TFG) se implementé por primera vez en el Grado en Ciencias Biomédicas en
el curso 2021/2022 y desde entonces, dos promociones que han finalizado el grado han procedido a
defender dicho trabajo. Hasta la fecha, se pueden realizar tres tipologias de TFG relacionadas con la
mencion elegida por parte del alumnado:

- TFG de investigaciéon (Mencion de investigacion, de bioinformatica o sin mencién, relacionado con
las practicas externas curriculares).

- TFG de un modelo de negocio (Mencion en empresa biomédica).

- TFG bibliografico (sin mencion).

Durante los cursos 21/22 y 22/23, la misma persona ha ejercido las figuras de coordinacion de TFGs y de
practicas externas, lo que ha permitido un seguimiento conjunto de todo el alumnado ya desde la eleccién
de optativas y menciones en 3er curso. Se han estructurado los plazos, los objetivos, las entregas y otros
detalles segun la normativa y los tiempos dispuestos, asi como se ha coordinado a todo el profesorado
implicado en la tutorizacion de estos alumnos. Cada TFG contaba con al menos un tutor académico que a
su vez era profesor del departamento y podia contar con un tutor externo en caso de realizar practicas
externas. Toda esta implicacion quedaba registrada en el Plan de Actividad Docente (PAD) del grado.

Una vez finalizada la memoria, se organizaron los tribunales de defensa de cada TFG. Estas defensas se
llevan a cabo en junio la primera convocatoria y en julio la segunda convocatoria y todo el alumnado debe
cumplir los requisitos de aprobacion del 100% de los créditos de 1° y 2° curso y al menos un 80% de los
créditos de 3° en el momento de la defensa tal como se indica en la normativa de TFG/TFM aprobada por
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la universidad. Las defensas fueron comunicadas al alumnado con antelacion y a su vez se hizo extensa
la invitacidn al profesorado, compafieros y familiares.

Fases de realizacion del TFG/TFM

Los TFGs tienen diferentes fechas clave que se ejemplifican en esta tabla, que la tienen disponibles tanto
los tutores como el alumnado desde el primer dia de la asignatura:

Tabla 8. Fases de realizacién del TFG con fechas de entregas que disponen los tutores y el alumnado.

Entregas

(fecha limite) Tutorias online

Seminarios online

Presentacion TFG 31-ene 11-13h - 7-11 feb
FormatoBibliografia 9-feb 14h ---
Introduccién 16-feb 14h 16-mar 23:59 21-25 mar
Resultados 16-mar 15h 27-abr 23:59 2-6 may
Conclusiones Titulo + Resumen 27-abr 14h 18-may 23:59 opcioﬁgl-zczprcr;?gscrito
Defensa Oral 18-may 14h 2-3 jun (ensayo)
Tribunal 7-8 jun (defensa)

Por un lado, como se indica en la tabla 8 la coordinacion del curso realiza seminarios online de asistencia
opcional que quedan registrados y disponibles en el moodle de la asignatura para su posterior
visualizacion. Esto permite a la coordinacion tener un contacto directo con el alumnado
independientemente del tutor asignado, ademas de que el alumno/a que estd de Erasmus o haciendo
practicas externas en ese momento y no puede conectarse, puede visualizarlo en otro momento. Las
cuestiones formales se introducen a finales de Enero a pesar de que se hace una reunién con el alumnado
en diciembre, antes de examenes y antes de iniciar los Erasmus o las practicas externas fuera de la
institucion, y asi darles las indicaciones basicas y principales de los TFGs.

La solicitud de tema y el plan de trabajo se realiza a lo largo de la primera quincena de febrero con la ayuda
del tutor, se revisa durante la primera asesoria y es aprobado por la coordinadora de TFG. Los proyectos
y plan de trabajo son definidos en base al lugar del desarrollo de las practicas externas del alumno en el
caso de la mencién de investigacion, o se acuerdan conjuntamente con el tutor/a teniendo en cuenta que
previamente, la coordinacion conoce los intereses del alumnado en base a las diversas reuniones que se
han realizado para la orientacion de optativas y menciones. Asi, los tutores asignados son acordes también
a dicha motivacién quedando asi alineados los intereses con la experiencia del tutor y el tema a tratar.
Todo esto queda plasmado en un documento que es el plan de trabajo, asi como en las actas que se
recogen en cada tutoria.

Superada esta primera fase, el alumnado recibe seminarios siempre en fechas clave que les prepara para
la escritura de las diferentes partes del TFG que deben entregar y comentar con su tutor/a en la siguiente
tutoria correspondiente. Hasta el 18 de mayo (en el ejemplo que se presenta; se aplazé al 22 de mayo
incluyendo un fin de semana en medio y flexibilizando asi la entrega), fecha de la ultima entrega de la
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memoria final, el alumnado debe incorporar el feedback anterior y escribir la siguiente parte
correspondiente.

La tercera y ultima fase del TFG consiste en la preparacion de la presentacion del TFG, el ensayo con el
tutor en el aula y la defensa ante el tribunal. El tribunal de cada TFG esta conformado a su vez por 3
profesores del departamento que han tutorizado otros TFGs permitiendo asi conocer muy bien las
circunstancias en las que se ha desarrollado cada trabajo.

Solo uno o dos alumnos han recurrido a la segunda convocatoria cada curso respectivamente. En el 21/22
fue debido a la falta de tiempo para entregar la memoria en el plazo previsto y en el 22/23 fueron dos
estudiantes con movilidad de estudios que decidieron recurrir directamente a la convocatoria de julio. En
ambos casos, se organizé un calendario y un tribunal en las mismas condiciones.

Valoracion de la insercion laboral y satisfaccion de la poblacion graduada

Insercion laboral

La ultima encuesta de insercién laboral de AQU Catalunya indica altos indices de insercion laboral de la
titulacién, situandose en un 94.5%.

Segun los datos mostrados en el informe de Empleabilidad y Formacién Universitaria en el ambito de
Biociencias presentado por la AQU en el 2022, la tasa de empleados en biociencias esta incrementando
en los ultimos afos (2014-2020), registrandose en el 2020 una tasa de ocupabilidad en las biociencias del
87,3%, proxima a la media del Sistema Universitario Catalan (90,2%) (Figura 3). Asimismo, se puede
observar que un 71,7% de los graduados en biociencias en el afio 2020 ocupaba funciones especificas de
su titulacién, de forma similar al global de graduados en el Sistema Universitario Catalan (75%) (Figura
4).

80.4 79.2

Tasa de empleo

Figura 3. Evolucién de la tasa de ocupacion de las personas graduadas en el ambito de Biociencias (el
afio indica cuando respondieron a la encuesta, es decir, tres afios después de la graduacion). Fuente:
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AQU Catalunya. Empleabilidad y formacion universitaria en el ambito de Biociencias. 2022
(https://www.aqu.cat/es/Estudios/Difusion/Publicaciones/Buscador-de-publicaciones/Empleabilidad-y-
formacion-universitaria-en-el-ambito-de-Biociencias)
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Figura 4. Porcentaje de personas que desempefian funciones especificas de su titulacion en el ambito de
Biociencias (el afio indica cuando respondieron a la encuesta, es decir, tres afios después de la
graduacion). Fuente: AQU Catalunya. Empleabilidad y formacion universitaria en el ambito de Biociencias.
2022 (https.//www.aqu.cat/es/Estudios/Difusion/Publicaciones/Buscador-de-publicaciones/Empleabilidad-
y-formacion-universitaria-en-el-ambito-de-Biociencias).

Ademas, en la Figura 5 se puede observar la concentracion de empresas biotecnolégicas en Catalunya
segun el Informe de la BioRegién de Catalufia 2022 (https://www.biocat.cat/es/publicaciones/informe-de-
la-bioregion-de-cataluna-2022) realizado por BioCat, una organizacion de referencia que coordina y
promueve el sector de empresas de las ciencias de la vida y la salud en Catalunya. En este informe se
explica que Catalunya cuenta con mas de 1350 empresas (principalmente biotecnolégicas y
farmacéuticas, asi como tecnolégicas, médicas y de salud digital) y 91 entidades de investigacién. Cabe
destacar que, a pesar de la pandemia, los datos obtenidos en los afios posteriores indican una mayor tasa
de innovacién en el sector de la salud en Catalufia respecto a los afios anteriores.
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Figura 5. Mapa del ecosistema de empresas relacionadas con biomedicina y centros de investigacion en
Catalufia (BioRegion). Datos obtenidos por Biocat en 2022 (link)
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- Estos datos son generales para toda la universidad, por lo que a nivel particular y con el objetivo de
monitorizar este indicador, el titulo se ha implicado en la recogida de estos datos de las dos promociones
egresadas en el momento en que se lleva a cabo el proceso de acreditacién del titulo. Los datos recogidos
son los siguientes:

Promocién 2018-2022 (Grado Ciencias Biomédicas UIC): se ha recogido datos de 21 de los 27
egresados (77,77%)

- Un 9,5% de los egresados ha continuado estudiando el Grado en Medicina (2/21)

- Un 90% de los egresados ha continuado estudiando la formacién de master (19/21)

- De los egresados de esta promocion que continuaron estudiando master, han compaginado
estudios con trabajo un 63,15% (12/19).

- Del total de egresados de los que se han recogido datos, un 71,4% esta trabajando (15/21); 3 en
el ambito universitario desarrollando el TFM y 12 en empresas como I3PT, Miwendo; ABI Global
Health; iVascular; Boehringer Ingelheim; GSK; GP Pharm; Fresenius Kabi: Roche; The
Butterflies Healthcare.

- Uno de ellos trabaja en el ambito internacional.

- Los principales cargos que ocupan son: Delivery Manager; Medical Healthcare Specialist;
Regulatory Affairs; Sourcing Trainee; Project Manager; Agile Transformation Trainee; Marketing
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Trainee; Communications Manager; Biomedical Scientist; Junior Account Scientist; Business
Developer Officer.

Promocién 2019-2023 (Grado en Ciencias Biomédicas UIC): se ha recogido datos de 40 de los 46
egresados (87%)

- Un 65% de los egresados ha continuado estudiando la formacion de master (26/40)

- De los egresados de esta promocion que continuaron estudiando master, han compaginado
estudios con trabajo un 88,5% (23/26).

- Del total de egresados de los que se han recogido datos, un 77,5% esta trabajando (31/40); 3 en
el &mbito universitario en posiciones de investigacion junior y 28 en empresas como:
Neuraxpharm ; Ascendo Sanidad&Farma; GP-Pharm; Danone; BHV Partners; ELEM; BHV
Partners; Dana Farber; Aarhus University Hospital; UC Davis; AstraZeneca; Medtronic; LEO
Pharma Espafia; Sanofi; Leitat; Accenture; Pharmalink; VHIR; Amgen; Bayer; FHITT; Prosilac;
IMB-CNM (CSIC); Inveniam; IDIBELL

- Tres de ellos trabajan en el ambito internacional.

- Los principales cargos que ocupan son: ESG & Corporate Strategy Intern; Healthcare and
Pharma Consultant Trainee; Regulatory Affairs Trainee; Research And Development Intern;
Assistant researcher; Master student internship; Analyst; Industry Liaison; Project manager &
consultant; Project intern; Técnico Pre-award Europeos; Trainee Order to Cash; Medical Affairs
Rare Diseases & Onco-Hemato; Industry X - Digital Transformation; Regulatory & Compliance
Intern; Cardiovascular Marketing trainee; Market Access Consultant; Manager; Product
Developer & Innovation; Data Entry.

Consideramos estos resultados muy positivos por el elevado porcentaje de estudiantes en activo
estudiando masteres o trabajando en empresas o de investigacion, todo ello acorde a su formacion y perfil
profesional. La mayoria de estudiantes trabajan o estudian en el ambito biomédico y cada vez mas son los
egresados que se decantan por el ambito internacional para el inicio de su trayectoria profesional. Este
ultimo dato avala la proyeccion internacional del titulo. Debido a la reciente implementacion del titulo, se
puede observar que un alto porcentaje de los alumnos estan actualmente estudiando el master y/o
trabajando en centros de investigacion o empresas biomédicas en posiciones junior, mientras que un
porcentaje menor se ha decantado por estudiar el grado en medicina o el BIR. Si comparamos estos datos
con los expuestos previamente a nivel global podemos observar que son resultados muy esperanzadores,
siendo la ocupabilidad registrada en la promocion 2018/2022 del 90,4% (el porcentaje restante ha seguido
estudiando carrera de Medicina y preparacion al BIR) y en la promocion del 2019/2023 del 79,5% (el
porcentaje restante ha seguido estudiando carreras como medicina) versus los mostrados por la AQU
(71,7%, Figura 4). Ademas, cabe destacar que el 100% de los alumnos que estan trabajando estan
realizando funciones especificas del area biomédica, tanto en el ambito universitario y centros de
investigacién, como en empresas del sector. Es importante tener en cuenta que los datos mostrados por
la AQU hacen referencia a los tres afios después de la graduacion, mientras que nuestros resultados son
de personas graduadas recientemente (2 afos en el caso de la promocion 2018/2022 y 1 afo en el caso
de la promocién 2019/2023), por lo tanto se espera que en los proximos anos las tasas de ocupabilidad
sean mas altas aun.

Cabe destacar que la direccién se ha implicado en el desarrollo de formacion de postgrado en dos ambitos
diferenciados:

- Investigacion: Master Universitario en Investigacion Biomédica Experimental (Master oficial)
- Empresa: Master de formaciéon permanente en Gestion de Empresa Biomédica (Titulo propio)
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Ambas titulaciones han comenzado en el curso 23/24. La finalidad de poner en marcha estos dos titulos
ha sido dar oportunidades a nuestros egresados de continuar con su formacién postgraduada debido al
elevado numero de egresados que lo solicitaron antes de la finalizaciéon de sus estudios de grado, asi
como al crecimiento de los estudios relacionadas con el ambito biomédico, tanto de investigacién como de
empresa. En la primera edicion, cada uno de estos titulos cuenta con al menos un 20% de alumnado que
finalizaron el Grado en Ciencias Biomédicas en UIC Barcelona, siendo las previsiones para el 24/25 en
torno al 30-40%.

o]e)
Valoracién de los empleadores -n
Con el objetivo de hacer mas participativo la elaboracion de este autoinforme, se solicité a los
empleadores que han acogido a estudiantes y/o egresados del grado durante estos ultimos cursos, su
valoracion sobre algunos aspectos de la formacion del estudiantado. Los resultados se encuentran en la
evidencia EST6.3_02 pero cabe destacar que la valoracion global en del 1 al 4 ha sido de un 3,6 (sobre 4)
y en concreto cabe resaltar las respuestas a las preguntas de si “UIC Barcelona establece mecanismos
adecuados para una buena coordinacién del estudiantado en practicas” y “El perfil del estudiantado de UIC
Barcelona es adecuado para desempenar la profesion”, en donde la valoracion ha sido de una media de
3,9y 3,7 (sobre 4) respectivamente, superior a la media global y a la pregunta de si “UIC Barcelona esta
en contacto con las empresas para adecuar la formacién del estudiantado a las necesidades actuales del
mercado laboral” la valoracién ha sido de un 3,2 (sobre 4).

Los empleadores han destacado la buena relacion universidad — empresas, conocimiento interdisciplinario
empresa-biomedicina, una adecuada formacién académica y orientacion profesional de los estudiantes
muy completa, ademas, de una elevada motivacion de los estudiantes como puntos muy positivos.

En este proceso también se han recogido un conjunto de sugerencias que se tendran en cuenta de cara a
los préximos cursos académicos. Las sugerencias planteadas por parte de los empleadores estaban
relacionadas con la informacién de los centros colaboradores, periodos de practicas, la comunicacién y s
habilidades en el laboratorio.

La titulacién valora muy positivamente todas las aportaciones recibidas, ya que, son consideradas de gran
valor.

Satisfaccion de las personas egresadas

Las universidades catalanas, en coordinacion con AQU Catalunya, realizan desde el afio 2015 en el caso
de los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccion de la
poblacién recién titulada en relacion con la carrera que acaban de cursar. El objetivo de esta encuesta
proporciona indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en las dimensiones de satisfaccién
con la ensefianza aprendizaje, los servicios y equipamientos, el impacto personal que ha tenido en el
alumnado, etc. Como evidencias de este apartado se facilita el modelo de encuesta que usan todas las
universidades catalanas (evidencia EST6.3_03).

En dicha encuesta se observa una participacion significativa de los egresados siendo estos resultados del

40%, similar a la observada en la anterior encuesta (egresados de 2021-2022, 39,1%), datos que se
consideran representativos de la satisfaccion de los egresados.
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En una comparativa entre las valoraciones de la titulacion y del global de titulaciones UIC, siendo O el valor
de referencia del global de titulaciones y correspondiendo los valores dentro de los intervalos [0-1] y [-1-0]
a diferencias positivas y negativas entre la titulacion y el global de titulaciones UIC, la titulacion tiene una
valoracion diferencial positiva en 18 de los 21 aspectos considerados, especialmente en relacién con el
TFG (0,7), el Moodle (0,6), la orientacion profesional (0,6) y las practicas externas (0,6). Por el contrario,
entre los 3 aspectos con valoraciones negativas hay que resefiar las instalaciones de aulario (-0,3) y el
volumen de trabajo exigido (-0,3). Es importante remarcar que se observa una percepcion muy positiva de
la titulaciéon (ningun egresado no repetiria el grado) y de la UIC (solo uno no repetiria universidad).
Consideramos que estos resultados son muy positivos siendo las primeras ediciones de este titulo.

La satisfaccion global con la titulaciéon en una escala entre 1y 5 es alta (4,38). Obtienen asimismo altas
valoraciones (puntuaciones por encima de 4) la mejora en las competencias personales (4,63), el Moodle
(4,63), la movilidad (4,60), las practicas externas (4,50), la mejora de las competencias profesionales
(4,50), la mejora de las habilidades comunicativas (4,44), la biblioteca (4,43), el profesorado (4,40), el TFG
(4,31), los servicios de apoyo (4,25), la web (4,19), el plan de estudios (4,19), la metodologia (4,19) y la
evaluacion (4,13). Asimismo, son bien valorados (puntuaciones entre 3 y 4) la orientacién profesional
(4,00), las quejas y sugerencias (3,80), las instalaciones de aulario (3,56), la coordinacién (3,50), el
asesoramiento (3,44) y el volumen de trabajo exigido (3,13). Ningun aspecto es valorado por debajo del
valor 3 en medio de la escala.

Como resultado de acciones de mejora implementadas desde el curso 2021-2022, se han producido
mejoras en las valoraciones de 20 de los 21 aspectos considerados respecto a la encuesta anterior. En
particular, destacan las mejoras en la evaluacién (1,46, de 2,67 a 4,13), las practicas externas (1,36, de
3,14 a 4,50), la biblioteca (1,14, de 3,29 a 4,43), la mejora en las competencias profesionales (1,12, de
3,38 a 4,50) y el volumen de trabajo exigido (1,02, de 2,11 a 3,13). El unico descenso en valoracion se
observa en las instalaciones y es menor (-0,22, de 3,78 a 3,56).

A modo de conclusién podemos destacar como puntos fuertes:

1 — Los egresados de 2022-2023 perciben la titulacién con un nivel de satisfaccion global alto, que ha
aumentado respecto al observado en la anterior encuesta de los egresados de 2021-2022.

2 — Particularmente, obtienen una valoracién alta la mejora en las competencias personales y
profesionales, el Moodle, la movilidad, las practicas externas, la mejora de las habilidades comunicativas,
la biblioteca, el profesorado, el TFG, los servicios de apoyo, la web, el plan de estudios, la metodologia y
la evaluacion.

Por otro lado, la direccion del grado, mantiene comunicacién continua con el departamento de Operaciones
y Gerencia a través del gestor de centro para seguir mejorando las instalaciones de las aulas ya que es
uno de los puntos de mejora. En este sentido, comentar que en el curso 22-23 se han electrificado 3
aulas nuevas en el campus a peticion de los estudiantes y se ha ampliado la flota de ordenadores para
una mejor planificacion de las aulas de informatica.

Si comparamos los resultados de satisfaccion de UIC Barcelona con la media de universidades catalanas

publicados por AQU Catalunya en la pagina de EUC (Estudis Universitaris de Catalunya) en la que
muestran los resultados agregados de los ultimos tres afos:
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8 UIc
© Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut
Cigncies Biomédigues 61 13 12 75 70 6,6

REFERENTS DEL SISTEMA Ensenyament i aprenentatge Practiques externes Resultats Satisfaccid global Suportal'estudiantat Treball de fi e grau

Farmécia 54 71 66 78 67 66
Ciéncies Biomeédigues 54 18 [A T 08 78

Total del subambit 54 15 69 16 68 13

Se observa que UIC Barcelona se encuentra en el 50% por encima de la media catalana y en un 50% algo
por debajo pero estando muy préoximos a los valores medios. Consideramos estos datos muy positivos y en
los que se seguira trabajando.

00

-a Por ultimo, comentar que con el objetivo de hacer participativo el proceso de elaboracién de este
autoinforme, se han recogido, mediante un formulario disefiado para la ocasion, algunas valoraciones de
interés que se han tenido en cuenta a la hora de definir las acciones del plan de mejora (evidencia
EST6.3_04). El formulario constaba de un apartado cuantitativo del 1 al 4 y un apartado cualitativo donde han
destacado puntos fuertes y puntos de mejora. Los resultados han sido los siguientes:

1. Plan de estudios — La valoracion media de este apartado ha obtenido una puntuacién de 3,4 (sobre
4) y destacan positivamente el disefio y estructura del plan de estudios (menciones, asignaturas
especializadas desde primero, inglés como idioma de imparticion de algunas asignaturas), adecuada
proporcidon entre practica-teoria, exigencia elevada, correcta adquisicion de competencias y
habilidades de laboratorio para la entrada al mundo laboral. Se valoran muy positivamente las
aportaciones de los egresados en relacion al plan de estudios que van muy alineadas a las realizadas
por los estudiantes en el focus group. Todas estas aportaciones se han valorado en la presentacion
del Modifica, por lo que estamos satisfechos con las mejoras presentadas ya que mejoraran seguro
la satisfaccion tanto del estudiantado como de los egresados.

2. Coordinaciéon y mecanismos de recogida de sugerencias y quejas — La valoracién media de
este apartado ha obtenido una puntuacion de 3,4 (sobre 4) y destacan la elevada implicacion de
direccion, coordinacién y profesorado, adecuada comunicacion, guias docentes cumplimentadas
resolucion efectiva de las incidencias. En este punto se han trasladado un conjunto de sugerencias
que tienen relacion con los horarios, practicas internacionales y los espacios docentes y generales
de facultad.

3. Informacion publica — La valoracion media de este apartado ha obtenido una puntuacién de 3,3
(sobre 4) y destacan que la web es de facil acceso y navegacion e intuitiva, informacién detallada y
completa. A opinidn de los egresados creen que podria haber contenido mas dinamico potenciando
las distintas redes sociales, ademas de incrementar los testimonios de graduados. Todas estas
mejoras se han trasladado al web master con el objetivo de continuar mejorando la informacién
publica de la web que se analizaran en los proximos cursos académicos.

4. Sistema de Garantia Interno de calidad — La valoracién media de este apartado ha obtenido una

puntuacion de 3,3 (sobre 4) donde valoran que se tenga en cuenta la opinion del alumnado, atencién
y seguimiento individualizado donde se valora la implicacién del profesorado en el alumno y su
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progreso, por ultimo, la medicion de su satisfaccion también es valorada positivamente. Fruto de las
sugerencias recibidas, en el curso 2023-2024 se ha potenciado mas la posibilidad de que un mayor
ndmero de estudiantes realicen practicas voluntarias en los laboratorios de investigacién biomédica
del Departamento. Esta posibilidad anteriormente se ofrecia sélo a los estudiantes becados pero en
el curso 2023-2024 han sido 5 los estudiantes que han podido realizar practicas voluntarias en los
laboratorios, ademas de los 7 alumnos/as con beca de colaboracién en los diferentes grupos de
investigacion.

5. Personal docente e investigador — La valoracion media de este apartado ha obtenido una
puntuacion de 3,7 (sobre 4) y destacan la calidad y adecuacion del perfil del profesorado, percepcién
de la vocacién y pasion del profesorado en la docencia impartida y la atenciéon y seguimiento
individualizado.

Atendiendo a las sugerencias, en el curso 2023-2024 el Coordinador de profesorado, junto a los
coordinadores de curso, han reforzado los mensajes y las reuniones con cada profesor/a, para una
mejor coordinacion dentro de algunas asignaturas mas complejas, en las que el numero de profesores
es mas elevado, y esto limita en algunos momentos aspectos de la dinamica de la asignatura (en
especial aquellas que implican profesorado externo).

6. Mecanismos de apoyo al estudiante — La valoracion media de este apartado ha obtenido una

puntuacion de 3 (sobre 4), donde las instalaciones especificas, actividades de orientacion profesional
y el asesoramiento son los aspectos que mas valoran.
En relacién con las mejoras comentar que soélo quedan algunas aulas pequefias sin electrificar. En
cuanto a los convenios de practicas, cada curso se trabaja intensamente para ampliar la red de
convenios internacionales (hemos ampliado este curso 2023-2024 a 7 convenios internacionales
mas). Se ha creado ademas junto al Departamento de Relaciones Internacionales, una estrategia
sobre los paises y las tematicas que mas interesan al grado para expandir estos convenios, dirigidos
en especial a EEUU, Asia y a paises Europeos concretos como Dinamarca. Es cierto que algunas
instituciones no estan abiertas a realizar convenios Unicamente para practicas de laboratorio, ya que
este aspecto depende de la disponibilidad de cada grupo, y es algo en lo que se esta trabajando.
También esta previsto reforzar los convenios internacionales con empresas, puesto que la mayoria
de los existentes son de centros de investigacion. En septiembre de 2024 se incorpora al equipo de
coordinaciéon del grado una persona con amplia experiencia internacional, y que llevara la
coordinacién de movilidad de la titulacion, lo cual reforzara aun mas este aspecto. También se esta
reflexionando sobre la asignacion de plazas de movilidad, teniendo en cuenta las notas en 12
convocatoria (por encima de la de 22 convocatoria).

7. Insercion laboral — La valoracién media de este apartado ha obtenido una puntuacién de 3 (sobre
4) y destacan de nuevo las actividades de orientaciéon profesional ofrecidas, desarrollo de las soft
skills, bolsa de trabajo de la universidad y la red de Alumni como aspectos que mayor satisfaccion les
genera. En este sentido, destaca que actualmente los estudiantes tienen muchas oportunidades en
los distintos ambitos, por lo que el propio sistema facilita la insercién laboral.
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Resumen plan de mejora estandar 6

Fruto del analisis y la reflexion sobre el logro del estandar 6. Calidad de los resultados de los programas
formativos y como resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas de
mejora detectadas.

e Puntos fuertes:
o Resultados de rendimiento académico por encima de la media de las universidades
catalanas.
o Resultados de insercion laboral muy adecuados al perfil de egresado.
o Destacamos los resultados de satisfaccion obtenidos en las dos primeras promociones.

e Areas de mejora:
o Bolsa de trabajo
o Oferta formativa postgraduada

e Acciones de mejora:
o Promover entre todas las empresas la bolsa de empleo de la UIC para incrementar las
ofertas de empleo de todos los ambitos.
o Seguir trabajando para ampliar la oferta formativa postgraduada.
En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion Grado en Ciencias Biomédicas barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

Resumen plan de mejora

Julio 2024 Péagina 154



El analisis y la reflexion sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de las titulaciones se han
realizado segun los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos (ver Anexo
e indicadores). Se puede afirmar que todos los procesos del MVSMA de AQU Catalunya estan implantados
y funcionan de forma eficiente. El proceso de seguimiento de las titulaciones desarrollado durante los
ultimos afios ha sido la preparacion idonea para afrontar este segundo proceso de acreditacion del grado.
La acreditacion se vive como la continuacion natural de la dinamica de evaluacion que se viene siguiendo
desde su implantacion. Para contextualizar este autoinforme de acreditacion es importante tener presente
los analisis realizados en los informes de seguimiento anteriores.

Se hace en este apartado un pequefio resumen del resultado de la evaluacion de cada estandar y de las
mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado
convenientemente, y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme. En el Plan de Mejora
anexado a este autoinforme se detalla para cada accién su prioridad, responsable y seguimiento.
Aunque se aporta como evidencia el plan de estudios completo como evidencia, a continuacion, se puede
ver una imagen:

INFORWE 24 - SEGUINIENTO DE AGGIONES DE NEJORA DEL GRADO EN BIOWEDICINA DESDE LA REVISION DE 2225
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Para finalizar, en este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacién, se facilita
un resumen de las acciones derivadas de este autoinforme.

Resumen plan de mejora — Grado en Ciencias Biomédicas

Estandar 1: Calidad del programa formativo

e Puntos fuertes:

o Plan de estudios con un porcentaje elevado de horas préacticas en las instalaciones de UIC
Barcelona desde el primer curso.

o Posibilidad de cursar tres menciones: Mencion en Investigacion Biomédica, Mencion en
Empresa Biomédica, Mencién en Bioinformatica.

o Demanda del titulo estable.
El titulo cuenta con figuras y canales de coordinacion eficientes.

o Asignaturas en inglés

e Areas de mejora:
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o Temporalidad de algunas asignaturas

o Planificacion de contenidos

e Acciones de mejora:
o Implementar el Modifica presentado en el curso 2023-2024 con acciones relacionadas con
el plan de estudios.

Estandar 2: Pertinencia de la Informacion Publica

e Puntos fuertes:

o La web de UIC Barcelona 100% mobile.

o La informacion publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya.

o Los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia para
el Seguimiento AQU Catalunya.

o UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) -en el que se
enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. EI SGIC incluye un conjunto de
procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual de Calidad AUDIT vy los
procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos se derivan.

e Areas de mejora:
o Informacién de la web.

e Acciones de mejora:
o Mejorar la informacién de la web resaltando los puntos fuertes del plan de estudios y
visibilidad de la investigacion biomédica que se realiza.
o Mejorar la accesibilidad de cierta informacién en la intranet del estudiantado.

Estandar 3: Sistema de Garantia de Calidad
e Puntos fuertes:

o Disefio y seguimiento anual del Plan estratégico del departamento alineado con el Plan
estratégico de la universidad (revisién anual del cumplimiento de objetivos y acciones de
mejora).

o Eficacia, consolidacion e integracion del Sistema de Garantia Interno de calidad.

Participacion de todos los grupos de interés en la mejora del titulo.

e Areas de mejora:
o Satisfaccion titulacion

e Acciones de mejora:
o Disefiar una encuesta general de titulacion

Estandar 4: Adecuacion del profesorado al programa formativo

e Puntos fuertes:
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o Cualificacién académica del profesorado alcanzando todos los objetivos que marca AQU
Catalunya.
Convocatorias de calls competitivas externas para atraer talento.

o Plan de formacion del profesorado impulsado por la universidad y por el departamento.

e Areas de mejora:
o Retencion talento

e Acciones de mejora:
o Maximizar el apoyo institucional para retener el talento.

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

e Puntos fuertes:
o Personal de administracién servicios cualificado y motivado en sus funciones.
o Impulso internacional real permitiendo preparar al estudiantado para trabajar en un
entorno global.
o El estudiantado tendra la oportunidad de realizar practicas en grupos y centros de
investigacion punteros a nivel nacional e internacional, asi como en empresas biomédicas
de referencia.

e Areas de mejora:
o Destinos internacionales.
o Adecuacioén del aulario.
o Practicas en la Menciéon de Bioinformatica.

e Acciones de mejora:
o Ampliar el nimero de destinos internacionales tanto en centros de investigacion como en
empresas biomédicas.
o Seguir mejorando la adecuacion de las aulas destinadas a clases teodricas.
o Incorporar practicas en la Mencion de Bioinformatica.

Estandar 6: Calidad de los resultados del programa formativo

e Puntos fuertes:
o Resultados de rendimiento académico por encima de la media de las universidades
catalanas.
o Resultados de insercién laboral muy adecuados al perfil de egresado.
o Destacamos los resultados de satisfaccion obtenidos en las dos primeras promociones.

e Areas de mejora:
o Bolsa de trabajo
o Oferta formativa postgraduada

e Acciones de mejora:
o Promover entre todas las empresas la bolsa de empleo de la UIC para incrementar las
ofertas de empleo de todos los ambitos.
o Seguir trabajando para ampliar la oferta formativa postgraduada.
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias

Universitat Internacional de Catalunya
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Presentaciéon del MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias

El Master Universitario en Urgencias y Emergencias Sanitarias es un titulo que forma parte de la oferta
formativa de UIC Barcelona desde el curso académico 2019-2020. Es un titulo con una clara orientacion
profesionalizadora y ofrece dos posibles especialidades. El Master tiene como objetivo principal formar y
capacitar a médicos o enfermeros titulados para dar una respuesta adecuada, eficaz y eficiente a las
necesidades que surgen en la practica profesional en el ambito de las urgencias y emergencias sanitarias
hospitalarias y extrahospitalarias, principalmente en los aspectos asistenciales, pero también en
investigacién y docencia.

El Master Universitario en Urgencias y Emergencias Sanitarias se sustenta en 5 fortalezas que lo hacen
atractivo y competente:

e El profesorado que imparte la docencia esta constituido por expertos profesionales en la asistencia
urgente y emergente. El profesorado dispone de la calidad académica y asi lo avalan los
indicadores exigidos por AQU Catalunya.

e Se imparte de manera presencial utilizando los métodos mas actuales de formacion sanitaria con
las practicas y la simulacién como elementos destacables. El alumno se forma en 500 horas en
servicios hospitalarios (unidad de cuidados intensivos, urgencias, anestesia ...) y en servicios de
emergencias médicas. Ademas, se utiliza la metodologia de simulacion clinica (impartida en el
Centro Integral de Simulacion Clinica de mas de 1000 m2 que dispone UIC Barcelona), aplicando
diferentes fidelidades en funcién de los objetivos docentes a alcanzar y completandolos mediante
talleres practicos y métodos del caso. Las simulaciones de media a alta fidelidad son conducidas
por expertos en el método.

e Aunque sea un titulo de caracter profesionalizador, el master consta de un volumen en horas,
contenidos y exigencia en su parte investigadora y de Trabajo final de Master que habilita al
alumno en las competencias necesarias para continuar su carrera académica hacia el doctorado;
valorandose muy positivamente que tres de los alumnos que han cursado el master sigan este
camino.

e El plan de estudios incorpora cuatro cursos oficiales en el sistema autonémico, nacional y europeo
que acredita al alumnado en competencias en Soporte Vital Avanzado en el adulto, pediatrico y
traumatolégico, asi como en cuidados tacticos en emergencias. Los cursos son:

o Prehospital Trauma Life Suport (PHTLS) y Tecnical Emergency Care (TECC) estan
acreditados por la “National Association of Emergency Medical Technicians” (NAEMT).
Este organismo, con mas de tres décadas de recorrido, es el principal proveedor mundial
de formacién en emergencias y una referencia en este ambito. A la vez colabora con el
European Resuscitation Council (ERC) como organismo y proveedor europeo en
reanimacion cardiopulmonar para la acreditacion de otros cursos oficiales.

o Soporte Vital Avanzado en adulto (SVA) y Soporte Vital Avanzado Pediatrico (SVAP) estan
avalados por la European Resuscitation Council.

e Reune en el aula tanto graduados de enfermeria como de medicina. El estudio en equipos
interdisciplinares permite conseguir competencias como cohesién de grupo, trabajo en equipo y
liderazgo imprescindibles para una asistencia exitosa y de calidad, asi como haciéndoles
conocedores de los eventos adversos futuros mas comunes.

e Implantacion del Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) como sistema complementario a
la evaluacion por competencias.
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Proceso de elaboracion del autoinforme

La elaboracién del autoinforme ha seguido el mismo proceso utilizado en las anteriores visitas de
acreditacion donde se evaluaron los titulos oficiales de la facultad. En concreto, para, el Master en
Urgencias y Emergencias Sanitarias se enfrenta por primera vez a este proceso.

En el caso de UIC Barcelona la elaboracion del autoinforme es la continuacion natural del proceso de
seguimiento que esta completamente implantado y funcionando en las facultades desde hace ya 14 anos.
En el caso concreto del MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias el seguimiento se implanté desde el
primer curso de la implantacion.

El proceso participativo de todos los grupos de interés en la elaboracién del informe queda garantizado
a través de los siguientes momentos de encuentro para la puesta en comin de lo que se expresa y
evidencia en este autoinforme. Estas aportaciones se suman a los procesos habituales del SGIC para
recabar informacion de todos los grupos de interés.

e Claustro de profesorado: al inicio de curso se ha informado a todo el profesorado del proceso
de acreditacion y se les ha animado a participar activamente. Seis profesores han participado en
la redaccién del autoinforme asi como, en la elaboracion de las fichas de asignaturas.

e Personal de administracion y servicios: algunos de ellos han participado activamente en la
redaccion de algunos apartados del autoinforme y en la recogida de evidencias.

e Estudiantado, egresados y ocupadores: en el curso académico 2023-2024 se ha informado a
estos grupos de interés y se les ha animado a participar a través de un formulario aportando puntos
fuertes y de mejora a todos los estandares. No hemos recibido sugerencias representativas que
aportar en el autoinforme a través de estos formularios, no obstante, se ha tenido en cuenta todas
las anteriormente recibidas para la redaccion del mismo.

0]®)
A lo largo del autoinforme se han identificado, con la imagen que se muestra a continuacién -a aquellos
apartados que han sido elaborados mediante procesos participativos con los distintos grupos de interés.

Este autoinforme se ha realizado teniendo en cuenta los Informes de Seguimientos anteriores y los
comentarios y aportaciones de la Comision de Calidad. EI documento definitivo ha sido aprobado por la
Junta de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

En general, el resultado del proceso de elaboracion del autoinforme ha sido satisfactorio. La implicacién
del centro y de los miembros de la Comision de Calidad ha sido muy elevada ya que son claramente
conscientes de la importancia del proceso de acreditacion en el que estamos inmersos. Por otra parte, la
experiencia adquirida durante la elaboracion de los informes de acreditacién en otros centros/facultades
de la universidad ha sido muy util para detectar puntos de mejora en la planificacion de la elaboracion del
autoinforme. Los implicados en el proceso han cumplido con los plazos establecidos.

Las evidencias recogidas han sido las requeridas en la Guia de Acreditacién y el centro ha facilitado otras
adicionales para apoyar la evaluacién que se ha hecho del despliegue de cada estandar. Al principio de
cada estandar se indica el listado de evidencias que se facilitan.

Se puede acceder a las evidencias a través de un servicio online de alojamiento de archivos (Google
Drive). A continuacion, se indica el link para acceder al conjunto de evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/1vJEe8d005RCynOtwxZcDgnGXmbDmVq20?usp=sharing
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A continuacioén, se describen brevemente las fases para la preparacion de este autoinforme y de la
visita externa.

1.

Reuniones de formacién y planificacion de la elaboracion del autoinforme de acreditaciéon (marzo
de 2024): reunidon con los responsables de la facultad para confirmar el periodo de la visita,
determinar la metodologia de trabajo y aprobacion del calendario interno de trabajo (planificacion
de acciones iniciales y hasta 2 meses después de la visita externa).

a. Evidencias.
i. Mail reuniones de trabajo
ii. Presentacion

Preparacioén de los informes individuales que desgranan la Guia de Acreditacion (SIQE): estudio
de los estandares de acreditacion y de las evidencias solicitadas en la Guia para la acreditacion
de las titulaciones universitarias oficiales de grado y de master actualizadas en octubre de 2020.
Revision de los modelos de informe a rellenar para el seguimiento de las titulaciones de acuerdo
con los posibles cambios en los requerimientos de AQU. Calculo de los indicadores de
seguimiento. Para los seguimientos posteriores a la verificacién y modificacién se ha prestado
especial atencion a las recomendaciones

a. Evidencias:
i Tabla evolucion de indicadores de la titulacion
ii. Plantillas de Informes

Reuniones del Comité de trabajo responsable de la elaboracion del autoinforme: configuracién
de un comité de trabajo responsabilizado de la redaccion del autoinforme: formado por
representantes de la Direccion del titulo; PDI; PAS. Todos los miembros de este comité han
participado activamente en la elaboracién de este autoinforme (evidencias proceso participativo).
a. Evidencias:
i. Presentacion
ii. Plantillas de trabajo adaptadas a los diferentes grupos de interés

Reunion de la Comisién de Calidad
a. Evidencias:
i. Acta de la reunion de la Comision de Calidad

Aprobacién del autoinforme por parte de la Junta de Centro
a. Evidencias:
i. Comunicado de aprobacién del autoinforme

Exposicién publica y envio a AQU Catalunya
a. Evidencias:

i. Mails de difusion
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 1

Calidad del programa formativo

El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo
requerido en el MECES.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza No se
Subestandar hacia la Se alcanza | con
. . . alcanza
excelencia condiciones

El plan de estudios responde adecuadamente a la
tematica y a los objetivos formativos de la titulacion.
1.1 Los resultados de aprendizaje se corresponden X
con los que establece el MCQES para el nivel
educativo de la titulacion

El conjunto del estudiantado matriculado tiene el
perfil de ingreso adecuado para alcanzar los

1.2 | resultados de aprendizaje de la titulacion y su X
numero es coherente con el numero de plazas
ofertadas.

El despliegue de la titulacion es coherente y
1.3 | adecuado en relacion a la temporalidad, carga X
docente, coordinacion y supervision.

La aplicacién de las distintas normativas se realiza
1.4 | de manera adecuada y tiene un impacto positivo X
sobre los resultados de la titulacion

Valoracion SE ALCANZA
global estandar

Resumen ejecutivo del estandar 1

El perfil de competencias es consistente con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo
correspondiente del Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES), nivel 3
(equivalente a Master). Ademas, el plan de estudios y la estructura del curriculum es coherente con el
perfil de competencias y objetivos de la titulacion, segun lo que dispone el articulo 26.8 del Real Decreto
822/2021, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Cabe destacar el uso de los laboratorios de simulacion como un espacio de aprendizaje idéneo para la
evaluacién de competencias. El laboratorio de simulacion clinica es esencial para el desarrollo de
competencias profesionales en salud. Permite a los estudiantes practicar procedimientos y toma de
decisiones en un entorno seguro, sin riesgo para los pacientes. Mejora habilidades técnicas, fomenta el
trabajo en equipo y la comunicacion, y permite una evaluacién objetiva con retroalimentacion detallada.
Ademas, desarrolla competencias humanisticas como la empatia y la ética profesional. En resumen, ofrece
una formacion integral que prepara a los estudiantes para enfrentar situaciones reales de manera efectiva
y segura

El plan de estudios ha sido modificado a través de procesos de seguimiento o modificacién con el
objetivo de mejorarlo y aportar valor al estudiantado. Se ha revisado también la temporalidad de algunas
asignaturas, asi como de practicas y TFM con el objetivo de mejorar el aprendizaje del estudiantado.
Estamos satisfechos con las modificaciones realizadas, muchas de ellas fruto de la reflexion con los
estudiantes.
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Se trabaja activamente por adecuar el nimero de alumnos admitidos a las plazas verificadas. La
direccion del titulo revisa y trabaja anualmente la estrategia para alcanzar los objetivos, Se definen
acciones de promocion y se planifican reuniones mensuales para el seguimiento de las mismas.

Consideramos que la demanda y el perfil de estudiantes matriculados en el titulo es adecuado a los
objetivos del mismo al tratarse de las primeras ediciones.

En referencia a la coordinacion docente, consideramos que la estructura de coordinacion es eficiente
pues permite organizar la formacién y hacer un muy buen seguimiento de los resultados alcanzados de
acuerdo a los objetivos que se han marcado y fomentar la mejora continua de la titulacién. A lo largo de
las distintas ediciones se han llevado a cabo algunos cambios con el objetivo de ir mejorando. Actualmente
los canales de coordinacion se consideran adecuados.

La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un impacto positivo sobre
los resultados de la titulacion.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 1.

Indicadores
Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:

- Acceso y matricula
- Caracteristicas del estudiantado

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 1
https://drive.google.com/drive/folders/1ktYxvENQBh2XONOWKnmKEg6WcwRdIvvL?usp=sharing

Subestandar 1.1. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de Ia titulacion.

EST 1.1_01 Memoria de Verificacion titulacion

EST 1.1_02 Informe de verificacion de la titulacion (AQU)

EST 1.1_03 Plan estudios publicado BOE

EST 1.1_04 Expedientes modificacién. Para cada uno de los expedientes se aporta:

- Justificacion expediente de modificacion

- Informe final de evaluacién agencia de calidad

EST 1.1_05 Tabla competencias/Resultados de aprendizaje y asignaturas

Informacién relacionada con la Gestion extraordinaria COVID-19:

EST 1.1_06 Plan de Adaptacién a la Docencia No Presencial (PADNP). Criterios académicos especificos
para la adaptacioén de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis
sanitaria del COVID-19

EST 1.1_07 Adaptaciones extraordinarias de las guias docentes por COVID19 — 2° semestre
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EST 1.1_08 Valoracion del Plan de Adaptacion a la Docencia No Presencial (PADNP) por la COVID-19
EST 1.1_09 Blended Plan (BP) para el curso 2020-2021 Criterios de adaptacion de la actividad docente
presencial a la modalidad blended como consecuencia de la crisis sanitaria COVID

Subestandar 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su numero es coherente con el numero de
plazas ofrecidas

EST 1.2_01 Folleto promocional de la titulacién

EST 1.2_02 Cierre y plan de mérketing

EST 1.2_03 Ejemplo reuniones de seguimiento

EST 1.2_04 Criterios de acceso y admision a la titulacion

EST 1.2_05 Ejemplo de expediente de admisién

EST 1.2_06 Tabla de proceso de admisién. Ranquing proceso admision

Subestandar 1.3. El despliegue de la titulacion es coherente y adecuado en relacion a la temporalidad,
carga docente, coordinacion y supervision.

EST 1.3_01 Ejemplos de actas de reuniones de coordinacion

EST 1.3_02 Claustros de profesorado

EST 1.3_03 Tabla de coordinadores

EST 1.3_04 Horario del master curso 22-23 y 23-24

EST 1.3_05 Plan estudios distribucién asignaturas

Subestandar 1.4. La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tiene un
impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.
EST 1.4 _01 Reglamento interno de reconocimiento y transferencia de créditos UIC Barcelona_Master
universitario
EST 1.4_02 Ejemplos de expedientes de reconocimiento de créditos de los titulos de master
EST 1.4_03 Reglamento interno de practicas externas UIC Barcelona
EST 1.4_04 Reglamento interno de TFG y TFM UIC Barcelona
EST 1.4_05 Reglamento interno de Gestion Académica UIC Barcelona
EST 1.4_06 Memoria de Cooperacion y Desarrollo Sostenible UIC Barcelona 2020-2021
EST 1.4_07a Plan Estratégico de Sostenibilidad UIC Barcelona 2016-2022
EST 1.4_07b Marco sostenibilidad UIC Barcelona
EST 1.4_08 Ill Plan de Igualdad UIC Barcelona (2022-2026)
EST 1.4_09 Protocolo para la prevencion, evaluacion e intervencion ante el acoso en UIC Barcelona
EST 1.4_10 Plan estratégico de la universidad
EST 1.4_11 Reglamento interno_Organizacién de centros
EST 1.4_12a Guia de buenas practicas para la transicion, el acceso y la acogida del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo en los estudios universitarios
EST 1.4_12b Guia estudiantes con necesidad de apoyo educativo UIC
EST 1.4_13a Rubrica intermedia del director
EST 1.4_13b Rubrica final del director
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Valoracion de los subestandar

SUBESTANDAR 1.1 El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los objetivos
formativos de la titulacion. Los resultados de aprendizaje se corresponden con los que establece el
MCQES para el nivel educativo de la titulacion

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El plan de estudios responde adecuadamente a la tematica y a los
objetivos formativos de la titulacién. Los resultados de aprendizaje se corresponden

con los que establece el MCQES para el nivel educativo de la titulacién.

El perfil de competencias del Master objeto de visita es consistente tanto con los requisitos de la disciplina
como con el nivel formativo correspondiente del MECES, nivel 3. Asi lo acredita la verificacion favorable
del Consejo de Universidades, segun lo que dispone el articulo 26.8 del Real Decreto 822/2021, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (evidencias
EST1.1_01a EST1.1_05).

En relacion a la especialidad, segun la disciplina médica, desde 2023 se esta fraguando un proyecto de
Real Decreto por el que se establecera el titulo de médico/a especialista en Urgencias y Emergencias
vinculado a la formacién del titulo del médico/a especialista en medicina familiar y comunitaria. De
momento, se cumple con un programa centrado en la formacién especifica de Urgencia y Emergencias,
para el desarrollo de competencias clinicas avanzadas centradas en las habilidades de diagndéstico y
tratamiento de patologias agudas y emergentes, tal y como aproxima en competencias el proyecto de
Especialidad. Nuestro programa no es comparable a los dos afios de residencia que se propone, pero
cuenta con un rotatorio de practicas, simulaciones y cursos acreditados para que el profesional crezca en
el avance competencial que se espera de él.

Segun la disciplina enfermera, no existe ningin marco especifico para la especialidad de Urgencias y
Emergencias. No obstante, si nos acogemos al modelo de IPACAT22 que se esta gestando sobre la
practica avanzada de la enfermeria en Catalufa, se describe un perfil competencial centrado en
competencias clinicas para el manejo de situaciones complejas y criticas y habilidades terapéuticas
avanzadas, en el contexto de urgencias y emergencias. Se espera ademas capacidad de liderazgo en
equipos multidisciplinarios y gestion de recursos y servicios de salud. Y aplicacion de la investigacién y la
practica basada en la evidencia. De momento, nuestro programa contempla la siguiente propuesta y seria
valorable adherirse a dicho modelo.

De esta manera, el programa de master para enfermeria y medicina esta disefiado para dar respuesta
avanzada a mejorar y actualizar las competencias profesionales en situaciones de urgencia y emergencias
y se considera que se da cumplimiento satisfactorio a los requerimientos del estandar 1.

Quisiéramos destacar las consideraciones que se llevaron a cabo durante el transcurso de la pandemia
por el COVID-19, ya que tuvo lugar en el desarrollo de la primera edicién del Master. Unicamente se habian
impartido 5 meses de formacién tedérica y uno de los 4 cursos acreditados (evidencias EST1.1_06 a
EST1.1_09).

La gestion y desarrollo del master se priorizé de la siguiente manera:
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Las clases tedricas pasaron a realizarse en formato on-line. La direcciéon del curso realizé una
formacién al profesorado en esta nueva metodologia docente ayudando y acomparandolo en todo
el proceso. De la misma manera el alumnado tuvo la posibilidad de realizar la formacién en formato
virtual en el mismo horario y contenidos que estaba programado desde el inicio del curso. La
acogida, la implicacién y la satisfaccién del alumnado fue muy positiva. La asistencia fue casi del
90% en todas las jornadas.

Las practicas externas se detuvieron de golpe debido a la pandemia. Para poder solventar el
problema se propuso al alumnado acogerse a la declaraciéon que realizaron los decanos de
enfermeria: aquel alumno que justifique que estuvo trabajando en la pandemia, se le podrian
reconocer el 50% del “practicum”. Algunos alumnos se acogieron a este manifiesto, pero muchos
otros prefirieron realizar sus practicas cuando se pudieran volver a realizar.

Los talleres acreditativos con las siglas (SVAP; PHTLS e IMV) debido a la pandemia se tuvieron
que suspender. La comisién académica decidié que, debido a la estructura y contenido practico
que contienen, la parte virtual de los tres cursos acreditativos serviria para poder aprobar la
asignatura. Para su acreditacién se le dio al alumno unas nuevas fechas (septiembre - fuera del
contexto del master) para realizar la parte practica y asi obtener la acreditacion.

Los TFM fueron realizados sin ninguna incidencia con metodologia virtual la primera convocatoria,
aunque se ayudo al alumnado que estuvo trabajando asistencialmente frente a la pandemia con
un nuevo itinerario para la primera convocatoria.

A medida que la presion asistencial fue disminuyendo debido a la estabilizacion de la COVID se volvi6 a
una situacion de normalidad.

Valoracion de las modificaciones implantadas

Se presenta a continuacién una tabla resumen de las modificaciones presentadas desde la implantacion
de los grados. La justificacion y resolucion de los expedientes de modificacion se aportan como evidencias.

Fecha de
Periodo Modificaciones Tipo de modificacion aprobacion
CU/AQU
Cambio de semestre de las siguientes asignaturas para el
curso 2020-2021: Modificaciones no
19/20 (13211) Urgencias Neurologicas, Psiquiatricas, Geriatricas y sustanciales, formalizadas
Cuidados Paliativos pasa a 2° semestre durante el SEGUIMIENTO
(13208) Docencia, Investigacion y Simulacion en Urgencias afo 1 (2019-2020)
pasa a ser una asignatura anual.
. L e Modificaciones
Se incorporan los convenios firmados con las instituciones ] )
sanitarias para la realizacion de las practicas externas sustanciales autorizables,
19/20 anas p , practic , formalizadas mediante un | 04/12/2020
previstas en el plan de estudio. Requerimiento establecido en
. ) e, proceso MODIFICA
el informe final de verificacion. .,
Version 1
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21/22

Siguiendo las recomendaciones del informe final de
verificacion, se ha procedido a realizar el siguiente cambio:
- Las competencias CE01 y CE05 pasan a considerarse
transversales.

- Modificacién del redactado de la competencia especifica
CEO3.

Modificaciones
sustanciales autorizables,
formalizadas mediante un

proceso MODIFICA
Version 2

28/02/2022

21/22

Comunicado INF29/21-22 de 16/03/2022 - Se aprueba una
nueva distribucién de los créditos de las optativas a partir del
curso 22/23 pasando de:

- Especialidad Medicina en Urgencias Hospitalarias — sem 2 —
4 ECTS

- Especialidad Medicina en Unidad de Cuidados Intensivos —
sem 2 -4 ECTS

- Especialidad Medicina en Anestesia, Quiréfano y
Reanimacion —sem 2 — 4 ECTS

- Especialidad Enfermeria en Urgencias Hospitalarias — sem
2-4ECTS

- Especialidad Enfermeria en Unidad de Cuidados Intensivos
—sem 2 -4 ECTS

- Especialidad Enfermeria en Anestesia, Quiréfano y
Reanimacion —sem 2 — 4 ECTS

- Practicum en Emergencias Extra hospitalarias — anual — 4
ECTS

- Practicum en el Manejo Integral del paciente critico — anual
—4 ECTS

Modificaciones no
sustanciales, formalizadas
durante el SEGUIMIENTO

afo 3 (2021-2022)

23/24

Adaptacion de la memoria al RD 822/2021. Los principales
cambios son:

- Se adscribe el titulo al ambito de estudio Interdisciplinar.

- Se actualiza la justificacion del titulo para incorporar la
simulacién y eliminar lo relativo a la docencia, que
desaparece del plan de estudios.

- Se modifican los ECTS de las especialidades, que pasan de
12 a 9 créditos, y se modifican los ECTS relativos a las
Practicas Académicas Externas, que pasan de 8 a 7 créditos.
- Se modifican los ECTS de la materia de Urgencias Médicas
disminuyendo 3 ECTS que se afiaden a la Materia y
asignatura de Trabajo Final de Master (pasa a tener 9 ECTS)
- Se incorpora la definicién del perfil fundamental de egreso.
- Se adaptan las competencias de titulo a Resultados de
Aprendizaje.

- Se modifican los criterios de admisién, anadiendo las
pruebas de admisidén y sus ponderaciones.

- Se modifican los criterios especificos para el reconocimiento
de créditos, acreditando experiencia profesional o laboral.

- Se adapta la informacion del profesorado disponible,

Modificaciones
sustanciales autorizables,
formalizadas mediante un

proceso MODIFICA
Versioén 3

18/07/24
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actualizando tanto contenido como formato de la tabla.

- Se introduce en la memoria la informacion relativa al Centro
Integral de Simulacion Avanzada.

- Se actualiza la informacion de las personas asociadas a la
solicitud del titulo.

En el curso académico 2019-2020 se solicitd, durante el proceso de seguimiento, realizar el cambio de
semestralidad de dos asignaturas. Esta mejora se implanté en el curso 2020-2021. En concreto:

- (13211) Urgencias Neuroldgicas, Psiquiatricas, Geriatricas y Cuidados Paliativos: constaba como
asignatura de primer semestre y se solicité pasar a segundo semestre.

- (13208) Docencia, Investigacion y Simulacion en Urgencias: constaba como asignatura de primer
semestre y se solicitd pasarla a asignatura anual.

El cambio de la semestralidad de las dos asignaturas propuestas no afectaba a la planificacion de la
ensefianza recogida en la memoria de verificacion del titulo. El nimero de ECTS a cursar por semestre
quedaba descompensado, por lo que el cambio propuesto por la titulacion permitia equilibrar la carga
lectiva por semestre de las asignaturas presenciales.

En este mismo curso, se dio respuesta, mediante un proceso de Modifica (Version 1), a uno de los
requerimientos obligatorios del informe final de verificacion del titulo emitido por la Comisién Especifica de
Ciencias de la Salud. En concreto, se incorporaron los convenios firmados con las instituciones sanitarias
para la realizacion de las practicas externas previstas en el plan de estudio.

En el curso 2021-2022, se di6 respuesta al segundo requerimiento obligatorio (Modifica Version 2). En
concreto se realizd la modificacion de las siguientes competencias:

- CEO1 y CEO5 pasan a considerarse transversales. El paso de competencias especificas a
transversales no supuso ninguin cambio de redaccion, sino Unicamente un cambio de clasificacion.

- Modificacion del redactado de la competencia especifica CE03. Se propuso una nueva redaccion
de la competencia especifica CEOQ3.

En este mismo afo, se solicitd también, un cambio no sustancial, que consistia en la distribucién de
los créditos de las asignaturas optativas. Al ser una modificacién no sustancial el cambio se formalizé
mediante un proceso de seguimiento y los cambios se implantaron en el curso 2022-2023. El objetivo de
esta modificacién fue diferenciar la rotaciéon en los distintos servicios que se englobaban en una misma
asignatura practica y para ello crear asignaturas independientes. Esta modificacion nos ha permitido poder
realizar las convalidaciones por experiencia profesional de una manera mas transparente.

Para finalizar, en el curso 2023-2024, y debido a la entrada en vigor del RD 822/2021 se ha presentado un
nuevo expediente de modificacion (version 3), en el cual se han solicitado las siguientes modificaciones
mas relevantes:

- Se ha adaptado la memoria al nuevo formato que se establece en el Anexo Il Modelo de memoria
para la solicitud de verificacion del plan de estudios de un titulo universitario oficial, dando lugar a
una reestructuracion de algunos apartados, la adiciéon de algunos y la supresion de otros.

- Serevisa la normativa y se ha actualizado aquella que no se encuentra vigente, asi como algunos
contenidos.
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- Se adaptan las competencias a resultados de aprendizaje y se distribuyen a nivel de materias.
- Se presentan también modificaciones del plan de estudios para adaptarlo a las necesidades reales
del titulo.

Durante las primeras 4 ediciones del master se pudieron corroborar dos argumentos sostenidos por parte
del alumnado:

Por un lado, consideraban que las practicas externas estaban sobredimensionadas y manifestaban estar
sobrecargados de horas de practicas sin que les reportara un aumento en el aprendizaje. Segun el tutor
clinico asignado por el centro de practicas, se observaban distintos grados de participacion en la practica
y, en casos puntuales llegando a tener los alumnos un papel meramente observador. Teniendo en cuenta
el perfil del alumnado que accede al master, la mayoria ya ejerce la profesién, manifestaron posibilidad de
mejora en la realizacion de las practicas, ya que consideran que esta modalidad no contribuye
significativamente a su desarrollo profesional.

Por otro lado, el aprendizaje que les aportaba la simulacién clinica era muy satisfactorio para poder
aprender todo aquello que no se ha podido observar o incluso practicar en el practium. Ademas, les
brindaba la posibilidad de desarrollar y poner en practicas competencias avanzadas, ya que estan en un
entorno seguro donde se puede llevar hasta el final todas las consecuencias sin alterar la seguridad de
nadie y luego realizar un andlisis de lo sucedido.

Ademas, la comisidon académica consideraba que era necesario fortalecer las habilidades de investigacién
y redaccion cientifica del alumnado para poder afrontar con garantias un futuro doctorado. Por lo que, la
comision académica se planteaba la ampliacion de créditos del TFM, con el objetivo de incorporar nuevas
actividades formativas y metodologias docentes que permitiran a los estudiantes dedicar mas tiempo y
recursos a sus proyectos de investigacion, fomentando un enfoque mas profundo y riguroso.

Por todo ello y con la finalidad de mejorar el aprendizaje durante y después del master se recogieron
algunos ajustes en el plan de estudios. A modo de resumen, a nivel de médulos:

El médulo Fundamentos avanzados pasa a tener 15 ECTS (antes 11 ECTS).
El médulo de Urgencias pasa a tener 20 ECTS (antes 23 ECTS)

El moédulo Especialidades pasa a tener 9 ECTS (antes 12 ECTS).

El moédulo Practicum pasa a tener 7 ECTS (antes 8 ECTS).

El médulo de Trabajo Final de Master pasa a tener 9 ECTS (antes 6 ECTS)

Se puede ver la explicacién detallada de los cambios introducidos en la evidencia EST1.1_04.

SUBESTANDAR 1.2. El conjunto del estudiantado admitido tiene el perfil de ingreso adecuado para
alcanzar los resultados de aprendizaje de la titulacion y su nimero es coherente con el nimero de
plazas ofertadas

Se alcanza. La mayoria del alumnado matriculado presenta un perfil de acceso para
Valoracion alcanzar los resultados de aprendizaje que se establecen.

subestandar . ) ) .,
El nimero de estudiantes/as matriculados/as es coherente con el nimero de plazas

ofertadas por la titulacion.
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Indicadores de Acceso y Matricula ?;7;8 (2:37;;) g:’;zs; Curso 22/23 Curso 23/24
Numero de plazas ofertadas 40 40 40 40 40
Ratio admisiones/oferta 57,50% 75,00% 97,50% 72,50% 67,5%
29 (25 alumnos | 27 (23 alumnos
Estudiantes matriculados 23 29 39 de nuevo de nuevo
ingreso) ingreso)
Eggfg}féfe‘;i estudiantes matriculados de 100,00% | 100,00% | 100,00% 86,21% 85.19%
Distribucion de los Enfermeria 47,80% | 4829% | 3846% 52% 52,18%
matriculados en funcién
de la titulacion de Medicina 52,20% 51,72% 61,54% 48% 47,82%
acceso
Lr;g:::':g:res de Caracteristicas de los (i;;';g (223;';;) g:l;'zs; Curso 22/23 Curso 23/24
Andorrana - 3,33% - - 8,70%
Argentina - - - 4,00% -
Boliviana - 3,33% - 8,00% -
Chilena - - - - 4,35%
Colombiana 4,35% 3,33% 5,13% - 4,35%
Cubana 4,35% 10,00% 7,69% 12,00% -
Dominicana 8,70% - - - -
Ecuatoriana 8,70% - 10,26% - -
Espafiola 52,17% 60,00% 61,54% 68,00% 73,91%
Porcentaje de Griega § : - 4,00% E
estudiantes segun pais | Hondurefa 4,35% 3,33% 2,56% - -
de procedencia India - - 2,56% - -
(nacionalidad) ltaliana 8,70% - - - 4,35%
Jamaicana - - - - 4,35%
Mexicana - - - 4,00% -
Panamefia - 3,33% - - -
Peruana - 3,33% - - -
Rumana - 3,33% - - -
Rusa - - 2,56% - -
Salvadorefia 4,35% - - - -
Uruguaya - - 2,56% - -
Venezolana 4,35% 6,67% 5,13% - -

Valoracion de la evolucion de la oferta, la demanda y la matricula.

El MU de Urgencias y Emergencias Sanitarias oferta un total de 40 plazas, alcanzando la ocupacion
maxima de plazas durante el curso 21-22. Hasta ese momento, parte del proceso de captacién de alumnos,
entrevistas y proceso de matriculacion era gestionado por una empresa externa. Al prescindir de dicha
empresa se produjo un descenso en las inscripciones, probablemente debido al proceso de adaptacion

del nuevo equipo.
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Para asumir la gestion de este proceso, la Universidad ha desarrollado una base de datos de contactos
mediante la participacion en ferias educativas y colaboraciones con otras instituciones. Ademas, se han
lanzado camparias de marketing digital, incluyendo publicidad en redes sociales, marketing por correo
electrénico y optimizacion de motores de busqueda (SEQ), para aumentar la visibilidad del master. A su
vez, la universidad desde el afio pasado ha cambiado a la persona promotora del master, con una
formacién especifica en técnicas de captacion y uso de sistemas de gestion de relaciones con clientes
(CRM). Contar con personal propio de la institucion facilita un mayor control del perfil del candidato a la
vez que una mejora en el proceso de la admision. La comunicacion es mucho mas fluida y la programacion
de las entrevistas con el coordinador del master es mucho mas agil, a la vez que el traspaso de informacion
relevante del candidato.

Destacamos que a pesar de tener un elevado numero de solicitudes de matricula provenientes de
profesionales de paises de latinoamérica, estos finalmente no pueden finalizar su proceso de matriculacién
debido a la falta de homologacion de su titulo universitario (requisito indispensable para formalizar la
inscripcion). Estos alumnos o bien abandonan el proceso o posponen la matriculacion hasta haber obtenido
la homologacién.

El Master sigue manteniendo un equilibrio entre el porcentaje de profesionales del area de medicina y
enfermeria matriculados.

Valoracion de las acciones de promocién y difusién

De momento estamos satisfechos con los resultados obtenidos desde el cambio en el proceso de la
admision. Continuamos monitoreando el procedimiento y ajustando las estrategias segun sea necesario
para asegurar el éxito del programa y el incremento de las inscripciones futuras (evidencias EST1.2_01 a
EST1.2_03).

Este afio, hemos incorporado al promotor de las admisiones en dos de nuestras reuniones, sobre todo
para modular el discurso y tener todos un mismo mensaje, ya que hemos podido recoger algun comentario
del estudiantado que nos ha derivado a plantearnos el hilo de comunicacién desde la entrada del
estudiantado al master hasta su finalizacion.

Se han llevado a cabo las siguientes acciones de promocion y difusion de este titulo:

- Campanas de Adwords y posicionamiento en web

- Movimiento en las redes sociales

- Publicaciones en revistas especializadas, newsletters, etc.
- Videos en you tube

- Asistencia a 7 ferias y congresos internacionales

- Asistencia a 9 ferias y congresos nacionales

- 1 sesion informativa online en el mes de marzo

- 1 sesion informativa presencial en el mes de abril

Con las campafias de Adwords y posicionamiento en web hemos conseguido incrementar un 10% las
matriculas del curso académico 2023-2024 vs 2022-2023. Las sesiones informativas han convertido a dos
estudiantes. Como nueva accién para la siguiente campafia se ha pensado en abrir una clase del master
a futuros alumnos y que puedan tener una experiencia cercana al programa. Otro de nuestros objetivos
promocionales se centra en posicionar el titulo en los rankings.

Julio 2024 Péagina 172



Valoracion del perfil del estudiantado admitido

Los estudiantes admitidos en el MU de Urgencias y Emergencias Sanitarias tienen un perfil de ingreso
potencialmente adecuado para la titulacion. Este perfil es evaluado a través de la entrevista personal con
un miembro de la comisiéon académica mediante la cual se detectan, entre otros, la formacién académica,
pero sobre todo los objetivos profesionales y personales del candidato, evaluando que estos estén en
concordancia con la oferta formativa del Master. Ademas, se genera para cada candidato una carpeta con
la documentacion necesaria para cumplimentar un checklist de evaluaciéon que valora el expediente
académico, la experiencia laboral e investigadora asi como las motivaciones personales.
Cabe destacar como aspecto relevante la multidisciplinariedad que promueve el Master siendo
representante de ello el perfil heterogéneo de los candidatos, es decir, profesionales de enfermeria y
medicina aprenden de la misma manera en que trabajan, obteniendo mejores resultados y una mayor
eficacia y eficiencia tal como recoge la evidencia cientifica. La proporcién entre médicos y enfermeros
matriculados a lo largo de todas las ediciones ha mantenido un equilibrio en una franja [38-52%].

A nivel demogréfico el perfil de alumnado matriculado es de mujer de unos 32 afios y con residencia en
Barcelona. A nivel académico es de una media de 7,8 y no suelen ser alumnos recién graduados. El perfil
médico suele ser de procedencia extranjera y los enfermeros nacionales o locales. Si nos centramos en
los estudiantes que han estudiado en Catalunya, un 43% vienen de universidades privadas (el 50% de
UIC) y el 57% de universidades publicas.

Ademas, cabe destacar que el profesional admitido en el master es un profesional en activo, cuya realidad
laboral dificulta la asistencia tanto a las clases como a las practicas. Reconocemos que estos compromisos
profesionales pueden interferir con las obligaciones académicas del programa. Por esta razén, nos
estamos planteando dar mayor peso al compromiso del estudiantado para la realizacién del master,
asegurando que quienes se inscriben estan realmente dispuestos a equilibrar sus responsabilidades
profesionales con las académicas. Una de las acciones que se ha llevado a cabo con el objetivo de mejorar
este punto, ha sido plantear, mediante el proceso de Modifica comentado anteriormente, que la materia de
Metodologia de la Investigacion se imparta en modalidad no presencial (asincrona) en gran parte.

Valoracién de las vias y pruebas de acceso definidas por la titulacién
No se ha estimado necesario para el acceso al master ninguna prueba de conocimientos o de habilidad.

El acceso esta vinculado a la resolucién de la entrevista personal, que contempla la evaluacion de los
aspectos anteriormente mencionados, como el expediente académico, la experiencia laboral e
investigadora asi como las motivaciones personales donde incorporamos el indagar sobre la capacidad
para gestionar el tiempo y las responsabilidades, y la motivacion para completar el programa. Esta
entrevista personal permite una valoracion bastante integral del candidato, asegurando que su perfil se
ajuste a los objetivos y exigencias del master (evidencias EST1.2_04 a EST1.2_06).

Todos estos items se contemplan en la memoria de verificacion del titulo.

La mayoria de estudiantes que aplican cumplen con el perfil de ingreso especificado, pero algunos de
ellos, casi todos extranjeros, se dan de baja durante el proceso por tema de visados.

Julio 2024 Péagina 173



SUBESTANDAR 1.3. El despliegue de la titulacién es coherente y adecuado en relacién con la
temporalidad, carga docente, coordinacién y supervision

Valoracion Se alcanza. El despliegue a la titulacién es coherente y adecuado en relacion a la
subestandar temporalidad, carga docente, coordinacion y supervision.

Se considera que el despliegue a la titulacion es coherente y adecuado en relacion a la temporalidad,
carga docente, coordinacidon y supervision.

Despliegue, temporalidad y carga docente del plan de estudios

Sin tener en cuenta el afio de la pandemia del COVID-19 el despliegue del méaster se ha realizado con
normalidad iniciandose en el mes de octubre y finalizando en el mes de julio del mismo curso académico
en primera convocatoria y septiembre para las segundas convocatorias.

El alumno dispone de la planificacién de las sesiones tedricas, talleres acreditados y simulaciones clinicas
asi como de la temporalidad de las practicas externas y del trabajo final de Master con suficiente tiempo
como para poderse organizar. Las clases tedricas se concentran en un dia a la semana, los talleres se
programan en un dia distinto cuando corresponde y las practicas externas son programadas al inicio del
curso con el alumno en funcién de la disponibilidad de plazas, el turno e intentado respetar al maximo su
horario laboral.

La carga docente esta repartida de manera compensada en todo el plan de estudios:

- Las asignaturas tienen un periodo establecido de desarrollo en funcion de las horas tedricas
asignadas y se realizan las evaluaciones un mes después de su finalizacién. Las guias docentes
son claras en cuanto a los porcentajes evaluativos.

- Cada asignatura dispone de talleres especificos para trabajar las habilidades practicas propias de
cada una de ellas.

- Tras finalizar dos asignaturas tedricas se realiza una jornada de simulacién con la finalidad de
consolidar no solo las habilidades técnicas sino aquellas interdisciplinares como el trabajo en
equipo o liderazgo.

- Laevaluacion final de los talleres y de las simulaciones se lleva a cabo a través de una ECOE en
los laboratorios de simulacion clinica.

- Los cursos acreditados se realizan uno cada 2 meses para tener tiempo de trabajar la parte on-
line que contienen cada uno de ellos y se hacen coincidir con la asignatura teérica del master a la
que tienen mas afinidad, por ejemplo, el curso de soporte vital avanzado en el paciente traumatico
(PHTLS) coincide con la asignatura de urgencias traumatoldgicas, el curso de soporte vital
avanzado en pediatria (SVAP) con la asignatura de urgencias y emergencias pediatricas.

- EITFM se desarrolla durante todo el curso académico siguiendo un cronograma, con el depdsito
de una entrega intermedia y final y una defensa frente a un tribunal evaluador.

Con el aprendizaje de las ediciones anteriores se han realizado modificaciones en la estructura de las
asignaturas del master para mejorar los objetivos docentes del mismo.

- La carga practica era excesivamente alta y dificultaba su cumplimento y su encaje en el horario
del alumno. Por este motivo desde la direccidn se reestructuré disminuyendo este periodo de 500
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horas a 350 horas, pero incluyendo una nueva asignatura de simulacién clinica que asegurara los
resultados de aprendizaje del alumno.

- La asignatura de investigacién era compartida con la de simulacion clinica y ofrecia 40 horas
lectivas de Investigacion. Con estas horas el alumno no disponia de suficientes competencias para
la realizacion del TFM y el tutor estaba sobrecargado con tareas que no le eran propias.
Actualmente con las modificaciones realizadas se ha podido dotar la investigacion de 10 ECTS
para asegurar una base mas soélida en esta materia para el alumnado.

- ElI TFM también ha aumentado los créditos, pasando de 6 ECTS a 9 ECTS. Este aumento de
créditos posibilitara que se puedan realizar seminarios dirigidos a orientar a los alumnos en los
aspectos generales, desde la eleccion del tema (que debo tener en cuenta), hasta formulacion de
objetivos, disefios a escoger, cémo redactar la introduccion, que componentes tiene el trabajo y
como orientar la exposicion orla. Ademas, se realizaran tutorias para orientar en cada disefio de
trabajo teniendo la oportunidad de solucionar dudas de célculo de muestra, de andlisis de los datos
y finalmente poder realizar alguna tutoria méas con el tutor del TFM.

Coordinacion docente

El titulo cuenta con las siguientes figuras de coordinacién tal como se detalla en la memoria de verificacion:

Direccidén del Master: desempefiada por un profesor con titulacion de doctor, con vinculacion permanente
con la Universitat Internacional de Catalunya y experiencia profesional acreditada en docencia y en el
ambito de conocimiento del Master. Es designado y cesado por los 6rganos de direccion de UIC Barcelona.
Entre sus funciones estan:

- Es el responsable de la gestién académica del programa, y colabora en la gestiéon administrativa
y economica del mismo.

- Propone a los 6rganos de direccion de la UIC a los Coordinadores de Materia, Directores de TFM,
y profesores del programa.

- Coordina y supervisa la actividad propia de los Coordinadores de Materia, con quienes se reune,
cada ano, al menos con anterioridad al inicio y con posterioridad a la finalizacién de cada materia.

- Vela por la adecuada coordinacion y coherencia cientifica de los contenidos de los médulos,
materias y asignaturas que se integran en el titulo. Asimismo, se asegura de que su nivel cientifico
sea el adecuado.

- Se encarga de que se lleven a cabo todas las actuaciones previstas en la memoria de verificacion
del titulo y en la normativa de la UIC sobre garantia de calidad de los titulos.

- Organiza y centraliza la documentacion necesaria para el seguimiento y renovacién de la
Acreditacion de las titulaciones.

- Elabora anualmente un informe de evaluacién docente del programa.

- Elabora planes de mejora.

Comisién Académica del Master: Formada por 5 miembros, entre los cuales se incluyen 2 directores y 3
miembros nombrados por los 6rganos de direccion de la UIC a propuesta de los responsables del
programa. Se relnen una vez al mes. En relacion a la coordinacion docente y supervision del Titulo, tienen
las siguientes funciones:

- Seguimiento de la implantacion del plan, con una atencion especial a la temporizacién de las fases
y las acciones implicadas.
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- Proponen a los organos de Direccion de la Facultad el establecimiento de convenios con otras
instituciones para desarrollar el programa-

- Andlisis de las actividades de formacién desarrolladas en el programa y propuestas de
modificaciéon buscando la mejora constante de la calidad docente.

- Anadlisis de los indices de satisfaccion de los agentes implicados en el programa.

- Aprueban, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente, las modificaciones en
la estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

- Velan por el buen funcionamiento del programa. Realizan la valoracién general del programa para
que esté siempre actualizado.

Coordinacion de Materia: cada materia es impartida por un profesor del nucleo basico de docentes del
Master con experiencia docente, investigadora y/o profesional en esa area especifica. Este profesor, en
aquellos casos en los que concurra la participacion de uno o varios profesores colaboradores, asociados
o invitados, actia como Coordinador de todos ellos ayudando a la Direccién Académica del Master en la
gestién académica, garantizando los criterios docentes establecidos para la materia. EI nombramiento y
cese del Coordinador de Materia se hace por los 6rganos de direccién de la UIC a propuesta de la Direccion
Académica del Master.

Coordinacion de TFM: es el responsable de las siguientes funciones. a) Asignar un director segun tema
y/o0 metodologia aplicada en el TFM y nimero de alumnos matriculados; b) Aprobar las propuestas de
TFM; c) Aprobar los TFM para su defensa; d) Proponer la composicién de los Tribunales; €) Consensuar
criterios evaluativos y conceptualizarlos en ribricas evaluativas f) Velar por el proceso de evaluacién por
competencias y adquisicion de las mismas por parte de los alumnos.

La direccion de los trabajos fin de Master (TFM) es distribuida entre profesorado de la UIC con titulo de
doctor.

Coordinacion Académica de Practicas: se establecen como coordinadores académicos de practicas los
correspondientes Coordinadores de Materia de las materias optativas (Especialidad en Medicina,
Especialidad en Enfermeria) y del Practicum del programa. Aunque, sus funciones son correctas, para
futuras ediciones, se esta trabajando en la implementacion progresiva de la figura del tutor académico en
aquellos centros que reciben un mayor nimero de alumnos y donde se ha logrado establecer una relacion
de confianza. En algunos centros ya se les ha planteado esta opcion, y valorarian muy positivamente la
existencia de esta figura. Cuando se ha planteado esta nueva figura, algunos profesionales de los centros
han mostrado interés en asumir este rol. Sin embargo, encontrar personal que cumpla con el perfil
académico requerido y que esté dispuesto a asumir las responsabilidades de esta figura, en todos los
centros, sigue siendo un desafio significativo.

Personal de administracion y servicio: la actividad cuenta con el soporte de tres personas de
administraciéon y servicio de la Facultad. Una gestora de centro que vela por los procedimientos
académicos y por la calidad del titulo, una secretaria administrativa que gestionara los procedimientos
académicos y administrativos y un técnico de laboratorio que dara soporte técnico en la unidad de
simulacion.

En conclusion, la coordinacion docente implementada se considera adecuada, ya que funciona

correctamente y se ve necesaria para poder garantizar la implementacion de los procesos y objetivos
académicos del titulo (evidencias EST1.3_01 a EST1.3_05).
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Durante estos afios de implementacion del titulo ha habido diferentes gestiones, direcciones y
coordinaciones del titulo.

En este periodo ha habido un cambio en la direccién (una modificacion del responsable de medicina por
cuestiones personales), un cambio en la coordinacion del practicum (por modificaciones estratégicas con
una empresa externa que daba soporte en este campo), un cambio en la coordinacién del TFM (por baja
del responsable).

Aun asi, la comision académica y coordinacion se ha mantenido estable en el liderazgo.

La presencia de un delegado/a de clase con reuniones periddicas con la direccion del master ha permitido
una comunicacion directa con el alumnado. Ademas, el alumnado siempre ha tenido posibilidad de reunién
con la direccion cuando lo ha estimado oportuno.

Las decisiones se han tomado siempre desde la direccién académica realizando reuniones mensuales
aproximadamente. Cada uno de los miembros de la comisidon académica se responsabiliza de una parte
del master que ponemos en comun periddicamente.

Por otra parte, la participacion directa de los estudiantes en las decisiones de la Universidad, asi como en
el gobierno del titulo, queda garantizada por su representatividad en los siguientes 6rganos de Gobierno
de la Universidad:

- Junta de Gobierno: 6rgano colegiado de gobierno ordinario de la Universidad, que ejerce en
pleno o por medio de su comision ejecutiva. Sus miembros son nombrados por el Patronato de la
Universidad. Forman parte de ella un alumno de cada campus

(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/gobierno/junta-de-

gobierno)
- Consejo de estudiantes: 6rgano colegiado formado por los representantes escogidos por los

delegados de cada uno de los centros de UIC Barcelona.

(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portaI-de-transparencia/qobierno/conseio-de-
estudiantes).

SUBESTANDAR 1.4. La aplicacién de las distintas normativas se realiza de manera adecuada y tienen
un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion

Valoracion Se alcanza. La aplicacion de las distintas normativas se realiza de manera adecuada
subestandar y tiene un impacto positivo sobre los resultados de la titulacion.

La aplicacién de las diferentes normativas que afectan a la comunidad universitaria, detallada bien en la
Memoria de Verificacidon o en los Informes de Seguimiento, se lleva a cabo, como es procedente, por la
Junta de Centro bajo la responsabilidad de la Secretaria General de la Universidad. Los estudiantes
disponen de esta normativa en la intranet y se les hace conocedora de ella en la sesién de bienvenida a
que se lleva a cabo el primer dia de master. En el caso de que algun estudiante se encuentre en peligro
de incumplimiento, se le notifica de manera personalizada a través de la secretaria o la direccién (en
funcién del caso) para intentar reconducir (evidencias EST1.4_01 a EST1.4_12).
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En concreto, se ha aplicado a dos estudiantes que agotaron la 3a convocatoria de Trabajo Final de Master
y por lo tanto tuvieron que abandonar la universidad.

Transcurridos varios afios desde su implantacion, se ha ido actualizando cuando lo han requerido la
legislacién o las circunstancias.

El titulo dispone de las siguientes normativas especificas:

- Antes de la defensa del trabajo final de master el tutor cumplimenta una rubrica intermedia. Hasta
el curso 21/22 se utilizé un informe valorativo y a partir del curso 22/23 se implementé esta rabrica
intermedia. Esta rubrica se emite un mes antes de la defensa y no forma parte de la evaluacion
final, unicamente indica si el alumnado es apto o no apto para continuar con el proceso. Si la
rubrica esta aprobada podra defender en primera convocatoria, si esta suspendida, debera
defender en segunda convocatoria (evidencia EST1.4_13a). Al finalizar el trabajo, el tutor emite
una rubrica final con recomendaciones (que hasta el curso pasado también se hacia mediante un
informe valorativo y que se ha sustituido la rubrica final) misma que utiliza el tribunal de la defensa
(evidencia EST1.4_13b).

- Antes del inicio de las practicas externas, el estudiantado debe haber realizado el curso de Soporte
Vital Avanzado (SVA).

Estas dos normativas se dan a conocer a los estudiantes en la sesién de bienvenida el primer dia de
master y se refuerza de nuevo la informacién al inicio de estas asignaturas. Las dos normativas se han
cumplido en todas las ediciones del titulo sin incidencias por parte del estudiantado.

Resumen plan de mejora estandar 1

Fruto del analisis y la reflexion sobre el logro del estandar 1. Calidad del Programa Formativo y como
resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas de mejora detectadas.

e Puntos fuertes:
o La oficialidad del titulo al ser el unico en Catalufia
o Titulo interdisciplinar en el que conviven médicos/as y enfermeras/os en el aula
promoviendo la IPE.
o Consta de cuatro cursos oficiales en el sistema autonémico, nacional y europeo que
acredita al alumnado en competencias en Soporte Vital Avanzado en el adulto, pediatrico
y traumatologico, asi como en cuidados tacticos en emergencias.

e Areas de mejora:

o Adecuacion de las horas de practicas a las expectativas de los estudiantes.
o Incrementar la simulacion.
o Aumentar los créditos de la materia de investigacion y de la asignatura de Trabajo Final
de Master.
o Consolidar la coordinacién con los centros de practicas
e Acciones de mejora:

o Implementar el Modifica presentado.

o Implantacion progresiva de la figura del tutor académico en los centros de practicas
En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 2

Pertinencia de la informacién publica

La institucion informa de manera adecuada a todos los grupos de interés sobre las
caracteristicas del programa, asi como sobre los procesos de gestion que
garantizan su calidad.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza No se
Subestandar hacia la Se alcanza | con
. . . alcanza
excelencia condiciones
La institucidn publica informacién veraz,
completa, actualizada y accesible sobre las
2.1 i o X
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo
operativo
La institucién publica informacién sobre los
2.2 . . L X
resultados académicos y de satisfaccion
Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 2

La informacién principalmente se publica a través de la pagina web institucional que tiene contenidos
generales de la universidad y especificos de la titulacién. A finales de 2020 se complet6 el proceso de
migracion de la web institucional a nueva version haciendo de la web de UIC Barcelona un site pionero en
el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacion imprescindible a las nuevas
tendencias y sobre todo a nuestros publicos.

La informaciéon publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensenanzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales,
se considera que se garantiza un facil acceso a la informacién relevante sobre las caracteristicas y el
desarrollo operativo de la titulacion a todos los grupos de interés.

Los indicadores publicados en la pagina interna de calidad son los que marca la Guia para el
Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido validados internamente y son de aplicacion en
universidades privadas. Para facilitar la vision de conjunto, la informacién agregada esta siempre
disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se cre6 un link directo al SGIC de la universidad
a la pagina web de cada uno de los titulos, también se publicaron los indicadores de seguimiento en la
propia pagina del titulo.

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) -en el que se enmarca la titulacidon- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede
visitarse sin necesidad de ninguna clave de acceso, con el objetivo de que la informacion llegue a los
principales grupos de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica
de calidad, el Manual de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad (diagramas de flujo) que de ellos
se derivan.

En esta misma pagina se publica la informacién relativa al seguimiento y acreditacion de las
titulaciones oficiales. En concreto, como rendicion de cuentas del proceso de acreditacién, se publica el
autoinforme que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la
visita de acreditacion.
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Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 2.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 2

https://drive.google.com/drive/folders/10q1bLeOnceYD8x39GJ6Bj1FEqgAL4gTLf?usp=sharing

Subestandar 2.1 La institucion publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre las
caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo // Subestandar 2.2 La institucion publica
informacién sobre los resultados académicos y de satisfaccion

EST 2.1_01 Manual de calidad (AUDIT)

EST 2.1_02 Politica de Calidad

EST 2.1_03 Guias docentes

EST 2.1_04 Check list informacion publica

EST 2.1_05_Ejemplo de tickets web con solicitud de cambios
EST 2.1_06_Resultados prueba trazabilidad de la web

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 2.1 La institucién publica informacién veraz, completa, actualizada y accesible sobre
las caracteristicas de la titulacion y su desarrollo operativo

Valoracion
subestandar

Se alcanza. Se ofrece informacion pertinente sobre las caracteristicas del programa
y su desarrollo operativo. Ademas, la informacién es clara, legible, agregada y

accesible a los grupos de interés.

UIC Barcelona se encuentra entre las universidades mas transparentes, junto con la Universitat Oberta de
Catalunya, que ocupan el primer lugar de las 26 universidades privadas espafiolas seguidas por la
Universidades Catdlica de Murcia, Navarra, Nebrija y UVic-Universitat Central de Catalunya. En el examen
de transparencia 2021 de la Fundacion HAZ, obtiene una puntuacion total de 50 puntos que se
corresponde con un 100% de cumplimiento de los 25 indicadores que evallan la transparencia de las
universidades privadas. Estos resultados hacen que la Universidad obtenga el sello de transparencia de
universidades en la modalidad de T de Transparente *** que se otorga a aquellas instituciones que han
obtenido entre 45 y 50 puntos (90% a 100% de cumplimiento). En los ultimos afios ha mantenido un
progreso continuado hasta alcanzar la maxima puntuaciéon. En el afo 2018 obtuvo 30 puntos, siendo
calificada como translucida y en el afio 2019 alcanzé los 41 puntos pasando a la categoria de universidad
transparente. En esta ultima ediciéon 2021 UIC Barcelona ha cumplido con el 100% de los 25 indicadores
(ver noticia en el siguiente link https://www.uic.es/ca/noticia/uic-barcelona-obte-el-segell-de-transparencia-
que-lacredita-com-universitat-100-transparent).

En este marco, la informacion de la facultad y sus titulaciones se publica a través de la pagina web
institucional que tiene contenidos generales de universidad y especificos de titulaciéon. A finales de 2020
se completd el proceso de migracion de la web institucional a nueva versién haciendo de la web de UIC
Barcelona un site pionero en el sistema universitario catalan al ser el primer 100% mobile, una adaptacion
imprescindible a las nuevas tendencias y sobre todo a nuestros publicos. Es importante remarcar que la
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mejora de la version movil ha conllevado la optimizacién de los tiempos de carga de las paginas, el
fortalecimiento de la legibilidad y la experiencia del usuario y la garantia de un correcto protocolo SEO,
que favorece la presencia de UIC Barcelona a los buscadores (evidencias EST2.1_01 a EST2.1_03).

Ademas, en esta migracion de la Web general de la universidad, se ha garantizado la accesibilidad Web
a personas con discapacidad, de acuerdo con las referencias legislativas y técnicas que se requieren en
las Administraciones Publicas (WCAG 2.1 - Web Content Accessibility Guidelines). Desde la Unidad de
Igualdad junto con el Departamento de Comunicacion, velan por el uso de un lenguaje escrito y gréafico
inclusivo. (https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad).

Con este cambio se ha mejorado la experiencia del usuario, a partir de la cual se ha definido la navegacion,
imaginando siempre qué informacion era la prioritaria para nuestros publicos y grupos de interés. Asi, se
ha querido mejorar el posicionamiento en buscadores evitando que las paginas importantes, como son las
informaciones relativas a los estudios, quedaran escondidas bajo otras estructuras. En especial, se ha
mejorado la accesibilidad y los tiempos de carga de las paginas. De momento, los contenidos no se han
modificado y son los que ya existian antes de la migracion. El siguiente proyecto consistira en un proceso
de optimizacion de contenidos que elimine las paginas residuales, los documentos adjuntos y actualice los
contenidos alli donde sea necesario, mejorando la eficiencia de la web.

La informacion publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el Seguimiento de
Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya. En términos generales, se considera que se
garantiza un facil acceso a la informacion relevante sobre las caracteristicas y el desarrollo operativo de la
titulacion a todos los grupos de interés, mediante las paginas web que se indican a continuacion:

Web general UIC Barcelona http://www.uic.es

Web especifica de estudios y programa https://www.uic.es/es/estudios

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencial/informacion-institucional/calidad-educativa/

Web calidad

Web especifica del Master objeto de | https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-
evaluacion salud/master-universitario-en-urgencias-y-emergencias

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/

Indicadores

https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-
salud/master-universitario-en-urgencias-y-emergencias

https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-
transparencia

Portal de transparencia UIC Barcelona

Con el fin de garantizar la transparencia, UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) -en el que se enmarca la titulacion- en la pagina web institucional. Dicha pagina puede visitarse,
sin necesidad de ninguna clave de acceso, para facilitar que la informacion llegue a los principales grupos
de interés. El SGIC incluye un conjunto de procedimientos que contemplan la politica de calidad, el Manual
de Calidad AUDIT y los procedimientos de calidad que de ellos se derivan.
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En esta misma pagina se publica la informacion relativa al seguimiento y acreditacion de las titulaciones
oficiales. En concreto, como rendicion de cuentas del proceso de acreditacion, se publica el autoinforme
que se envia a AQU Catalunya y el informe que emite la Agencia de Calidad después de la visita de
acreditacion.

Para facilitar la informacion a los distintos usuarios, durante el curso 2016-2017 se realizd un proceso de
mejora de la pagina web del SGIC, con el fin de organizar y clasificar los documentos por tipologia y cursos.
En la actualidad, los documentos se clasifican en las siguientes categorias:

Sistema de Garantia Interna de Calidad

Evaluacion de la docencia — DOCENTIA

Seguimiento de las titulaciones oficiales

Acreditacion de las titulaciones oficiales — Autoinformes de acreditacion (Al)
Documentos de referencia

Acreditacién de las titulaciones oficiales — Informes de acreditacion de titulo
Otros contenidos

Para aquellas titulaciones que han superado el proceso de acreditacion, se incluye el correspondiente sello
de acreditacion en la pagina web de estas. A partir del curso 2023-2024 se estan utilizando estos sellos
en otro tipo de soportes, por ejemplo, en los dosieres informativos que se disefien para fines
promocionales.

Dada la elevada relevancia de la pagina web, la informacién que contiene se revisa periédicamente durante
el seguimiento anual para comprobar que la informacion facilitada a los distintos grupos de interés sea
correcta y se encuentre actualizada en todo momento, motivo por el cual se cumplimenta un check list
para verificar todos los apartados. Generalmente, la revisidon se lleva a cabo antes del periodo de
matriculacion del alumnado y es objeto de analisis en la Comisién de Calidad (evidencias EST 2.1_04 a
EST 2.1_05).

La persona responsable de la revisidon y actualizacion de contenidos (se realiza desde secretaria), se
coordina con:

Los responsables de los diversos contenidos

El Departamento de Comunicacion para la redaccién de los contenidos

El Instituto de Multilinglismo para la revision y traduccion de los textos

El responsable de la web para darle visibilidad. En este sentido, cabe destacar que se ha trabajado
especialmente la informacién sobre las practicas externas y el trabajo final de grado.

a0 ow

Durante los ultimos afios, se ha hecho un esfuerzo por mejorar la visibilidad de los curriculums del
profesorado. Esta tarea no era sencilla pues la vinculacién de la informacion se realizaba una vez
cumplimentado el curriculum en la plataforma DRAC para los profesores de plantilla. Para los profesores
asociados o con otros encargos docentes, la visualizacion de los datos en la web era manual y no seguia
el mismo formato. El profesorado con menor dedicacion requeria un acompafiamiento desde secretaria
para conseguir el objetivo. A pesar de este acompanamiento, el porcentaje de profesorado con menor
dedicacién que cumplimentaba su curriculum no era elevado. Se aplicé una mejora informatica en el curso
2021-2022 que consistidé en vincular los curriculums de este profesorado a la web desde la ficha del
profesor/a. Con esta mejora, podemos afirmar que actualmente el 81,5% del curriculum del profesorado
es visible a través de la web. Los seis profesores/as que no disponen del curriculum visible en la web se
debe a que estan adscritos a otros departamentos por lo que ha sido complejo que entendieran la
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importancia de dar visibilidad a su curriculum. En cuanto a las fotografias, no todo el profesorado da su
consentimiento para publicar la imagen, por eso hay algunos mas que no la tienen. No obstante, pensamos
que es un aspecto menor mientras la informacién de su curriculum sea visible.

Ademas de la mejora de la visibilidad de los curriculums del profesorado, se ha mejorado el acceso a la

pagina de calidad, y el acceso a la informacion relacionada con el SGIQ, en la misma pagina_web de la
titulacién se creé un acceso directo, tal como puede verse en la siguiente captura de pantalla (ejemplo):

Informacion complementaria

Sistema de Garantia intema de Calidad

Iindicadores de seguimiento de Ia fituacion

II

Informe s de sequimiento y Autolnforme de Acreditacion
periodo 2010-2015

Informe s de seguimiento y Autoinforme de Acreditacion
periodo 2015-2023

Ademas de crear un acceso directo al SGIQ, también se incorporaron links con la informacion completa,
de los indicadores de la titulacién y los distintos informes de seguimiento y autoinformes de acreditacion
desde la implantacion del titulo.

Para finalizar, se quiere comentar que desde la misma pagina web de la titulacion, se puede consultar la
Resolucion del Consejo de Universidades. Informacion disponible para cada una de las titulaciones
oficiales de grado y master universitario. Esta Resolucion del Consejo de Universidades se complementa
con la informacién relacionada de renovacién de la acreditacion; de este modo siempre se ofrece
informacion de la oficialidad de la titulacion. En la siguiente captura de pantalla se puede ver.

00

- Con el objetivo de asegurar que la trazabilidad de la pagina web es buena y que la informacion es
de facil acceso, se realizé una prueba a todos los grupos de interés en la que participaron finalmente 3
PDI; 6 PAS; y 1 egresado. A todos se les pidi6 que buscaran la informacion del Check list de manera
aleatoria a través de un Google form. Los resultados fueron los siguientes (evidencias EST 2.1_06).

Participacion del PDI:
- Todos los profesores que han participado han encontrado la informacion de manera facil y han
adjuntado los links correspondientes. Sélo un profesor, en uno de los items ha marcado “si” al
acceso del plan de estudios, sin adjuntar el link.

- Todos han buscado la informacion a través de la pagina web del titulo.

Participacion del PAS:
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https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-urgencias-y-emergencias
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-urgencias-y-emergencias
https://www.uic.es/es/estudis-uic/arquitectura/grado-en-arquitectura
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-urgencias-y-emergencias

- De los 6 PAS, 5 participantes han encontrado la informacién con facilidad y a 1 de ellos le ha
costado encontrar parte de la informacion.

- Los 6 PAS han adjuntado los links a la informacion, a excepcion de dos de ellos que en el item
“¢ Puedes acceder al plan de estudios del 2022-23 del master?” han marcado si, sin adjuntar el
link.

- Todos han buscado la informacién a través de la pagina web del titulo.

Participacion de los egresados:

- El Unico egresado que ha participado ha encontrado toda la informacion con facilidad.

- Adjunto los links a la informacién a excepcioén del item “; Puedes acceder al plan de estudios del
2022-23 del master?” que ha marcado si, sin adjuntar el link.

- Ha buscado la informacién a través de la pagina web del titulo.

De estos resultados, se dedujo que la informacion de la web es de facil acceso para los distintos grupos
de interés por lo que las mejoras implementadas han sido Unicamente ordenar el mensaje de la pagina
principal.

A continuacién, se detalla la informacion publica referente a las practicas externas y el TFM.

Informacion publica practicas externas — en los siguientes links se muestra la informacién de la que
dispone el futuro alumnado, asi como el alumnado ya matriculado en el titulo, en relacion con las practicas
externas:

- Enlace apartado web de Practicas Externas: donde se da una vision global de las practicas
externas, facilitando los objetivos, la normativa interna y la relacién de centros de practicas
existentes: https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-en-
urgencias-y-emergencias-sanitarias-oficial#practicas

- Enlace a la guia docente de las asignaturas de Practicas Externas:

Practicum en Emergencias Extra Hospitalarias: https://www.uic.es/es/subject/14544/2023
Practicum en el Manejo Integral del Paciente Critico: https://www.uic.es/es/subject/14545/2023
Especialidad Medicina en Cuidados Intensivos: https://www.uic.es/es/subject/14547/2023
Especialidad Medicina Anestesia, Quiréfano y Reanimacion:
https://www.uic.es/es/subject/14548/2023

Especialidad Medicina en Urgencias hospitalarias: https://www.uic.es/es/subject/14546/2023
Especialidad Enfermeria en Cuidados intensivos: https://www.uic.es/es/subject/14550/2023
Especialidad Enfermeria en Anestesia, Quiréfano y Reanimacion:
https://www.uic.es/es/subject/14551/2024

Especialidad Enfermeria en Urgencias hospitalarias: https://www.uic.es/es/subject/14549/2023

La informacion de la guia docente se actualiza afio a afio, todo ello en coherencia con la Memoria de
verificacion.

Los alumnos, una vez matriculados, tienen acceso a los materiales de cada una de las asignaturas a través
de la plataforma moodle.
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https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-en-urgencias-y-emergencias-sanitarias-oficial#practicas
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-en-urgencias-y-emergencias-sanitarias-oficial#practicas
https://www.uic.es/es/subject/14544/2023
https://www.uic.es/es/subject/14545/2023
https://www.uic.es/es/subject/14547/2023
http://www.uic.es/es/subject/14547/2023
https://www.uic.es/es/subject/14548/2023
https://www.uic.es/es/subject/14546/2023
https://www.uic.es/es/subject/14550/2023
https://www.uic.es/es/subject/14551/2024
https://www.uic.es/es/subject/14549/2023

Informacion publica del Trabajo Fin de Master — en los siguientes links se muestra la informacién de la
que dispone el futuro alumnado, asi como el alumnado ya matriculado en el titulo, en relacién con el trabajo
final de master:

- Enlace apartado web de Trabajo Final de Master: donde se da una visién global del mismo,
facilitando las normativas que regulan la asignatura: https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-
ciencias-de-la-salud/master-en-urgencias-y-emergencias-sanitarias-oficial#trabajo-final-de-
master

- Enlace a la guia docente del Trabajo Final de Master: donde se concreta la informacién sobre
el desarrollo y evaluacién del trabajo final de master: https://www.uic.es/es/subject/13217/2023

La informacion de la guia docente se actualiza afio a afio, todo ello en coherencia con la Memoria de
verificacion.

Los alumnos, una vez matriculados, tienen acceso a los materiales de cada una de las asignaturas a través
de la plataforma moodle.

SUBESTANDAR 2.2. La institucion publica informacion sobre los resultados académicos y de
satisfaccion

Valoracion Se alcanza. La institucion publica informacién sobre los resultados académicos y de
subestandar satisfaccion de la titulacion.

Para mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad, durante el curso 2016-2017 desde
Direccion de Comunicacion trabajaron en el Portal de transparencia de UIC Barcelona
(https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia). Este portal permite acceder a
toda la informacion relevante sobre la actividad y el funcionamiento de la Universidad. En concreto, los
apartados que pueden encontrarse son:

- Informacion institucional, donde se describe la mision, filosofia y valores de la institucion, la historia
y evolucién de la universidad y calidad educativa.

- Plan estratégico, que describe las principales lineas estratégicas definidas para el periodo 2015-
2022.

- Normativa que rige la universidad.

- Personal de la universidad, que incluyen datos estadisticos e indicadores sobre la plantilla.

- Gobierno, informacion sobre las personas que gobiernan la universidad y el detalle de sus
funciones.

- Oferta y demanda académica, con la oferta de los estudios.

- Personal docente e investigador, con indicadores relativos a este sector.

- estudiantado, con datos sobre el estudiantado de cada grado.

- Informacién econémica, con el Balance y la Cuenta de Resultados del ultimo ejercicio.

- Investigacion, con indicadores del trabajo de investigacion que se realiza y acceso a los distintos
grupos de investigacion, catedras de empresa, institutos y escuela de doctorado.
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https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-en-urgencias-y-emergencias-sanitarias-oficial#trabajo-final-de-master
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-en-urgencias-y-emergencias-sanitarias-oficial#trabajo-final-de-master
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-en-urgencias-y-emergencias-sanitarias-oficial#trabajo-final-de-master
https://www.uic.es/es/estudis-uic/medicina-y-ciencias-de-la-salud/master-en-urgencias-y-emergencias-sanitarias-oficial#trabajo-final-de-master
https://www.uic.es/es/subject/13217/2023
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia

- Resultados, se pueden consultar indicadores de rendimiento académico, satisfaccion de
estudiantado, rankings e insercién laboral (https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-
de-transparencia/resultados)

- Memoria, con un resumen de toda la actividad académica del curso.

Desde el curso 2018-2019, UIC Barcelona cuenta con la Oficina de Datos Estadisticos y Rankings
(OFDER). Esta oficina depende de Secretaria General y se responsabiliza del posicionamiento de la
Universidad en los rankings, tanto nacionales como internacionales, asi como del tratamiento del Dato
mediante los protocolos de UNEIX, y de otros cuestionarios institucionales provenientes de organismos
publicos, como puede ser el Ministerio y la CRUE. La Oficina también ofrece apoyo a la gestiéon de los
datos para las encuestas, rankings, informes y listados especificos que reciba cualquier otro departamento
de la Universidad. Para finalizar, se tiene que destacar que el mantenimiento y actualizacién que desde
OFDER se realiza sobre el contenido del Portal de Transparencia de UIC Barcelona.

Por ultimo, los indicadores publicados en la pagina interna de calidad
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-
educativa/ son los que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalunya. Estos indicadores han sido
validados internamente y son de aplicacion en universidades privadas. La valoracién de los indicadores se
encuentra incluida en la valoracion de cada uno de los estandares. Para facilitar la vision de conjunto, la
informacion agregada esta siempre disponible en un solo apartado de la web. Como mejora se creé un
link directo al SGIC de la universidad a la pagina web de cada uno de los titulos.

Resumen plan de mejora estandar 2

Fruto del andlisis y la reflexion sobre el logro del estandar 2. Pertinencia de la informacién publica y como
resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas de mejora detectadas.

e Puntos fuertes:
o La web de UIC Barcelona 100% mobile.
o Lainformacién publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya.
o UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) en la pagina web
institucional.

e Areas de mejora:
o Visibilizar desde la web del titulo los indicadores publicados en la pagina interna de calidad

que son los que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalunya.

e Acciones de mejora:
o Solicitar la vinculacién de los indicadores del titulo a la pagina web del mismo.

En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/resultados
https://www.uic.es/es/universidad/uic-barcelona/portal-de-transparencia/informacion-institucional/calidad-educativa/
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qAOkG9J5KMmdYd-Kb8L78PLT3CaUNil2/edit?usp=sharing&ouid=112237692848748636692&rtpof=true&sd=true

Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 3
Eficacia del SGIC

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficiente, la calidad y la mejora
continua de la titulacion.
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En
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excelencia

El SGIC implementado tiene procesos que
3.1 garantizan el disefio, la aprobacion, el X
seguimiento y la acreditacién de las titulaciones

ElI SGIC implementado garantiza la recogida de
informacién y de los resultados relevantes para
3.2 la gestion eficiente de las titulaciones, en X
especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

3.3 periédicamente y genera un plan de mejora que X

El SGIC implementado se revisa

se utiliza para su mejora continua

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 3

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo con el
modelo AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos
por AQU Catalunya para los procesos de disefio y aprobaciéon de las titulaciones oficiales (proceso de
verificacion), para la realizacion periddica de la evaluacién interna (seguimiento) para la tramitacién de
cambios sustanciales en el titulo (modifica) y para la renovacién de la acreditacion. En todos los procesos
es fundamental la participacion de los grupos de interés.

Por otra parte, el SGIC implementado hace mas de una década, garantiza el progreso a la excelencia
en larecogida de informacién y de los resultados relevantes para hacer el seguimiento de la calidad
del titulo y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia de
todo lo anteriormente mencionado los indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la
aplicacion del SGIC. El SGIC se revisa periodicamente en el seno de la Comision de Calidad y se elabora
un plan de mejora que aprueba y ejecuta la Junta de Centro. Se vela especialmente por la recogida de los
resultados académicos de aprendizaje y por la medida de la satisfaccion de los diferentes grupos de
interés.

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido, de acuerdo con las facultades, los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: estudiantado (Encuestas de satisfaccion semestrales y
algunas particulares por asignatura), personal docente e investigador (PDI), personal de administraciéon y
servicios (PAS), ocupadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU). Los métodos de medicién de la
satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan la informacién suficiente y
necesaria para la mejora de la calidad del titulo.
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En concreto, para la redaccion de este estandar, se ha contado con la participacion de todos los grupos
de interés, cabe destacar su participacion activa y todas las sugerencias que han aportado para la mejora
del titulo que ha permitido elaborar el Plan de Mejora.

El Plan de Mejora viene realizadndose desde el primer seguimiento. Para cada una de las acciones
que se recogen en el Plan de Mejora la siguiente informacion: vinculacion con los ejes del plan estratégico
de UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacién, responsables de seguimiento y de ejecucion, plazo y
las acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido considerada un punto fuerte en los
Informes de Evaluacion del Seguimiento de las Titulaciones (IAST) emitidos por AQU Catalunya. En ella
queda patente la relacién entre las acciones de mejora, los objetivos del centro y los ejes del Plan
Estratégico.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 3.

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 3
https://drive.google.com/drive/folders/1p8IHDus9fC5bT806Ugn4rib EwnhmBoU?usp=sharing

Subestandar 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefo, la aprobacion, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

EST 3.1_01 Procedimiento autorizacién y verificacion

EST 3.1_02 Procedimiento de seguimiento

EST 3.1_03a Procedimiento de modificaciones no sustanciales

EST 3.1_03b Procedimiento de modificacion

EST 3.1_04 Procedimiento de acreditacién

EST 3.1_05 Otros procedimientos

Informes de seguimiento
EST 3.1_06a Informe de seguimiento de la titulacion 2021-2022
EST 3.1_06b Informe de seguimiento de la titulacion 2020-2021

Informacién relacionada con el proceso de acreditacion

EST 3.1_07 Plantillas informes de acreditacién

EST 3.1_08 Planificacion y calendario de trabajo acreditacion

EST 3.1_09 Formato de autoevaluacion

EST 3.1_10 Composicion Comision de calidad

EST 3.1_11 Acta de la Comision de calidad

EST 3.1_12 Cuadro evolucion de indicadores MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias
EST 3.1_13 Comunicado interno de la FMCS aprobacion
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Subestandar 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacion y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

EST3.2_01 Instrumentos medida de satisfaccion UIC Barcelona

EST3.2_02 Guia operativa e-Click

Modelos de los instrumentos de recogida de la informacion sobre la satisfaccion de los distintos colectivos
EST3.2_03a_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Global

EST3.2_03b_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura TFM
EST3.2_03c_Modelo encuesta satisfaccion estudiantado DOCENTIA Asignatura Practicas externas
EST3.2_04_Modelo encuesta de satisfaccion sobre la docencia no presencial 2° semestre 19-20

(afectacion COVID)

EST3.2_05a_Modelo encuesta PDI 19-20

EST3.2 _05b_Modelo encuesta PDI 21-22
EST3.2_06_Modelo encuesta PAS
EST3.2_07a_Modelo encuesta egresados 2022-2023
EST3.2_07b_Modelo encuesta egresados 2021-2022

Subestandar 3.3 EI SGIC implementado se revisa periodicamente y genera un plan de mejora que se
utiliza para su mejora continua

EST3.3 01_Informe de revision del SGIQ

EST3.3_02_Plan de mejora

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 3.1 El SGIC implementado tiene procesos que garantizan el disefio, la aprobacion, el
seguimiento y la acreditacion de las titulaciones

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que facilita el disefio y
aprobacion de las titulaciones, asi como su seguimiento y acreditacion, con implicacion
de los grupos de interés mas significativos.

La normativa espafola que regula los procesos internos y externos de evaluacion de la calidad de los
titulos oficiales de grado, méster universitario y doctorado es el Real Decreto 822/2021, de 29 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En
consonancia con esta regulacion y con los estandares de calidad europeos, AQU Catalunya, la agencia
de calidad para el sistema universitario catalan, ha establecido una serie de guias para llevar a cabo los
procesos de verificacion, seguimiento, modificacion y acreditacion de los titulos oficiales.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIQ) de UIC Barcelona, esta disefiado de acuerdo al modelo
AUDIT para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los estandares de calidad establecidos por AQU
Catalunya en las guias citadas anteriormente. Tanto es asi que AQU ha validado el SGIQ de la universidad
de modo que se replica de igual forma para todas las facultades.
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El SGIQ dispone de procedimientos claramente definidos que establecen los parametros para el disefio y
aprobacion de las titulaciones (proceso de verificacién), para la realizacion periédica de la evaluacion
interna (seguimiento), para la tramitacion de cambios sustanciales en el titulo (modifica), y para la
renovacion de la acreditacién. Estan bien establecidos los periodos en que se puede realizar el tramite y
las funciones de cada departamento implicado, asi como las evidencias que hay que generar en cada
parte del proceso. Las facultades reciben el soporte técnico del Servicio de Innovacion y Calidad Educativa
(SIQE), con dependencia del Vicerrectorado de Planificacién y Calidad, para el desarrollo de estos
procesos.

La creacion de un nuevo titulo implica procesos de consulta internos y externos con los grupos de interés,
tal como queda recogido en la memoria de verificacion. En el proceso de verificacion, la aprobacién de las
titulaciones corresponde, en primera instancia, a la Junta de Centro y a la Junta de Facultad. En un
segundo momento, previo informe del SIQE, es elevada a la Junta de Gobierno. Finalmente se expone a
la decision del Patronato Universitario (evidencias EST3.1_01 a EST3.1_05).

El procedimiento de seguimiento que se plantea en UIC Barcelona tiene como objetivo la evaluacion del
desarrollo de sus ensefianzas a partir del analisis de datos cuantitativos e indicadores, y la elaboracion,
en caso necesario, de propuestas de mejora que sirvan para corregir las desviaciones observadas entre
el disefo de los titulos y su desarrollo ordinario, y si fuera preciso solicitar una modificacion del titulo. Para
cada una de las titulaciones se dispone de un cuadro de evolucion de indicadores. Podemos afirmar que
el proceso de seguimiento, implantado y desarrollado segun las directrices de AQU Catalunya, esta
totalmente consolidado: es el quinto afo que se reune la Comisién de Calidad del Centro y que se elabora
un completo Plan de Mejora que permite establecer para cada accion un plazo y un responsable y que
facilita la tarea de seguimiento del estado de las acciones (evidencias EST3.1_06).

El SGIC facilita también el proceso de renovacién de la acreditacién de las titulaciones. En UIC Barcelona
el proceso de acreditacién es la continuacién natural del seguimiento anual que se hace mediante las
Comisiones de Calidad constituidas en cada uno de los centros, donde participan representantes de todos
los grupos de interés. Se puede consultar como evidencia el procedimiento de acreditacion — diagrama de
flujo y de seguimiento de las titulaciones oficiales (evidencias EST3.1_07 a EST 3.1_13).

El proceso de acreditacion ya cuenta con 20 visitas de acreditacion realizadas en centros de la universidad.

SUBESTANDAR 3.2 El SGIC implementado garantiza la recogida de informacién y de los resultados
relevantes para la gestion eficiente de las titulaciones, en especial los resultados académicos y la
satisfaccion de los grupos de interés

Valoracion
subestandar

Se alcanza. El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona la recogida
de resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con
informacion sobre su evolucion temporal.

El SGIC permite la recogida de la informacion sobre la satisfaccion del alumnado y
titulados con respecto al programa formativo.

El SGIC implementado, garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para hacer el
seguimiento y proponer las acciones necesarias que favorezcan la mejora continua. Son evidencia los
indicadores cuantitativos y cualitativos que se obtienen de la aplicaciéon del SGIC. A continuacion, se
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amplia la informacion referida a los resultados académicos de aprendizaje y a la satisfaccion de los grupos
de interés:

3.2.1 Resultados académicos de aprendizaje

La recogida cuantitativa de los indicadores sobre los resultados de aprendizaje se hace desde el Servicio
de Innovacion y Calidad Educativa (SIQE) y se enmarca dentro del procedimiento del SGIC que hace
referencia al seguimiento.

Para poder realizar el analisis de la evolucion de los datos, anualmente se confecciona un cuadro de
indicadores que acumula los datos de cursos anteriores. Por otro lado, desde el aplicativo de Gestién
Académica, al que tienen acceso los Gestores de Centro, se pueden extraer datos concretos sobre el
rendimiento académico del estudiantado, organizados segun distintos criterios (asignatura, curso, etc.).

3.2.2 Mecanismos para medir la satisfacciéon de los grupos de interés

El Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE), en el marco del Manual de Calidad (AUDIT), ha
establecido de acuerdo con las facultades los procedimientos necesarios para medir el grado de
satisfaccion de los siguientes grupos de interés: alumnado, personal docente e investigador (PDI), personal
de administracion y servicios (PAS), empleadores y egresados (Encuestas adaptadas de AQU) (evidencias
EST3.2_01 a EST3.2_06).

Como evidencia y en formato tabla se aporta una relacién de todos los instrumentos utilizados en UIC
Barcelona para conocer la satisfaccion de los distintos grupos de interés. Para cada uno de los
instrumentos se facilita la siguiente informacién: Servicio responsable del instrumento, publico encuestado,
estado (activo / en disefio), modelo de encuesta (AQU / interno), formato (online / presencial / telefénico),
periodicidad, fecha de encuesta, responsable del analisis de los datos y a quién/es se comunican los
resultados obtenidos.

Los métodos de medicidn de la satisfaccion se consideran adecuados para cada grupo de interés y aportan
la informacién suficiente y necesaria para la mejora de la calidad del titulo.

A continuacion, se explican los distintos mecanismos de UIC Barcelona para medir el grado de satisfaccion
de los distintos grupos de interés:

a. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del estudiantado

Desde el curso 2008-2009 existe un cuestionario formalmente definido que es utilizado por todas las
titulaciones oficiales de UIC Barcelona para medir la satisfaccion de la docencia recibida en cada una de
las asignaturas. A pesar de ser un modelo consolidado, se ha ido revisando y mejorando.

La encuesta esta basada en preguntas que hacen referencia a rasgos predeterminados que estan incluidos
en las recomendaciones del programa Docentia, como la planificacion, el desarrollo y los resultados de la
actividad docente. Las valoraciones de la encuesta siguen una escala Likert que puntua del 1 al 5, siendo
el 5 la valoracion maxima del estudiantado respecto a la actividad del profesorado. De este modo se
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consigue que el estudiantado encuestado pueda situar su valoracién en 2 tramos (concordancia y
desacuerdo), a la vez que se le da la posibilidad de expresar una posicién neutral. Las titulaciones del
Departamento de Enfermeria, entre ellas el master que nos ocupa, han programado un campo abierto que
permite al estudiantado hacer observaciones y comentarios adicionales de caracter mas cualitativo.

Durante los ultimos meses del curso 2023-2024 se esta disefiando una encuesta general de la titulacion,
para tener datos de la satisfaccion mas alla de la actividad docente del profesorado. La prevision es que
la encuesta general de titulacién se implante a lo largo del curso 2024-2025.

b. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion de los egresados

Las universidades catalanas, en coordinacion con AQU Catalunya, realizan desde el afio 2015 en el caso
de los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccion de la
poblacion recién titulada en relacion con la carrera que acaban de cursar. El objetivo de esta encuesta
proporciona indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en las dimensiones de satisfaccion
con la enseflanza aprendizaje, los servicios y equipamientos, el impacto personal que ha tenido en el
alumnado, etc. Como evidencias de este apartado se facilita el modelo de encuesta que se ha
consensuado con todas las universidades catalanas y AQU Catalunya (evidencia EST3.2_07).

c. Instrumentos para la medida del grado satisfaccién del profesorado (PDI)

Desde el curso 2013-2014, el Servicio de Innovacién y Calidad Educativa (SIQE) de la universidad dispone
de una encuesta para medir la satisfaccion del profesorado, la cual esta alineada con el disefio de AQU
Catalunya. Dicha encuesta se realiza bienalmente. Lanzandose por primera vez el curso 2013-2014 y
sufriendo una leve actualizacion en el curso 2017-2018.

En las 3 ultimas ediciones de la encuesta se han mantenido los mismos items. Sélo destacar que en la
encuesta realizada a Junio 2020 se introdujeron un conjunto de cuestiones relacionadas con la adaptacion
de la actividad docente presencial a la modalidad no presencial motivada por la crisis sanitaria provocada
por la COVID-19, también en la encuesta de junio 2020 se envié por primera vez al profesorado asociado
y externo. Esta ultima accion fue realizada con una doble intencidon: mostrar a este profesorado con menor
dedicaciéon docente el reconocimiento del departamento, especialmente por la labor que estaban
desarrollando ante las dificultades que provocaba la pandemia, y obtener un mayor nimero de datos que
ayudaran a tomar decisiones posteriores que se presumian ya muy importantes.

d. Instrumento para la medida del grado de satisfaccion del PAS

Como prevé el procedimiento de recogida de la satisfaccion y opiniéon de los grupos de interés de UIC
Barcelona la encuesta dirigida al Personal de Administracion y Servicios (PAS) se realiza cada 5 afos. La
proxima edicion de la encuesta PAS esta prevista que se lance en el segundo semestre del curso 2023-
2024, y también incorporara cuestiones de clima laboral. La encuesta del PAS recae en Gerencia —
Direccién de Personas.

e. Medida del grado de satisfaccion de los empleadores

AQU Cataluia, para complementar la encuesta trienal de insercion laboral a las personas graduadas de
las universidades catalanas, pretende conocer la percepciéon de los empleadores respecto a las
competencias y la formacion universitaria de los recién titulados. Ademas de una encuesta general (por el
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conjunto de sectores econdémicos), se han realizado encuestas adaptadas a los sectores de Funcion
Publica, Ensenanza, Medicina y Enfermeria. Esta diferenciacién ha permitido recoger una mejor
informacion sobre las necesidades competenciales de cada uno de estos sectores, asi como la satisfaccion
de los empleadores con el nivel de los recién graduados en relacion a la adquisiciéon de estas competencias
durante su periodo formativo. La finalidad del estudio es que las universidades puedan desarrollar politicas
de mejora en el sistema universitario en cuanto a la oferta académica y los programas formativos, y acercar
asi la formacion universitaria a las necesidades del mercado laboral.

La encuesta, realizada a lo largo del mes de noviembre de 2014 se ha basado en el estudio Eurobarometer
(2010) y en el Skills Survey Questionnaire del Reino Unido (2013), y se ha adaptado a la realidad de las
empresas catalanas. Esta encuesta se dirigio a alrededor de 14.000 empresas y entidades publicas de los
diferentes sectores econdmicos de Catalufia, y su principal objetivo era conocer la percepcién sobre la
adecuacion de las competencias de los recién graduados universitarios a las necesidades de la
empresa. Ademas, el estudio ha permitido generar datos comparables a nivel internacional, para disponer
de referentes que permitan valorar el nivel de ajuste de la formacién universitaria.

UIC Barcelona participé aportando datos sobre empresas de los siguientes sectores: industria quimica y
farmacéutica, sector industrial, construccion, servicio al consumidor y a empresas, tecnologias de la
comunicacion, medios de comunicacion, instituciones financieras e inmobiliarias.

Los resultados han sido analizados en una etapa posterior del proyecto, por diferentes grupos de trabajo
para cada uno de los sectores de actividad econdmica, y en el siguiente enlace se puede obtener el informe
definitivo http://www.aqu.cat/doc/doc 69192241 1.pdf

En el afio 2016 la Obra Social "la Caixa" y AQU Catalunya han renovado el convenio de colaboracion para
realizar la segunda edicion de la encuesta 2017-2019 y dar asi continuidad al proyecto.

Dado que uno de los puntos fuertes de la primera edicion del proyecto fue el disefio de encuestas e
informes diferenciados para determinados sectores, en esta segunda edicién se amplian a dieciséis las
encuestas sectoriales. Esto permitira identificar las particularidades de cada sector especialmente en
relaciéon con las competencias especificas necesarias. Los dieciséis sectores son los siguientes: Servicios
culturales (Bibliotecas, archivos y museos), Disefio, Funcién publica y entes locales, Servicios juridicos,
Comunicacion, Actividades financieras y seguros, Consultorias, Turismo, Educacién, Enfermeria,
Medicina, Biociencias, Farmacia, TIC, Ingenierias de la produccion y logistica, y Construccién.

El proyecto consta de tres fases principales: la primera se basa en el disefio de las diferentes encuestas,
la recogida de la base de datos de empleadores y el trabajo de campo; en la segunda fase se llevara a
cabo el andlisis de los datos para cada uno de los sectores y, en la ultima fase, se realizaran los diferentes
informes y se haré su difusion.

3.2.3 Mecanismos para la recogida de sugerencias, quejas y reclamaciones y su valoracion

Mecanismos para la recogida de incidencias y reclamaciones

Los mecanismos de recogida de informacién por parte de los alumnos son diversos, en los que se destacan
los siguientes:
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- Instancias a la Junta de Centro del Departamento de Enfermeria.

- Quejas/reclamaciones recibidas por el Defensor Universitario para algun asunto de la facultad. La
recogida de reclamaciones se lleva a cabo mediante el buzén de sugerencias online ubicado en la intranet
de la universidad. Es facilmente accesible y visible para todo el alumnado mediante su identificacion
personal. El acceso es rapido tal como se observa en la imagen: desde la ruta: home/servicios/defensor
universitario. El Defensor de la Comunidad Universitaria es el encargado de tramitarlo y contactar con la
facultad especifica en caso de que lo considere oportuno.

. # > Senicos > Defensor uiversitario £ M Josus Casol orazco. @) 5
barcelona Gestor de incidencias

Actualidad poril” Clausula de confidencialidad

Do institucionales * Deacuerdo conlo dispuesto enla LOPD o
seINF i

Tipo do ncidencia 5 Jimit

Notificaciones

Alreniti la persona UIC Barcel suutiizaciéna
Senicios v Toma” L

Peticén de Eventos acionados con a actvidad nsttucional que se desarroll

Prevencién de
tlesgos laborales

Bolsadewabajo Descripcion
Bibloteca

Deportes

Foros [

Servcos téenicos &

- Sugerencias, quejas y reclamaciones via representante de los estudiantes. Se pueden comunicar via el
director de titulo a través de correo electronico. El contenido de las mismas suele ser profesorado,
actividades extracurriculares y otros aspectos de mejora de la titulacion. Tiempo medio de resolucion:
sujeto a la tematica y gravedad de la queja.

Los mecanismos de recogida de informacién por parte del PDI/PAS se realizan de manera personal con
el director de departamento u otro miembro de la Junta de Centro del Departamento de Enfermeria.

En general, podemos hacer una valoracién satisfactoria de todos los mecanismos de recogida de
informacion que tienen los distintos grupos de interés de la titulacion para poder transmitir sugerencias,
reclamaciones y quejas a los responsables de la titulacion. Los mecanismos establecidos son eficaces ya
que hay unos procesos establecidos y validados, resolviéndose en un tiempo razonable.

Para finalizar, se quiere destacar que a Octubre de 2023, a nivel Universidad se puso a disposicion de
toda la comunidad universitaria, la aplicacién Canal Obert de UIC Barcelona, que tiene como finalidad
poner en conocimiento cualquier hecho o conducta irregular que se pueda producir en el ambito de la
Universidad, y que pueda resultar una infraccidon de las normas legales o reglamentarias que se apliquen
en el ambito de esta comunidad; dando cumplimiento a la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Valoracion de las sugerencias, reclamaciones y quejas recibidas en los 2 ultimos cursos

Las sugerencias, reclamaciones y quejas registradas llegan via correo electronico a la direccion del master.
Estas principalmente tratan sobre temas organizativos de las practicas externas. Mucho de nuestro
alumnado trabaja en el mundo asistencial, hecho que dificulta compaginar las horas practicas con su
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calendario laboral. La direccion del master, a través de la secretaria del titulo, atiende individualmente al
estudiantado en estos casos, pero no siempre es posible gestionar sus peticiones satisfaciendo sus
necesidades pues los centros no siempre disponen de la capacidad docente fuera de lo ya asignado al
inicio del curso académico.

Aproximadamente, el 50% del estudiantado tiene dificultades en este sentido, es por ello que en el ultimo
modifica, se tomé la decision de reducir las horas de practicas externas y programar diferentes
simulaciones aprovechando las instalaciones del Centro Integral de Simulacién Avanzada (CISA) de que
dispone la Facultad. Cabe destacar que esta metodologia proporciona un entorno controlado y seguro
donde los estudiantes pueden enfrentarse a situaciones clinicas complejas antes de trabajar con pacientes
y que permite a los estudiantes reflexionar sobre sus acciones, recibir retroalimentacién constructiva y
mejorar sus capacidades sin poner en riesgo la seguridad del paciente. Entre los miltiples beneficios que
ofrece la simulacién, se destaca la posibilidad de crear una amplia gama de escenarios similares aquellos
que se enfrentan en el ambito asistencial, con la singularidad que las experiencias simuladas se adaptan
a los objetivos de aprendizaje, necesidades y ritmo de aprendizaje del estudiante, creando un entorno
6ptimo para el aprendizaje del estudiante. Ademas, el estudiante asume un rol activo permitiendo que
pueda realizar y desplegar los resultados de aprendizaje que va adquiriendo, a diferencia de la practica
clinica, donde en situaciones complejas y urgentes, y segun el vinculo generado con su tutor clinico, el
estudiante queda relegado a un papel puramente de observador.

Por otro lado, se han recibido algunas quejas en algun servicio debido a la gran carga asistencial de los
profesionales que implica falta de atencion al aprendizaje del estudiantado. En estos casos, se ha
comentado con el responsable del centro para intentar reconducir los objetivos de las practicas.

Cabe destacar que no se han recibido sugerencias, recomendaciones o quejas a través del aplicativo
online que haya tenido que gestionar el defensor universitario. Por parte de la direccién si se consulté al
defensor universitario una incidencia en el comportamiento de un estudiante en practicas. Esta incidencia
se cerré amonestando al estudiante por su comportamiento.

SUBESTANDAR 3.3 El SGIC implementado se revisa periédicamente y genera un plan de mejora que
se utiliza para su mejora continua

Valoracion
subestandar

Se alcanza. ElI SGIC dispone de un proceso implementado para su revision que se
concreta en un informe que recoge la reflexion sobre el funcionamiento del SGIC y
que incluye los cambios realizados en el sistema.

Las acciones de mejora del SGIC son coherentes con la revision efectuada y se
estructuran en planes de mejora que recogen los elementos minimos necesarios para

realizar un seguimiento suficiente de la implantacion de las medidas.

Como se explica en el apartado Proceso de Elaboracion del Autoinforme, la elaboracién de los informes
de seguimiento y de acreditacion parten de la revision de los diferentes procedimientos del SGIC que
tienen incidencia en la calidad del titulo (evidencia EST3.3_01). A continuacion, se detallan los aspectos
que se revisan en la Comision de Calidad (donde participan los grupos de interés: direccion, profesorado,
PAS, estudiantado, exalumnos/as y ocupadores), y que posteriormente seran validados por la Junta de
Centro.
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e Modificaciones de la memoria verificada - Relacion y valoracién de las modificaciones sustanciales
autorizables, formalizadas mediante un proceso de modifica y modificaciones no sustanciales
formalizadas durante el seguimiento

Perfil de ingreso y aplicacién normativa

Coordinacion docente

Revisién informacién publica

Satisfaccion del estudiantado

Satisfaccion del profesorado y del personal de administracion y servicios (cada 2 afos)
Satisfaccion de los egresados

Atencion a las sugerencias, reclamaciones y quejas

Cualificacién académica y dedicacion del PDI

Calidad y formacién del PDI

Asesoramiento personal

Orientacién profesional

Gestion de los recursos materiales

Gestidn de las practicas externas

Rendimiento académico

Gestion de la movilidad

Trabajo de Fin de Grado / Trabajo de Fin de Master

Andlisis recomendaciones agencias evaluadora acreditacion

Plan de mejora

Por lo tanto, en cada seguimiento/acreditacion se revisa la adecuacion de los procedimientos, los
indicadores que marcan la evolucion y se recogen aquellas acciones de mejora propuestas por la Comision
de Calidad que han sido definitivamente aprobadas por la Junta de Centro en un completo Plan de Mejora.
En él, para cada accién se define su prioridad, responsable y seguimiento. El formato de este Plan de
Mejora ha sido siempre muy bien valorado en los Informes de Evaluacién del Seguimiento que realiza
anualmente AQU Catalunya (evidencia EST3.3_02).

El Plan de Mejora viene realizdndose desde el primer seguimiento. Desde el curso 2010-2011, en UIC
Barcelona, se esta utilizando la misma estructura de plan de mejora. En UIC Barcelona, para cada una de
las acciones que se recogen en el Plan de Mejora se define la siguiente informacién: vinculacién con los
ejes del plan estratégico de UIC Barcelona, objetivo relacionado, priorizacion, responsables de
seguimiento y de ejecucién, plazo y las acciones de seguimiento. La estructura de este plan ha sido
considerada un punto fuerte en los Informes de Evaluaciéon del Seguimiento de las Titulaciones (IAST)
emitidos por AQU Catalunya.

En primera instancia, el funcionamiento de cada uno de los procedimientos que conforman el SGIQ, asi
como de los resultados obtenidos tras su desarrollo, son evaluados por los responsables de cada uno de
los procedimientos, destacando las areas de mejora detectadas. Dicha evaluacién es recogida
formalmente en los informes individuales que se citan en el apartado “Proceso de Elaboracion del
Autoinforme”.

Posteriormente la Comision de Calidad (donde participan todos los grupos de interés) evaltua de nuevo la
gestion de todos los procedimientos y sus resultados, y determina formalmente puntos fuertes, propone
un plan de mejora y elabora el Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el caso). Sera la/s Junta/s
de Centro quien revise y apruebe en Informe de Seguimiento (o de acreditacion si es el caso).
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Finalmente, la evaluacion del SGIQ, en forma de Informe de Seguimiento (en caso, que sea requerido) o
Acreditacion se envia a AQU Catalunya para su revision y evaluacion.

Para finalizar, se quiere comentar que la revision del SGIQ de los procedimientos de Verificacion,
Seguimiento, Modificacion y Acreditacion se realiza desde el Servicio de Innovacion y Calidad Educativa
(SIQE); de forma anual se hace una reflexién de los resultados obtenidos y momento en que se plantean
que acciones de mejoras se deben implantar en futuros cursos académicos.

Aunque, para el MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias es su primera acreditacion, por lo que no
aplica el seguimiento de recomendaciones de este proceso, si se han contemplado y trabajado los
requerimientos / propuestas de mejora fijadas en el informe final de verificacién emitido por AQU Catalunya
a 18/06/2018; estas son:

Requerimiento — Presentar en proceso de modificacion, el o los convenios con instituciones sanitarias
firmados para la realizacion de las practicas antes del inicio del curso. — En el curso 2019-2020 se dio
respuesta, mediante un proceso de modifica, a este requerimiento obligatorio; incorpordndose los
convenios firmados con las instituciones sanitarias para la realizacion de las practicas externas previstas
en el plan de estudio. Los convenios forman parte de la memoria de verificacion del titulo.

Propuestas de mejora:

1 — Revisar la formulacién de las competencias segun se indica en el informe. — En el curso 2021-2022,
se dio respuesta a esta propuesta de mejora. Concretamente, por un lado, las competencias CE01 y CE05
pasaron a ser consideradas transversales. El paso de competencias especificas a transversales no supuso
ningun cambio de redaccioén, sino Unicamente un cambio de clasificacion. Por otro lado, se modifico el
redactado de la competencia especifica CE03.

2 — Reflexionar sobre las metodologias docentes: Esfuerzo individual y Aprendizaje practico por
desempefio, ya que considera que tienen dificil evaluacion. — En el ultimo expediente de modificacion
(curso 2023/2024) se ha reflexionado sobre las metodologias docentes utilizadas, y finalmente se
consideré oportuno, eliminar el Esfuerzo individual como metodologia docente; en el caso del Aprendizaje
practico por desempefio se ajusto la definicidon y ha sido valorada positivamente por parte de la Comisién
Especifica de evaluacion en el ambito de Ciencias de la Salud.

Resumen plan de mejora estandar 3

Fruto del analisis y la reflexién sobre el logro del estandar 3. Sistema de Garantia de Calidad y como
resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas de mejora detectadas.

e Puntos fuertes:

o Disefio y seguimiento anual del Plan estratégico del departamento alineado con el Plan
estratégico de la universidad (revision anual del cumplimiento de objetivos y acciones de
mejora).

o Eficacia, consolidacion e integracion del Sistema de Garantia Interno de calidad.
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e Areas de mejora:
o Participacion de todos los grupos de interés en la mejora del titulo.

e Acciones de mejora:
o Establecer canales con los diferentes grupos de interés para mejorar la participacion de
los mismos en la mejora del titulo.
En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 4

Adecuacion del profesorado al programa
formativo

El profesorado que imparte docencia en las titulaciones del centro es suficiente y
adecuado, de acuerdo con las caracteristicas de las titulaciones y el numero de
estudiantado
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Autoevaluacion

Subestandar hacia la con

En progreso Se alcanza
prog Se No se

. alcanza . . alcanza
excelencia condiciones

41 titulaciones del centro y tiene suficiente y X

El PDI reuine los requisitos del nivel de
calificacion académica exigidos por las

valorada experiencia docente, investigadora vy, si
en su caso, profesional

4.2 de la dedicacién adecuada para desarrollar sus X

El profesorado del centro es suficiente y dispone

funciones y atender al estudiantado

La institucién ofrece apoyo y oportunidades para
4.3 mejorar la calidad de la actividad docente e X
investigadora del profesorado

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 4

El profesorado del MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias cumple con los requisitos de calificaciéon
académica necesarios y tiene la suficiente experiencia docente, investigadora y profesional. Estos
resultados son fruto de las estrategias implementadas para consolidar una plantilla de profesorado
adecuada a los objetivos del titulo.

Cuenta con un claustro de profesores/as, adecuado a las necesidades del Master, cumpliendo con los
indicadores de doctores y acreditados exigidos por la LOMLOU. Destacan dos perfiles diferenciados:
figuras en desarrollo académico y figuras profesionalizadoras con un equilibrio adecuado para la
calidad de la docencia que se imparte.

El Master ha experimentado una significativa transformacion en su plantilla docente, pasando de mas de
80 profesores en su primera edicién a aproximadamente 49 en la quinta edicién. Esta reduccién no ha sido
fortuita, sino una apuesta estratégica de la direccién con un doble objetivo: incrementar el compromiso del
profesorado con el master y la instituciéon, y aumentar el nimero de doctores acreditados, todo ello sin
comprometer la calidad docente en ningiin momento, ya que se busca al experto del area.

El departamento cuenta con criterios de seleccion del profesorado definidos y con una estrategia
clara para la incorporaciéon de profesorado donde destaca como buena practica las convocatorias
externas para la captacion de profesorado.

El grado de satisfaccion con el profesorado obtiene una puntuacién elevada en todas las ediciones,
superando la puntuacion de 4 en una escala likert del [1-5]. Estos excelentes resultados son fruto del
compromiso docente del profesorado asi como de la experiencia docente, investigadora y profesional del
mismo.
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UIC Barcelona ofrece distintas vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado.
Todas ellas se consideran adecuadas y en progreso hacia la excelencia para garantizar la calidad del
profesorado y del programa formativo.

Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 4.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- La cualificacién académica del profesorado y su dedicacion
- Lavaloracion del programa DOCENTIA
- Satisfaccion del estudiantado
- Satisfaccion del PDI

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link de acceso a las evidencias estandar 4
https://drive.google.com/drive/folders/1rcKtV4Azqj8Bey0-gXqigSiOom8FhWRm?usp=sharing

Subestandar 4.1 El PDI reune los requisitos del nivel de calificacion académica exigidos por las
titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, en su
caso, profesional

EST4.1_01 Explicacion categorias profesorado UIC Barcelona
EST4.1_02 Reglamento interno de profesorado de UIC Barcelona
EST4.1_03 Plantilla de profesorado que participa en el titulo
EST4.1_04 Modelo de convocatoria tenure track

EST4.1_05 Presentaciones formaciones

EST4.1_06a Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2022-2023
EST4.1_06b Resultados encuestas satisfaccion alumnos_2023-2024
EST4.1_07 Formacion sobre los sexenios

Subestandar 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada
para desarrollar sus funciones y atender al estudiantado. // Subestandar 4.2 El profesorado del
centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para desarrollar sus funciones y
atender al estudiantado

EST4.2_01 Despliegue POA. Curso 2023-2024

Subestandar 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente e investigadora del profesorado

EST4.3_01a Manual de evaluacién docente
EST4.3_01b Guia de cunplimentacion AV
EST4.3_02 Procedimientos PDI

EST4.3_03 Gaudi Programa_Descripcion general
EST4.3_04a Aula de Innovacién

EST4.3_04b Noticia taller de innovacion docente
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EST4.3_05a Listado de reconocimiento de actividades de innovacién docente
EST4.3_05b Ejemplo de reconocimiento de innovacion docente

EST4.3_06 Proyectos de innovacion docente_Ganador Beca Puig 2018
EST4.3 _07a Resultados encuesta satisfaccion PDI 2019-2020

EST4.3 _07b Resultados encuesta satisfaccion PDI 2021-2022

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 4.1 El profesorado retine los requisitos del nivel de calificacién académica exigidos
por las titulaciones del centro y tiene suficiente y valorada experiencia docente, investigadora y, si

procede, profesional

Se alcanza. Para el profesorado de grado: El profesorado dispone de la calificacion
Valoracion subestandar | Y de los reconocimientos externos establecidos, asi como de la experiencia
adecuada. El centro tiene establecidos criterios para la asignacion de docencia. El
alumnado esta satisfecho con la competencia docente del profesorado.

4.1.1 Valoracion de la cualificacion académica

Indicadores de Profesorado Curso 19/20 | Curso 20/21 Curso 21/22 Curso 22/23
. Total 70 93 80 67

Numero total de
PDI de la Mujeres 40 | 57,15 | 52 ‘ 55,91 45 ‘ 56,25% 39 | 58,21%
titulacion

Hombres 30 | 42,85 | 41 ‘ 44,09 35 ‘ 43,75% 28 | 41,79%
% Horas de docencia impartida por o o o o
doctores 56,22% 71,03% 79,14% 82,31%

% Horas de docencia impartida por
doctores acreditados

% Docencia Profesorado
impartida por  lsermanente y lector
profesorado (%

créditos _ [Profesarado 8,81% 3,47% 4,42% 8,58%
realizaaos segun

las categorias Profesorado "otros

0, o, o, o,
doqe_ntes encargos docentes” 69,16% 78,01% 68,09% 59,50%
definidas a EUC)

Distribucion de |Distribucion de Nam. o Nam. o Nam. o NUm o
PDI segtin las  [PDI PDI ° PDI ° PDI ° PDI °

horas impartidas

20,59% 26,34% 32,69% 37,70%

22,03% 18,52% 27,49% 31,92%

o oste ectudio_|Menos de 30h 53 |84,13%| 82 |90,11%| 69 | 86,25% | 59 | 88,06%
(nimero PDly  |entre 30 y 60h 8 [1270%| 6 |659%| 6 | 7,50% 3 4,48%
% que

(]
representa) Mas de 60h 2 [317% | 3 3,30% | 5 6,25% 5 7,46%

Curso 23/24
Extraccion datos
12/04/2024

49
26 | 52.94%
23 | 47,06%

84,39%
37,65%
31,34%
11,41%

57,25%

NUm
PDI

42 85,71%

%

2 4,08%
5 10,20%
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*Nota - De acuerdo con la reforma laboral, se ha hecho una revisién de las categorias de profesorado existentes en
UIC Barcelona. Se ha valorado que el profesorado Asociado pasara a formar parte del profesorado permanente a
partir del curso 2022-2023.

Segun la agrupacién de categorias docentes definidas a EUC, se hace la siguiente asignacién de categorias UIC:

e Profesorado permanente+lector — catedratico, agregado, adjunto, contratado doctor, colaborador,
ayudante, ayudante doctor, titulares adjuntos escuela universitaria y lectores

e Profesorado asociado — Asociados, asociados médicos y asociados clinicos

e Profesorado Otros encargos docentes — visitantes, colaboradores docentes externos, auxiliares

Doctores y doctores acreditados

Respecto a la calificacién académica, el articulo 72 de la Ley 4/2007, de 12 de abril, Ley Organica de
Modificacion de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU), establece los porcentajes minimos de
doctores y de doctores acreditados en equivalencia a tiempo completo que tiene que tener la universidad
en su conjunto: [...] al menos el 50 por ciento del total del profesorado tendra que estar en posesién del
titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor tendra que haber obtenido
la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o del 6rgano de
evaluacioén externa que la ley de la Comunidad Autonoma determine. A estos efectos, el numero total de
profesores se computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo [...].

Antes de abordar la evaluacion del nivel de cualificacion académica exigido al profesorado de las
titulaciones del centro conviene tener en consideracién que UIC Barcelona, segun los criterios de la Guia
de Seguimiento de AQU Catalufia y a los indicadores establecidos a EUC:

a. realiza los calculos para cada titulacion y no por el global de la universidad.

b. calcula el porcentaje de horas impartidas por doctores y el porcentaje de horas impartidas
por doctores acreditados sobre el total de horas impartidas en la titulacion. Con esta
operacion se obtiene el mismo resultado que calculando el porcentaje en equivalencia a
tiempo completo tal como hace referencia la LOMLOU.

c. establece como valor objetivo lograr que el 50% del total de horas impartidas sean
impartidas por doctores y que el 30% del total de horas impartidas sean impartidas por
doctores acreditados (este valor objetivo de 30% sobre el total de horas impartidas es
equivalente a establecer como valor objetivo que el 60% de las horas impartidas por
doctores lo sean por doctores acreditados).

Los calculos de profesorado, siguiendo las indicaciones de la normativa, asi como las indicaciones de AQU
Catalunya, no se realizan teniendo en cuenta las personas fisicas, sino el equivalente a tiempo completo,
que es lo mismo que calcularlo en horas de doctor y de doctor acreditado sobre el total de horas impartidas
en el titulo. Es importante tener en cuenta que, al calcular los porcentajes sobre el total de horas, el valor
objetivo del indicador de doctor acreditado es del 30%, que es el mismo valor objetivo que resulta de aplicar
el 60% sobre el 50% de las horas de doctores.

UIC Barcelona dispone de una politica de profesorado que regula las distintas categorias de profesorado,
asi como la progresién en la carrera académica en funcién de los méritos docentes, de docencia y de
gestion (evidencias EST4.1_01 a EST4.1_02).

El Master ha experimentado una significativa transformacion en su plantilla docente, pasando de mas de

80 profesores en su primera edicién a aproximadamente 49 en la quinta edicién. Esta reduccién no ha sido
fortuita, sino una apuesta estratégica de la direccién con un doble objetivo: incrementar el compromiso del
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profesorado con el master y la instituciéon, y aumentar el nimero de doctores acreditados, todo ello sin
comprometer la calidad docente en ningin momento, ya que se busca al experto del area. Es por ello, que
principalmente tenemos un porcentaje elevado de profesores (85,71% en la actualidad) que imparten
docencia con una dedicacion inferior a 30h. Esta estrategia ha sido posible gracias al trabajo diligente de
la direccion del master, que ha identificado y seleccionado a profesores altamente comprometidos vy
dispuestos a colaborar intensamente en la docencia. La direccion ha implementado dos cursos especificos
disefiados para identificar y formar a este perfil docente, lo cual ha contribuido a consolidar un equipo de
profesores altamente motivados y cualificados (evidencia EST4.1_03).

El porcentaje de doctores ha aumentado notablemente, pasando de un 56,22% en la primera edicién a un
impresionante 84,39% en la quinta edicion. Esta tendencia positiva ha tenido un impacto favorable en el
indicador de doctores acreditados, el cual también ha mostrado una progresién constante, alcanzando y
superando el umbral del 30% en los dos ultimos afios, con valores de 37,70% y 37,65%.

Valorando los siguientes indicadores, también hemos mejorado en la incorporacién de profesorado en las
categorias de permanentes y lectores, mostrando un progreso positivo. Las figuras del profesor asociado
también han tenido un progreso menos regular, pero positivo en los ultimos dos anos. Por tanto,
actualmente alcanzamos el 42,75% de profesorado permanente en el titulo. Nuestra intencién es seguir
trabajando para alcanzar el indicador recomendado, valorando cdmo podemos ampliar la vinculacion de
este perfil de profesorado. Esto implica disminuir el porcentaje de profesorado con otros encargos
docentes. Si analizamos la trayectoria de esta ultima figura, el progreso ha sido favorable, disminuyendo
de un 69,16% a un 57,25% en la actualidad.

Para lograr estos objetivos, en la actualidad contamos con dos profesores del area de urgencias y
emergencias que estan desarrollando su tesis doctoral y que han manifestado un claro interés en continuar
y vincularse a este programa docente una vez finalicen (entre uno y dos afios aproximadamente). Esta
estrategia no solo fortalecera la calidad académica del master, sino que también asegurara una mayor
estabilidad y compromiso del profesorado, garantizando asi la excelencia en la formacion de nuestros
estudiantes.

4.1.2 Criterios de seleccion

Para la seleccion del profesorado en el master, somos plenamente conscientes de la diversidad existente
entre los candidatos, distinguiéndose principalmente dos perfiles: aquellos que han centrado su trayectoria
en el ambito profesional y aquellos que, ademas, han desarrollado una carrera académica paralela. Este
ultimo perfil se diferencia del profesor que ha avanzado aun mas, integrandose en la plantilla funcional u
organica de la universidad.

En una primera instancia, al buscar profesorado para el master, se consideran los siguientes criterios:

1. Experiencia Profesional y Experiencia Practica: Se busca a profesionales altamente expertos
en su area, que puedan aportar ejemplos practicos de su dia a dia laboral. Esta experiencia
practica es fundamental para enriquecer el aprendizaje de los estudiantes con casos reales y
aplicaciones concretas de los conocimientos tedricos.

2. Titulacion Académica: Es deseable que los candidatos posean un titulo de doctor académico.
Haber realizado estudios de postgrado y formacién continua en areas relacionadas con su
especialidad. Esta cualificacién asegura un nivel de conocimiento profundo y capacidad de
investigacion, lo cual es beneficioso para elevar el nivel académico del programa.
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3. Capacidad de Relaciéon con los Estudiantes: Se valora un trato cercano y accesible con los
estudiantes, fomentando un ambiente de confianza y apoyo. Los profesores deben ser capaces
de comunicarse eficazmente y de orientar a los estudiantes, facilitando un aprendizaje interactivo
y personalizado.

4. Flexibilidad y Adaptabilidad: Es esencial que el profesorado muestre flexibilidad y adaptabilidad
para aplicar los criterios de evaluacién y comprometerse con las diferentes areas de conocimiento.
Ademas, deben ser capaces de adaptarse a las necesidades cambiantes de la universidad y del
entorno académico.

5. Compromiso con la Institucion: Se busca a individuos comprometidos con la misién y los valores
de la universidad, dispuestos a colaborar y contribuir al desarrollo continuo del master. Este
compromiso se refleja en su disposicion a participar activamente en las actividades académicas y
administrativas del programa.

Estos criterios aseguran que el profesorado seleccionado no solo tenga un alto nivel de competencia
profesional, sino que también esté en sintonia con los valores y objetivos educativos de nuestra institucion,
garantizando asi una formacién de calidad y relevancia para los estudiantes.

En el caso de que el profesional haya desarrollado una carrera académica, ademas de los criterios
previamente mencionados, evaluamos si posee una linea de investigacion activa y cual es su
especializacion a través de los proyectos realizados y sus contribuciones cientificas. También examinamos
su experiencia docente a nivel universitario y las evaluaciones recibidas sobre su desempeno.
Consideramos su afiliacién y participacion en asociaciones profesionales y académicas. Asimismo,
verificamos si ha supervisado trabajos de fin de grado, master o doctorado. Este perfil de profesorado se
considera principalmente para liderar/coordinar materias docentes junto con los directores del master y
para dirigir los trabajos finales de master.

Con el objetivo de incorporar a la plantilla profesorado que cubra ambos perfiles, profesionalizador y
académico, en 2023 realizamos una convocatoria competitiva para seleccionar a un profesional enfermero
experto en el area de urgencias y emergencias. Se busc6 un candidato con categoria R2 que pudiera
contribuir con indicadores de investigacion. Lamentablemente, no se encontraron candidatos con el perfil
requerido en aquella convocatoria pero no se descarta reactivar de nuevo esta convocatoria ampliandose
a profesionales médicos de nuestros hospitales universitarios (evidencia EST4.1_04). .

Observamos que la mayoria de los profesores asistenciales que tienen el grado de doctor tienen una
participacion activa en el desarrollo de la investigacion (participacion en proyectos, articulos cientificos y
directores de tesis doctorales). Pero no han tenido la necesidad o la inquietud de solicitar indicadores de
carrera académica como son las acreditaciones de las agencias o los sexenios. Cémo acciéon de mejora,
hemos iniciado conversaciones con el vicerrectorado de ordenacion académica para que valore de qué
manera se podria llegar a incentivar aquel profesorado de plantilla no organica que aporte méritos
académicos (acreditaciones y/o sexenios), ya que consideramos que muchos de los profesores que
participa en el master tiene experiencia investigadora y podrian sumar en los indicadores académicos.

En el caso del personal de enfermeria mas asistencial, se realizé una accion concreta para involucrarlos
en temas de investigacion, ya que la trayectoria de investigacion en ellos en menor o casi inexistente. Con
un grupo de profesores y con la ayuda de una alumna se ha conseguido una publicacién cientifica
(https://doi.org/10.1016/j.enfcli.2024.02.003). Nuestra intenciéon es continuar por esta via e incentivar a
aquellos que estan mas motivados en desarrollar su carrera investigadora.
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Asignacion del profesorado de las practicas académicas externas:

Las practicas académicas externas cuentan con dos perfiles de profesores para el seguimiento del
aprendizaje de los estudiantes: tutor/a clinico/a y tutor/a académico/a.

Los tutores clinicos son asignados por los propios responsables del servicio dénde realiza su rotacion el
alumno, la universidad vela a través del coordinador de practicas para que estos perfiles sean los
adecuados, pero el alumno y el coordinador de practicas no intervienen en esta asignacion.

Respecto a la figura del tutor académico, hasta la fecha esta ha sido asumida por el coordinador de
practicas externas. El nimero de centros colaboradores permite la formaciéon de grupos reducidos de
alumnos en cada centro, lo que permite que el coordinador de practicas externas actie como enlace entre
la Universidad y el centro de practicas, asumiendo asi una doble funcién de manera légica y eficiente.

Como se ha comentado en el apartado 1.3 del autoinforme, para futuras ediciones, se esta trabajando en
la implementacion progresiva de la figura del tutor académico en aquellos centros que reciben un mayor
numero de alumnos y donde se ha logrado establecer una relacién de confianza. En estos centros, algunos
profesionales han mostrado interés en asumir este rol. Sin embargo, encontrar personal que cumpla con
el perfil académico requerido y que esté dispuesto a asumir las responsabilidades de esta figura sigue
siendo un desafio significativo.

Asignacion profesorado Trabajo de Fin de Master:

Coémo hemos podido senalar en dos apartados anteriores, el profesorado asistencial que ademas ha
realizado algin paso en su carrera académica, son los candidatos escogidos para dirigir TFM.
Principalmente han de tener el grado de doctor y preferiblemente que hayan podido participar en algun
proyecto de investigacion, publicacion cientifica y/o en su defecto en alguna comunicacion cientifica.

El proceso de asignacion de tutores a los diferentes TFMs tiene lugar al inicio de curso, con el objetivo de
alinear el expertise (clinico y/o metodolégico) del tutor con la propuesta del alumno lo antes posible. En
este sentido, se trata de una mejora que se ha realizado con respecto a las primeras ediciones, ya que
entendemos que por la corta duracion del Master interesa que tutor y alumno comiencen a trabajar juntos
cuanto antes.

En concreto, para realizar esta asignacién, se envia, por un lado, durante los primeros dias del curso, o
incluso antes del comienzo, desde la coordinacién del Master y Secretaria, un Google Forms para recoger
la disponibilidad de los tutores para el curso académico correspondiente. Esta disponibilidad puede ocurrir
como un encargo docente para profesores externos o como créditos de docencia en el CPDI de profesores
de plantilla. Es importante sefialar que el pool de tutores disponible se ha estabilizado durante los ultimos
cursos, con tutores con el grado de Doctor (para cumplir con el Reglamento interno de la UIC), muchos
profesores del Master, y con diferente expertise para satisfacer las necesidades de los alumnos.

Por otro lado, durante la sesién inicial de bienvenida al Master, se informa a los alumnos para que
completen otro Google Forms y conocer sus areas de investigacion generales de predileccion, e incluso
objetivos de investigacion concretos si los tuvieran u otras lineas de investigacion propuestas por los
tutores, asi como una primera idea de la metodologia a aplicar (cuantitativa, cualitativa o revisién de la
literatura) y otros aspectos.
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Conociendo ambas informaciones (tutor y alumno) se procede a la asignacion de tutores, propuesta por el
coordinador de TFM y discutida en Comisiéon Académica.

4.1.3 Valoracion de la experiencia docente

Como hemos sefialado en apartados anteriores, el master cuenta con dos perfiles diferenciados de
profesorado: aquellos que han desarrollado una carrera profesional y aquellos que, ademas, han
desarrollado una carrera académica. Dentro de este ultimo perfil, se distingue a los profesores que han
avanzado aun mas, integrandose en la plantilla funcional u organica de la universidad. Estos profesores
forman parte del profesorado de los departamentos de Ciencias Basicas, Enfermeria y Medicina de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. Todos ellos son profesores permanentes (1 y 2). Este perfil
de profesor, dispone de gran experiencia docente e investigacién, por lo que imparten la asignatura de
investigacion y dirigen el 100% de los trabajos final de master, representando el 20% de los créditos del
titulo.

Nuestro profesorado cuenta con una media de 21 afios de experiencia profesional, con un rango que oscila
entre un minimo de 3 afos y un maximo de 40 anos de trayectoria laboral. Esta vasta experiencia asegura
que las asignaturas de caracter clinico sean impartidas por docentes altamente capacitados
asistencialmente. Ademas, hemos integrado a profesionales en activo con una amplia experiencia para
proporcionar al estudiantado una perspectiva realista y practica. A pesar de la reduccién del numero de
profesores, garantizamos que, aunque no todos sean especialistas en la materia que imparten, su extensa
experiencia profesional aporta un valioso realismo a la ensefianza.

A su vez, el profesorado cuenta con una media de 11 afios de experiencia docente, oscila entre 29 afos
el que mas y 2 afos el que menos, y la media del profesorado impartiendo docencia en el propio master
es de 4 afos. Podemos decir, que es una media muy considerable de nuestro profesorado con experiencia
en sesiones docentes. Es seguramente por estos datos tan destacados, media de experiencia laboral de
21 afios y media de experiencia docente de 11 afos, lo que hace que el alumnado manifieste una alta
satisfaccion. Igualmente, la monitorizacion de la satisfaccion del estudiantado sobre la docencia que
reciben, el informe del director que hace sobre el docente cada afio y el coordinador de materia que
mantiene informada a la direccién, lo que orienta para detectar si hay algo en aula relacionado con el
docente que no funciona. A su vez, se han llevado a cabo dos jornadas formativas durante el curso
académico 2021-2022, con el objetivo de orientarlos en temas concretos pedagdgicos (evidencia
EST4.1_05). La primera jornada tuvo tres objetivos principales:

a) Formar al profesorado del Master en los rasgos fundamentales de la actividad académica docente.
b) Fomentar la coordinacion docente del titulo y detectar y formar a nuevos coordinadores.
c) Generar dinamicas que favorezcan la cohesion de los profesores y su implicacién en el titulo.

La segunda jornada se desarrollé durante el curso académico 22-23, y se realizd después de un claustro
académico para asegurar un poco mas la asistencia del profesorado. Los objetivos de dicha formacion
fueron los siguientes:

a) Informar al profesorado del estado actual del Master

b) Compromisos docentes del profesorado.

c) Formar al profesorado del Master Universitari en Urgéncies y Emergéncies Sanitaries, en la
evaluacion por competéncies ECOE.

d) Trabajar los casos que se realizaran en la ECOE del Master
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Medida del grado de satisfacciéon del estudiantado con el profesorado de la titulacion

Se muestran a continuacion los resultados del MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias:

Indicadores de Satisfaccion del Curso Curso Curso Curso Curso
estudiantado — Global 19/20* 20/21 21/22 22/23 23/24
% de participacion del estudiantado en la

complementacion de encuestas de 26,85% 47,00% 33,13% 36,39% 29,36%
satisfaccion

Media obtenida por el ggnjunto de PDl en las 425 415 430 4.44 429
encuestas de satisfaccion

Indicadores de satisfaccion del Curso Curso Curso Curso Curso
estudiantado — Satisfaccién segun items 19/20* 20/21 21/22 22/23 23/24

Planificacion y organizacion de su

1. docencia / Planificacién y organizacion de 4,25 4,20 4,32 4,50 4,28
la asignatura por parte del profesor
Puntualidad en el inicio y finalizacion de la

2. clase / Puntualidad en el inicio y 4,43 4,32 4,36 4,50 4,35
finalizacion de la clase o la sesidn virtual
Claridad en las explicaciones / Claridad en

3. la exposicin 4,27 4,20 4,29 4,46 4,22
Motivacion del profesor al aula / Motivacion

4, del profesor en el desarrollo de la 4,24 4,23 4,32 4,51 4,34
asignatura
Fomento de la participacion en clase /

5 Fomento de la participacion del alumnado 4,20 4,21 4,33 4,43 4,26

6. Metodologias y actividades realizadas 4,19 412 4,27 4,41 4,21
Claridad en los criterios de evaluacion

7. previstos 4,22 4,06 4,22 4,41 4,24
Atencion fuera del aula / Atencion y

8. seguimiento al estudiante fuera del aula 4,21 4,13 4,24 4,31 4,31
Satisfaccion general con la tarea docente

9. del profesor 4,28 4,18 4,32 4.47 4,36

* NOTA - Los valores que se indican para el curso 2019-2020 sélo hacen referencia al primer semestre, ya que, en el sequndo
semestre se realiz6 una encuesta especifica para valorar la adaptaciéon de la actividad docente presencial a la modalidad no
presencial, debido a la situacién extraordinaria motivada por la crisis sanitaria de la COVID-19 y, por lo tanto, son resultados no
comparables con los resultados de las ediciones anteriores.

Satisfaccion del alumnado: media por asignatura de las ediciones 2020-2024

Emergencia y Paciente Critico 4,43

Especialidad en Enfermeria 4,04

Especialidad en Medicina 4,28
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Investigacion, Docencia y Simulacion en Urgencias 4,52

Trabajo Final de Master 4,61
Urgencias Cardiolégicas 4,1
Urgencias Digestivas, Nefrourolégicas, Hematoldgicas, Endocrinometabdlicas, 418
Infecciosas ’
Urgencias Neuroldgicas, Psiquiatricas, Geriatricas, de Cuidados Paliativos 4,12
Urgencias Obstétricas y Pediatricas 4,45
Urgencias Traumatoldgicas, Quirdrgicas y Anestesia 4,37

Valoracién del grado de satisfaccién y participacion del estudiantado por cursos y por asignaturas

La direccion del master se ha implicado desde la primera edicién en aumentar el indicador de participacion
del estudiantado en las encuestas de satisfaccidon con respecto al profesorado. El primer afio, la tasa no
pudo calcularse debido a la pandemia, pero se ha mantenido entre el 30-40% de participacion en las
siguientes ediciones. El porcentaje conseguido se considera aceptable para poder ser representativo de
la informacion que se obtiene, no obstante, debemos seguir replanteando el cémo incentivar al
estudiantado para que participe mas en las encuestas. En la actualidad, se buscan espacios en aula para
que el estudiantado pueda cumplimentar la encuesta (evidencia EST4.1_06).

El promedio de satisfaccidon obtenida por el conjunto de PDI en las encuestas de satisfaccién es de 4,3
puntos sobre 5 en las 4 ultimas ediciones realizadas. Ademas, si se valoran los nueve items que tiene la
escala, todos ellos estan evaluados por encima de 4 puntos sobre 5, sin que ninguno de ellos destaque
mas que otros. En el global, todas las asignaturas han obtenido en los ultimos 4 afios valores por encima
de 4 puntos de valoracion del alumnado. Las asignaturas mejor valoradas son aquellas donde se ha
concentrado un profesorado con mayor experiencia docente o incluso con el profesorado que forma parte
de la plantilla funcional de la instituciéon. La asignatura con menor puntuacién es la de especialidad en
enfermeria (4,04), una materia totalmente practica que se desarrolla en centros sanitarios, pero se debe
tener en cuenta que el valor de satisfaccion se valora muy positivamente, ya que, se encuentra por encima
de 4. La menor satisfaccion del alumnado se debe principalmente a la falta de participacion activa durante
las practicas, ya que algunos estudiantes tienen un rol de observador, a pesar de que ya son profesionales
en activo. En relacion a este aspecto, se mantiene contacto con el centro de practicas y cuando hay un
tema muy concreto (el alumno delante de situaciones de no poder hacer escribe directamente un mail al
coordinador de practicas o la gestora del master), se habla directamente con el responsable del centro
para averiguar cual es el malestar en concreto y buscar soluciones. De esta manera, se esta intentando
afianzar mucho mas las reuniones con los centros para anticiparnos a estos temas y creemos que la figura
de tutor académico en el centro también nos ayudaria a detectar estas situaciones.

A su vez, para que el profesorado tenga un feedback directo del alumnado, éste tiene acceso a la
valoracion global del estudiantado, asi como a las sugerencias que le realizan. Desde la direccion
animamos al profesorado a consultarlo. En aquellos casos que la puntuacion recibida ha sido alrededor de
3 puntos o0 menos, se ha realizado una entrevista individual con el profesor para consensuar medidas de
mejora para ediciones posteriores. En las reuniones de la comisién académica, se analizan estos
indicadores para realizar estas acciones, si son necesarias.
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4.1.4 Valoracion de la experiencia investigadora (Sexenios) y transferencia de conocimiento

A nivel de universidad, la actividad investigadora se potencia a través del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia (VRIT). Gracias a su impulso, en mayo de 2018 la Universidad obtuvo el
reconocimiento EURAXESS y le concedieron el distintivo HR Excellence in Research. Este sello de calidad
refleja el compromiso de la institucién de mejorar continuamente las estrategias de Recursos Humanos,
de acuerdo con la “Carta Europea del Investigador” y el “Cddigo de Conducta para la Contratacion de
Investigadores”, y de garantizar un entorno de investigacion atractivo implementando estos principios.

El PDI del titulo cuenta con 10 sexenios vivos y 3 en vias de conseguirlo del profesorado permanente y
lector de los departamentos de ciencias basicas, enfermeria y medicina. Cada departamento tiene su
estrategia establecida para que los profesores que estén en vias de conseguirlo puedan hacerlo. La
universidad y cada uno de los departamentos acompafa al profesorado novel a través de distintas
actividades formativas, de asesoramiento y acompafiamiento para que asi sea. Podemos destacar como
buenas praxis la formacion que se llevd a cabo desde el departamento de enfermeria formando a los
profesores noveles sobre lo que es un sexenio y los méritos o requisitos necesarios para alcanzarlo. Forma
parte de su plan de mentoring, trazar el dibujo de su sexenio (evidencia 4.1_07).

El profesorado esta plenamente implicado pues la obtencion de sexenios representa para ellos una mejora
econdémica y un avance en su trayectoria académica ya que, la consecucion de tramos en la politica interna
de la universidad acumula méritos para el acceso a las plazas académicas. Ademas, la obtencién de un
sexenio permite a los investigadores reducir su carga docente para tener mayor dedicacién a la
investigacion. Este sistema es muy bien valorado por el profesorado e incentiva al mismo a conseguirlo.
No obstante, sélo compete al profesorado de plantilla organica. Desde la direccidon se han iniciado
conversaciones con la instituciéon para valorar de qué manera se podria reconocer en otras figuras de la
plantilla y asi incentivar su consecucion.

Los tres departamentos implicados en la docencia de este titulo tienen una estrategia clara de investigacion
y todo el profesorado permanente y lector participa de grupos SGR emergentes o consolidados. Ademas
de la consecucidon de sexenios, tienen como objetivos estratégicos que todo el profesorado de plantilla
permanente y lector estén en proyectos competitivos. Actualmente el profesorado estructural de la UIC
que imparte docencia en el titulo pertenece a los siguientes grupos:

2021 SGR 00156 Grupo de Investigacion Emergente en Educacién en Salud

Coordinador: Dr. Albert Gallart

Miembros: Encarna Rodriguez Higueras, Maria del Pilar Fuster Linares; Maria de Juan Pardo; Mireia
Llauradé Serra; Jordi Castillo Garcia; Maria Luisa Martin Ferreres; Maria de los Angeles Cerezuela Torre;
Anna Maria Aliberch Raurell; Montse Virumbrales Cancio; Esteve Llargués Rocabruna; Lluis Sanchez
Sitjes; Javier Herranz Pérez; Maria Cibeles Moreno Chico, Laia Wennberg Capellades, Lluis Giner Tarrida.
Modalidad: Grupo de Investigacién Consolidado

2021 SGR 01379 GRC - Bienestar y Salud en Personas Vulnerables y Final de Vida (BeVital)
Coordinador: Dr. Albert Balaguer

Miembros: Dra. Cristina Monforte, Dra. Maria Fernandez, Dr. Carlos Garcia, Dra. Iris Crespo; Dra. Mariona
Guerrero; Dra. Denise Pergolizzi; Dra. Andrea Rodriguez; Dr. Pere Castellvi; Dra. Andrae Miranda; Dra.
Isabella Meneghel; Dra. Esperanza Gémez; Dra. Blanca Goni; Dr. Joaquim Julia; Sra. Claudia Rossy.
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Modalidad: Grupo de Investigacién Consolidado

2021 SGR 00186 GRE - Grupo de Evaluaciéon de Determinantes de Salud y Politicas Sanitarias
Coordinadora: Dra. Cristina Lidon

Miembros: Dr. Adrian Gonzalez, Dr. Juan Carlos Martin, Dr. Carles Cardd, Dr. Hipdlito Pérez, Dra. Marta
Trapero.

Podemos destacar los siguientes proyectos activos del ambito del master:

Nombre: Eficacia de la realidad virtual en la adquisicion de competencias de soporte vital basico en
estudiantes de ciencias de la salud.

Entidad financiadora: Beca Dr. Manel Cerda

Investigador principal: Dr Jordi Castillo.

Miembros del equipo: Dra. Encarna Rodriguez, Dr. Albert Gallart.

Financiacion: 6.000€

Nombre: Realidad virtual en RCP

Entidad financiadora: AGAUR (Llavor)

Investigador principal: Dr. Jordi Castillo.

Miembros del equipo: Dra. Encarna Rodriguez, Dr. Albert Gallart.
Financiacion: 20.000€

Nombre: Andlisis del sodio en orina en pacientes con insuficiencia cardiaca aguda, identificaciéon de
factores asociados, impacto en el pronéstico y estudio de intervencion. P122/01303

Entidad financiadora: Instituto de Salud Carlos Il

Investigador principal: Dr. Javier Jacob.

Miembros del equipo: Ana Mecina Gutierrez, Beatriz Rodriguez, Begona Espinosa, Enrique Martin, Juan
Antonio Vega, Luis Enric Castillero, M Angeles Juan, M Luisa Lopez Grima, Natalia Miranda, Rafael Calvo,
Raquel Torres, Rodolfo Romero, Rosa Escoda, Sergioi Herrera, Sonia Del Amo, Susana Sanchez, Virginia
Carbajosa.

Financiacion: 42.000€

Nombre: Tobacco Control

Entidad Financiadora: European Comission (European Health and Digital Executive Agency-HADEA)
Investigador principal: Cristina Lidon Moyano

Miembros del equipo: Adrian Gonzalez Marron

Financiacion: 56.541,31€

Nombre: Evaluacion de las recomendaciones de uso de pantallas durante la primera infancia: Smart
Screen Health Study

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Investigador principal: Cristina Lidon Moyano

Miembros del equipo: Martinez-Sanchez, JM; Martin-Sanchez, JC; Gonzalez-Marrén, A.; Diez-lzquierdo,
A.; Aurea Cartanya-Hueso; Pérez, H.; Sonia dePaz-Cantos.

Financiacion: 60.500€

En cuanto a tesis que se estan elaborando, se destaca la del coordinador de practicas del master que esta
en su segundo afo de la tesis titulada “Evaluacion de las habilidades no técnicas de los profesionales de
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emergencias durante la atencion a la parada cardiorrespiratoria extrahospitalaria. Estudio
cuasiexperimental”. La tesis esta dirigida por el Dr. Albert Gallart (Subdirector del grado de enfermeria) y
el Dr. Jordi Castillo (Director del master).

También se esta elaborando una tesis doctoral por parte de un profesor asociado de la UIC (Daniel
Arbonés) y dirigido por la Dra. Encarna Rodriguez (Directora del departamento de enfermeria) y Dr. Jordi
Castillo (Director del master). Se encuentra en su tercer afio en plena fase de recogida de datos de la
intervencion y su titulo es: “Comparacién entre metodologias docentes en los reciclajes en Soporte Vital.
Estudio Experimental.

En el ambito de metodologia de investigacion (profesorado de estadistica) se estan dirigiendo 4 tesis en
concreto, 3 relacionadas con el proyecto Xy 1 con el proyecto Tobacco Control.

4.1.5 Valoracion de la Experiencia profesional

El profesorado que imparte docencia en este titulo cuenta con la experiencia profesional adecuada en sus
respectivas areas, permitiendo asi la transmision de conocimientos basados en su propia practica
profesional. Durante el proceso de seleccion del profesorado, como se ha mencionado previamente, la
experiencia profesional relevante es un criterio necesario, aunque no excluyente. Las ediciones previas
nos han permitido optimizar la seleccién de docentes, reduciendo su nimero y priorizando aquellos con
mayor compromiso con la ensefianza y mayor aceptacion por parte del estudiantado. Ademas, de tener
algun criterio relacionado con la investigacién o la docencia, valorando la posesién del titulo de doctor
académico.

Una parte significativa del profesorado combina la docencia con su practica asistencial, siendo
profesionales en activo o con experiencia profesional previa a su incorporacion académica. Este aspecto
es altamente valorado por el estudiantado en los estudios de master, ya que la experiencia profesional
contribuye a una ensefianza actualizada y orientada a la practica, lo cual es crucial en la mayoria de las
materias de este titulo. Las asignaturas que tienen como objetivo formar al estudiante en metodologia
investigadora son impartidas por profesionales con prestigio en la investigaciéon y una amplia trayectoria
en el campo. El resto de las materias son ensefiadas por profesionales con perfiles asistenciales.

Gran parte del profesorado que compagina la asistencia con la docencia proviene de nuestros hospitales
universitarios (Consorci Sanitari de Terrassa; Hospital General de Catalufia, Hospital General de
Granollers). Cinco de ellos son médicos de urgencias en hospitales de tercer nivel y con renombre en
Catalunya. Cinco profesionales forman parte del Sistema de Emergencias Médicas (SEM) de Catalunya
en labores tanto asistenciales como de gestién y mandos territoriales. También se cuenta con especialistas
en Cardiologia, Medicina Interna, Medicina Obstétrico-Ginecoldgica, Oftalmologia, Cirugia General,
Medicina Intensiva, Traumatologia, Pediatria de nuestros hospitales universitarios. Forman parte del
claustro de profesores, profesionales de enfermeria especializadas en obstetricia-ginecologia, oncologia
y en salud mental. Cada uno de ellos experto en su area de trabajo profesional imparte la materia que
realiza en su dia a dia.

La valoracién del alumnado y de la direccidon es muy positiva con ellos tal como se evidencia en las
encuestas de satisfaccion del estudiantado.
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SUBESTANDAR 4.2 El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para
desarrollar sus funciones y atender al estudiantado

Valoracion
subestandar

Se alcanza. La estructura de la plantilla del profesorado y el numero de profesores/as son
suficientes para impartir la titulacién y atender al alumnado del centro.

El alumnado esta satisfecho con la atencion del profesorado en su proceso de

aprendizaje.

El profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el buen desarrollo de la
titulacién. Asi lo avalan los resultados de la medida de satisfaccién de los diferentes grupos de interés y
los resultados de rendimiento académico del estudiantado tal como se comenta en el estdndar 6 de este
autoinforme. Como evidencia se aporta el despliegue del Plan de Estudios POA (evidencia 4.2_01)

Actualmente contamos con una plantilla de 49 profesores, plantilla de profesorado adecuada y suficiente,
con experiencia docente, investigadora y asistencial para impartir la docencia del titulo teniendo en cuenta
el volumen de estudiantes y el numero de grupos divididos segun las diversas metodologias docentes. La
media de alumnos por profesor es inferior a 0,5 en el global del titulo. La media de tutores/alumno en la
direccion de trabajos final de master es inferior a 2.

No obstante, esta pendiente incorporar algun profesor mas de plantilla permanente que permita consolidar
los indicadores de profesorado. La estrategia de cara al curso 24-25 seria concentrar un mayor nimero
de horas docentes en algunos de los profesores que ya imparten docencia en el titulo y plantear contratos
de profesor asociado y convocar una call competitiva de un perfil médico en nuestros hospitales
universitarios.

Finalmente, y respecto a la satisfaccion del estudiante con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje, ya se han hecho algunas reflexiones anteriores sobre la satisfaccion y el proceso de
evaluacion interna al que se somete el profesorado del Master, que son las evaluaciones del alumnado, la
evaluacion del director y el seguimiento del coordinador del modulo.

Aquellos que ademas son profesorado de la plantilla estructural de UIC se realiza un procedimiento mas
exhaustivo de acuerdo con el Manual DOCENTIA acreditado por AQU Catalunya. En este caso, el
profesorado realiza un autoinforme de los diferentes aspectos de los que sera evaluado, a su vez, la
direccion también cumplimenta un documento relacionado con los mismos aspectos que ha
cumplimentado el profesor (aspectos sobre la valoracién de la planificacion, desarrollo y resultados de la
docencia, aspectos hacia la mejora y la excelencia). Ademas, se realiza una triangulaciéon de datos
cuantitativos entre la evaluacion realizada por los alumnos, la direccion y el propio profesor. Finalmente,
una comision de evaluacion formada por todos los diferentes miembros de grupos de interés de la
universidad (decano/a, profesores/as con evaluacion anterior muy favorable, alumni, /a, profesor/a de otra
universidad) emitira el resultado de la evaluacion.

De esta manera, los resultados de los procesos internos de evaluacion del profesorado de los tres
departamentos que participan en la docencia de este titulo, de acuerdo con el Manual Docentia acreditado
por AQU Catalunya son muy buenos, por lo que se considera una evidencia objetiva de la satisfaccion de
los estudiantes (estos datos se comentaran en el siguiente punto). Mas abajo del informe se dan
indicadores concretos de este proceso (apartado 4.3.2 Seguimiento y valoracion del programa Docentia)
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Las puntuaciones obtenidas en las encuestas de satisfaccion de las asignaturas asi como las valoraciones
aportadas por los egresados encuestados son positivas. Los items de esta encuesta evaluan la
satisfaccion con la competencia docente, por lo que se considera que se aportan indicadores y evidencias
suficientes que avalan la elevada satisfaccion del alumnado.

SUBESTANDAR 4.3 La institucion ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la actividad
docente del profesorado

Valorac’ién Se alcanza. El profesorado dispone de apoyo institucional para el desarrollo de sus
subestandar funciones y para la mejora de la calidad de su actividad docente e investigadora.

UIC Barcelona ofrece distintas vias para mejorar la calidad de la actividad docente del profesorado. Todas
ellas se consideran adecuadas y en progreso hacia la excelencia para garantizar la calidad del profesorado
y del programa formativo.

Para garantizar la calidad del profesorado estructural de la plantilla UIC se utilizan varias estrategias:

Se han realizado acciones formativas tanto a nivel individual para el profesorado con carencias
significativas o puntos de refuerzo de su actuacion docente, como a nivel global para la totalidad del
profesorado de UIC Barcelona. El servicio de Direccion de Personas es el responsable de materializar las
acciones formativas, una vez finalizada la convocatoria de evaluaciéon docente. Junto con el Servicio de
Innovacion y Calidad Educativa, plantea a la Junta de Gobierno de la Universidad el conjunto de acciones
de formacién para el curso siguiente. Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado
de UIC Barcelona y de forma obligatoria a aquellos profesores que no han obtenido una evaluacion
favorable.

La Direccion de Personas hace el seguimiento de las acciones formativas y, junto con el responsable del

centro donde se incluye la actividad docente del profesor que ha recibido una evaluacién no favorable,
hace el seguimiento de cémo ese profesor integra en su docencia la formaciéon que esta recibiendo. Una
practica clave que se viene realizando es la observacion en el aula. Gracias a ella se dispone de mas datos
acerca de la manera en que el profesor interactia dentro del aula y aplica las mejoras necesarias, antes
de volverse a presentar a la evaluaciéon docente en los plazos que contempla el disefio. Cuando un profesor
con evaluacion no favorable se vuelve a presentar, tiene que dejar constancia dentro de su Autoinforme
de qué formacion ha realizado en el periodo establecido y de qué mejoras ha incorporado a su docencia.

Para aquellos docentes que no son plantilla estructural, se ofrece la formacioén continua comentada en el
parrafo anterior. El coordinador de cada asignatura realiza un seguimiento cercano y proporciona
acompafiamiento durante la planificacion de la docencia y evaluacién del alumnado. La secretaria del
master controla rigurosamente la calendarizacién de formaciones, evaluaciones y la gestion de la
documentacién del profesorado. Como se ha comentado anteriormente, desde la comisién del master se
quieren seguir potenciando formaciones, en este caso, dirigidas a la evaluacion de la calidad de la
docencia. Principalmente porque tenemos dificultades para que el profesorado acceda a la plataforma y
autocumplimente su evaluacién. De una manera mas autodiligente, tanto en los claustros del profesorado
como en emails dirigidos concretamente al profesorado en este tema, detectamos que de un afio para
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otro, el profesorado vuelve a tener problemas para acceder a la plataforma del autoinforme. Alguno de
ellos, nos envian sus autovaloraciones por email pero no es suficiente ya que no consta en el sistema.

Ademds, para asegurar la calidad de la docencia en las metodologias especificas que se utilizan el master,
destacamos que aquellos profesores que participan en la metodologia de simulacién, son profesionales
que han realizado formacion especifica y que ademas se mantienen en activo en esta metodologia.
Muchos de ellos tienen acreditaciones de entidades reconocidas y ademas son docentes de cursos de
formacién de formadores. En algun caso que se incorpora algun profesor, el afio pasado conjuntamente
con el departamento de enfermeria, se realizé un curso interno sobre instructor de simulaciéon con una
duracion de 16h. En él se explicaron los elementos principales de la metodologia de la simulacion y
ademas se hicieron talleres para que pusieran en practica lo explicado.

Otro seguimiento que se realiza estrechamente es con el profesorado responsable de dirigir el TFM.
En este caso, en cada claustro general de curso, el responsable realiza una exposiciéon de acciones que
han funcionado (sugerencias que recoge el coordinador o acciones concretas que le comentan
directamente a él) y puntos de mejora. Ademas, el coordinador del TFM realiza un seguimiento estrecho
de cada tutor y da apoyo metodolégico a las demandas que se le solicitan. Este dltimo afio, se han
incorporado sesiones de tutorizacidén metodolégica y desarrollo de andlisis de datos, tanto de la parte
cuantitativa como de la parte cualitativa con la ayuda de la profesora encargada de esta materia. De hecho,
reflexionando sobre las sugerencias y resultados recogidos del proceso de tutorizacion, se ha considerado
en el modifica presentado de este master aumentar los créditos del TFM para que el alumnado alcance un
desarrollo de su TFM con mayor calidad.

Finalmente, en este apartado se quiere destacar que durante la época afectada por la pandemia se
proporciono un importante apoyo al profesorado, a través de un servicio de ayuda al profesorado. A través
de este servicio se proporcioné formacién al profesorado para adaptarse lo mejor posible a la docencia
hibrida y online, resolviendo también las dudas o incidencias que el profesor/a pudiera tener durante el
curso, en un tiempo muy reducido.

4.3.1 Principales acciones
Se resumen en:

a) Evaluacion docente y formacién derivada de la evaluacion
b) Innovacion docente
c) Recursos materiales y de movilidad

a) Evaluacion docente y formacion derivada de la evaluacion

La universidad, desde el afio 2009, evalta anualmente la actividad docente del profesorado, siguiendo las
directrices y el procedimiento del Manual Docentia, certificado por la CEMAI el 13 de diciembre de 2007.
Se ha renovado la acreditacion en 2023. Esta evaluacion se realiza cada cinco afios. A pesar de ser una
universidad privada, el procedimiento de concesion de la evaluacion favorable (y tramite posterior de
concesion de tramo) se puede considerar equivalente a los quinquenios de las universidades publicas
descritos en el Decreto 405/2006 de 24 de octubre por el cual se establecen las retribuciones adicionales
para el personal docente (evidencias EST4.3_01 a EST4.3_02).
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Uno de los aspectos clave de la evaluacion docente que lleva a cabo UIC Barcelona es la mejora constante
de la actividad docente del profesorado. En su momento se consider6 necesario ligar los planes de
formacioén de la universidad con las evidencias que se recogen al finalizar la evaluacién docente. Se han
realizado acciones formativas tanto a nivel individual para el profesorado con carencias significativas o
puntos de refuerzo de su actuacién docente, como a nivel global para la totalidad del profesorado de UIC
Barcelona. Estas acciones formativas se ofrecen de forma abierta al profesorado de UIC Barcelona y de
forma obligatoria a aquel profesorado que no ha obtenido una evaluacion favorable.

De forma adicional, una practica clave que se viene realizando es la observacion en el aula. Gracias a ella
se dispone de mas datos acerca de la manera en que el profesor/a interactia dentro del aula y aplica las
mejoras necesarias, antes de volverse a presentar a la evaluacion docente en los plazos que contempla
el disefio. Cuando un profesor/a con evaluacion no favorable se vuelve a presentar, tiene que dejar
constancia dentro de su Autoinforme de qué formacién ha realizado en el periodo establecido y de qué
mejoras ha incorporado a su docencia.

El resultado de la evaluacion docente es un elemento fundamental a la hora de acceder a una plaza y
obtener quinquenios. En el Reglamento interno del profesorado se contempla la evaluaciéon docente
favorable como requisito imprescindible para cualquier de estos dos supuestos.

La direccion del grado también considera muy relevante que el profesorado se forme en los ambitos de
investigacion. Esta formacion la realizamos a dos niveles. En este sentido los niveles de formacién se
diferencian en la situacion laboral de formacion que presenta cada profesor. Los profesores en formacion,
principalmente los/las estudiantes de doctorado, tienen una formaciéon mas continuada de su investigacion.
Estas formacion se basan en 3 pilares fundamentales:

1. Tutorias con director o directora de tesis. Realizan tutorias semanalmente o bisemanales en las
cuales se instruye a los profesores en formacién en el campo de la investigacion y del proyecto
que estan llevando a cabo. Estas tutorias sirven para hacer planteamientos e instandolos a realizar
razonamientos criticos y cientificos sobre su proyecto.

2. Realizacién de cursos especializados. Los profesores en formacién reciben cursos como
complemento a su formacién los cuales son especificos de sus tematicas de investigacion.
También reciben formaciones técnicas de equipos que requieran usar en su formacién, a la vez
que formaciones mas transversales como herramientas de analisis de datos o de idiomas.

3. Asistencia a congresos. Esta asistencia a congresos permite a los y las estudiantes de doctorado
escuchar a otros investigadores y coger conocimiento de aspectos relacionados con su
investigacion.

En la universidad tenemos formaciones internas que permiten formar al profesorado de manera continua
en base a las evaluaciones que reciban. Un ejemplo de la formacion derivada de esta evaluacion es el
Programa Gaudi. Se trata de un programa dirigido a todo el PDI de la universidad y esta formado por 3
moédulos: docente, humanistico e innovacién que se realizan a lo largo del curso. Todos los mddulos
combinan sesiones magistrales con sesiones practicas, impartidas por docentes con muchos afios de
experiencia (evidencia EST4.3_03). El contenido del médulo docente incluye: competencias docentes, las
clases magistrales, metodologias y actividades formativas, bases de una evaluacién orientada a la practica
profesional, instrumentos de evaluacion y su correlacién en la Piramide de Miller, docencia no presencial
y sistema de calidad universitario. Por otro lado, el médulo humanista pretende hacer pensar y reflexionar
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al PDI. Por ello, su contenido abarca temas sobre la interdisciplinariedad, la educacion de las personas, la
ética profesional universitaria, la excelencia y el compromiso social. Finalmente, con el fin de lograr una
mejor forma de impartir las clases, el médulo de innovacién aborda principalmente principios de innovacién
docente, técnicas de trabajo en equipo, técnicas de aprendizaje invertido y nociones basicas y puesta en
comun sobre las habilidades de comunicacion en el aula. Concretamente, 7 profesores/as que imparten
clases en el MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias han realizado el programa y 3 mas lo estan
cursando en el curso académico 2023-2024.

Desde el curso 2023-2024 el Programa Gaudi depende del Instituto de Cultura i Pensamiento.

Los profesores que han realizado el programa Gaudi en el curso 2023-2024, por lo general, han valorado
de manera positiva la transmisioén de la filosofia sobre como debe ser un buen profesor, los consejos
practicos y las charlas sobre la mision del docente, el apoyo de la institucion para formar buenos docentes
y encontrar un espacio para compartir experiencias con docentes de distintos ambitos de la universidad.
Se ha destacado la sinceridad y transparencia en el tratamiento de los temas, la calidad y experiencia de
los ponentes y la inspiracion de las sesiones magistrales. Se han mencionado de forma personal la mayoria
de las sesiones haciendo referencia al buen contenido ya los ponentes.

También se han puesto en marcha formaciones por ambitos tematicos y necesidades: en los ultimos
afios la formacion se ha centrado en la docencia hibrida y no presencial (fruto de la pandemia), uso de
nuevas tecnologias, uso de plataformas virtuales, etc.

A continuacién, se cita otra formacién que también se ofrece al profesorado.

e Formacion a las Juntas de Centro - Tienen como objetivo situar a los nuevos profesores y a los
miembros de las Juntas de Centro recién incorporados, en el gobierno y gestion de UIC Barcelona.
Se trata de sesiones generales en las que se situa a las personas que se incorporan a UIC
Barcelona en la universidad y las distintas areas de los miembros académicos de la Junta de
gobierno. Los temas que se han comentado en estas formaciones han sido: El profesor
universitario VOAP, La investigacién en UIC Barcelona VRIT, El alumno como centro del proyecto
VCU y Los procesos de calidad.

e Formacién desde el Observatorio de la Inteligencia Artificial y Nuevas Tecnologias de UIC
Barcelona: el impacto de la inteligencia artificial en el ambito educativo en la universidad, asi como
en otros campos, ha crecido de forma alarmante, y es una necesidad en la formacién de nuestro
profesorado. Ante esta necesidad, desde el citado Observatorio de IA, se realizan “cafés al
mediodia” de forma online, donde se ofrece formacion util al profesorado sobre estos temas.

e Formacién desde el Aula de Innovacién Docente UIC: ofreciendo seminarios y formacion
especificas como por ejemplo: “jornadas Co-Creating Futures, por Gigi Johnson, experta en
Innovacion Docente” (link) (evidencia EST4.3_04), asi como jornadas especificas relacionadas
con los nuevos retos generacionales en el aula (link), jornadas en las que ha participado parte de
nuestro profesorado.

Por otra parte, el Servicio de biblioteca cuenta con un servicio de formacién para PDI (investigadores) y
para estudiantes (https://biblioguias.uic.es/Biblioteca/servicios) que ofrece numerosas pildoras formativas
breves para uso de los recursos de investigacion (https://biblioguias.uic.es/formacion). A esta formacién
se accede a través de la intranet; la biblioteca cuenta con un Moodle especifico donde publican videos
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formativos (pildoras formativas) y recursos para el PDI. Ademas, la biblioteca cuenta con un sistema de
formacion individualizada que se solicita a los bibliotecarios a través de la pagina web de la biblioteca. Ahi
se puede solicitar una formacién sobre el tema que el PDI necesite. A modo de ejemplo, adjuntamos aqui
una captura de pantalla de la biblioteca online donde aparecen los recursos de apoyo y formativos para el
PDI.

Mostrando 7 materia(s)

Biblioteca (3]
Gestores y estilos de referencias bibliograficas o
Biblioteca UIC Barcelona
Guias de Apoyo al estudiante (5]
suias de materia <Necesitas ayuda
= O L B < U La Biblioteca ha organizado estas guias con el objetive
de
« Butlleti de recerca UIC @
Da rte 3 los estudios que se imparten en
« Ciencia Abierta @ est ersidad v a las lineas de investigacicn de
i AT
- Dénde publicar @
- Evaluacién y acreditaciones @
- Guia de uso de Scopus @
- Guia de uso de Web of Science @ En resumen, en estas guias encontraras fuentes y
recursos de informacion, tanto de la Biblioteca coma
= Indicadores de calidad @ una seleccién de recursos externcs nterés.
- Observatorio de investigacién UIC Barcelona @
- Recursos para doctorandos @
- Unidad de bibliometria @&
Pagina principal de materia: https://biblicguias. uic.es/apeyo_al_investigado
Guias de Recursos [ 11 ]
Guias de Servicios (5]
Guias por Materias ©

b) Innovacién docente

La universidad cuenta con un Aula de Innovacién Docente cuyo objetivo primordial es dotar a UIC
Barcelona de un espacio en el que se concentren todas las actividades relacionadas con la innovacion
docente. Esta innovacion puede venir apoyada por lineas de investigacion en innovacion docente, nuevas
metodologias orientadas a la mejora docente o ser fruto de intercambios con otras universidades a través
de una vertiente mas divulgativa (evidencia EST4.3_04).

La creacioén de esta Aula fue aprobada por la Comision Ejecutiva de la Junta de Gobierno de UIC Barcelona
en la sesion del dia 5 de diciembre de 2016 y nacid con el objetivo de dar respuesta al interés del
profesorado para implementar iniciativas y proyectos de innovacion en el aula, y para impulsar la mejora
continua de los procesos de docencia de todo el profesorado de UIC Barcelona. Para conseguirlo, en el
Aula se generan dinamicas que favorecen la innovacion docente o que fomenten la inquietud por la
investigacién en innovacion docente. En concreto, 4 de los profesores que imparten en el titulo, han tenido
reconocimientos de innovacion docente por el aula de Innovacion (evidencia EST4.3_05a)

Los objetivos principales del Aula de Innovacién Docente son:

Potenciar el interés de los docentes por mejorar su metodologia docente.
Incentivar a la comunidad docente en la busqueda de nuevas técnicas docentes.
Centralizar el conocimiento respecto a la innovacién docente y ofrecerlo como un servicio a la
comunidad de UIC Barcelona.
Acreditar los méritos de los docentes que participen en proyectos de innovacién docente.
e Divulgar interna y externamente temas relacionados con la innovacion docente.
Conseguir niveles de excelencia en técnicas de docencia.
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e Impulsar iniciativas de innovacion docente con otras universidades nacionales o extranjeras.

Ademas, la universidad cuenta con premios de reconocimiento de la innovacién docente y cabe destacar
que en el periodo 2019-2023, el profesorado del Departamento de Enfermeria ha participado y ha sido
reconocido con varios de estos premios. Durante este periodo se han otorgado XX reconocimientos o
ayudas de innovacién en el Departamento (evidencia EST4.3_06).

En relacion al master queremos destacar dos actividades concretas que se estan llevando a cabo: una es
el “scape room” para la practica del codigo de infarto. El escape room es una actividad interactiva y ludica
que se ha adaptado con éxito como herramienta docente para el desarrollo de competencias en el
estudiantado. En esta actividad, los estudiantes son "encerrados" en un aula y deben resolver una serie
de enigmas y desafios en un tiempo limitado para "escapar". Esta dinamica fomenta el aprendizaje activo
y ofrece multiples beneficios educativos, como el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y
colaboracién, ya que los estudiantes deben trabajar juntos, compartir ideas y colaborar eficazmente para
resolver los desafios del cddigo de infarto. Ademas, el escape room potencia el pensamiento critico y la
resolucién de problemas, ya que los participantes deben aplicar habilidades analiticas, evaluar
informacion, identificar patrones y encontrar soluciones creativas a problemas complejos tal y como se
evidencia en la literatura cientifica (Yang, C. L., Chang, C. Y., & Jen, H. J. (2023); Smith V.R., Paul
P.A.(2021)). La presion del tiempo limitado también ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades de
gestion del tiempo, priorizando tareas y manteniendo la concentracién bajo estrés. Asimismo, los desafios
pueden estar disefados para requerir conocimientos especificos del curriculo, permitiendo a los
estudiantes aplicar lo aprendido en situaciones practicas, lo que refuerza su comprension y retencion de
la materia. La actividad también fomenta la innovacion y la creatividad, obligando a los estudiantes a
pensar fuera de la caja y usar la creatividad para superar obstaculos. La percepcion de los estudiantes fue
muy positiva y se demostré que los estudiantes adquirieron un buen nivel de conocimientos,
manteniéndolos dos meses después de la actividad. Estos resultados fueron publicados: Acebo-Seguin,
C., Jiménez-Jiménez, S., Valdés-Castiello, A., Berenguer-Almudaina, M., & Castillo-Garcia, J. (2024). La
eficacia del Escape Room como metodologia educativa en el Cédigo Infarto. Enfermeria Clinica.

Otra actividad que se destaca como innovacion educativa en el Master es el foco que se ha puesto en
distintas actividades de simulacién para la medicién del trabajo en equipo, ya que el Master presenta un
contexto de aprendizaje interdisciplinar (IPE). El aprendizaje interdisciplinar es fundamental para el
desarrollo del trabajo en equipo en estudiantes de master, ya que refleja la realidad de los entornos
profesionales modernos donde la colaboracién entre distintas disciplinas es clave para el éxito. Este
enfoque educativo permite a los estudiantes integrar conocimientos, métodos y perspectivas de diversas
disciplinas, lo cual enriquece su comprensién y capacidad para abordar problemas complejos. Al trabajar
en equipos interdisciplinarios, los estudiantes aprenden a comunicarse efectivamente con profesionales
de diferentes campos, lo que mejora sus habilidades de comunicacion y facilita la resolucién de conflictos.
Ademas, el aprendizaje interdisciplinar fomenta la innovacion y la creatividad, ya que los estudiantes deben
combinar diferentes enfoques y técnicas para encontrar soluciones nuevas y efectivas. Esta colaboracion
también promueve una mayor flexibilidad y adaptabilidad, competencias esenciales en un mundo laboral
en constante cambio. Al enfrentarse a problemas y proyectos desde multiples perspectivas, los estudiantes
desarrollan una visibn mas holistica y comprensiva, mejorando su capacidad para tomar decisiones
informadas y estratégicas. En un entorno de master, donde los estudiantes a menudo provienen de
diversas disciplinas y contextos profesionales, el aprendizaje interdisciplinar también proporciona una
valiosa oportunidad para que amplien sus redes de contactos y adquieran una apreciacion mas profunda
por las contribuciones de otras areas del conocimiento. Esta experiencia no solo prepara a los estudiantes
para trabajar en equipos diversos y multifuncionales, sino que también fortalece su capacidad para liderar
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y colaborar en proyectos complejos que requieren la integracion de conocimientos y habilidades variadas.
En el Master bajo el prisma de los siguientes indicadores:

Claridad de papeles

1. Ellider se identifica de forma explicita
2. Cada miembro del equipo tiene una funcién conocida y explicita

Comunicacioén

3. Todos los miembros del equipo hablan manteniendo un buen tono
4. Los miembros del equipo repiten o parafrasean las indicaciones y aclaraciones para indicar que
los han escuchado correctamente (bucle cerrado)

Ayuda

5. Se pide ayuda siempre que se necesita, en el momento adecuado
6. Se utiliza una sistematica para involucrar a la persona que se incorpora de forma eficiente

Conciencia situacional

7. Los miembros del equipo aportan informacién en voz alta sobre los que hacen, observan o piensan
8. Se hacen pausas deliberadas para reevaluar e incorporar a todos en el marco mental comun

Estos indicadores se introdujeron en un repositorio agil para registrar la percepcion de su aplicacion en
tres talleres del curso. Se realizé una clase presencial con todos los estudiantes para explicarles los
indicadores que trabajarian en relacion al trabajo en equipo. En tres talleres del curso, se abord6 un caso
especifico que permitié trabajar los ocho indicadores, y ademas se incluyeron en otros casos clinicos de
la rueda de trabajo cuando fueron pertinentes. El ultimo taller se dedico exclusivamente al desarrollo de
competencias transversales y se proporcionaron a los estudiantes los resultados obtenidos de los tres
talleres previos para discutir su percepcion sobre las competencias e indicadores en general. Estos mismos
indicadores formaron parte de la parrilla ad-hoc para evaluar el trabajo en equipo en dos estaciones del
ECOE.

c) Recursos de movilidad

El profesorado de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud también tiene a su disposicion otras
herramientas de mejora docente y en investigacién, como pueden ser los intercambios docentes a nivel
nacional e internacional (ej. Programa Erasmus +).

UIC Barcelona cuenta con un servicio de relaciones internacionales que trabajan los convenios de
movilidad e intercambio tanto para el estudiantado como para profesorado y personal de administracién y
servicios. Esta informacion esta publicada y actualizada por el propio servicio de relaciones internacionales
en la pagina web (https://www.uic.es/es/internacional/movilidad-pdi-pas). El servicio de relaciones
internacionales actualiza la informacion en la web e informa a través de correos electronicos de los
periodos de solicitud de becas de movilidad para PAS y PDI.
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En los ultimos cursos se han realizado las siguientes estancias de movilidad:

Nombre Fecha inicio Fecha fin Destino Pais
ll\:/larla Luisa Martin Marzo 2023 Mayo 2023 Universidade Catdlica Portuguesa Portugal
erreres

Adrian Gonzalez Noviembre Instituto de Efectividad Clinica y .
Marron Enero 2023 2023 Sanitaria Argentina
Laia Capellades 11 de 17 de

diciembre diciembre Turku University Finlandia
Wennberg 2023 2023
Blanca Gofii Fuster | Mayo 2022 | Julio 2022 g”"’e.rs'ty College Dubliny Our Lady's | py \in

ospice

8 de enero 15 de enero
Encarna Rodriguez 2020 de 2020 . . .
Higueras 15 de abril 29 de abril de Universidad de Semmelweis Budapest

2019 2019
Juan Carlos Martin ;2 S fgarzo ;gfge abrilde | yniversita degli Studi di Milano Milan

Plymouth University/Royal Devon and
Mireia Llauradé Serra | Junio 2018 Agosto 2018 | Exeter Hospital Clinical School (part of United Kingdom
the School of Nursing and Midwifery),
Cristina Lidon ;g%e abril de 3; Selo” | instituto de Salud Publica Oporto
Juan Carlos Martin ;g1d7e abril de ;2 (2181n;ay0 University of British Columbia Vancuber
4.3.2 Seguimiento y valoracién del programa DOCENTIA
. . A Curso Curso Curso Curso Curso

Indicadores DOCENTIA - Titulacién 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
% de PDI de plantilla con docencia asignada a la o o 0 o Pendiente
titulaciéon que han rellenado al menos 1 autovaloracion 93,00% 80,00% 76,92% 23,53% 23/24
% de PDI con docencia asignada a la titulacion que han o o 0 o Pendiente
rellenado al menos 1 autovaloracién 88,00% 20,43% 23,75% 10,45% 23/24
% de Informes de Responsable rellenados sobre el total o o 0 o Pendiente
de informes disponibles 60,00% | 100,00% | 92,86% 0.00% 23/24
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w5 e B =
% de PDI del Departamento de Enfermeria presentado o o o o
sobre el total de presentados a la convocatoria anual 7.14% 4,65% 9,68% 3.70%
Numero de PDI del Depto. Enfermeria presentado 2 2 3 1 2
Resultado muy favorable 1 2 3 1 2
Numero de PDI del Depto. Resultado favorable 1 0 0 0 0
Enfermeria presentado Resultado favorable 0
segun el resultado obtenido | ¢ondicionado 0 0 0 0
Resultado desfavorable 0 0 0 0 0

Segun recoge el Manual de evaluacion Docentia, los diferentes niveles de evaluacion del profesorado se
resumen en: a) la autoevaluacion que realiza el profesor/a tras conocer los resultados de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado, b) el informe de responsable que realiza la Vicedecana de Profesorado una
vez revisada las posibles incidencias a lo largo del curso, los resultados de las encuestas de satisfaccion
y la valoracién de los coordinadores y c) la evaluacion por la Comision de Evaluacion Docentes segun los
criterios que establece el manual.

Autovaloracion

La autovaloraciéon es una herramienta fundamental para que los profesores de master reflexionen sobre
su desempefio docente, identifiquen sus fortalezas, debilidades y areas de mejora, contribuyendo a
mejorar la calidad de la ensefianza y garantizar una experiencia educativa 6ptima para el alumnado. En
cuanto a los puntos fuertes, los profesores resaltan su dominio del contenido, habilidades de comunicacion,
metodologias de ensefianza y la relacion con el alumnado. En nuestro Master tenemos el reto de llegar a
dos perfiles de profesionales diferentes por lo que es necesario reflexionar sobre la capacidad para
transmitir conceptos complejos de manera clara, mantener el interés de ambos perfiles, utilizar diversas
estrategias pedagdgicas y crear un ambiente inclusivo y motivador es esencial. Estos puntos, son los que
la comision del Master se plantea clave y por ello desde el afio pasado se inicié una actividad relacionada
con la simulacion clinica con un foco muy directo en el trabajo en equipo interdisciplinar.

En términos de puntos débiles, es importante identificar las dificultades en la gestion del tiempo que el
profesorado destaca en relacion al alumnado y a tareas especificas solicitadas por algunos estudiantes.
En relacién a ellos mismos, sefalan una falta de eficacia en las técnicas de evaluacién y adaptabilidad a
diferentes estilos de aprendizaje, debido a la diversidad de perfiles profesionales presentes en el aula. De
esta manera, la comisién propone que, una vez constituido el examen, este sea revisado por un tercero
para valorar que realmente el enunciado es claro y comprensible. Esta revision externa permitira asegurar
la calidad y coherencia de la evaluacién, identificando posibles areas de mejora y garantizando una
experiencia educativa 6ptima para el estudiantado.

Para las areas de mejora, los profesores se plantean explorar nuevas metodologias y tecnologias
educativas, mejorar las técnicas de evaluacion y retroalimentacion, y fortalecer la relacion con el
estudiantado mediante estrategias que mejoren la comunicacién y fomenten un ambiente de confianza y
apoyo.
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El analisis de los indicadores DOCENTIA relacionados con la autovaloracién del Personal Docente e
Investigador (PDI) revela tendencias significativas entre los cursos 2019/2020 y 2023/2024. El porcentaje
de PDI de plantilla con docencia asignada a la titulacion que completd al menos una autovaloraciéon mostré
una disminucién notable, comenzando con un 93,00% en 2019/2020 y cayendo a un 23,53% en 2022/2023.
De manera similar, el porcentaje de PDI con docencia asignada a la titulacién que complet6 al menos una
autovaloraciéon también mostré una fluctuacion considerable. En 2019/2020, el 88,00% de los docentes
participaron, pero este porcentaje disminuyé a un 20,43% en 2020/2021, mejorando ligeramente a 23,75%
en 2021/2022 y luego disminuyendo nuevamente a 10,45% en 2022/2023.

La autovaloracion permite a los profesores de master tener un control de su docencia, identificar areas de
excelencia y aquellas que requieren atencién, desarrollar un plan de accidon que conduzca a una
ensefianza mas eficaz y enriquecedora, beneficiando tanto a ellos mismos como a los estudiantes. Como
se ha comentado anteriormente, a pesar de diferentes esfuerzos, sigue siendo un desafio lograr que el
profesorado no estructural complete esta autoevaluacién de manera oportuna. Esta tendencia
descendente es debido a que los primeros afios se aceptaron y se contabilizaron las autoevaluaciones
cumplimentadas en documentos que el docente facilitaba por email después de la insistencia del
coordinador o del gestor. Pero pasadas ya dos ediciones se ha solicitado al docente que introduzca la
autoevaluacion en el aplicativo correspondiente.

Se han implementado varias acciones para facilitar este proceso, como proporcionar los apartados a
completar durante el claustro de profesores, reservar un espacio para explicar cdmo ingresar al sistema 'y
crear un documento con capturas de pantalla para guiar al profesorado en el proceso de autoevaluacion.
No obstante, estos métodos no han sido completamente efectivos hasta ahora. De momento, hemos de
concluir que, no hemos sabido encontrar el método mas adecuado para que el profesorado al finalizar su
docencia introduzca su autoevaluacién. Es una accion de mejora que debemos seguir incrementando.
Igualmente hemos de valorar que las AV no cumplimentadas corresponden a profesores de entre 2 y 4
horas de docencia. Estos profesores tienen un perfil muy clinico y profesionalizante. Pensamos que estos
profesores aportan una docencia de mucha calidad, con un alto nivel de especializacion. Desde la direccién
del Master pensamos que la reflexidn exigida para cumplimentar la AV es para profesores con mas horas
de docencia, donde tenga materia sobre la que reflexionar y mejorar.

Finalmente destacar, que del profesorado del departamento donde esta inscrito el Master, que es el de
enfermeria, destacar las buenas calificaciones que han obtenido los profesores que se han presentado a
la evaluacion del programa DOCENTIA obteniendo calificaciones la mayoria de “muy favorables”.

Informes del responsable

Se ha cumplimentado practicamente el 100% de los informes de responsable de los profesores del grado.
Desde hace cuatro afos se ha mejorado la cumplimentacion de los IR con comentarios cualitativos, y no
s6lo la valoracion cuantitativa; esto hace que requiera un esfuerzo de tiempo muy importante para la
cumplimentacién.

El responsable de la evaluacion docente analiza diversos indicadores clave para asegurar la calidad y
efectividad de la ensefianza. En la planificaciéon de la docencia, se examina la claridad y coherencia del
programa del curso, la adecuacién de los contenidos y la estructuracion del calendario académico. La
coordinaciéon docente se evalla en términos de colaboracién y comunicacion entre los profesores, asi
como la integracion de los contenidos y actividades entre diferentes asignaturas. El desarrollo de la
docencia incluye la revision de las metodologias de ensefanza utilizadas, la interaccion con los
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estudiantes y el dinamismo de las clases. En la evaluacién de los estudiantes, se analiza la equidad,
transparencia y efectividad de las pruebas y exdamenes, ademas de la retroalimentacién proporcionada. La
orientacién a la mejora se centra en la implementacién de estrategias para el desarrollo continuo del
profesorado y la incorporacién de innovaciones pedagédgicas. Finalmente, la satisfacciéon global con la
docencia del profesor se mide mediante encuestas y retroalimentacion de los estudiantes, lo que
proporciona una vision integral de la percepcién del alumnado sobre la calidad de la ensefanza. Del
analisis realizado, se destaca como mas favorable el desarrollo de la docencia, con una alta valoracion
por parte de los estudiantes en términos de metodologias interactivas y dinamicas de clase. Por otro lado,
la coordinacion docente se identifica como el item menos favorable, sefialando la necesidad de mejorar
la comunicacién y colaboracién entre los profesores para asegurar una mayor cohesion en la entrega del
contenido educativo.

Dichos informes permiten, junto con los resultados de las encuestas de los estudiantes y las
autovaloraciones realizadas por los mismos profesores, poder realizar una evaluacién final de forma global
teniendo en cuenta a todos los agentes que intervienen en el proceso educativo.

Convocatoria de evaluacién docente (CADU)

El profesorado que es sometido a la convocatoria de evaluacion docente son aquellos profesores/as que
forman parte de la plantilla estructural de UIC, tienen una carga docente superior a 6 créditos y llevan en
la universidad 5 afios y que cada 5 afos se les hace una evaluacién de su evaluacién y de su docencia.
Siguiendo el Manual Docentia de la Universidad, la evaluacién del profesorado por parte de la comisién de
la CADU se obtiene a partir de:

a. un informe autorreflexivo que el candidato hace sobre su papel docente (reflexionando sobre su
manera de programar, desarrollar y evaluar las distintas asignaturas),

b. las encuestas de satisfaccion realizadas por los estudiantes

c. los informes del responsable de la titulacién donde el docente imparte clases.

Del profesorado del departamento donde esta inscrito el Master, que es el de enfermeria, destacar las
buenas calificaciones que han obtenido los profesores que se han presentado a la evaluacion del programa
DOCENTIA. En el curso 19-20, dos profesores de enfermeria obtuvieron un muy favorable y un favorable;
y apartir del curso 20-21 hasta el actual (23-24) todo el profesorado que se ha presentado a obtenido una
calificacion de “muy favorables”.

Uno de los profesores que ha obtenido una evaluacién muy favorable, es su 3a CADU consecutiva con
resultado de Muy Favorable. En la actualidad, el 75% del profesorado de plantilla del departamento de
enfermeria tiene una CADU Muy Favorable.

Ademas, destacamos como positivo que, durante los cursos, dos profesoras del departamento. con
evaluacion Muy Favorable, han formado parte de la comision evaluadora (CADU 2019 y CADU 2022). Este
hecho refuerza la idea de la competencia docente existente entre el profesorado de enfermeria, el grado
de reflexion y aprendizaje en el ambito docente y la confianza del vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
que solicita miembros evaluadores de la CADU entre el profesorado del departamento de Enfermeria.

4.3.3 Satisfaccion del profesorado

La ultima edicion de la encuesta se realizé durante el mes de diciembre de 2022. Las categorias de
profesorado que se han tenido en cuenta en esta edicién son: los profesores de Plantilla Organica y
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Plantilla Funcional, incluyendo Asociados (evidencia EST4.3_07). A continuacion, se hace una relacion de
las conclusiones generales obtenidas de todo el profesorado de UIC Barcelona:

e Incremento considerable de la participacion del PDI a la encuesta de 2022 (48%) respecto a la
edicion de 2020 (32%).

e Se observa un crecimiento del nivel de satisfaccion del PDI de plantilla (Organica + Funcional) en
relacion a la edicion de 2020, especialmente en los masteres universitarios.

e Incremento del nivel de satisfaccién del PDI sobre el Apoyo del PAS respecto a la encuesta de
2020, convirtiéndose esta, en la variable con la puntuacion mas elevada tanto a nivel de grado
como de master.

También, destacar que la encuesta de profesorado cuenta con una serie de items coincidentes con la
encuesta del PAS, con el fin de poder establecer una comparativa en la satisfaccion de estos dos grupos
de interés en relacion a:

e Politica y acciones de formacion
e Mecanismos de comunicacion interna
e Servicios externos (papeleria y libreria, limpieza, cafeteria y restaurante, copisteria y reprografia).

Valoracion resultados satisfaccion del profesorado
La encuesta del 2020 presenta dos novedades respecto a ediciones anteriores:

1. Teniendo en cuenta el grueso del profesorado asociado y externo y con el objetivo de conocer
también su nivel de satisfaccion, se incluye por primera vez a esta categoria de profesores en la
encuesta

2. Dado el periodo de confinamiento por el COVID-19, se afiaden preguntas orientadas a valorar la
docencia virtual y en linea para los docentes que imparten clases en el segundo semestre.

En el 2022 la encuesta presenta dos novedades metodoldgicas respecto al 2020:

- Cada profesor ha recibido tantas encuestas como titulaciones en las que ha impartido docencia, a
diferencia de antes en las que recibia un Unico correo y se le pedia que si impartia docencia en mas de
una titulacion rellenara una encuesta por titulacion. Mediante este sistema nos ha permitido calcular el
porcentaje de participacion para cada uno de los titulos.

- No se ha realizado la encuesta a profesorado externo (si a los asociados).

Concretamente, para el MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias se envid la encuesta a 16 profesores
y contestaron 10, por lo que el porcentaje de participacion fue del 62,5%.

La satisfaccion del profesorado del master ha tenido un aumento ascendente en los afios de imparticion
del mismo de 3,88 a 4,11 puntos sobre 5. Este aumento se ha comportado de forma parecida al del resto
de masteres de la UIC. Sin embargo, la satisfaccién de los asociados ha sufrido un leve descenso.
Creemos que esta diferencia no es alarmante y probablemente esté influenciada por una disminucion
global en la dimensidn de Soporte Institucional, especialmente en los items relacionados con la informacion
publica de UIC Barcelona, la formacién del profesorado PDI y el soporte a la innovaciéon docente. Aunque
se han realizado acciones formativas durante estos afios, continuaremos insistiendo en ellas para revertir
esta tendencia. Es fundamental reforzar el soporte institucional y mejorar la comunicacion y la
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transparencia en la informacion publica. Ademas, se incrementaran las oportunidades de formacién para
el profesorado y se potenciaran las iniciativas de innovacion docente. De esta manera, se espera no solo
recuperar el nivel de satisfaccion de los profesores asociados, sino también mejorar la experiencia docente
en general, asegurando un entorno de trabajo positivo y motivador que contribuya al desarrollo profesional
de todo el profesorado.

Para finalizar si analizamos la satisfaccion segun las 4 dimensiones, obtenemos la siguiente tabla:

Dimensiones Ed. 2020 Ed.2022 | .SloPal
Organizacion y apoyo docente en el titulo 3,95 4,24 4,40
Estudiantes 3,67 4,03 4.1
Apoyo institucional 3,92 3,86 4,02
Valoracion global 3,83 4,40 4,43

Donde se puede ver que para la mayoria de las dimensiones ha aumentado la satisfaccion, sélo hay, la
excepcién de la Dimension Apoyo Institucional que es la que tiene mas margen de mejora. Los datos
obtenidos para el MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias tiene un comportamiento similar al global de
masters UIC.

Resumen plan de mejora estandar 4

Fruto del analisis y la reflexion sobre el logro del estandar 4. Adecuacién del profesorado al programa
formativo y como resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas de
mejora detectadas.

e Puntos fuertes:
o El profesorado que imparte la docencia esta constituido por expertos profesionales en la
asistencia urgente y emergente.
o El profesorado dispone de la calidad académica y asi lo avalan los indicadores exigidos
por AQU Catalunya.
a. La institucién ofrece acompanamiento y posibilidades en la formacién del profesorado.

e Areas de mejora:
o Incrementar el porcentaje de profesores de plantilla.
o Participacion del profesorado en el proceso reflexivo sobre las mejoras de su asignatura
a través de las autoevaluaciones del profesorado.
o Seguir impulsando el desarrollo de la investigacion

e Acciones de mejora:

o Seguir trabajando para incorporar profesorado de plantilla en los departamentos que
puedan impartir docencia en este titulo a través de calls competitivas.
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o Incentivar al profesorado a que cumplimente las autoevaluaciones de su asignatura.
o Incentivar al profesorado para que realicen pequefnos avances en la investigaciéon y
reconozca un Sexenio
En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 5

Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje

La institucion dispone de servicios de orientacion y recursos adecuados y eficaces
para el aprendizaje del alumnado.
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Autoevaluacion

Subestandar hacia la Se alcanza | con

En progreso Se alcanza
prog No se

. . . alcanza
excelencia condiciones

5.1

El personal de administracion y servicios es
competente y dispone de la dedicacion
adecuada para atender al estudiantado y X
garantizar el funcionamiento de recursos e
infraestructuras

Los servicios de orientacion académica
5.2 apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacién profesional
facilitan la incorporacién al mercado laboral

5.3

Los recursos materiales disponibles son
adecuados al numero de estudiantado y a X
las caracteristicas de la titulacion

Valoracion global estandar EN PROGRESO A LA EXCELENCIA

Resumen ejecutivo del estandar 5

El Departamento de Enfermeria cuenta con personal de administracién y servicios preparado y motivado
para el logro de los objetivos definidos y alineado a la Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona.
La estructura de personal de administracién y servicios y el nombre de trabajadoras es correcta
para un buen funcionamiento del titulo. La Institucién tiene establecidos mecanismos de deteccion
de necesidades, seguimiento y evaluaciéon del desempeio a través de conversaciones anuales
denominadas UICConversation que el personal valora como punto fuerte.

La direccion del master organiza actividades de orientacion académica y profesional. En los ultimos
cursos de grado a través de sesiones orientadas a las salidas profesionales y una vez matriculados en el
master orientadas al desarrollo investigador y acceso al doctorado. Se desplegan también acciones
institucionales de manera global para todo el estudiantado de UIC Barcelona.

Las instalaciones y recursos que pone la institucién al servicio del estudiante, permiten alcanzar con
éxito los objetivos docentes propuestos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de habilidades, actitudes
y valores. De todos los recursos hay dos que son destacables: Uno es el Centro Integral de Simulacién
Avanzada (CISA) con mas de 1000 m2 destinados a la realizacién de laboratorios de habilidades y
simulacion, con un equipo de profesorado experto que saca el maximo potencial de los equipamientos
disponibles. Y el segundo son los centros de practicas. Estos son suficientes en nimero y en capacidad.
Los centros son un elemento clave para la completa formacion profesional y técnica de los estudiantes. La
relacién con los centros de practicas es muy directa y cercana, todos ellos tienen una gran implicacién en
la docencia.

Por todo lo expuesto, consideramos que los estudiantes disponen de soporte muy adecuado y completo
para su progreso académico y personal para que saque el maximo provecho de su formacion.
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Por todo lo expuesto en este resumen se considera que se da un cumplimiento satisfactorio a los
requisitos del estandar 5.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Satisfaccion del PAS
- Practicas externas
- Espacios

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 5
https://drive.google.com/drive/folders/1sypKS68 NpAPBgL86Fom KLMzH3CA38x?usp=sharing

Subestandar 5.1. El personal de administracion y servicios es competente y dispone de la dedicaciéon
adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras.

EST 5.1_01 Politica de Direccion de Personas en UIC Barcelona

EST 5.1_02 Manual de uso del colaborador UlConversation

EST 5.1_03 Manual de uso del responsable UlConversation

EST 5.1_04 Contratacion personal de apoyo

EST 5.1_05 Ejemplo convocatoria Helping Day

EST 5.1_06 Ejemplo documento 360°

EST 5.1_07 Listado de procedimientos y asignacion a responsable

EST 5.1_08 Ejemplo de procedimiento

EST 5.1_09 Informe resultados encuesta PAS 17-18

Subestandar 5.2. Los servicios de orientacion académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral
EST 5.2_01 Actividades de salidas profesionales

Subestandar 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al numero de estudiantes/as y a
las caracteristicas de la titulacion

EST 5.3_01 Aulario Campus Sant Cugat

EST 5.3_02 Aplicativo de peticiones de infraestructuras

EST 5.3_03 Guia operativa tutor APM

EST 5.3_04 Aplicacién informatica GIQ — Capturas de pantalla

EST 5.3 05 GUIA OPERATIVA_Defensor

EST 5.3_06 Presentacion Gestor Incidencias
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Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 5.1. El personal de administracion y servicios es competente y dispone de la
dedicaciéon adecuada para atender al estudiantado y garantizar el funcionamiento de recursos e

infraestructuras
Se alcanza. El personal de administracion y servicios dispone de la calificacién y de la
experiencia adecuadas para el desarrollo de sus funciones.
Valoracion La estructura de la plantilla del personal de administracion y servicios y el numero de
subestandar personas trabajadoras son correctas para atender al estudiantado y garantizar el

funcionamiento de recursos e infraestructuras.

El personal de administracién y servicios dispone de apoyo institucional para

desarrollar sus funciones y progresar profesionalmente.

El titulo cuenta con personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (en adelante PTGAS)
preparado y motivado para el logro de los objetivos definidos alineado a la Politica de Direccion de
Personas en UIC Barcelona.

La plantilla de PTGAS de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud esta configurada por 34
profesionales, entre las que se encuentran:

- Posiciones transversales en la Facultad: Gestor de centro, Responsable de presupuestos y
finanzas, y Responsable de compras y facturacion.

- Secretaria académica por cada uno de los departamentos de la Facultad.

- Posiciones especificas de las unidades o servicios que dependen de la Facultad: unidad de
anatomia, laboratorios de précticas, clinica de psicologia y psiquiatria y centro integral de
simulacién avanzada

- Personal administrativo de apoyo y soporte a cada uno de los titulos.

Todo el PTGAS depende a nivel organizativo del Gestor de Centro de la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud.

En concreto, para dar soporte directo al MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias se tiene que diferenciar
PTGAS propio de la Facultad / Departamento y PTGAS de los Servicios centrales de la Universidad. En
relacion al PTGAS que depende directamente de la Facultad son: una secretaria administrativa, una
secretaria académica transversal en el departamento de Enfermeria y un Gestor de centro transversal a
toda la facultad. EI PTGAS de servicios centrales de la Universidades que da servicio a la titulacién son:
técnicos de admisidn, promocién y marketing, técnicos de gestiébn académica, de comunicacion, calidad,
de relaciones internacionales, del servicio de estudiantes de UIC Barcelona, entre otros. La estructura de
personal de administracién y servicios y el nombre de trabajadoras es correcta para un buen
funcionamiento del titulo.

El PTGAS cumple con las necesidades de la titulacion y dispone de las competencias requeridas para el
desarrollo de sus funciones, asi lo avalan las evaluaciones del desempeno de los responsables con sus
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colaboradores. Dispone ademas de dedicacion suficiente para atender las necesidades del estudiantado
y garantizar el funcionamiento de recursos e infraestructuras. En este sentido, cabe destacar que la
Facultad dispone de una ventanilla Unica para la atencioén del estudiantado, que destacamos como punto
fuerte pues nos permite:

- Garantizar la atencion al estudiantado en los horarios definidos

- Cubrir bajas de corta duracion sin alterar la calidad del servicio al estudiantado

- Apoyo a las nuevas incorporaciones en su formacioén y adaptacién al puesto de trabajo

- Transversalizar algunos procedimientos en la Facultad

- Unificar criterios que permitan una mejor atencion al estudiantado y un mejor servicio a los titulos

Con el objetivo de mejorar el nivel competencial del PTGAS, UIC Barcelona ofrece anualmente
formaciones colectivas y formaciones estratégicas. En este sentido, el PTGAS de la Facultad, se ha
beneficiado de formacién en lengua inglesa y de herramientas como el DRIVE o el Excel, jornadas de
internacionalizacién, etc. Los profesionales con colaboradores a nuestro cargo, hemos recibido formacién
especifica en liderazgo, habilidades comunicativas, desarrollo de talento y cémo realizar la evaluacion del
desempefio.

Fruto de estas jornadas de formacion, han surgido varias iniciativas impulsadas por el PAS:

- Helping Days: iniciativa creada para la puesta en comun de todas las secretarias de UIC. Se trata
de un tiempo destinado a compartir conocimientos, donde se expresan necesidades de formacion
en temas concretos y que se puedan resolver entre los participantes. En caso de detectar temas
no resueltos o que crean confusién, invitan a los responsables de servicios para aclarar dudas o
procedimientos. Se animan entre este colectivo a participar y actualmente participan de todas las
Facultades de UIC Barcelona. Mantienen tres reuniones al afio, 2 en formato on-line para facilitar
la asistencia del personal de los dos campus y 1 presencial para favorecer las relaciones
(evidencia EST 5.1_05).

- Iniciativa 360: iniciativa creada por los gestores de centro con el objetivo de conocer
mensualmente los objetivos y avances de los servicios centrales. Cada mes, los servicios
actualizan esta informacion en un documento compartido. Esta informaciéon nos ayuda a conocer
en todo momento los avances en los distintos servicios, asi como a planificar conjuntamente el
trabajo de las Facultades (evidencia EST 5.1_06).

A nivel de Facultad, se ha puesto en marcha otra iniciativa muy bien valorada por todos y detectada en las
reuniones mensuales que convoca la gestora de centro con todo el PTGAS con funciones en secretaria.
Al finalizar el curso 2020-2021 se vio la necesidad de implicarnos todos en el registro y actualizacion de
procedimientos, se listaron todos los procedimientos y se le asigné un responsable. Durante el curso 2022-
2023 y 2023-2024, en cada reunion se han revisado entre dos o tres de ellos y con el consenso de todos,
se han dejado por escrito en una carpeta DRIVE compartida. Actualmente disponemos de 25
procedimientos codificados. Esta iniciativa se continuara en el curso 24-25 hasta finalizar esta tarea. Se
ha establecido un sistema de revisidbn anual para asegurar que los procedimientos siempre estan
actualizados (evidencias EST5.1_01 a EST5.1_04).

Otro aspecto que ayuda a mejorar el nivel competencial del PTGAS es la evaluacion del desempefo que
se lleva a cabo anualmente. Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

— Verificar que cada tarea se esté desempefiando adecuadamente.
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— Proporcionar informacion al empleado/a sobre cémo lo esta haciendo.

— Proporcionar instruccion al empleado/a para que pueda ejecutar mejor su trabajo.
— Dar pautas de motivacion.

— Facilitar la comunicacion supervisor/a - supervisado/a.

— Proporcionar informacion a efectos de retribucién y promocion.

Para facilitar este proceso se canaliza a través de una conversacion del responsable con su colaborador
llamada UIC Conversation, ocasion de reflexion sobre la actuacion profesional y una oportunidad de
dialogo con la persona que supervisa el trabajo. Asimismo, es una oportunidad para analizar y reflexionar
conjuntamente sobre la trayectoria profesional y las ldgicas aspiraciones de desarrollo. Fruto de ese
dialogo surge un mejor conocimiento mutuo en el ambito profesional, se realiza un analisis constructivo de
la actuacioén a lo largo del afio y se establecen criterios de mejora para el proximo.

En el caso de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud quien realiza la UICConversation con todo el
personal de administraciéon y servicios de la Facultad es la Gestora de Centro, habiendo consensuado
previamente con los directores de departamento las evaluaciones de cada uno de los profesionales. La
Gestora de Centro avala el buen desempefio del personal que da soporte directo al titulo, su capacidad de
adaptacion, su predisposicion e implicacion y la capacidad de resolucion de incidencias.

Satisfaccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)

Por lo tanto, se analizan los resultados de la encuesta de satisfacciéon PTGAS realizada en 2018 (curso
2017-2018). La encuesta se envio el 21 de junio de 2018 y estuvo abierta hasta el 29 de junio. La poblacion
encuestada era de 323 PTGAS y se obtuvo una elevada participacion (59%), lo que nos ofrece unos datos
estadisticamente significativos.

La encuesta esta disefiada con relacion a 5 bloques diferentes y un total de 40 preguntas, con valoraciones
cualitativas (desde el “muy en desacuerdo” hasta el “muy de acuerdo”). Los bloques de preguntas son los
siguientes: En mi puesto de Trabajo, Relacidon con mi equipo, Relaciéon con mi responsable, Sobre UIC
Barcelona y Satisfaccion general. En la encuesta 2017 el campo abierto de comentarios y observaciones,
de caracter opcional, se redacté animando a los participantes a constatar como maximo tres puntos de
mejora. Este cambio favorecio el aumento del nimero de comentarios.

La encuesta es totalmente anénimay, a los Unicos campos identificadores de la encuesta anterior (campus
y vinculacion como PTGAS), se ha afadido los afios de antigliedad, dato que nos permite discriminar la
satisfaccion del PTGAS en funcién de sus afios de vida laboral en UIC Barcelona.

A continuacion, se exponen las principales conclusiones y resultados generales que pueden extraerse de
la encuesta (evidencia EST 5.1_09).

El indice de satisfaccion del PTGAS de la encuesta de 2018 era similar al obtenido en ediciones anteriores
A continuacion, se aporta la comparativa de satisfaccion en los distintos bloques

BLOQUE PREGUNTAS (sobre 5) Promedio satisfaccion 2017-2018
En el puesto de Trabajo 4,40
Relacion con el equipo 4,11
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Relacion con el responsable 3,83

Sobre UIC Barcelona 3,69

Satisfaccion general 3,51

Analizando item por item, el aspecto mejor valorado esta relacionado con las tareas propias y el desarrollo
de la actividad en el puesto de trabajo. La satisfaccion mas elevada la encontramos en el PTGAS que lleva
menos de 5 afios en UIC Barcelona. Los comentarios abiertos muestran diferentes preocupaciones segun
el perfil del PTGAS, pero en términos generales hacen referencia a los siguientes aspectos: Horarios,
Recursos Humanos, gobierno UIC y procesos internos y formacion.

A continuacion, se hace una breve relacion de los principales aspectos de mejora que se detectaron en la
encuesta 2018 y de las acciones realizadas.

e) Fomento de la comunicacién interna entre el PAS y de las acciones y estrategias institucionales
de UIC Barcelona que ayuden a mejorar el clima laboral. Comunicacion y transparencia sobre la
Politica del PAS, principalmente en cuanto a promocion, evaluacion, movilidad y salarios,
beneficios sociales. El proceso de evaluacién del desempefio del PAS, denominado UIC
Conversation, puede ayudar a mejorar la comunicacion. Este proceso se explica con detalle en el
apartado 5.1 de este autoinforme. También cabe destacar que en el periodo COVID, Gerencia y
Recursos Humanos mantuvieron la comunicacion con el PAS de la Universidad, trasladando
informacion de la situacién de pandemia y las recomendaciones de acceso y desinfeccién a seguir
por todos los trabajadores.

Ademas, en el mes de julio de 2021 se organizé una jornada dirigida a los jefes de servicio para
explicar como afrontar la vuelta después de los meses de teletrabajo debido a la pandemia.

Para finalizar, y en relacién con la comunicacion de las estrategias institucionales comentar que
durante el curso 2020-2021 se definieron un conjunto de comisiones y subcomisiones (ver
informacion mas amplia en el apartado 2.3) para hacer un seguimiento del Plan Estratégico. Se
considera que con la creacion de las comisiones se favorecié la comunicacion.

f) Formacion para el PAS: actualmente esta en proceso de revision el proceso de formacién para
facilitar la incorporacién de mejoras.

g) Flexibilidad horaria para el PAS de Servicios del Campus Barcelona: Desde abril de 2021 hay
aprobada la flexibilidad horaria de la jornada para todo el PAS de la Universidad.

h) Acciones de mejora respecto del servicio de cafeteria de Barcelona: A finales del curso 2017-2018
la empresa suministradora del catering en la cafeteria de Barcelona realizd notables mejoras en
el servicio.

En lo que se refiere a la medida de satisfaccion del PTGAS, durante el curso 2023-2024, en el marco del
proyecto “Be-UIC, driving purpose forward”’ que tiene como objetivo definir, entre todo el personal, el
proposito y misiones que ayuden a transformar UIC Barcelona, desarrollando el sentido de propdsito; se
ha realizado una encuesta especifica para medir la satisfaccion de este colectivo. Esta encuesta recoge
todos los requisitos de la encuesta de satisfaccion del SGIQ y ademas amplia y profundiza en aspectos
propios del proyecto de propésito que ha iniciado UIC Barcelona.

La citada encuesta se envid en el mes de Noviembre a un total de 403 PTGAS diferenciando 3 perfiles:
PTGAS que gestiona equipos, PTGAS que no gestiona equipos y PTGAS que forma parte de las clinicas
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universitarias, recogiéndose un total de 200 respuestas, por lo que la participacidon fue significativa,
49.63%. Participacion que se considera muy positiva.

La encuesta estaba formada por 5 grandes bloques:
6. Unidad — las preguntas de este bloque tenian como objetivo medir el Grado de Desarrollo de la
Cultura Corporativa.
7. Vivencia — Refleja el grado en que las personas conocen el propdésito, lo llevan en el corazén, y lo
ven reflejado en la cultura de la empresa
8. Practicas: Coherencia — Las preguntas tenian como principal objetivo medir el desarrollo de
practicas organizativas que impulsan el alineamiento entre el propdsito, la estrategia y los sistemas
de gestion.
9. Practicas: Autenticidad — Se midid el desarrollo de practicas organizativas que impulsan el
propdsito a nivel de personas y equipos.
10. Contribuciéon — Se buscaba medir la percepcién individual de contribucién al propdsito en sus
principales dimensiones: Clientes, Empleados, Accionistas y Entorno.
Las respuestas fueron tratadas de forma totalmente anénima y confidencial por parte de la Catedra
Direccién por Misiones y Propdsito Corporativo (DPMC) de UIC Barcelona. Como resultados generales,
comentar que el bloque de pregunta que obtuvo una puntuacion mas elevada fue el de Contribucion, por
el contrario, el que presenta un margen de mejora mas amplio es el de Practicas: Autenticidad.

Para finalizar, en el marco de la evaluacion del desempefio del PTGAS, la gestora del centro mantiene
una conversacion anual con todos ellos, proceso denominado internamente UIC Conversation. La
satisfaccion general del PTGAS del grado en Ciencias Biomédicas es buena y se concreta en los siguientes
puntos fuertes y puntos de mejora.

Puntos fuertes:
- UIC Conversation anual en la que se analiza la trayectoria de cada PTGAS y objetivos futuros.
- Introduccién de la flexibilidad horaria.
- La autonomia en su trabajo.
- Capacidad de poder aportar valor sintiéndose parte del equipo.
- Trato por parte de la direccién del master asi como de la facultad.

Puntos de mejora:

- Afinar en la prevision y planificacion de los distintos procesos.

SUBESTANDAR 5.2. Los servicios de orientaciéon académica apoyan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y los de orientacion profesional facilitan la incorporacién al mercado laboral

Valoracion Se alcanza. Se pone de manifiesto que el plan de accion tutorial y de orientacion
subestandar académica da respuesta a las necesidades del alumnado.
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La orientacion profesional es adecuada, considerando las evidencias disponibles y la
adecuacion de las actividades realizadas (tipo, duracion, difusién, agentes de
ejecucion, etc.).

El alumnado y los tutores/as estédn satisfechos con los servicios de orientacion
académica y profesional.

Las practicas externas se llevan a cabo mayoritariamente en centros adecuados.

5.1.1 Orientaciéon académica y profesional

El Departamento de Enfermeria promueve acciones de orientacion profesional a alumnos de ultimo afio,
como por ejemplo: durante el ultimo se dedica una jornada presencial para que los alumnos de la UIC
sepan las salidas profesionales que se les presenta a partir de la culminacion de los estudios. Se organizan
varias mesas redondas sobre sus salidas profesionales y formativas en la que durante 30 minutos la
direccion del master presenta el titulo y responde todas aquellas preguntas que puedan tener. Durante las
primeras ediciones entre el 5 y el 10% del alumnado del master son Alumni de la UIC (exalumnos del grado
de enfermeria).

El Departamento de Medicina explica al alumnado la importancia de la investigacion clinica a lo largo de
varias asignaturas del grado. Se les invita a participar en las sesiones informativas de los masteres. Por el
momento, no han habido alumnis de medicina en este titulo, posiblemente porque su primera opcion (de
la gran mayoria) es iniciar los estudios de especializacién via MIR.

Una vez egresados, desde la direccion del Master y de la coordinacién de la asignatura TFM se recuerda,
ya en el dia de la presentacion de la asignatura, la posibilidad de continuar con un programa de Doctorado
por la oficialidad del Master. En este sentido, se recomienda a las personas con potencial interés en realizar
el Doctorado dirigir el TFM hacia esa linea de investigacién de interés para que sirva como primer paso de
una posible tesis. Aunque por el caracter profesionalizante del Master es un objetivo muy minoritario,
durante los ultimos cursos siempre hay algunos estudiantes que muestran, al menos preliminarmente,
interés en mas o menos medida por la posibilidad de continuar con el Doctorado. Con estas personas, y
de manera informal, el coordinador de la asignatura TFM, codirector de cuatro tesis en la actualidad, tiene
conversaciones con el objetivo de comentar algunos requisitos (periodo de matriculacion en la Escuela de
Doctorado de la UIC, numero de articulos a publicar si es por compendio, etc.) y experiencias. Del mismo
modo, y durante las sesiones de andlisis cuantitativo en la asignatura de Investigacién, Docencia y
Simulacion, impartidas por el coordinador de la asignatura TFM, se recuerda la importancia de tener una
buena base metodoldgica para poder continuar con el Doctorado (evidencia EST5.2_01).

Finalmente, adjuntamos las propuestas desde Alumni & Careers dirigidas a la orientacion profesional de
todo el alumnado (alumnos/as y Alumni).

1. Career Tools: desde Alumni & Careers se imparten unos ciclos formativos que ofrecen herramientas
utiles para preparar el proceso de busqueda de oportunidades laborales, ya sea para practicas o para la
insercién laboral a tiempo completo. Se trata de talleres en formato virtual, con inscripciéon abierta y
gratuitos para toda la comunidad. En los dos ultimos cursos (2021-2022 y 2022-2023) se han realizado los
siguientes talleres de insercion laboral:

e Convertir tu CV en una propuesta de valor
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Entrevista de trabajo - Preparate para brillar

Elevator Pitch: la sintesis ganadora

Importancia del autoconocimiento como herramienta en la busqueda de empleo
El CV - Tu marca en accion

Aprender a utilizar LinkedIn para encontrar oportunidades laborales

Tus primeras entrevistas: claves para afrontarlas

Los talleres programados para el siguiente curso 2022-2023 a fecha de la elaboracion de este autoinforme
se detallan a continuacién:

Potenciar la marca personal con poca experiencia. En este taller trata de hacer comprender la
importancia de realizar una buena comunicacién de la marca personal para ser mas competitivo y
de la creacion de herramientas de busqueda de empleo

Cdémo articular y transmitir tu discurso: La comunicacién verbal y no verbal. En este taller
se aprenden nuevas herramientas sobre qué es la comunicacion verbal y la no verbal, cual es su
influencia en el discurso y como podemos mejorar nuestra expresion verbal y no verbal.

Investigacion de mercado, cdmo hacer una correcta busqueda. En este taller se tratard de
como crear una red de contactos, una de las vias mas eficaces para encontrar empleo, y como
poder gestionarlos. Ademas de crear este networking, nos permite descubrir y explicar los
diferentes canales, herramientas y recursos que ofrece el mercado para acercarse a las empresas
y encontrar oportunidades profesionales.

Entrevista: grupal e individual. Cémo destacar en cada fase. En este taller se aprenden las
diferentes herramientas necesarias para superar con éxito un proceso individual. Se habla de
cémo hacer frente a las diversas fases del proceso y conocer los diferentes tipos de entrevista en
los procesos de seleccion. Se indica qué esperan los reclutadores de las preguntas mas frecuentes
y se aprendera a responder de manera asertiva, efectiva e impactante.

2. Desarrollo carrera profesional: Desde el departamento de Carreras Profesionales se acompafa en el
desarrollo de la carrera profesional y pudiendo trabajar juntos los aspectos mas importantes a tener en
cuenta en un proceso de seleccion. Se realiza un acompafiamiento personalizado para cada alumno/a y
se le ayuda a impulsar sus metas profesionales. Las sesiones pueden ser presenciales o en linea. Se
realizan sesiones individuales de como hacer un CV, como afrontar una entrevista, cémo sacar partido a
LinkedIn, o cédmo hacer una carta de presentacion.

3. Portal de empleo: ofertas de practicas y laborales. Se trata de una aplicaciéon donde se permite a toda
la comunidad UIC (alumnado y Alumni) poder acceder facilmente a diferentes ofertas de trabajo y practicas
e inscribirse a sus procesos de seleccion. También se ofrece esta herramienta a las empresas donde
pueden publicar las ofertas laborales o de practicas universitarias que le parezcan oportunas, asi como
realizar la busqueda y seleccién de candidatos.
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SUBESTANDAR 5.3. Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantado y
a las caracteristicas de la titulacion

Se alcanza. Las infraestructuras docentes y de apoyo al aprendizaje dan respuesta
adecuada a las necesidades de aprendizaje del alumnado (equipamiento pertinente y

Valoracion suficiente, asi como instalaciones adecuadas).

subestandar
Los fondos de la biblioteca son adecuados para las necesidades de la titulacion, son
accesibles y presentan cierta relacion con la actividad de investigacion del centro.

Las instalaciones y recursos que pone la institucion al servicio del alumnado, ademas del profesorado,
tutores/as académicos/as y asesores/as personales (explicados en profundidad en el apartado 5.1),
permiten alcanzar con éxito los objetivos docentes propuestos, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de
habilidades, actitudes y valores. Por lo tanto, son adecuados al numero de estudiantado matriculado y a
las caracteristicas de la titulacién (evidencias EST5.3_01 a EST5.3_06). A continuacién, se describen los
recursos disponibles clasificados en tres grandes grupos:

A. Instalaciones especificas
B. Centros de practicas
C. Recursos transversales

A. Instalaciones especificas de la titulaciéon / Facultad

En el campus de salud, y para el uso de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, se dispone de los
siguientes recursos fisicos especificos, para los que anualmente se contempla una partida del presupuesto
para reposicién, mantenimiento y actualizacion de las mismas:

Centro Integral de Simulacion Avanzada - CISA. Es un espacio de 1000m? dotado con equipamiento
sanitario que incluye dos consultorios para asistencia ambulatoria, un area para simular atencion
domiciliaria, un area quirdrgica, otra especializada y dos areas de hospitalizacién con 16 camas 3 salas
polivalentes para entrenamiento de habilidades basicas, salas de debriefing y una zona de control de
imagen. Todas las instalaciones cuentan con un sistema de videograbacién y un software para la gestién
del debriefing. En él se realizan los laboratorios de habilidades y simulacién clinica tanto a nivel basico como
avanzado, lo que permite que los s practiquen en un entorno seguro técnicas diagndsticas y terapéuticas,
la resolucion de situaciones complejas y el desarrollo de competencias transversales vinculadas al
profesionalismo como: comunicacidn trabajo en equipo, liderazgo, etc. Se dispone de un equipo de
profesores formados en esta metodologia, una cartera de pacientes simulados/ estandarizados y también
se realizan aqui las pruebas ECOE (Evaluacion Clinica objetiva y Estructurada) al finalizar cada una de las
asignaturas. La unidad cuenta con un PAS responsable de la unidad que se coordina con la gestora de
centro para adecuar los recursos materiales y de personal de la unidad y a la vez con los coordinadores
docentes de cada grado para adecuar los espacios y solicitar lo necesario en funcion de la programacion
docente. Cuenta también con 4 técnicos de soporte a la docencia https://www.uic.es/ca/facultat-de-
medicina-i-ciencies-de-la-salut/facultat/installacions/centre-integral-de-simulacio.
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Imégenes del Centro Integral de Simulacion Avanzada (CISA)

B. Centros de practicas

Para la realizacién de las practicas externas, el alumnado del MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias
tiene a su disposicion una oferta de empresas y entidades colaboradoras para poder desarrollar sus
competencias profesionales y adentrarse asi en el mundo laboral.

Se detallan a continuacion los convenios de colaboracion con las empresas mas significativas para el
desarrollo de las practicas:

Hospital Universitario General de Catalufia: https://www.hgc.es/

Hospital Universitario General de Granollers: https://www.fphag.org/

Hospital de la Santa Creu i Sant Pau: https://www.santpau.cat/es/web/public

Hospital Universitari Mollet: https://fsm.cat/es/hospitaldemollet

Consorci Coperacié Sanitaria Parc Tauli: https://www.tauli.cat/tauli/

HM Hospitales: https://www.hmhospitales.com/sobre-hm/nuestros-hospitales/hospital-delfos-
barcelona

Mutua de Terrassa: https://www.mutuaterrassa.com/

Clinica Médico Teknon: https://www.teknon.es/

e Sistemes d’Emergéncies Médiques: https://sem.gencat.cat/ca/inici

C. Recursos transversales

Biblioteca — La Universidad cuenta con biblioteca y con salas de estudio para trabajos en grupo. La
biblioteca del Campus Sant Cugat cuenta con recursos bibliograficos suficientes y el estudiantado dispone
de una base de datos donde pueden consultar articulos de revistas cientificas de primer nivel. La Biblioteca
de la universidad ha realizado una mejora que consiste en la elaboraciéon de una guia por materias. La
guia tiene como objetivo dar soporte a los diferentes estudios que se imparten en la universidad y a las
lineas de investigacion de sus departamentos, ademas de localizar informaciéon tematica en fuentes de
informacion impresas o electronicas. En estas guias se puede encontrar fuentes y recursos de informacion,
tanto de la Biblioteca como una seleccion de recursos externos de interés. El enlace a la guia del ambito
de Enfermeria es el siguiente:

https://biblioquias.uic.es/c.php?g=707838&p=5103038&preview=7d3ed39111ddfdae11951adc2ffc27ee
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El fondo documental relacionado con las materias que ofrece la Universidad cuenta con unos 49.100
ejemplares, que incluye también material audiovisual. Al catalogo online para buscar estos documentos se
puede acceder tanto dentro como fuera del campus y ofrece la posibilidad de hacer renovaciones de
préstamo y reservas. Por ultimo, es necesario mencionar que estos fondos se encuentran en constante
actualizacion, en funcién de las necesidades detectadas por el personal docente e investigador del area
de conocimiento correspondiente.

El campus de Sant Cugat cuenta con una biblioteca de 1201,53 m2 y un amplio horario de lunes a viernes
de 8.30 a 21.00 horas y fines de semana, festivos y no lectivos: de 9.00 a 21.00 horas. La biblioteca cuenta
con 374 puestos de lectura, distribuidos en la biblioteca mas dos salas de estudio.

Servicio de informatica - Cada uno de los dos Campus de la Universidad tiene diversas salas de
Informatica en las cuales el alumnado puede trabajar, navegar por Internet, utilizar el correo electrénico y
todos los programas informaticos que la UIC pone a su disposicién.

Una vez el estudiante que se ha matriculado, se le da de alta como usuario de la red informatica de la UIC
con su correspondiente direccion de correo electronico. Mediante este mecanismo, los estudiantes tienen
siempre la posibilidad de conectarse a la red, ya sea con el soporte informatico del Servicio o con el propio
ordenador portatil conectado a los diversos puntos repartidos por el campus. Ademas, pueden consultar
la intranet de la Universidad, que contiene informacién adicional de las asignaturas que cursan.

El Servicio de Informatica pone a la disposicidn de los estudiantes sus aulas de informatica donde, ademas
de asistir a cursos, pueden trabajar y desarrollar actividades docentes programadas por los diferentes
departamentos.

Servicio de reprografia: UIC Barcelona cuenta con 67 equipos de impresién telematica, repartidos entre
los dos campus, en Barcelona y Sant Cugat del Vallés, para dar servicio a toda la comunidad
universitaria. Las peticiones se pueden realizar desde cualquier dispositivo, a cualquier hora del dia

Libreria.

Servicio de estudiantes, de deportes y de relaciones internacionales: Estan a disposicion de los
estudiantes para orientarlos en cualquiera de sus necesidades.

Servicio de restauracion.

C. Otros recursos (no fisicos):

Plataforma de aprendizaje - MOODLE es una herramienta de gestion del aprendizaje. El programa crea
un entorno virtual para gestionar asignaturas, introduccion de notas, compartir material didactico de las
asignaturas con el estudiantado, comunicacion profesorado-estudiantado, intercomunicaciéon entre
estudiantado.

Observatorio de la Inteligencia Artificial y de las nuevas tecnologias: (OIANT): Se trata de un recurso
de nueva creacién (2020) que tiene como objetivo: formar a las nuevas generaciones de estudiantado en
el ambito de la inteligencia artificial y fomentar el didlogo y el conocimiento de esta tematica entre el publico
general. Propondra un plan de formacion transversal para que el alumnado de Grado de UIC Barcelona

Julio 2024 Péagina 242



cuente con conocimientos y competencias Optimas sobre inteligencia artificial y otras tecnologias
emergentes.
https://www.uic.es/ca/universitat/campus/observatori-de-la-intelligencia-artificial-i-les-noves-tecnologies

Aplicativo antiplagio - TURNITIN es un programa antiplagio online, para asegurar que los trabajos TFM
presentados por el estudiantado no sean copiados de internet. Este programa ademas ha incorporado la
deteccion de contenidos generados por Inteligencia artificial. Al profesorado que tutoriza y/o gestiona TFM
se les ofrece recibir una formacién especifica de este programa. El profesorado lo utiliza en caso de
detectar textos dudosos.

Herramientas de textos y presentaciones: El estudiantado de titulo tiene cuentas Google campus dando
acceso a Google Docs, Slides, Form, Sheets... lo que les permite poder preparar textos, presentaciones y
analizar datos con calculos y graficos basicos.

Servicios lingiiisticos de formacién y traduccién de textos institucionales y de investigacion: El
Institute for Multilingualism asesora e imparte formacién en idiomas, facilitando tanto recursos presenciales
como online y espacios para el autoaprendizaje. Este servicio también certifica el nivel de conocimientos
de inglés y de catalan. Se realizan dos convocatorias anuales del CLUC B2 de inglés, el certificado de
lenguas de las doce universidades de Catalunya. El Servicio organiza, a lo largo de todo el curso, una
serie de actividades orientadas a promover la interaccidn entre el alumnado local y el de intercambio.

Eduroam: es el servicio mundial de movilidad segura desarrollado para la comunidad académica y de
investigacion. El servicio permite que estudiantado, investigadores y personal de las instituciones
participantes tengan conectividad wireless a Internet en su propio campus y cuando visitan otras
instituciones participantes en la iniciativa eduroam.

Gestor de Calidad: Como accién de mejora transversal para todas las titulaciones de UIC Barcelona se
plantea la implantaciéon de un gestor integral de la calidad, aplicacion que dara apoyo en los procesos de
seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales. Uno de sus pilares basicos debera ser la gestion
documental. La aplicacion deberé simplificar, agilizar, automatizar, difundir y apoyar la gestion de la calidad
en la Universidad, en cada una de las fases del ciclo de mejora continua: planificacion, desarrollo, medida
y accion. Mas concretamente, debera:

e Proporcionar un sistema de gestion documental que garantice la seguridad de la documentacion
almacenada, su seguimiento en forma de versiones y su difusion a todas las personas a quienes va
dirigida. El término “documentacién” comprende desde las evidencias generadas en el desarrollo
diario de la actividad de la Universidad hasta los informes de acreditacion.

e Dotar a la Universidad de un sistema de registro, seguimiento y evaluacion de los procesos y
procedimientos que definen el funcionamiento normal de los diferentes centros y servicios.

e Proporcionar un entorno para facilitar y monitorizar los procesos de acreditacion de cada una de las
titulaciones que ofrece la Universidad, siguiendo los procedimientos definidos por las diferentes
agencias de calidad que intervienen en el proceso.

e Desarrollar un sistema para la introduccion, seguimiento, difusiéon y evaluacion de los objetivos de la
planificacion estratégica y las acciones de mejora que se desprenden de tales objetivos y del analisis
del funcionamiento normal de las diferentes entidades organizativas que conforman la Universidad.

Aplicativo informatico del Defensor del estudiantado — Gestor de incidencias centralizado: es un
aplicativo que permite la centralizacion de todas las sugerencias y quejas en la universidad.
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Gestor de incidencias en las instalaciones — ARCHIBUS es un aplicativo disefiado para gestionar
incidencias de instalaciones, solicitudes de temas relacionados con el mantenimiento, logistica de
materiales, limpieza, solicitud de llaves, etc.

NAOS - En los ultimos afios se ha trabajado en la implantacién de un nuevo aplicativo informatico que
pretende unificar y simplificar toda la gestion académica de la Universitat en una Unica plataforma
informatica, donde todos los datos y los procesos de UIC Barcelona vinculados a la parte académica
quedaran integrados y almacenados en un sistema unificado. Este proyecto esta previsto con las
siguientes fases:

5. Hasta el curso 2022-2023 una primera fase de toma de requerimientos, planificacién y priorizacion;

6. En el curso 2023-2024, una segunda fase de implementacion de los programas de Doctorado,
Masters y Postgrados,

7. Enel curso 2024-2025 se prevé una tercera fase de implantacién de los programas de Grado (plan
piloto con el Grado en Humanidades y Estudios Culturales)

8. A partir del curso 2025-202 se implantaran los programas de Grado restantes y los programas de
Formaciéon Continua.

Resumen plan de mejora estandar 5

Fruto del analisis y la reflexion sobre el logro del estandar 5. Eficacia de los sistemas de apoyo al
aprendizaje y como resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas
de mejora detectadas.

e Puntos fuertes:
o Personal de administracion y servicios con gran implicacion y motivacion.
o Instalaciones del Centro Integral de Simulacién Clinica que dispone UIC Barcelona.

e Areas de mejora:
o Plan tutorial

e Acciones de mejora:
o Ampliar las tutorias del trabajo final de master con el objetivo de que el alumnado alcance
los objetivos esperados con mayor calidad.
En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

ESTANDAR 6

Calidad de los resultados de los programas
formativos

Las actividades de formacioén y de evaluacion son coherentes con el perfil de
formacioén de la titulacion. Los resultados de estos procesos son adecuados a los
logros académicos que se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, y a
los indicadores académicos y laborales.
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Autoevaluacion

En progreso Se alcanza

Subestandar hacia la Se alcanza con No se alcanza

excelencia condiciones

6.1

Los resultados del aprendizaje
alcanzados se corresponden con los
objetivos formativos pretendidos y con el
nivel del MCQES/MECES de la titulacion

Las actividades formativas, la
metodologia docente y el sistema de
6.2 evaluacion son adecuados y pertinentes X
para garantizar el logro de los resultados
de aprendizaje previstos

6.3

Los valores de Ilos indicadores
académicos y de insercion laboral son
adecuados para las caracteristicas de la
titulacion

Valoracion global estandar SE ALCANZA

Resumen ejecutivo del estandar 6

Las actividades formativas establecidas en el grado son coherentes con los resultados de
aprendizaje pretendidos y con el nivel MECES de la titulacién, y muestran unos resultados
satisfactorios, como corroboran los indicadores académicos.

La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el objetivo de ofrecer
oportunidades al alumnado para integrar los resultados del aprendizaje. Se destacan las
metodologias participativas como los métodos del caso o la simulacién, muy adecuada para las
caracteristicas de este titulo. Queremos resaltar una nueva metodologia innovadora que ha consistido en
una gamificacién “scape room” para el aprendizaje de uno de los cédigos de actuacién de la urgencia. Esta
buena practica ha permitido la publicacion de un articulo en JCR. También queremos resaltar el
aprendizaje interprofesional (IPE) poniendo el foco en el trabajo en equipo y como se ha trabajado de la
misma manera en tres talleres para poder dar feedback al estudiantado y que sea consciente de esta
competencia tan importante. En estos talleres, se han disefiado actividades especificas que requieren la
colaboracién entre estudiantes de diferentes disciplinas, simulando escenarios reales en los que deberan
aplicar esta competencia en su futura vida profesional.

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para certificar y discriminar los resultados
del aprendizaje. Cabe destacar que cada asignatura cuenta con la evaluaciéon por competencias, con la
resolucién de examenes basados en casos clinicos, pero especialmente se asegura la integracion de las
mismas a través de la ECOE de Laboratorios de Simulacién evaluado a través de rubricas disefiadas ad-
hoc.
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Los TFM y las practicas externas se supervisan y evalian con criterios adecuados tal como avalan
las evidencias presentadas. Las dos materias se han ido consolidando en su estructura, desarrollo y
seguimiento por parte de los tutores para asegurar que los egresados se adapten al nivel 3 del MECES.

Al finalizar el curso académico, se revisan tanto los resultados obtenidos, como de las metodologias y
actividades formativas empleadas para la consecucién de los mismos y se valora si la evaluaciéon es
discriminativa. Esta revision en los claustros, permite hacer los ajustes necesarios para aplicar en ediciones
sucesivas.

Con todo lo expuesto, consideramos que el estandar 6 se cumple satisfactoriamente.

Indicadores

Para valorar este estandar se aportan indicadores relacionados con:
- Rendimiento académico y evaluacion de los aprendizajes
- Movilidad
- Trabajo final de Master
- Insercion laboral
- Satisfaccion de los egresados

Evidencias que se aportan relacionadas con el estandar

Link acceso evidencias estandar 6
https://drive.google.com/drive/folders/1glnhZuynOvgQrFUbmO0-Xp-L XweBehmF?usp=sharing

Subestandar 6.1 Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion / Subestandar 6.2 Las
actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluacion son adecuados y pertinentes
para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos / Subestandar 6.3 Los valores de los
indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas de la titulacion
EST 6.1_00 Explicacion de las formulas de calculo de los indicadores de rendimiento
EST 6.1_01 Notas cursos 2021-2022 y 2022-2023

ASIGNATURA OB 1: Urgencias cardiolégicas

EST6.1_02 Ficha descripcion asignatura

EST6.1_03 Guia docente

EST6.1_04 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST6.1_05a Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024

EST6.1_05b Tabla de pondracion y tipologia de pruebas
ASIGNATURA OB 2: Urgencias Obstétricas y Pediatricas

EST6.1_06 Ficha descripcion asignatura

EST6.1_07 Guia docente

EST6.1_08 Profesorado de la asignatura_curriculum

EST6.1_09 Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024
ASIGNATURA OP 1: Especialidad en Medicina en Anestesia, Quiréfano y Reanimacion

EST6.1_10 Ficha descripcion asignatura
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EST6.1_11
EST6.1_12
EST6.1_13

Guia docente
Profesorado de la asignatura_curriculum
Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024

ASIGNATURA OP 2: Especialidad en Enfermeria en Unidad de Cuidados Intensivos

EST6.1_14
EST6.1_15
EST6.1_16
EST6.1_17

Ficha descripcién asignatura

Guia docente

Profesorado de la asignatura_curriculum

Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024

ASIGNATURA PR: Practicum en Emergencias Extra Hospitalarias

EST6.1_18
EST6.1_19
EST6.1_20
EST6.1_21
EST6.1_22
EST6.1_23
EST6.1_24

Ficha descripcion asignatura

Guia docente

Profesorado de la asignatura_curriculum

Distribucién practicas alumnos grado. Cursos 2022-2023 y 2023-2024
Rubricas de evaluacién de practicas

Evidencias ejecuciones. Cursos 2022-2023 y 2023-2024

Guia de practicas

ASIGNATURA TFM: Trabajo Fin de Master

EST6.1_25
EST6.1_26
EST6.1_27
EST6.1_28
EST6.1_29
EST6.1_30
EST6.1_31

Ficha descripcién asignatura

Guia docente TFM

Relacion profesorado director TFM

Relacion TFM presentados y director 2022-2023

Relacion TFM presentados y director 2023-2024

Rubricas de evaluacion del TFM

Evidencia ejecuciones TFM. Cursos 2022-2023 y 2023-2024

Subestandar 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercion laboral son adecuados para

las caracteristicas de Ila titulacion

EST6.3_01a Resultados encuesta egresados 2021-2022
EST6.3_01b Resultados encuesta egresados 2022-2023

Valoracion de los subestandares

SUBESTANDAR 6.1. Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos
formativos pretendidos y con el nivel del MCQES/MECES de la titulacion

Se alcanza. En cuanto a las asignaturas: Las evidencias documentadas de los
logros del alumnado ponen de manifiesto un adecuado nivel de formacion del
alumnado y satisfacen suficientemente los requisitos del nivel especificado en el
MECES para la titulacion.

Valoracion subestandar En cuanto al TFM: Las evidencias documentales de los logros del alumnado

ponen de manifiesto que los TFM responden al nivel del MECES requerido para
la titulacion.

La mayoria de los TFM responden a una planificacion tematica acorde con los
grupos y lineas de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.
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Los resultados de aprendizaje, asi como las actividades de formacidn planteadas a lo largo del Master y
los sistemas de evaluacion establecidos se corresponden con el nivel 3 de MECES.

Las evidencias documentadas de los logros del alumnado ponen de manifiesto que el estudiantado alcanza
un nivel de formacion esperado y satisfactorio.

En cuanto a las asignaturas, tanto los contenidos de mayor importancia, como cardiologia y respiratorio, y
competencias transversales como la toma de decisiones y el razonamientos clinico se abordan de manera
integral y continua a lo largo de diversas asignaturas, asegurando que los estudiantes adquieran un
conocimiento profundo y especializado. Estos temas se trabajan transversalmente en asignaturas como
fisiopatologia, farmacologia y diagnédstico clinico, proporcionando una base tedrica sdlida. Para
complementar la teoria, se organizan talleres practicos donde los estudiantes aplican lo aprendido en
entornos controlados, practicando técnicas como la interpretacion de electrocardiogramas,
ecocardiografias, manejo de ventilacion mecanica y reanimacion cardiopulmonar. Ademas, la simulacion
clinica refuerza estos contenidos mediante escenarios realistas que permiten a los estudiantes desarrollar
y perfeccionar sus habilidades en un ambiente seguro. Estas simulaciones abarcan situaciones como el
manejo de insuficiencia cardiaca aguda, respuesta a paro cardiaco y tratamiento de insuficiencia
respiratoria aguda, mejorando tanto sus habilidades técnicas como su capacidad para trabajar en equipo
y tomar decisiones rapidas. La evaluacion constante y la retroalimentacion detallada a través de examenes
tedricos, pruebas practicas y simulaciones aseguran que los estudiantes identifiquen areas de mejora y
consoliden su conocimiento y habilidades. Este enfoque holistico, que integra teoria, practica y evaluacion,
garantiza que los graduados del master estén bien preparados para proporcionar una atencion de alta
calidad en el ambito de la salud cardiovascular y respiratoria.

Se presenta como evidencia la siguiente informacidn de las asignaturas seleccionadas segun los criterios
que establece la Guia para la Acreditacion de las Titulaciones Oficiales de Grado y Master, se aportan
evidencias de 2 asignaturas de caracter obligatorio, 1 asignatura de cada una de las especialidades, las
practicas externas (practicum) y TFM. Informacion en formato tabla sobre los resultados de aprendizaje,
actividades de formacion y sistemas de evaluacion (evidencias EST6.1_00 a EST6.1_31).

Muestras de ejecuciones de los estudiantes

NUm Nombre de la asignatura Curso ECTS Caracter
1 Urgencias Cardiolégicas 1r curso 5 ECTS OB
2 Urgencias Obstétricas y Pediatricas 1rcurso | 4 ECTS OB

Especialidad en Medicina de Urgencias y Emergencias
5 Sanitarias — Especialidad en Medicina en Anestesia, Quiréfano | 1rcurso | 4 ECTS OP
y Reanimacion

Especialidad en Enfermeria de Urgencias y Emergencias
6 Sanitarias — Especialidad en Enfermeria en Unidad de Cuidados | 1r curso 4 ECTS OP

Intensivos
7 Practicum en Emergencias Extrahospitalarias 1r curso 4 ECTS PR
8 Trabajo de Fin de Master 1rcurso | 6 ECTS TFM
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Segun las evidencias de ejecuciones de los alumnos que se aportan como evidencias se pone de
manifiesto que el nivel de formacién del alumnado es adecuado y se da cumplimiento a los requisitos de
nivel especificados en el MECES. En relacion a los Trabajos Final de Master, las evidencias documentales
ponen de manifiesto que los TFM responden al nivel requerido, no obstante, como ya se ha comentado en
estandares anteriores, la mejora propuesta en el Modifica presentado se alineara todavia mas al nivel
requerido. La mayoria de los TFM responden a la planificacion tematica acordes con los grupos y lineas
de investigacion o transferencia de conocimiento del profesorado.

SUBESTANDAR 6.2. Las actividades formativas, la metodologia docente y el sistema de evaluaciéon son
adecuados y pertinentes para garantizar el logro de los resultados de aprendizaje previstos

Se alcanza. La metodologia y las actividades docentes estan disefiadas con el objetivo
de ofrecer oportunidades al alumnado para integrar los resultados del aprendizaje.

Los sistemas y criterios de evaluacion son adecuados para certificar y discriminar los
resultados del aprendizaje.

Los TFM y las practicas externas se supervisan y evalian con criterios adecuados.

Valoracion
subestandar

Las actividades, metodologias y sistemas de evaluacion que realizan los distintos docentes son publicos
y se muestran en las guias docentes. Pensamos que son adecuados y pertinentes para garantizar los
resultados de aprendizaje propuestos. El estudiantado tiene acceso, mediante la plataforma virtual, a todas
ellas antes de empezar el curso y semestre a través de la guia docente. Se han respetado las
metodologias, las actividades formativas y los distintos sistemas de valoracion que se proponian en la
memoria del Master.

El uso de diversas metodologias docentes en el Master es esencial para desarrollar las competencias en
los estudiantes. Cada metodologia aporta beneficios Unicos y, cuando se combinan estratégicamente,
pueden enriquecer significativamente el proceso de aprendizaje. Ademas, el empleo de una variedad de
metodologias docentes es crucial para abordar la diversidad de estilos de aprendizaje presentes en
cualquier grupo de estudiantes. Cada estudiante posee una combinacién Unica de preferencias y
experiencias que influyen en su manera de aprender de manera mas efectiva. Al integrar multiples
enfoques pedagodgicos, se puede crear un entorno de aprendizaje inclusivo que maximice el potencial de
cada estudiante, independientemente de su perfil. Las teorias del aprendizaje, como la teoria de las
inteligencias multiples de Howard Gardner y la teoria del aprendizaje experiencial de David Kolb, destacan
la necesidad de abordar diferentes estilos de aprendizaje. Gardner sugiere que las personas tienen
diferentes tipos de "inteligencias" (por ejemplo, linguistica, I6gico-matematica, espacial, kinestésica, etc.),
y cada una de ellas puede ser estimulada mediante diferentes métodos de ensefianza. Kolb, por otro lado,
enfatiza el ciclo de aprendizaje experiencial, que incluye la experiencia concreta, la observacion reflexiva,
la conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa. En las asignaturas mas tedricas la clase
magistral se ha combinado, por ejemplo, el aprendizaje basado en problemas (ABP) fomenta el
pensamiento critico y la resolucién de problemas, beneficiando a estudiantes con una inteligencia légico-
matematica. El aprendizaje cooperativo mejora la comunicacion y el trabajo en equipo, siendo
especialmente util para aquellos con una inteligencia interpersonal. Por su parte, el autoaprendizaje
fomenta la autonomia y autodisciplina, crucial para estudiantes para el estudiantado. El aprendizaje
practico por desempefio y por observaciéon de modelos desarrolla competencias practicas y autonomia,
beneficiando a estudiantes kinestésicos y visuales. El esfuerzo individual fomenta la autodisciplina y
gestion del tiempo, util para estudiantes intrapersonales y l6gico-matematicos, mientras que la leccion
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magistral y la resolucién de ejercicios y problemas refuerzan el conocimiento teérico y aplicado. Al
implementar una variedad de metodologias, se garantiza la inclusién y equidad, mejorando la retencion y
comprension del material, desarrollando multiples competencias y preparando mejor a los estudiantes para
los desafios del mundo real. Esta aproximacion inclusiva y multifacética es esencial para formar
profesionales competentes y adaptables en un mundo en constante cambio.

A su vez, el uso de diversas metodologias evaluativas es fundamental para facilitar el aprendizaje y la
adquisiciéon de competencias en los estudiantes, ya que permite una valoracion integral de sus
conocimientos, habilidades y actitudes. Principalmente, se utilizan las pruebas escritas, como tests con
respuesta multiple relacionados a un caso clinico ya que permiten una evaluacién objetiva de los
conocimientos tedricos y la capacidad de analisis critico del estudiante, midiendo la comprension del
contenido. Al estar relacionado con la resolucion de casos clinicos donde los estudiantes deben demostrar
su capacidad para aplicar el conocimiento tedrico a situaciones practicas, tomar decisiones informadas y
desarrollar planes de tratamiento efectivos. Este tipo de evaluacion fomenta el pensamiento critico y la
habilidad para integrar multiples fuentes de informacién en la toma de decisiones clinicas.

En los talleres y en la simulacion principalmente se utiliza una evaluaciéon observacional de habilidades y
ejecuciones practicas en situaciones simuladas ya que permite medir la capacidad del estudiante para
aplicar conocimientos tedricos en un contexto practico. Normalmente, se generan parrillas o listados
checklist ad-hoc para el caso concreto. Ademas, el ultimo afio incorporamos el Examen Clinico Objetivo
Estructurado (ECOE) como complemento a la evaluacion por competencias. Este tipo de evaluacion es
considerado valido y fiable y se utiliza ampliamente en la formacién médica y de enfermeria, donde el
estudiantado debe resolver diversas situaciones clinicas. EI ECOE esta compuesto por varias estaciones
rotativas, cada una con una duracion de 10 minutos en nuestro caso. Ademas, se ha incorporado la
evaluacién del trabajo en equipo en dos estaciones especificas, en las cuales participan tanto un
profesional médico como un profesional de enfermeria. Cada estacion evalua hasta un maximo de cuatro
competencias diferentes y en total estamos evaluando 7 competencias operativas que estan extraidas de
las competencias que constituyen la memoria del Master. Ademas, destacar los cuatro cursos acreditativos
que se desarrollan en el Master, que como aportan una acreditacion reconocida, tienen estipulados su
sistema oficial de evaluacion que primeramente deben haber obtenido un apto en bloque teérico para luego
pasar al practico que principalmente es experiencial en resolucién de casos clinicos en entorno simulado
y suelen realizarlo a través de un checklist.

En las practicas clinicas, mediante una parrilla ad-hoc, el profesional que acompafia al estudiantado evalua
la actuacion y el comportamiento del estudiante en centros concertados. Esta herramienta de evaluacién
estd disefiada para asegurar que los conocimientos y habilidades adquiridos en el aula se apliquen
correctamente en un entorno profesional, proporcionando una vision realista del desempeno del estudiante
en su futuro entorno laboral. A su vez, también se contabiliza la presencialidad del estudiantado para
supervisar el cumplimiento de las horas del practicum.

En relacion al trabajo final de Master: El trabajo de TFM, permiten una evaluacioén continua y profunda del
progreso del estudiante. Este trabajo escrito fomenta la reflexion critica, ya que los estudiantes deben
analizar y sintetizar informacién, desarrollar argumentos coherentes y presentar conclusiones
fundamentadas. Ademas, la elaboracion del TFM requiere una sélida capacidad de documentacion, lo que
implica buscar, evaluar y utilizar fuentes de informacién relevantes de manera rigurosa. Este proceso no
solo mejora las habilidades de investigacion del estudiante, sino que también promueve la autonomia y el
pensamiento independiente. Ademas, se complementa con la evaluacion oral, que incluye la presentacién
y defensa de trabajos o estudios, es fundamental para desarrollar y evaluar competencias comunicativas,
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preparando a los estudiantes para situaciones profesionales en las que tendran que presentar proyectos
o defender tesis.

SUBESTANDAR 6.3 Los valores de los indicadores académicos y de insercién laboral son adecuados
para las caracteristicas de la titulaciéon

Se alcanza. La evidencia documental pone de manifiesto que la serie temporal de la
mayoria de los indicadores académicos es coherente con la tipologia de estudiantado
y las titulaciones equivalentes.

Valoracion
subestandar

Indicadores de Rendimiento académico Curso 19/20 | Curso 20/21 | Curso 21/22 | Curso 22/23
Tasa de rendimiento 94,86% 97,54% 94,15% 85,95%
Porcentaje de sobresalientes 20,62% 10,45% 17,04% 16,74%
Porcentaje de Matriculas de Honor 1,19% 1,64% 1,97% 0,34%
Tasa de abandono 8,70% 3,00% 4,6% 3,4%
Tasa de graduacién en t 89,90% 86,20% 87,18% 68,00%
Tasa de eficiencia en t 100,00% 100,00% 99,19% 99,04%

Valoracion de los indicadores de rendimiento académico

La tasa de rendimiento ha alcanzado resultados muy positivos en las 3 primeras ediciones del master,
alcanzandose valores alrededor del 95%; del ultimo curso 2022-2023, a la espera de tener que disponemos
datos del 2023-2024, se muestra una tendencia decreciente. Se espera que este resultado sea una
excepcion. El porcentaje de sobresalientes ha fluctuado, comenzando en 20,62%, bajando a 10,45%, y
finalizando en 16,74%. Las Matriculas de Honor también han variado, alcanzando un maximo de 1,97% y
descendiendo a 0,34%. La tasa de abandono ha mostrado variabilidad, con valores como 8,70%, 3,00%,
y 4,6%, llegando a 3,4%. La tasa de graduacion en tiempo ha disminuido notablemente, de 89,90% a
68,00%, mientras que la tasa de eficiencia ha permanecido alta, con una ligera reduccion de 100% a
99,04%

En relacion a la tendencia del rendimiento del curso, conforme han ido pasando las ediciones se ha ido
definiendo una linea mas clara sobre el procedimiento de evaluaciéon. En los médulos de clase tedrica
principalmente el profesorado se ha decantado por examenes que requieren de la resoluciéon de casos
clinicos. Este tipo de examen presenta una dificultad significativa debido a la complejidad inherente a la
practica médica y de enfermeria. Primero, requiere un profundo conocimiento tedrico y la capacidad de
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integrar multiples disciplinas, desde la fisiologia y la anatomia hasta la patologia y la farmacologia. Los
estudiantes deben no solo recordar informacion, sino también aplicarla de manera practica y contextual.
Ademas, la variabilidad de los casos clinicos demanda habilidades analiticas avanzadas para identificar
sintomas, establecer diagnésticos diferenciales y decidir sobre el manejo adecuado del paciente. La
naturaleza abierta y a menudo multifacética de los casos clinicos también exige que los estudiantes posean
un alto nivel de pensamiento critico. Los escenarios clinicos pueden presentar situaciones ambiguas que
a veces son dificiles de evaluar de manera estandarizada. En este sentido, el profesorado debe seguir
trabajando para la reformulacién de situaciones que puedan situar claramente al estudiante y asegurar
que es capaz de resolver claramente la situacion.

El afio pasado se incluyé el Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE) como complemento a la
evaluaciéon por competencias. Este tipo de evaluacidon es considerado valido y fiable y se utiliza
ampliamente en la formacion médica y de enfermeria, donde el estudiantado debe resolver diversas
situaciones clinicas. EI ECOE esta compuesto por varias estaciones rotativas, cada una con una duracion
de 10 minutos en nuestro caso. Ademas, se ha incorporado la evaluacién del trabajo en equipo en dos
estaciones especificas, en las cuales participan tanto un profesional médico como un profesional de
enfermeria. Cada estacién evalla hasta un maximo de cuatro competencias diferentes. En total, se estan
evaluando siete competencias operativas que abarcan diversos resultados de aprendizaje del master. Este
examen pone al alumnado bajo la presién de un tiempo limitado, lo que incrementa su nivel de estrés. Es
necesario continuar trabajando en el entrenamiento para este tipo de examen, aunque el estudiantado ya
participa en numerosos talleres y simulaciones.

Finalmente, el rotatorio de practicas dificulta la consecucién del master en la primera convocatoria. Este
programa incluye un exigente moédulo de practicas clinicas, que requiere la realizacion de 500 horas. El
perfil de nuestro alumnado corresponde a profesionales en activo, quienes continGian trabajando durante
el master. A medida que avanza el curso y se inicia el médulo de practicas, distribuido a lo largo de seis
meses y adaptado a sus horarios laborales, se observa un aumento del absentismo en el lugar de
practicas. Este problema ha ido en aumento, lo que nos ha llevado a modificar la normativa, estableciendo
un limite maximo de tres ausencias. Si el alumnado excede este limite, debe realizar ese periodo de
practicas en segunda convocatoria o al afio siguiente. La creciente dificultad de compaginar las practicas
con el trabajo y el rol de observador que a veces asumen los estudiantes, generando insatisfaccién, nos
ha llevado a replantear el practicum. Se ha presentado un Modifica donde se ha decidido reducir las horas
de practicas y aumentar las sesiones de simulacién, con el objetivo de fomentar roles mas activos y
asegurar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje del master.

Quisiéramos remarcar, que durante las entrevistas de admision se enfatizan las dificultades y la alta
exigencia tedrica y practica del master. Creemos que el alumnado no ha dimensionado adecuadamente
su futura realidad y hasta que no esta realizando el Master no es consciente de lo que se le dijo en la
entrevista de admisién. En cada edicidon tenemos una tasa de entre 1 o 2 estudiantes que acaban
abandonando el programa en momentos distintos. La mayoria de estos abandonos se deben a la dificil
conciliacion con la vida laboral y familiar, aunque también ha habido algun caso debido a enfermedades
graves del propio alumno y de algun familiar. Con nuestro personal de admisiones seguimos trabajando
para dar un mensaje claro sobre la exigencia del propio Master.
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Por ultimo, cabe mencionar que la tasa de graduacion ha disminuido en los ultimos cursos académicos
debido, en parte, al incremento de estudiantes que optan por no presentarse en primera convocatoria al
Trabajo Final de Méaster (TFM). Esta situacién se debe a la compleja gestion del tiempo que los estudiantes
deben realizar para atender las clases tedrico-practicas, las practicas externas y el desarrollo del TFM.
Con frecuencia, los estudiantes se sienten agobiados por la entrega parcial del TFM y prefieren optar por
la segunda convocatoria para disponer de mas tiempo quedando reflejado en los resultados de las
asignaturas que se facilitan como evidencia, donde se puede ver que un porcentaje significativo no se
presentaron a TFM en primera convocatoria. En respuesta a esta problematica, hemos decidido en el
Modifica replantear y asignar mas créditos al TFM. Esta medida permitira a los estudiantes disponer de
mas tiempo para su elaboracién y recibir un mayor seguimiento por parte de los tutores, lo que esperamos
contribuya a cumplir con los plazos establecidos. Con el aumento de créditos dedicados a la investigacion
y al TFM, confiamos en revertir esta tendencia y mejorar la tasa de graduacion.

Analisis de los principales indicadores de rendimiento académico en funcién del sexo del alumnado

Indicad de Rendimient démi
ndicacores de Rendimiento academico | o, <619/20 | Curso 20/21 | Curso 21/22 | Curso 22/23
en funcion del sexo del alumnado
Tasa de rendimiento global de | Mujer 94% 97% 92% 88%
la titulacién Hombre 95% 99% 98% 84%
Mujer 100% 99% 99% 100%
Tasa de eficienciaen ty t+1
Hombre 100% 99% 100% 98%
Nota promedio del expediente | Mujer 8.13 7.78 8.06 8.06
titulados Hombre 8.02 7.47 7.85 7.97

Los indicadores de rendimiento académico en funcién del sexo del alumnado muestran tendencias
variadas en los ultimos cuatro cursos académicos (19/20 a 22/23). La tasa de rendimiento global ha
disminuido tanto para mujeres como para hombres, aunque las mujeres presentan una caida mas gradual
(de 94% a 88%) en comparacion con los hombres (de 95% a 84%), con un notable pico del 99% en el
curso 20/21. La tasa de eficiencia en t y t+1 se mantiene alta para ambos sexos, oscilando entre 99% vy
100% para las mujeres y entre 98% y 100% para los hombres. En cuanto a la nota promedio del expediente
de titulados, las mujeres han mantenido una nota mas estable y ligeramente superior, con valores entre
7.78 y 8.13, mientras que los hombres han mostrado una leve mejoria reciente, aunque con un promedio
inferior, fluctuando entre 7.47 y 8.02.

Estos datos indican que, aunque ambos sexos mantienen altas tasas de eficiencia, las mujeres presentan
una tendencia mas estable y ligeramente superior en cuanto a la nota promedio de los expedientes. Sin
embargo, tanto mujeres como hombres han experimentado una disminucion en la tasa de rendimiento
global, siendo esta mas pronunciada para los hombres en el ultimo curso académico.

Creemos que las medidas propuestas en el apartado anterior podrian ayudar a ambos sexos a recuperar
los indicadores de rendimientos de inicio del Master. De momento, no creemos necesario plantearnos
ninguna intervencién concreta para algin sexo concreto porque consideramos que no hay diferencias
significativas entre ambos.

Julio 2024 Péagina 254




Valoracion de las calificaciones obtenidas

Del analisis de la evidencia EST 6.1_01, donde se facilitan las notas de primera convocatoria se pueden
extraer las siguientes conclusiones:

La nota Notable es la calificacion mas frecuente en la mayoria de los afos, sugiriendo que los
estudiantes tienden a obtener calificaciones buenas, pero no excelentes.

Existe un aumento de No Presentados y Suspendidos en la 4a cohorte puede indicar una mayor
dificultad en las asignaturas o en la carga de trabajo durante este afio especialmente en el trabajo
final de master. Se ha comentado a lo largo del autoinforme que el alumnado presenta mucha
dificultad para compaginar el gran nimero de horas practicas que debe realizar con su jornada
laboral. La presion por equilibrar estudios, trabajo y vida personal en un entorno cada vez mas
exigente y competitivo puede disminuir su dedicacion a las responsabilidades académicas.
Ademas, muchos estudiantes muestran una tendencia hacia la inmediatez y la gratificacion
instantanea, lo que puede afectar su capacidad para perseverar y comprometerse con tareas
académicas de largo plazo, como el Trabajo de Fin de Master. Esperemos que con las
modificaciones presentadas para el programa de este Master podamos revertir esta tendencia de
los alumnos.

Las calificaciones de Excelente y Matricula de Honor son menos comunes, lo que puede sugerir
estandares de evaluacion rigurosos o una mayor dificultad para alcanzar las calificaciones mas

altas.

Practicas externas (OP)

Indicadores de Practicas externas Curso 19/20 | Curso 20/21 | Curso 21/22 | Curso 22/23 | Curso 23/24
Numero de estudiantado de la titulacion
. o 23 29 40 25 23

que realizan practicas externas
Porcentaje de estudiantado que realizan

el due rea 0% 0% 0% 0% 0%
las practicas externas en la universidad
Porcentaje de estudiantado que realiza
practicas externas fuera de la 100% 100% 100% 100% 100%
universidad

Practicas curriculares

Las practicas externas son esenciales para que el alumno proceda a integrar los conocimientos tedérico-
practicos adquiridos tanto en aula, como en el Centro Integral de Simulaciéon Avanzada y en los cursos
acreditados que realizan. Ademas, es indispensable para establecer contacto con los ambitos de
investigacion que seran relevantes y estaran relacionados con sus TFM. El practicum fomenta la
autonomia del alumno y el pensamiento critico y lo hace conocedor del funcionamiento del sistema
sanitario. Es por ello, que se dispone de una red de centros, tanto de la red hospitalaria publica, como de
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la privada y la concertada, con capacidad de aportar las competencias que se recogen en la guia docente.
También es necesario encontrar el equilibrio y optimizar el nimero de horas practicas, aspecto que se ha
ido mejorando a lo largo de los cursos.

Escoger lugar de practicas se ha perfeccionado a lo largo de los cursos y actualmente el alumno escoge
el centro en funcién de las notas académicas obtenidas. El volumen de practicas es elevado (de 500 horas
anuales) y representa una gestion compleja para el coordinador del practicum y la secretaria del master.

Para la gestion, organizacion y distribucion de practicum se llevan a cabo diferentes intervenciones:
Al inicio del curso se mantiene una entrevista personalizada con cada alumno con objeto de conocer sus
preferencias, asi como su disponibilidad horaria. Con esta informacién se genera un documento con todos
los centros de practicas disponibles, los servicios y sus respectivas ofertas horarias para que el alumno
realice una preseleccion por orden de preferencia. Una vez se dispone de este documento, desde
coordinacién se estudian las preferencias de los alumnos con la oferta de los centros buscando la mayor
coincidencia posible para finalmente asignar las rotaciones a cada alumno.

Algunas especialidades en concreto, como por ejemplo anestesia y reanimacidon son mas complejas de
gestionar ya que existen pocos centros que recojan las competencias que se pretenden obtener en la
asignatura, por lo que cada afo se intentan incorporar nuevos centros de practicas que cumplan estos
requisitos. En este mismo sentido, se ha optimizado el nimero de horas de practicas después de la puesta
en comun con algunos los responsables de practicas de los centros que, con conocimiento de las guias
docentes, nos han indicado que se podrian reducir el nimero de horas obteniendo idénticos resultados.

Respecto a los sistemas y criterios de evaluacién desarrollados en el apartado correspondiente son
aquellos que mejor recogen el aprendizaje del alumno (evaluacién por tutor clinico, memoria de practicas
mediante desarrollo de un caso clinico que fomenta el pensamiento critico y asistencia). Todas las
rotaciones comparten este sistema a excepcion del SEM que por requisitos propios del servicio aporta su
propio dossier de practicas.

Finalmente destacar que los cursos con acreditacion oficial que se ofertan en el Master guardan una
relacién directa con el Practicum: el curso de Soporte Vital Avanzado (SVA) se realiza en fechas previas
al inicio del practicum en el SEM para que el alumno acuda a esta rotaciéon con el minimo indispensable
de conocimientos tedrico-practicos para la optimizacion de su aprendizaje. Lo mismo sucede con el curso
de Soporte Vital Avanzado en Pediatria (SVAP) que se realiza antes de la rotacién en ese servicio.
Mientras que los cursos de PreHospital Trauma Life Support (PHTLS) y Tactical Emergency casualty Care
(TECC) se realizan a la mitad del periodo de Practicum para que el alumno puedas relacionar mejor los
casos clinicos que se trabajan ya que necesita para ello experiencia practica real en el entorno hospitalario
y en entornos hostiles o no permisivos.

Practicas extracurriculares

El perfil de alumno de master, muchos de ellos profesionales en activo, no es candidato a solicitar practicas
extracurriculares. Al menos hasta el momento no se han gestionado practicas extracurriculares.
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Movilidad

UIC Barcelona dispone de procedimientos y normativa establecidos para la movilidad del estudiantado,
disponible en el siguiente enlace: https://www.uic.es/cal/internacional/estudia-lestranger

Las caracteristicas del titulo de master y la duracién de este, no plantean la necesidad de que haya un
intercambio de estudiantado con otras universidades. La movilidad por tanto es opcional

En el ambito nacional (fuera de Catalufia): si el estudiantado es aceptado en el centro que propone (se
gestionaran estos convenios a peticion del estudiantado). En el ambito internacional, se les facilita el listado
de convenios disponibles para realizar esta movilidad y se solicita al centro la aceptacion del estudiante.

No obstante, hasta la fecha, ningun candidato la ha solicitado, probablemente porque un alto porcentaje
del alumnado proviene de paises de fuera de la CE (mayoritariamente latinoamérica).

Algun estudiante si que ha solicitado la realizacién de practicas fuera de la comarca de Barcelona, y en
estos casos si que se ha facilitado la movilidad, tanto en Centros Hospitalarios como en bases asistenciales
del Sistema de Emergencias Méqiques SEM) , dentro de las diferentes provincias de la Comunidad
Auténoma de Catalufia. Durante el curso 22-23 una alumna solicitd y realizé parte de su rotacion en el
Sistema d’ Emergéncias Médiques de la provincia de Lleida , mientras que en curso 23-24 una alumna
solicitd y realizé parte de su rotacion del SEM en Tarragona y parte de su practicum hospitalario en el
Hospital Joan XXIII de Tarragona.

Trabajo Fin de Master (TFM)

Indicadores de Trabajo Fin de Curso Curso 20/21 Curso Curso Curso
Master (TFM) 19/20 21/22 22/23 23/24
Numero de TFM posibles 23 31 42 28 En curso
34 (*De
estos 34, dos
fueron en
parejas, por
Numero de TFM presentados 19 28 lo que el 20 En curso
numero total
de alumnos
presentados
es de 36)
Nudmero de tutores de TFM 10 14 23 18 En curso
Media de TFM por tutor 3 2.21 1,8 1,6 En curso
. . 23,8%
Porcentaje de sobresalientes y MH 4% 12,90% (n=42) 3,6% En curso
) 33,3%
Porcentaje de notables 35% 41,94% (n=42) 28,6% En curso
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28,6%
Porcentaje de aprobados 43% 35,49% (n-42°) 35,7% En curso
40 1a ’
Porcentaje de suspensos / No (17 conv 9,67% No
022 conv) ; 0 7,1% En curso
presentados 3np presentados

Valoracion de la gestién del TFM conforme a la normativa

La asignatura TFM se ajusta al Reglamento Interno de Trabajo de Fin de Grado y de Master Universitario
de UIC Barcelona, al que estan sujetas todas las titulaciones oficiales ofertadas por la UIC reguladas por
el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. En concreto, el TFM es una materia
obligatoria de 6 créditos (ampliados a 9 para el curso 24/25 por medio de un proceso de Modifica),
equivalentes a 250 horas de trabajo del alumno. El TFM consiste en la realizacion y exposicion, frente a
un tribunal de tres doctores, en su mayoria profesores del Master, de una memoria que se realiza bajo la
orientacion de un director, también doctor y docente de UIC Barcelona, asignado al alumno
preferentemente por su experiencia en la linea de investigacion o en la metodologia aplicada al TFM, y
que actua como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. EI TFM es original y puede tener el
formato de proyecto de investigacion cuantitativa, proyecto de investigacion cualitativa o revisién
sistematica de la literatura. Los TFM se realizan de manera individual desde el curso 21/22.

El coordinador de TFM, profesor de plantilla de la UIC, es también miembro de la Comisién Académica del
Master. El coordinador, siguiendo el Reglamento Interno de la UIC, asigna un director segun tema y/o
metodologia aplicada en el TFM (en consenso con la Comision Académica), aprueba las entregas de TFM,
aprueba los TFM para su defensa y propone la composicién de los tribunales.

La calificacion de los TFM tiene lugar por medio de rubricas evaluativas disponibles para los alumnos en
la plataforma virtual de la asignatura y de la guia docente de la asignatura. Durante los cursos 21/22 y
22/23, el porcentaje de la evaluacion, que realiza el tribunal, correspondié a un 80% para la memoria
escrita y un 20% para la presentacion oral, porcentaje modificado a 70% - 30% respectivamente para el
curso 23/24 y recogido en el modifica de la titulacion.

Fases de realizacion del TFM

Las fases de realizacion del TFM se encuadran dentro del cronograma de la asignatura, accesible a través
de la plataforma virtual y de la guia docente de la asignatura. Estas incluyen:

a) Formulario de informacion previa, a cumplimentar por el alumno: formulario a completar por el
alumno al inicio del curso para indicar sus intereses preliminares sobre el TFM, incluyendo la linea de
investigacion principal a seguir. Esta informacién se recoge por el coordinador de la asignatura TFM
con el objetivo de alinear esos intereses con el/las area/s de expertise de uno de los directores.

b) Asignacion de director: el coordinador del TFM asigna un director al TFM por ambito, tematica o
metodologia. Los alumnos reciben un correo electrénico comunicando el director asignado, asi como
la direccion de correo electronico de contacto del director.

c) Planificacién de tutorias y desarrollo del TFM: director y alumno planifican aproximadamente cuatro
tutorias, presenciales u online, basadas en el cronograma, y que siguen las secciones de un formato
clasico de trabajo de investigacién. Estas tutorias incluyen: orientacién sobre temas concretos dentro
de la linea de investigacion y planteamiento de la primera busqueda bibliografica (12 tutoria); revision
de la busqueda bibliografica y planificacién de la redaccion de marco tedrico, introduccion, hipétesis y
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objetivos (22 tutoria); revision del marco tedrico, introduccion, hipétesis y objetivos y planificacion de la
redaccion de la metodologia (32 tutoria); revision de las recomendaciones aportadas por la Comisién
Académica del Méaster (en su caso) y redaccion de los ultimos apartados del TFM en funcién de
modalidad (42 tutoria). Durante esta fase, el alumno trabaja de forma auténoma con el apoyo de su
director.

Hay dos hitos fundamentales en el desarrollo del TFM. En primer lugar, una vez abordada la seccién de
Métodos del trabajo, y con el limite de entrega indicado en el cronograma, los alumnos entregan la
entrega intermedia de TFM, de la que disponen un formato especifico en la plataforma virtual. Esta
entrega intermedia incluye introduccion, hipotesis/pregunta de investigacion, objetivos y métodos del
TFM. En paralelo, el director completa un informe valorativo intermedio (desde el curso 23/24 una rubrica
evaluativa intermedia) sobre el trabajo realizado por el alumno hasta el momento. La coordinacion del
TFM valida y comunica al alumno si acepta la entrega intermedia de TFM y, en su caso, le propone
recomendaciones y sugerencias sobre la misma. La entrega intermedia de TFM coincide con el fin de
la docencia en la asignatura «Investigacién, docencia y simulacién en urgencias», con la que se ha
realizado un proceso de coordinacion a nivel de contenido y temporal, para permitir la integracion de
todos los contenidos vistos en esa asignatura.

En segundo lugar, una vez se ha completado el TFM, y de acuerdo al cronograma, el alumno debe
entregar la memoria final del TFM, de la que dispone un formato en la plataforma virtual. Posteriormente,
el director completa un informe valorativo final (desde el curso 23/24 una rubrica evaluativa final). Para
poder presentar el TFM frente al tribunal, se necesita la aceptacion por parte del director.

d) Ensayo de defensa oral: los directores ensayan la presentacion del TFM con el alumno.
e) Presentacion publica del TFM en las fechas recogidas en el cronograma del TFM, en primera (mes
de julio) o segunda (mes de septiembre) convocatoria.

Valoracion de la insercién laboral y satisfaccion de la poblacién graduada

Insercion laboral

La ultima encuesta de insercién laboral de AQU Catalunya indica altos indices de insercion laboral de la
titulacién, situandose en un 94.5% para el global de la Universidad.

Por lo que respecta a este titulo, se ha realizado una revisién de todos los estudiantes que realizaron
pruebas de admisién de los dos ultimos cursos académicos.

En el curso académico 22-23 un 66,66% de los candidatos se encontraban activos en areas especificas
de master (urgencias, UCI o semicriticos). En el curso académico 23-24 ha sido un 70%. Estos datos
avalan que la mayoria de estudiantes realizan esta formacién con la intencidon de mejorar las competencias
en su puesto de trabajo.

El 33,33% restante en el curso académico 22-23 y 30% en 23-24, es en su mayoria estudiantes extranjeros
que no trabajan en las areas especificas del master.

A través de conversaciones mantenidas con el alumnado en el claustro final de cada afio académico se
contempla que una mayoria de los estudiantes egresados han continuado en su lugar de Trabajo con un
aumento de sus competencias en su actividad asistencial. Alguno de ellos ha cambiado de centro
hospitalario a través de contactos realizados en el mismo claustro de alumnos o en los centros de practicas.
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También se observa que el hecho de realizar el master varios alumnos inician sus primeros pasos por la
docencia universitaria y una minoria se matricula en la escuela de doctorado a los dos afios de terminarlo
compaginando los estudios de doctorado con la asistencia.

Satisfaccién de las personas egresadas

Las universidades catalanas, en coordinacion con AQU Catalunya, realizan desde el afio 2015 en el caso
de los grados, y desde el 2017 en el de masteres, una encuesta para conocer cual es la satisfaccion de la
poblacion recién titulada en relacion con la carrera que acaban de cursar. El objetivo de esta encuesta
proporciona indicadores comunes para la mejora de las ensefianzas en las dimensiones de satisfaccion
con la enseflanza aprendizaje, los servicios y equipamientos, el impacto personal que ha tenido en el
alumnado, etc. Como evidencias de este apartado se facilita el modelo de encuesta que usan todas las
universidades catalanas (evidencia EST6.3_01).

En dicha encuesta se observa una participacion baja de los egresados (15,8%), que ha aumentado
sustancialmente respecto a la observada en la anterior encuesta (egresados de 2021-2022, 5,4%). El bajo
numero de encuestas validas (n=3) compromete la validez de los resultados.

En una comparativa entre las puntuaciones de la titulacion y del global de titulaciones UIC, siendo 0O el
valor de referencia del global de titulaciones y correspondiendo los valores dentro de los intervalos [0-2] y
[-2-0] a diferencias positivas y negativas entre la titulacion y el global de titulaciones UIC, la titulacion tiene
una valoracién diferencial positiva en 13 de los 15 aspectos considerados, especialmente en el profesorado
(+1,2), la investigacion (+1,2), la mejora de las competencias personales (+1,1) y la satisfaccion con la
titulacién (+1,0). Por contra, se observan 2 aspectos con minimas valoraciones diferenciales negativas: las
practicas externas y la informacién publica.

En el curso 23-24, para dar respuesta a estos 2 aspectos con minimas valoraciones se han llevado a cabo
dos acciones: mejorar la informacién publica de la web y de las guias docentes, asi como repensar las
practicas externas. Fruto de esta reflexion se planted en el proceso de Modifica una disminucion de horas
de précticas externas por horas en simulacién tal como ha quedado reflejado en apartados anteriores.

Los egresados tienen una percepcion positiva de la titulacion (todos los encuestados repetirian el Master)
y respecto la UIC todos repetiria universidad, aunque es resefiable la proporciéon de encuestados que no
responde a las 2 cuestiones (33,3% en ambos casos). Desconocemos porque no deben hacer contestado
estos dos items.

La satisfaccion global con la titulacion en una escala entre 1 y 5 es alta (4,67). Obtienen la maxima
valoracion el profesorado (5,00) y la mejora de las competencias personales (5,00) y altas valoraciones
(puntuaciones por encima de 4) las instalaciones (4,67), la mejora de las competencias profesionales
(4,67), la investigacion (4,67), el TFM (4,67), la evaluacion (4,33) y el nivel académico (4,33). Asimismo,
son bien valorados (puntuaciones entre 3 y 4) los aspectos relativos a los contenidos (4,00), la coordinacion
(4,00), el volumen de trabajo exigido (4,00), la metodologia (4,00), la informacién publica (4,00) y las
practicas externas (3,67). Cabe resaltar que ninguno de los aspectos valorados recibe una puntuacién por
debajo de 3, el valor medio de la escala. Estamos muy satisfechos de estas puntuaciones.

Como resultado de acciones de mejora implementadas desde el curso 2021-2022, se han producido

mejoras en 7 de los 15 aspectos respecto a las valoraciones de la anterior encuesta, La mejora ha sido
sustancial (mas de un punto de diferencia) en la valoracion del TFM (+1,67, de 3,00 a 4,67) y menor (menos
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de un punto de diferencia) en la satisfaccion con la titulacién (+0,67, 4,00 a 4,67), entre otros items. Estos
resultados se deben al cambio de coordinador del trabajo final de master y la consolidacion de los procesos
a lo largo de las ediciones, lo que ha mejorado la satisfaccién de los egresados.

Por otro lado, se han registrado descensos en 6 aspectos. Los descensos de valoracion mas resenables
se han observado en relacion con los contenidos (-0,50, de 4,50 a 4,00), el volumen de trabajo exigido (-
0,50, de 4,50 a 4,00) y la informacién publica (-0,50, de 4,50 a 4,00). No obstante, el descenso mayor es
de -0,5 y la valoracién del item siempre por encima de 4, por lo que contindan siendo datos positivos.

Finalmente hay que comentar que se mantiene la misma valoracién en dos aspectos evaluados.

Resumen plan de mejora estandar 6

Fruto del analisis y la reflexion sobre el logro del estandar 6. Calidad de los resultados de los programas
formativos y como resumen del texto trabajado, se recogen a modo sintético los puntos fuertes y areas de
mejora detectadas.

e Puntos fuertes:
o La simulacion como metodologia activa y la evaluacién mediante ECOES
o Aplicacion de metodologias como talleres y métodos del caso muy coherentes para
alcanzar los objetivos de aprendizaje.
o Satisfaccion de los egresados.

e Areas de mejora:
o Continuar trabajando para incrementar los talleres con metodologia de simulacion.
o Revision de los sistemas de evaluacion.

e Acciones de mejora:
o Implantar el modifica.
o Incorporar un tercer evaluador (revisor) de los examenes evaluativos.
En este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita un resumen
de las acciones derivadas de este autoinforme.
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Universitat Internacional de Catalunya LI 'L C
Autoinforme de acreditacion MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias barcelona

VALORACION DEL LOGRO DE LOS ESTANDARES DE
ACREDITACION

Resumen plan de mejora
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El analisis y la reflexion sobre el funcionamiento del centro y el desarrollo de las titulaciones se han
realizado segun los parametros del Sistema de Garantia de Calidad y en base a datos objetivos (ver Anexo
e indicadores). Se puede afirmar que todos los procesos del MVSMA de AQU Catalunya estan implantados
y funcionan de forma eficiente. El proceso de seguimiento de las titulaciones desarrollado durante los
ultimos afos ha sido la preparacion idonea para afrontar este primer proceso de acreditacion del master.
La acreditacion se vive como la continuacién natural de la dinamica de evaluacién que se ha seguido. Para
contextualizar este autoinforme de acreditacidon es importante tener presente los analisis realizados en los
informes de seguimiento anteriores.

Se hace en este apartado un pequefio resumen del resultado de la evaluacion de cada estandar y de las
mejoras detectadas en los procesos asociados a estos estandares que se han justificado
convenientemente, y en base a datos objetivos, en el cuerpo de este autoinforme. En el Plan de Mejora
anexado a este autoinforme se detalla para cada accién su prioridad, responsable y seguimiento.
Aunque se aporta como evidencia el plan de estudios completo como evidencia, a continuacion, se puede
una imagen:

Prioritzacio
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Accid de milloraaprovada  defanyoany prioritat
actualdelpla  mitja, 3
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o que sfecta e Termini Seguiment Nou termini Tancament
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Para finalizar, en este enlace se puede consultar el plan de estudios completo y, a continuacion, se facilita
un resumen de las acciones derivadas de este autoinforme.

Resumen plan de mejora — MU en Urgencias y Emergencias Sanitarias

Estandar 1: Calidad del programa formativo

e Puntos fuertes:
o La oficialidad del titulo al ser el Unico en Catalufia
o Titulo interdisciplinar en el que conviven médicos/as y enfermeras/os en el aula
promoviendo la IPE.
o Obtencién de cuatro cursos oficiales en el sistema autonémico, nacional y europeo que
acredita al alumnado en competencias en Soporte Vital Avanzado en el adulto, pediatrico
y traumatoldgico, asi como en cuidados tacticos en emergencias.
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e Areas de mejora:

o Adecuacion de las horas de practicas a las expectativas de los estudiantes.
o Incrementar la simulacion.
o Aumentar los créditos de la materia de investigacion y de la asignatura de Trabajo Final
de Master.
o Consolidar la coordinacién con los centros de practicas
e Acciones de mejora:

o Implementar el Modifica presentado.
o Implantacién progresiva de la figura del tutor académico en los centros de practicas

Estandar 2: Pertinencia de la Informacion Publica

e Puntos fuertes:
o Laweb de UIC Barcelona 100% mobile.
o La informacion publica que ofrece UIC Barcelona sigue las directrices de la Guia para el
Seguimiento de Ensefianzas Oficiales de Grado y Master de AQU Catalunya.
o UIC Barcelona publica el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) en la pagina web
institucional.

e Areas de mejora:
o Visibilizar desde la web del titulo los indicadores publicados en la pagina interna de calidad
que son los que marca la Guia para el Seguimiento AQU Catalunya.

e Acciones de mejora:
o Solicitar la vinculacién de los indicadores del titulo a la pagina web del mismo.

Estandar 3: Sistema de Garantia de Calidad

e Puntos fuertes:

o Disefio y seguimiento anual del Plan estratégico del departamento alineado con el Plan
estratégico de la universidad (revision anual del cumplimiento de objetivos y acciones de
mejora).

o Eficacia, consolidacion e integracion del Sistema de Garantia Interno de calidad.

e Areas de mejora:
o Participacion de todos los grupos de interés en la mejora del titulo.

e Acciones de mejora:
o Establecer canales con los diferentes grupos de interés para mejorar la participacion de
los mismos en la mejora del titulo.

Estandar 4: Adecuacion del profesorado al programa formativo

e Puntos fuertes:
o El profesorado que imparte la docencia esta constituido por expertos profesionales en la
asistencia urgente y emergente.
o El profesorado dispone de la calidad académica y asi lo avalan los indicadores exigidos
por AQU Catalunya.
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b. Lainstitucion ofrece acompafiamiento y posibilidades en la formacion del profesorado.

e Areas de mejora:
o Incrementar el porcentaje de profesores de plantilla.
o Participacion del profesorado en el proceso reflexivo sobre las mejoras de su asignatura
a través de las autoevaluaciones del profesorado.
o Seguir impulsando el desarrollo de la investigacion

e Acciones de mejora:
o Seguir trabajando para incorporar profesorado de plantilla en los departamentos que
puedan impartir docencia en este titulo a través de calls competitivas. .
o Incentivar al profesorado a que cumplimente las autoevaluaciones de su asignatura.
o Incentivar al profesorado para que realicen pequefios avances en la investigacion y
reconozca un sexenio

Estandar 5: Eficacia de los sistemas de soporte al aprendizaje

e Puntos fuertes:
o Personal de administracién y servicios con gran implicacion y motivacion.
o Instalaciones del Centro Integral de Simulacién Clinica que dispone UIC Barcelona.

e Areas de mejora:
o Plan tutorial

e Acciones de mejora:
o Ampliar las tutorias del trabajo final de master con el objetivo de que el alumnado alcance
los objetivos esperados con mayor calidad.

Estandar 6: Calidad de los resultados del programa formativo

e Puntos fuertes:
o La simulacion como metodologia activa y la evaluacién mediante ECOES
o Aplicacion de metodologias como talleres y métodos del caso muy coherentes para
alcanzar los objetivos de aprendizaje.
o Satisfaccién de los egresados.

e Areas de mejora:
o Continuar trabajando para incrementar los talleres con metodologia de simulacion.
o Revision de los sistemas de evaluacion.

e Acciones de mejora:

o Implantar el modifica.
o Incorporar un tercer evaluador (revisor) de los examenes evaluativos.
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