3.1. Compromis per a una educacio al voltant dels ODS

UIC Barcelona demostra un compromis profund amb una educacié significativa, transversal i
aplicable a tots els estudiants pel que fa als Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).
Aquest compromis es materialitza a través de diverses iniciatives i plans estratégics, integrats
en la missié i visio de la Universitat.

3.1.1 El Pla estratégic de sostenibilitat i compromis social 2023-2026.

Durant el curs academic 2022-2023, UIC Barcelona va elaborar i implementar el nou Pla
estratégic de sostenibilitat i compromis social 2023-2026. Aquest pla presenta objectius,
accions i indicadors relacionats amb la sostenibilitat ambiental i el compromis social.

El Pla estratégic estableix un full de ruta clar i eines avaluables per promoure una transformacio
cap a la sostenibilitat integral —social, econdmica i ambiental— de la Universitat. Aixo s’alinea
amb la missio, la visié i els valors de UIC Barcelona.

Aquest compromis es materialitza en una educaci6 significativa i transversal al voltant dels
ODS i es reflecteix en el primer objectiu general d’aquest pla estratégic i els especifics de I'area
de doceéncia i recerca (pagina 8):

Configurar un nou marc d’actuacié en I'ambit del desenvolupament sostenible amb la finalitat
que UIC Barcelona prengui 'Agenda 2030 i els ODS com a eix vertebrador de les accions que
es duran a terme des del 2023 fins al 2026, fet que suposa afegir el compromis amb la societat
entre les arees d’actuacio.

La Comissio de Sostenibilitat i Compromis Social coordina i fa el seguiment de les accions
establertes en aquest pla estratégic, que configuren un nou marc d’actuacié en I'ambit del
desenvolupament sostenible per a UIC Barcelona.

3.1.2 Les titulacions de grau estan en linia amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenibles (ODS) i I’Agenda 2030 de Nacions Unides. Especificament amb els ODS
seglents: ODS 3 Salut i benestar, ODS 4 Educacioé de qualitat, ODS 5 Igualtat de genere.

L'ODS 5 Igualtat de génere esta integrat a tots els plans d’estudi.

UIC Barcelona té des del curs 2019-2020 una Unitat d’lgualtat i Inclusié que, d’acord amb la
Declaraciéo de Drets Humans, els Objectius de I'Agenda 2030 i la legislacié vigent promou i
vetlla pel principi d’igualtat d’oportunitats i la no discriminacid6 per a tota la comunitat
universitaria. Fidel a l'ideari i els principis rectors de la Universitat, aquest compromis es
concreta en una aposta clara per I'equitat en el desenvolupament de les carreres professionals
de joves i persones amb responsabilitats familiars, la inclusié social i laboral de migrants,
persones amb diversitat funcional, i el respecte a la diversitat de sexe, origen, étnia, creences,
etc. També vetlla per la introduccié de la perspectiva de génere de manera transversal en la
docencia universitaria i, de manera especifica, al curriculum de les titulacions de grau i master,
d’acord amb l'article 28 de la Llei 17/2015 . En aquest sentit, s’ha realitzat una revisié de totes
les guies docents respecte al grau d’inclusié de la perspectiva de génere segons I'index
Bloomberg d’igualtat entre géneres GEI de la UE.


https://www.uic.es/ca/universitat/campus/politiques-en-sostenibilitat-i-compromis-social/pla-estrategic-de-sostenibilitat
https://www.uic.es/sites/default/files/2024-09/Pla%20Estrat%C3%A8gic%20de%20Sostenibilitat%20i%20Comprom%C3%ADs%20Social%202023-2026.%20Introducci%C3%B3%20i%20objectius%20_corr_BS.docx.pdf
https://www.uic.es/sites/default/files/2024-09/Pla%20Estrat%C3%A8gic%20de%20Sostenibilitat%20i%20Comprom%C3%ADs%20Social%202023-2026.%20Introducci%C3%B3%20i%20objectius%20_corr_BS.docx.pdf
https://www.uic.es/ca/universitat/campus/sostenibilitat/campus-sostenible/comissio-de-sostenibilitat-i-compromis-social
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.uic.es/es/universidad/campus/unidad-de-igualdad

Al lll Pla d’igualtat d’oportunitats de UIC Barcelona (2022-2026) s’ha tingut en compte el
document Marc general per a la incorporacié de la perspectiva de génere en la docéncia
universitaria, de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU
Catalunya).

3.1.3 Metodologies docents actives per implementar els ODS de manera interdisciplinaria a UIC
Barcelona és un llibre publicat el 2022, que és el resultat del projecte d'innovacié docent del
mateix nom que va ser premiat a la convocatoria de la Ill Beca Puig d’Innovacié Docent i que es
va implementar en els dos darrers cursos académics. El seu objectiu és avaluar I'eficacia de les
metodologies d’ensenyament actiu, en concret, 'aprenentatge orientat a problemes i el métode
del cas, per desenvolupar competéncies en sostenibilitat. Aixi mateix, analitza els avantatges i
els reptes que suposa per als docents la implementacié dels objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) en vuit titulacions de grau i de postgrau en el marc d’'una col-laboracio
interdepartamental. Es van treballar continguts curriculars vinculats als ODS.
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