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IGUALDAD Porcentaje de investigadoras lideres de grupos de
DE GENERO investigacion

ODS de referencia: 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las
nifas.

Meta(s) de referencia de Naciones Unidas:
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Definicién:
Porcentaje de mujeres investigadoras principales (IP) respecto al total de IP durante el curso
académico.

Unidad: % Desagregado por sexo: No
procede
Fuente: Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion Periodicidad de Anual
y Transferencia calculo:

Metodologia de calculo

Curso
Porcentaje de investigadoras lideres de grupos de investigacién académico

Numero de mujeres investigadoras principales (IP) en el momento de finalizacion del
curso académico

Numero total de investigadores/as principales (IP) en el momento de finalizacién del
curso académico

Numero de mujeres investigadoras principales (IP) en el momento de finalizacién del
curso académico / Nimero total de investigadores/as principales (IP) en el momento de
finalizacién del curso académico

Porcentaje de mujeres investigadoras principales (IP) respecto al total de
investigadores/as principales (IP) durante el curso académico

Para este indicador se ha utilizado y adaptado la ficha técnica que aparece en el Panel de Indicadores de
Desarrollo Sostenible de la UPV/EHU, que sirve como linea base para medir el cumplimiento de los ODS,
pero también para hacer seguimiento de sus actuaciones.

Indicadores de desarrollo sostenible UIC Barcelona


https://www.ehu.eus/documents/4736101/11938005/EHUagenda2030-Panel-Indicadores.pdf/cd1e90df-521d-504a-295f-ea5e3a196759

